Szerzodéskotési Szabalyzat

Hatalyba 1épés napja: 2020. majus 16.



Szerzodéskotesi Szabalyzat

A Semmelweis Egyetem
Rektoranak és Kancellarjanak

E/2/2020 (V.12.) szamu egyiittes hatarozata
a Szerzodéskotési Szabalyzat
elfogadasarol

Az SZMSZ 1.1. Rész 28. § (2) és 30. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Rektora és Kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Rektora és Kancellarja elfogadta a Szerzdéskotési
Szabalyzatot.

2. § Jelen hatarozat és azzal a szabalyozé dokumentumok készitésének rendjérdl szolo
szabalyzat a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag (JIF) alhonlapjan valo kozzétételt kovetod
napon lép hatalyba.

3. § Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriil a
K/17/2017. (V.31.) szam® Kancellari hatarozat.

2020. majus 12.

Dr. Merkely Béla Baumgartnerné Hollo Irén
rektor kancellar altalanos helyettese
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. Alapelvek, a Szabalyzat célja
(1) A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) szerzodéskotési folyamataira a jelen
szabalyzatban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.
(2) Jelen szabalyzattol eltér6 szerzodéskotési eldirasokat:
a)jogszabaly, egyetemi szabalyzat illetve utasitas, tovabba palyazat, tamogatasi program
vonatkoz6 rendelkezései allapithatnak meg, vagy
b)— jogszabaly keretei kozott — a Jogi és Igazgatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: JIF)
egyedi egyetértésével lehet alkalmazni.
(3) A Szabalyzat célja, hogy valamennyi egyetemi polgar szamara egységesen, kozérthetd
moddon szabalyozza a szerzddéskotések folytdn alkalmazandd szabélyokat, eljarasrendet
az 1. sz. melléklet szerinti értelmez06 rendelkezések alapulvételével.

1.2. A Szabalyzat hatalya

1.2.1. Személyi hatdlya

(1) Jelen szabalyzat hatalya az Egyetem valamennyi szervezeti egységére ¢&s
munkavallalojara, valamint kozérdekli onkéntes segitdjére kiterjed.

(2) Harmadik személyek esetén a szabalyzatban foglaltak végrehajtasar6l a szerz6dés
elokészitdje ugy gondoskodik, hogy a szerzddésbe olyan rendelkezéseket foglal, melyek
jelen szabalyzat végrehajthatdsagat is szolgaljak.

1.2.2. Targyi hatdlya

(1) Jelen szabalyzat hatalya — a jelen pontban foglalt eltérésekkel — minden szerzédésre és
szerzOdéskotési folyamatra kiterjed.

(2) Szerzédésekre vonatkozd anyagi jogi szabalyokat és mintaszerzodéseket, altalanos
szerzOdési feltételeket és blankettakat — a (3) - (6) bekezdésekben foglaltak kivételével —
csak a JIF hatarozhat meg, illetéleg adhat Ki.

(3) Nem terjed ki a jelen Szabalyzat hatalya a Beszerzési Igazgatosag (a tovabbiakban: BI)
altal lefolytatott (koz)beszerzési eljarasok eredményeképpen megkdtésre keriild
szerzOdésekre, a szerz6déskotési, valamint a szerz6déskotést megel6zo, a Beszerzési
Szabalyzat hatdlya ald tartozo beszerzési folyamatokra. A Bl végzi a Beszerzési
szabalyzat hatdlya ald tartozo szerzOdések jogi vizsgalatat a Beszerzési Szabalyzatban
foglalt eltérésekkel.

(4) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: EGFI) munkaiigyi
vizsgalati hataskorébe tartozd szerzédések szerzOdéskotési folyamataira és azok
nyilvantartasara, valamint az ezen szerzddések esetében alkalmazott altalanos szerz6dési
feltételekre és a kapcsolodd blankettdkra kizardlag jelen szabalyzat 1.2.2. és 3.1.
pontjaban foglaltakat kell alkalmazni. Az itt szabalyozott altalanos szerzddési feltételeket
és blankettakat az EGFI a JIF eldzetes jovahagyasaval adja ki.

(5) A kozalkalmazotti  kinevezéseket  (kinevezés-modositasok) és a  hallgatoi
munkaszerzddéseket (szerzddés-modositdsok) az EGFI késziti el. A kinevezések
(kinevezés-modositasok) ¢€és a hallgatdéi munkaszerzOdések (szerzddés-moédositasok)
elkészitésére iranyuld munkaltatoi intézkedések munkatigyi vizsgalatat az EGFI végzi.

(6) Az EGFI végzi tovabba az alabbi szerz6dések munkaiigyi vizsgalatat:
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a) természetes személlyel vagy adoszammal rendelkezé maganszeméllyel kotott,
foglalkoztatasra iranyuld megbizasi szerzddések,
b) kozérdeki onkéntes segitdi jogviszonyra iranyul6 szerzédések.

(7) A kiils6 megbizasu klinikai kutatasok elvégzéséhez sziikséges szolgaltatasi szerz6dések
elokészitése, illetve megkotése esetén az eljarasi hataridok tekintetében ,,a Kiilsd
megbizasi preklinikai, klinikai és nemklinikai vizsgalatok szabalyairdl” szolo
szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

(8) A (7) bekezdés szerinti szolgaltatasi szerz6désekben foglaltak ellenérzését a Gazdasagi
Foigazgatosag, a dijazas(ok) ellendrzését a Klinikai Kozpont Orvosszakmai
Foigazgatosaga Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatosag latja el.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Szerzodéskotés

2.1.1. Irdsbeliség

(1) Kiadassal jaro kotelezettségvallalasok esetén — jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz, tdmogatasi szerzddés, illetdleg a jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hidnyaban —
nem kell irdsba foglalni, azaz nem sziikséges az eldzetes irasbeli kotelezettségvallalas —
hanem elegendd a pénziigyi teljesités esedékessége eldtt az SAP megrendelés:

a) ha a kotelezettségvallalas bruttd értéke a 200 000 forintot nem éri el, és/vagy a
fizetési szamlakrol a szamlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben
vallalt kotelezettség arfolyamvesztesége,

b) jogszabalyon, joger6s vagy fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi,
hat6sagi dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség Osszegét vagy az Osszeg
megallapitdsinak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
megallapito kotelez6 dontésen alapuld kotelezettségek esetén.

(2) Irasba (egyszeriisitett szerzédésbe, vagy szerzodésbe) kell foglalni és a kiadassal jaro
kotelezettsegvallalasok esetén SAP megrendelést kell késziteni minden bruttdo 200.000,-
Ft-ot eléré vagy meghalado kotelezettségvallalas esetén.

(3) Egyszertsitett szerzédéshez kotott (megrendelés valasztisa esetén elegendé a
megrendelés és annak visszaigazolasa) - kivéve, ha a rektor és/vagy a kancellar a
kotelezettségvallalo -:

a) az arubeszerzéshez (adas-vétel) kapcsolodo pénziigyi kotelezettségvallalas

b) a netto egy millio forintot nem meghaladé szolgaltatas megrendelés, kivéve amellyel
kapcsolatban az egyetemi érdekek, igények maradéktalan érvényesitéséhez a
szerz0déskotés elengedhetetlen (pl. karbantartas, javitas); Az e szabaly
alkalmazéséaval kapcsolatban a szervezeti egységek részérdl felmeriild kérdés esetén
a JIF allaspontja az iranyado.

C) anettod 5 millio forintot el nem érd bevétellel jaro kotelezettségvallalas.

(4) Szerzdédéshez kotott

a) a (3) bekezdés hatalya ala nem tartozo pénziigyi kotelezettségvallalas,

b) a netto 6t millio Ft-ot elérd bevétellel jaro kotelezettségvallalas,

C) a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard, egyéb visszterhes szerzédések,
tovabba az ingyenes jogiigyeletek (az egyetem a pénzbeli ellenszolgaltatasrol lemond
vagy pénzbeli ellenszolgaltatast nem teljesit).

(5) Az SE altal kezdeményezett kotelezettségvallalasokkor, amennyiben van az adott
tigyletre relevans kiadott mintaszerz8dés, annak alkalmazésa kotelezo.
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(6) A mintaszerz6dés egyedi elemeinek kitoltésérol, vagy az egyedi szerz6dés
megszovegezesérol a szakmai elokészitésért felelds szervezeti egység ¢s az el0készitd
gondoskodik.

(7) A JIF jogi vizsgalati hataskorébe tartozd mintaszerzOdés kiadasat az azt alkalmazni
kivand szervezeti egység jogosult kezdeményezni a tervezet lényeges szakmai
tartalmanak megadasaval. A mintaszerzodés elOkészitésérol — a szakmailag illetékes

szervezeti egységek bevonasaval - és a jogilag ellenjegyzettnek mindsiilo
mintaszerzodésként annak kozzétételérol a JIF gondoskodik, amelynek hatarideje 5
munkanap.

(8) Szerzédéskotés (és a modositas is) a hatalybalépés idOpontjara figyelemmel a jelen
szabalyzatban foglalt eljarasok lefolytatasahoz sziikséges id0 megtartasa mellett
kezdeményezheto.

2.1.2. Szerzodéskotési jogosultsag, képviseleti jog vizsgalata

A JIF részére jogi vizsgalatra kiildott szerzOdéstervezetnél jogi személy szerzédd fél
esetén a cég képviseletében a hatdsdgi nyilvantartds szerint jogosult személy az alairo,
eltérd esetben az alaird egyedi meghatalmazasat a szerz6déshez csatolni kell.

2.1.3. Jogi vizsgalat és jogi ellenjegyzés

(1) Jogi vizsgalathoz kotott
a) anettd egy millié forintot elérd kiadassal jar6 szerzédések,

b) a2.1.1. (4) bek. ¢) pontja hatalya ala tartoz6 szerzédések.

(2) Jogi vizsgalathoz és jogi ellenjegyzéshez (a tovabbiakban: jogi ellenjegyzés) kotott
a) a nettd nyolc millié Ft-ot elérd kiadassal jaro szerzédések,

b) a nettod nyolc millio Ft-ot eléré bevétellel jaro szerzodések,
c) értékhatartol fiiggetleniil amennyiben a rektor ¢és/vagy a kancellar a
kotelezettségvallalo.

(3) Jogi vizsgalathoz, illetve jogi ellenjegyzéshez nem kotottek azok a szerzédéstervezetek,
melyek a JIF 4ltal kozzétett mintaszerzodés alapjan késziiltek. Az elokészitd szervezeti
egység vezetdjének feladata az alairt szerz6désnek a szerz6dések nyilvantartasaba torténd
megkiildése.

(4) Jogi vizsgalathoz és jogi ellenjegyzéshez nem kotottek a kutatas-fejlesztési és innovacios
szakteriiletet érintd azon hazai, eurdpai unidés vagy nemzetkdzi forras folyodsitasat
biztositd vagy KFI egylittmiikodést lehetdvé tevd azon szerzédések és megallapodasok,
amelyek esetében a szerzddéses feltételeket a tamogatd szervezet vagy egy€b szerz6dod
partner kotelezden alkalmazandoként hatdroz meg.

2.2. Szerz6dések modositasa

(1) A szerzédésmodositasra a szerzodéskotésre vonatkozo szabalyok az iranyadok.

(2) A szerzédés mellékletének modositasa esetén a modositott rendelkezésekrdl
szerzOdéstervezetet kell késziteni, mely az eredeti szerzddés elvalaszthatatlan részévé
valik.

(3) Szerzédésmodositas csak a szerzOdéses idészak lejarta el6tt, a jelen szabalyzatban foglalt
eljarasok lefolytatdsdhoz sziikséges 1d6 figyelembevétele mellett kezdeményezhetd.

2.3. Szerz6dések megsziintetése
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(1) A szerzédés azonnali hatalyi megsziintetésére a szerz6déskotésre vonatkozd szabalyok
az iranyadok, a megsziintetd jognyilatkozat megfeleldség vizsgalathoz kotott.

(2) A szerzédést a masik félhez eljuttatott irasbeli értesitéssel az Egyetem azonnali hatallyal
felmondhatja, amennyiben

a) a masik fél a szerzodésben vallalt 1ényeges kotelezettségét stilyosan megsérti, és azt az
erre vonatkozo irasbeli felszolitas ellenére sem orvosolja ;

b) a szerz6do fél gazdalkodasaban, vagy szervezetében olyan valtozasok kovetkeznek be,
amelyek veszélyeztetik a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitését, vagy
amennyiben vele szemben felszamolasi- vagy végrehajtasi eljarast rendeltek el;

c) a késedelmi, vagy hibas teljesités miatti kotbér mértéke eléri a maximumot.

(3) A kotelezettség teljesitésére felhivo irasbeli felszolitast nem sziikséges megkiildeni, ha a
szerzOdésszegés olyan sulyl, hogy a sérelmet szenvedett féltél a tovabbiakban nem
varhato el a szerz0dés fenntartasa.

2.4. Szerz6dések nyilvantartasa

(1) Minden szerz6dés eredeti, valamennyi sziikséges alairast, szignot tartalmazo példanyat a
szerzOdés szerinti szakmailag illetékes szervezeti egység koteles szkennelt formaban
megkiildeni a JIF (szerzodes.jog@semmelweis-univ.hu) részére az egyetemi
szerzddéskataszter vezetése és teljessége érdekében havonta dsszesitve.

2.5. Szerzédések kotelezo formai és tartalmi elemei

25.1. A szerzodések formai kovetelményei

(1) A szerzddések megkotésére, amennyiben van a JIF altal kozzétett mintaszerzédés, Gigy az
alkalmazando.

(2) Amennyiben nincs vonatkozé mintaszerz6édés; vagy a megkotendd szerzodés jellege,
tartalma azt megkdvetelik vagy a felek eseti megallapodasa indokolja, a polgari
torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyainak
megfeleld, folyamatos oldalszamozassal ellatott egyedi szerz6dés — a szerzodés
elokészitéséhez sziikséges valamennyi relevans informécid ¢és szakmai tartalom
megadasaval — megkotését jogosult kezdeményezni az elékészito.

(3) A szerzddéseket magyar nyelven kell elkésziteni. Amennyiben a szerz6dés angol nyelven
késziil, a jogi és a pénziligyi megfeleléség vizsgalata torténhet angol nyelven, de idegen
nyelven irott szerzddés esetén az eldkészitd (szerzddéskotést kezdeményezd) szervezeti
egyseg vezetdjének az ellenjegyzéshez mellékelnie kell a magyar nyelvii forditast. Idegen
nyelven irott szerzddés esetén a szerzédést kéthasabos formaban kell elkésziteni. A
magyar nyelvli forditas, illetve Osszefoglalo sziikségessége aloli felmentést — az
elokészitd szervezeti egység vezetdjének indokolassal ellatott irasbeli kérelmére — a JIF
foigazgato jogosult megadni a (4) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével.

(4) Jogszabaly, illetve kozjogi szervezetszabalyozo eszkoz eltéré rendelkezése hianyaban,
kiilonosen az eurdpai unids forrasokbol megvalosuldo tdmogatdsok tekintetében a
tamogatd szervezet altal kotelezéen alkalmazando szerzddés esetén a jogi megfeleldség
vizsgalatahoz elegendd a magyar nyelvll 6sszefoglalo a 2. sz. melléklet szerinti formai és
tartalmi eldirasok szerint.

(5) Szerzddés csak a teljesités megkezdése el6tt kothetd, ez aldl kivételt képezhetnek azok a
kotelezettségvallalasok, melyek esetében legkésdbb a teljesités megkezdésének
id6pontjaban a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott, valamennyi jogosult
alairasat tartalmazo el6zetes kotelezettségvallalasi dokumentum rendelkezésre all,
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(6)

(")

1)
)

(3)
(4)

()

(6)

(")

(8)

1)

(2)
©)

(4)

tovabba a palyazatok, tamogatasi programok keretében megvaldsul6 projektelokészitéssel
Osszefiiggd feladatok ellatasa, illetve elszdmolasa. Szerz6désmodositas hatarozott idejii
szerzOdés esetén csak a szerzddéses idészak — a szerz6désben megjeldlt iddszak — lejarta
elott legalabb 10 munkanappal kezdeményezhetd.
Minden, jogszabalyban el6irt szerzOdéses feltétel rendelkezésre allasat, illetve teljesiilését
igazolni kell, mely az clékészité kotelezettsége a szerzOdés el6készitése soran. A
dokumentumok vagy a szerzédés kotelezd mellékleteiként, vagy a megfeleldség
vizsgalathoz csatolva a szerzOdést elOkészitd iratok kozott rendelkezésre kell, hogy
alljanak.

Minden szerz6désbol legalabb 2 eredeti példanyt kell késziteni (szerz6dé fél, SE
részérol: PUI).

2.5.2. A szerzodések kotelezd tartalmi kivetelményei

Az egyes szerzddéstipusok tartalmai kovetelményeit a JIF altal kozzétett
mintaszerzddések tartalmazzak.

A visszterhes szerzédéseknek, ideértve az egyszeriisitett szerzddéseket is, tartalmazniuk
kell az Avr. 50. §-aban meghatarozott rendelkezések szerinti kotelez tartalmi elemeket.
Szerz6déskotésre kizarolag az SE, mint jogi személy jogosult.

A nettdo 1.000.000 forintot elérd vagy meghaladd szerzddéses érték esetén a 10%-ot
meghalado mértéki eldleg kikotése kancellari egyetértéshez kotott.

Ha a szerzddés tartalma nem tartozik a kozérdekl vagy kozérdekbdl nyilvanos adatok
korébe, a szerzodéssel érintett adatok, informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo, a
feleket terheld titoktartasi kotelezettség; Informatikai szerzédések esetén a szerzodo
partner 4ltal tett informacidbiztonsagi nyilatkozat.

Rendszeres gazdasagi kapcsolat nem alakithato ki azzal a gazdasagi tarsasaggal,
amelynek vezetd tisztségviseldje, felligyeld bizottsagi tagja a kotelezettségvallalonak
vagy a pénziigyi ellenjegyzonek kozeli hozzatartozoja.

Nemzetkdzi szerzddés eltérd rendelkezése hidnydban nemzeti vagyonra — igy kiilondsen
annak hasznélatara, hasznositdsara — vonatkoz6 szerzddésben iranyadoként kizardlag a
magyar nyelv, valamint a magyar jog alkalmazésa, és jogvita esetére kizarolag a magyar
birésdg — ide nem értve a valasztottbirosdgot — joghatdsaga kothetd ki. A jogvitdk
eldontésére valasztottbirosagi eljaras nem kothetd ki.

A kiilfoldi jog alkalmazasanak eldirdsdra, nem magyar birosag illetékességének
kikotésére vagy valasztottbirosag kikotésére csak a kancellar eldzetes irasbeli
egyetértésének birtokdban — kivéve, ha a szerz0dés kotelezettségvallaloja, illetve az
egyetértési jogkor gyakorldja a kancellar — keriilhet sor, mely alol kivételt képezhetnek a
kiilfoldi, kiilondsen az eurdpai unids forrasbol megvalosulo palyazatok, ahol a tdimogatd
koti ki az alkalmazando jogot és az illetékes birosagot.

2.6. Irasbeli szerzédéshez kotott kotelezettségvallalisok

A szerzddés elokészitésének folyamata a szerzddés szakmai elokészitésébdl és a
szerzddéstervezet elokészitésébol all.

A szerzddés szakmai elokészitése az ajanlatkérésig tart.

A szerzddéstervezet el6készitésének 1épései:

a) szerzOdéstervezet készités,

b) megfeleloség (szlikség esetén jogi és / vagy pénziigyi) vizsgalatra kiildés.

A szerzddéskoteés 1€pései — jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hidnyaban —:

a) szakmai el6készitd altali szignozas,
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1)

()

(3)
(4)

b) sziikség szerint jogi szignozas a jogi vizsgalatot kovetden,

c) ellenjegyzés (sziikség esetén jogi, minden esetben pénziigyi),

d) SE kotelezettségvallalo, sziikség esetén kancellari egyetértési joggyakorld altali
alairas,

e) szerzOdo partner altali alairas.
2.6.1. Szerzodéstervezet elokészitése

2.6.1.1. Kotelez6 mellékletként BML csatolasa
Az elOkészitd, amennyiben a Beszerzési Szabalyzatban eldirtak szerint a
kotelezettségvallalashoz a Beszerzési Igazgatosag altal mindsitett BML sziikséges, ugy a
szerzOdéstervezet megfeleloségi vizsgalatra torténd megkiildésekor azt hidnytalanul
kitoltve, elektronikus uton csatolja a tervezethez.
Abban az esetben, ha a Beszerzési Szabalyzat vonatkozo eldirasai szerint BML kiallitasa
nem sziikséges, az el6készitd a szerzddéstervezetben koteles valamennyi, a jogi vizsgélat
elvégzéséhez szlikséges relevans adat kitoltésére.
A jogi ellenjegyzéshez — sziikség szerint — a hidnytalanul kitoltott és alairt BML-t meg
kell kiildeni.
Az el6készitd gondoskodik a sziikséges aldirasok beszerzésérol.

2.6.2. Megfeleloség vizsgalat

2.6.2.1. A megfeleléség vizsgalat folyamata

(1)
)

(3)

A megfeleldség vizsgalat jogi és pénziigyi szempontu.

Ha a szerz6dés pénziigyi ellenjegyzije a gazdasagi foigazgatdo és a szerz6dés jogi

vizsgalathoz, vagy jogi ellenjegyzéshez kotott, a szerzddéstervezet megfeleloség

vizsgalata a Gazdasagi FOigazgatosag és a JIF altal torténik az aldbbiak szerint:

a) a szerz6dés tervezetet a JIF (Jog@semmelweis-univ.hu) részére kell megkiildeni az
elokészitd szervezeti egység vezetdjének kiadmanyozasdval (amennyiben a
megkeresésre nem kiilon levélben keriil sor, az elektronikus levélben aldiroként a
szervezeti egység vezetdjének nevét és beosztasat kell feltiintetni és az e-mailt a
vezetd tudtaval és belegyezésével kell megkiildeni a JIF-re) a szervezeti egység
kozponti, vagy a vezetd e-mail cimérdl;

b) a JIF a jogi megfeleloségi vizsgalatot kovetden — észrevételeit, modositd javaslatait
korrektira formajaban jelezve, illetéleg a jogi megfeleldségrol torténd értesitéssel -
e-mailen tovabbitja a szerzddéstervezetet a Gazdasagi Foigazgatosdg részére a
pénziigyi megfeleldség vizsgalatara,

c) a Gazdasagi Féigazgatosag 5 munkanapon beliil megvizsgalja a szerz6dést és

ca) emailen értesiti az eldkészitét és masolatban a JIF-et a szerzddéstervezet
megfeleldségérdl, vagy

cb) a szerzddéstervezetet megkiildi a hianyok megjeldlésével és a hibak kijavitasaval,
korrekturaval az elokészitdnek és masolatban a JIF-nek (amennyiben a Gazdasagi
Féigazgatosag észrevétele jogi egyezetést igényel, akkor a Gazdasagi
Foigazgatosag a JIF-nek kiildi vissza a szerzddéstervezetet és masolatban az
elokészitonek).

Ha a szerzddés pénziigyi ellenjegyzdje nem a gazdasagi fOigazgatd, gy a jogi

megfeleldség vizsgalatra az elokészitd a pénziigyi ellenjegyzd, tovabba sziikség szerint a

kancellari egyetértési jogkor gyakorldja altal mar pénziigyi megfeleldség szempontjabol

megvizsgalt szerzddéstervezetet kiildhet.
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(4)

A jogi vizsgalathoz, vagy jogi ellenjegyzéshez nem kotott szerzodéseknek csak pénziigyi
szemponti megfelel6ség vizsgalata torténik. A szerzédéstervezetet ebben az esetben nem
szlikséges jogi megfeleldség vizsgalatra megkiildeni.

2.6.2.2. A jogi megfeleléség vizsgalat

1)

)

(3)

(4)

(1)
)
€)

Jogi vizsgalat, vagy jogi ellenjegyzés kérését az elOkészitd a szervezeti egység
vezetdjének kiadmanyozasaval (amennyiben a megkeresésre nem kiilon levélben keriil
sor, az elektronikus levélben alairoként a szervezeti egység vezetdjének nevét ¢€s
beosztasat kell feltiintetni és az e-mailt a vezetd tudtaval és belegyezésével kell
megkiildeni a JIF-re) els6 korben a szervezeti egység kozponti, vagy a vezeté e-mail
cimérél megkiildi a JIF jog@semmelweis-univ.hu cimére, csatolva a szerzédéstervezetet,
illetve a tervezet elokészitéséhez sziikséges relevans informécidkat, szakmai tartalmat
word formatumban, valamint annak mellékletét (a hianytalanul kitoltott BML-t, ha
sziikséges).

Amennyiben kiilon szabdlyzatban rogzitettek szerint rektor és kancellar egyetértése
sziikséges a szerz0dés megkotéséhez, az elokészité az egyetértést kérd levéltervezetet is
megkiildi a JIF-nek a szerzddéssel egyiitt.

A JIF, amennyiben a jogi vizsgalathoz sziikséges melléklet hidnytalanul kitoltve
megkiildésre kertilt, az abban feltiintetett adatok alapjan a szerz6dés tervezetet

a) ha az mintaszerz6dés alapjan késziilt, 5 munkanapon beliil vizsgalja meg;

b) egyéb esetben 8 munkanapon beliil véleményezi.

A hatéridokbe a beérkezés napja nem szadmit bele, hidnypotlds esetén a hataridok a
hianytalan és hibatlan teljesitést kovetoen tijra kezdédnek.

2.6.3. Ajogivizsgalat és a jogi ellenjegyzés szabadlyai

A JIF jogi vizsgalatot csak olyan — szerkeszthetdé formatumban kiildott -
szerzddéstervezet esetén végez, amelyet egyik fél sem irt még ala.

Jogi vizsgélat sordn a szerkeszthetd formatumban megkiildott szerzédéstervezetet a JIF
jogi vizsgalatot végzd munkatarsa ellendrzi.

Ha kiils6 jogi szakértd végzi a szerzddés jogi vizsgalatat, a jogi ellenjegyzést is a kiilsé
jogi szakértd végzi.

(4) A JIF a jogi vizsgalatot kovetden mérlegelési jogkorében eljarva a jogi szignora, illetve

ellenjegyzésre megkiildott szerzodés tervezetét
a) jogi szignoval, illetve ellenjegyzéssel latja el, ha

aa) tartalmazza a szakmai el6készit0 szignojat,

ab) atesett a jelen Szabalyzat altal el6irt megfelel6ségi vizsgalatokon és az azok
soran tett javaslatok, észrevételek a tervezetben maradéktalanul atvezetésre,
illetdleg figyelembe vételre keriiltek,

ac) abban foglalt rendelkezések nem iitkdznek jogszabalyba, kdzjogi
szervezetszabalyozo eszkodz, valamint egyetemi szabalyzat eldirdsaba,

ad) elnevezése megfeleld,

ae) a vonatkozo jogszabaly, illetve bels6 egyetemi szabalyzat altal eldirt, vagy a
szerzOdés altal megkovetelt igazolasok /mellékletek hianytalanul
rendelkezésre allnak,

af) a kotelezden eldirt tartalmi elemeket tartalmazza,

ag) abban alairoként megjeldlt személy rendelkezik aldirasi jogosultsaggal,

ah) tartalmazza a nyilatkozatot arrdl, hogy a szerz6do partner nem all csédeljaras,
felszamolas vagy végelszamolas hatalya alatt;
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)

(6)

(1)

()

3)
(4)
(5)

3.

(1)
)

(3)

b) jogfenntartd zaradékkal/nyilatkozattal latja el, amennyiben az a) pont szerinti
feltételek csak részben teljesiiltek;

C) nem latja el jogi szignoval, illetve ellenjegyzéssel az a) pont szerinti feltételek
nemteljesiilése esetén, tovabba, amennyiben ugy itéli meg, hogy a szerzddés
alairdsa nem szolgalja megfelelden az egyetemi érdekek, igények maradéktalan
érvényesitését. Ez esetben a JIF a jogi megfeleloség igazolasa nélkiil jogosult
visszakiildeni a tervezetet a szerzodéskotést kezdeményezd szervezeti egység
részére.

A JIF altal folyamatosan aktualizalt, a JIF alhonlapon kozzétett ,mintaszerzédések”
adatbazisban talalhaté mintaszerzédések a szabalyzat hatalyba 1épésének napjatol jogi
szempontbol megfeleldnek tekintendok. Ezért azokat a mintaszerzédéseket, amelyek csak
a szerzddéses alapadatok kitoltésével modosultak, kiilon jogi szignoval, illetve
ellenjegyzéssel nem kell ellatni.

A szerzddések eldkészitdi az elokészités meginditasa idépontjaban hatalyos, a JIF
alhonlapjan taldlhaté aktualizalt, érvényben 1év0 mintaszerzOdést alkalmazzak a
szerzddések eldkészitése soran.

2.6.4. Szerzodéskotés

A megfeleldségrol valo elektronikus értesités utan az elokészitd a vélemények alapjan
véglegesiti a szerzddéstervezetet (szlikség szerint tovabbi egyeztetést folytat a
szerz6déses partnerrel, illetve a JIF illetékes tigyintézdjével), ezt kdvetden a tervezetet
szakmai szigndval latja el és - amennyiben a jelen szabalyzatban foglalt eldirdsok alapjan
sziikséges - kinyomtatva megkiildi jogi szignora/ellenjegyzésre, valamint pénziigyi
ellenjegyzésre.

Mintaszerz6dés alkalmazasa esetén a pénziigyi ellenjegyzés magaban foglalja annak
igazolasat is, hogy a szerzddésen az Egyetem részérdl kotelezettségvallaloként névvel,
beosztassal feltiintetett személy, a szerzddés aldirasara kotelezettségvallaloként
ténylegesen jogosult.

A jogi megfeleldség igazolasat (jogi szigndzéds és/vagy jogi ellenjegyzés) a JIF, a
pénziigyi ellenjegyzést a pénziigyi ellenjegyz6 3-3 munkanapon beliil végzi el.

A pénziigyi ellenjegyz6 az ellenjegyzést kovetden tovabbitja a szerzddéstervezetet
sziikség esetén a kancellari egyetértési joggyakorlonak, majd a kotelezettségvallalonak.

A kotelezettségvallald az aldirt szerzodést visszajuttatja az elokészitonek, aki megkiildi
azt a szerz0do partnernek alirasra.

KULON SZABALYOZOTT ELJARASOK

3.1. Megbizasi szerzédések
3.1.1. A Megbizasi szerzodésekre vonatkozo dltalanos szabdlyok

A szerzddéseket minden esetben irasba kell foglalni.

A megbizasi szerzodések esetében megbizasi jogviszony — jogszabalyban, valamint a (3)
bekezdésben foglaltak kivételével — csak hatarozott idére, legfeljebb 12 honapra
1étesithetd.

A tutor altal jogszabalyban meghatarozott szakmai feliigyeleti feladatok ellatasara,
valamint az igazsagiigyi szakértoi tevékenységre, tovabba amennyiben a beszerzés targya
szerinti szerzddés a kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL térvény kivételi korébe
tartozik, megbizasi szerz6dés hatarozatlan idére is kothetd. Amennyiben palyazat,
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tdmogatasi program keretében biztositott pénziigyi fedezet a megbizas teljes iddtartamara

rendelkezésre all, megbizasi szerzdédés 12 honapnal hosszabb idejli hatarozott idétartamra

IS kdthetd.

(4) Megbizasi jogviszony az alabbi tevékenységekre és személyekkel 1étesitheto:

a) egészségiigyi tevékenységet szabadfoglalkozasti jogviszony keretében végzo
természetes személlyel, egyéni vallalkozoval (ideértve a rezidensekkel ligyeleti feladat
ellatasara kotott megbizasi szerzodéseket is),

b) egészségiigyi tevékenységet megbizasi jogviszony keretében végzo jogi személlyel,

C) egyetemi oktatasi tevékenységet végzo természetes és jogi személlyel,

d) egyetemi kutatasi tevékenységet végzo természetes és jogi személlyel,

e) egyéb tevékenységet folytatd természetes és jogi személlyel (ideértve az igazsagiigyi
szakértdi megbizasi szerzddéseket is),

(5) Fenti targykorokben akkor létesitheté megbizasi jogviszony, ha jogszabaly azt nem zarja
ki.

(6) Vezetdi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony nem létesithetd.

(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény vonatkozd rendelkezései alapjan lathato el.

(8) Megbizasi szerz6dés csak akkor 1étesithetd, ha
a) nincs olyan, az adott témakdorben jartas, megfeleld szakértelemmel, képesitéssel és

kapacitassal rendelkezd kozalkalmazottja az SE-nek, aki munkakorénél fogva a
feladatot ellathatna, és
b) a megbizott természetes személy, vagy az adészammal rendelkezé maganszemély
ba) rendelkezik a  szilkséges szakmai kompetenciaval, végzettséggel,
szakképzettséggel, melyet okirat bemutatasaval igazol,

bb) biintetlen el6életi és nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, melyet a
megbizasi jogviszony létesitése eldtt hadrom honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvannyal vagy maganokiratba foglalt egyoldalt nyilatkozattal igazol,

bc) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, melyet
harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvannyal vagy maganokiratba
foglalt egyoldalt nyilatkozattal igazol;

bd) a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart nem tolttte be és az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgélati idét nem szerezte meg kivéve (9) és (10)
bekezdésekben irt esetet).

(99 Ha a SE kiilongsen fontos érdeke vagy alaptevékenysége indokolja, a Kormany
véleményének kikérését kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorloja donthet az Sregségi
nyugdijkorhatart betoltott személlyel a megbizasi jogviszony létrehozasarol.

(10) Oktatoi, kutatoi, tanari feladatok ellatasara nyugdijasnak minésiild személlyel is — a
Kormany véleményének kikérése nélkiil — kothetd megbizasi szerzodeés.

(11) A biintetlen elé¢letre és a foglalkozastol eltiltds hidnyara vonatkozo feltételt nem kell
igazolni, ha a kizar6 ok hianyat az SE-vel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyara tekintettel a megbizni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megszlinése ota legfeljebb hat honap telt el.

(12) A kozalkalmazotti allomanyba tartozo személlyel kdtendd szerzodés esetén a Kijt. 42. §-
ban és az Avr. 51. § (2) bekezdésében foglalt feltételek egyiittes és maradéktalan
teljestilése sziikséges.

(13) A megbizasi szerzddéses jogviszony keretében miikodd személy tevékenységét az Ot
ténylegesen megbiz6 egyetemi szervezeti egys€g nevében latja el. A kifizetett dijazés a
szervezeti egység keretét terheli.
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(14)Jogi képviselet ellatasara, illetve jogi tanacsadasra csak a JIF kothet megbizasi

szerzOdést, ha annak indokoltsagat a kezdeményezd szervezeti egység alatimasztja,
kiilondsen ha a megbizads targya szerinti tevékenység ellatasa specialis szakértelmet
igényel.

(15) Az igazsagiligyi szakértéi szerzOdés olyan specialis megbizasi szerzédés, amelyre

1)

)

(3)

1)

()

©)

vonatkozbdan az igazsagiigyi szakértoi tevékenységrol szolo 2016. évi XXIX. torvény,
valamint az igazsagiigyi szakértok dijazasar6l szolo 3/1986. (I1.21.) IM rendelet
szabalyait is irdnyadonak kell tekinteni.

3.1.2. Egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulo megbizdsi szerzodés specidlis
szabadlyai

A szakmai kompetencidjaba tartozd egészségiigyi tevékenység ellatasara —
szabadfoglalkozasu jogviszony keretében — kizarolag azzal az egészségligyi dolgozoval
vagy arra jogosult egyéni vallalkozoval kotheté megbizasi szerzodés, aki:

a) rendelkezik az adott egészségiigyi tevékenység ellatasahoz sziikséges, jogszabalyban
meghatarozott szakképesitési és nyilvantartasi feltételekkel (szerepel az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasaban, illetve az egészségligyi
dolgozok miitkodési nyilvantartasaban),

b) egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi tevékenység végzésére igazoltan
alkalmas,

c) rendelkezik a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését biztositd
kotelezo feleldsségbiztositassal.

A szabadfoglalkozasra jogosult egyéni vallalkoz6 egészségiligyi szolgaltatoként nem

miikodhet, és kizardlag személyesen, csak az egyéni vallalkozéi tevékenységeként

bejelentett egészségiigyi tevékenységet végezheti, alkalmazottat, bedolgozot, segitd
csaladtagot, tanulot nem foglalkoztathat, kdzremikddét nem vehet igénybe, nem tarthat
fenn telephelyet, fioktelephelyet.

A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében miikodd egészségiigyi dolgozd

tevékenységét feleldsségbiztositas nélkiil is végezheti, amennyiben a feladatellatdshoz

olyan érdek flizddik, amelyre tekintettel a karfelelosséget a megbizd szervezeti egység

indokoltan vallalja at. Ilyen esetben a szervezeti egység (vezetdje) felelds azért, hogy a

fedezet ténylegesen €s a jogviszony teljes tartama alatt biztositott legyen.

3.2. Kozérdekii onkéntes segitoi szerzodés

A kozérdekli onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabdl,

egyéni valasztds €s motivacié alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szandéka nélkiil végez

mas személy, személyek vagy a kozosség javat szolgalva.

Az SE mint felsOoktatasi intézmény feladatainak ellatasaban kézérdekii onkéntes segitd

személy a kozérdekli Onkéntes tevékenységrol szold torvény rendelkezései szerint

foglalkoztathato.

Az SE mint felséoktatasi intézmény egészségiigyi szolgaltatoi feladatainak ellatdsdban —

a kozérdekili onkéntes tevékenységrol szolo torvény rendelkezései szerint — onkéntesként

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatasszerien = nem  kozvetlen  betegellatassal  foglalkozd — egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkezd személy,

€) minden egészségiigyi képesitést nem igényld feladat ellatasaban segitséget adni kivano
személy
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(4)

()

(6)

(")

(8)

9)

részt vehet. E tevékenységre az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz0l6 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az egészségiigyi dolgozok, valamint a hivatasszerlien nem kozvetlen betegellatassal
foglalkozé egészségiigyi szakképesitéssel rendelkezd személyek csak olyan egészségiigyi
tevékenység végzésében vehetnek részt, amelyre nézve szakképesitéssel rendelkeznek és
egészségi allapotuk az adott tevékenység végzésére alkalmas.

Onkéntes az lehet, aki tizenhatodik életévét betdltdtte. A szerzédéshez a tdrvényes
képviseld beleegyezése is sziikséges a tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik
¢életévét be nem toltott dnkéntes esetén.

A fogadd szervezeti egység feladatainak ellatdsahoz jogszabalyban, illetve hatosagi
hatérozatban eldirt 1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasaval nem teljesithetdk.
Onkéntes segité akkor foglalkoztathatd, ha az SE-nek van az dnkéntes segit6 altal okozott
kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogi jogsértésért jard sérelemdij megfizetésére
felelosségbiztositasi szerzodése, illetve a felelOsségbiztositasi szerzodése Kkiterjed az
onkéntesek altal okozott karokra is.

Az Onkéntes segitd az SE 6t foglalkoztatd szervezeti egysége nevében és feleldsségére,
dijazas nélkill mukodik kozre a szolgéltatdsokban. A szerzddést az SE nevében a
szervezeti egység vezetdje jogosult az onkéntes segitdvel megkotni.

Az SE-vel munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban allé dolgozé munkakorébe,
illetve feladatkorébe tartozo feladataiban 6nkéntes segitoként nem mitkddhet kozre.

(10) Az 6nkéntes segitdvel az 6t érint6 belsd szabalyzatokat, utasitasokat meg kell ismertetni,

a megismerésiik tényét az Onkéntes segitd alairasaval igazolja.

(11) Az onkéntes segit6 személyében felelds azért, hogy az Egyetem szabalyait és a szervezeti

(1)

)
3)

(4)

()

(6)

egység rendjét megtartsa, a tevékenységét az elvarhatd gondossaggal, legjobb tudasa
szerint végezze. A sulyos gondatlansdggal avagy szandékosan okozott karokért az
onkéntes segitd korlatozas nélkiili feleldsséggel tartozik.

3.3. Kozremiikodoi szerzodések

A szerzddések elokészitése, ezen belill az (5) és (6) bekezdés tekintetében a
megfeleldségi vizsgalat — szakmai és jogi — inditdsa és beszerzése a szakmai feladat
ellatasaért felelos szervezeti egység feladata.

A szerz6dés megkdtése a JIF alhonlapjan megtalalhatd kozremilkoddéi mintaszerzodés
alapjan torténik.

A megkodtendd szerzédésekrdl a szerz6dés elokészitdje adatot szolgaltat az a Klinikai
Ko6zpont Orvosszakmai Féigazgatésaga Egészségiligyi Iranyitasi Igazgatdsag részére az
altala kért formatumban.

A szerzddéstervezet szakmai megfeleloségének vizsgalatat a Klinikai Kozpont
Orvosszakmai Fdigazgatosdga Egészségiigyi Irdnyitasi Igazgatdosdg végzi; ezen tul
kotelezo jogi ellenjegyzés esetén a jogi megfeleldségi vizsgalatot a JIF végi.

A nem természetes személyekkel kotott egészségiigyi targya kdzremiikoddi szerzddések
esetében értékhatarra tekintet nélkiil a Klinikai Kozpont elndke jogosult a szakmai
megfeleldség igazolasara.

A megkotott szerzddések egy elektronikus masolatat a Klinikai Kozpont Orvosszakmai
Foigazgatosaga Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatdsadg részére is meg kell kiildeni azok
nyilvantartasa érdekében.

3.3.1. Kozremiikioddi szerzodés személyi és targyi feltételek biztositdsdara
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Amennyiben az Egyetem nem, mint kozremiikodé kot személyi és targyi feltételek
biztositasara kozremiikoddi szerzodést (a tovabbiakban: kozremiikoddi szerzddés), vagy
személyes kozremiikododi szerzddést, az legfeljebb 12 honapra kothetd.

1)

)

()

(1)

1)

()

3.3.1.1.  Személyi feltételek

A kozremiikodd személy, vagy szervezet

a) a személyi és targyi feltételek biztositasaban

b) sajat miikodési engedély birtokaban

C) sajat felel6sségbiztositasi szerzédéssel

d) személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal

vesz részt egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban.

Az egészségiigyi tevékenységet ondlloan végzok egészségligyi szakmai tovabbképzését is
igazolni kell (kivéve: a 75. életévét betoltott egészségligyi dolgozo; az els6 szakorvosi,
szakfogorvosi, szakgyogyszerészi szakképesitése megszerzésére iranyuld képzésben részt
vevo).

A kozremikodo tovabbi kozremiikodoi szerz6dést nem kothet, kivéve, ha a kozremikodod
altal igénybe vett kozremiikodd személyesen nyljt szolgéltatast és ehhez a kdozremitkdot
igénybe vevo szervezeti egység elézetesen hozzajarult.

3.3.1.2. Kaotelezo tartalmi elemek

A kozremiikodoi €s a személyes kdzremitkodoi szerzodésben — a megbizasi szerzodésre
¢s az altalanos részben meghatdrozott kotelezd tartalmi elemeken kiviil - rogziteni kell az
egészségligyi szolgaltatds gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikddési
engedélyezési eljarasrol sz616 kormanyrendeletben el6irt rendelkezéseket, valamint:

a) a kozremiikodéssel érintett egészségiigyi szakmat és szakmakodjat, illetve ha a
személyes kozremiikodd az adott szakman beliil csak bizonyos tevékenységeket
végez, azok megnevezeését,

b) hogy személyi, vagy személyi és targyi feltételek biztositasara jott 1étre,

3.3.2. Kozremiikoddi szerzodés személyi feltételek biztositdasdra

Mivel a személyes kozremiikodd személyesen vehet csak részt az egészségiligyi

szolgaltatas nyudjtasaban, ezért a személyes kdzremiikodo:

a) egyéni egészségiigyi vallalkozo,

b) tarsas vallalkozas tagja,

C) egyéni cég tagja, vagy

d) az Egyetem munkavallal6ja abban az esetben lehet, ha a Kdzalkalmazottak jogallasara
vonatkoz6 torvény 44. § szerint tevékenységét elézetesen irdsban bejelenti az 6t
foglalkoztatd szervezeti egységnek, €s azt az SzMSz szerinti vezetd irdsban nem
tagadja meg.

A praxisengedélyhez kotott egészségiigyi szolgaltatasok (haziorvosi, hdzi gyermekorvosi

ellatas, kozfinanszirozott fogaszati ellatds) személyes kozremiikodés keretében nem

végezhetok.

3.3.2.1. Személyi feltételek

(1) A személyes kozremtikodo

a) a személyi feltételek biztositasaban
b) miikddési engedély nélkiil,
C) sajat felel6sségbiztositasi szerzédéssel
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)
(3)

1)
()

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(1)

()
(3)

d) az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjan, hatosagi
nyilvantartasba vételt kovetden

e) személyesen

vesz részt egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban.

A d) pont szerinti bejelentést a személyes kozremiikodo teszi meg.

A személyes kozremiikodo tovabbi személyes kozremiikddoi szerzodést akkor kothet, ha

a tovabbi személyes kozremiikddd a szerz6dés szerinti szolgaltatds nyujtdsaban

személyesen vesz részt €s ehhez a kozremilkodot igénybe vevd szervezeti egység

elézetesen hozzajarult.

3.4. Bérleti szerzodések

3.4.1. Specidlis eljarasrend

Jelen fejezet rendelkezéseit a lakasbérleti szerz6désre nem kell alkalmazni.

Az allami vagyon hasznositdsdhoz - értékhatartol fliggetleniil — visszterhes szerz6dést
kell kotni.

A 3.4.2. pont (1) bekezdés a) pont szerinti tartds bérleti szerzédések jogi ellenjegyzéshez
kotottek.

A jogi ellenjegyzéshez kotott szerzddések tervezetét a Vagyongazdalkodési Igazgatosag
(a tovabbiakban: VGI) mar a palyazati kiiras el6tt koteles megkiildeni a JIF részére
elézetes jogi vizsgalatra. A hirdetmény és a dokumentéci6 szovegét a VGI igazgatdja a
JIF szerz6désre vonatkozo javaslatai szerint hagyhatja jova.

Tartds bérleti szerzddéseknél egy-egy masolati példanyt haladéktalanul meg kell kiildeni
a VGI és az MFI, valamint a Pénziigyi Igazgatosag részére. A tovabbitasaért felelds a
szervezeti egység gazdasagi ligyekért felelds vezetdje.

Eseti bérleti szerzodéseknél egy masolati példanyt haladéktalanul meg kell kiildeni a VGI
részeére.

Amennyiben egy bérleti szerzddés egy masik szerzodés megkotésével veszti hatalyat, ugy
az 1j szerzédést is (fliggetleniil tipusatol, fajtajatol) haladéktalanul meg kell kiildeni a
VGI részére.

3.4.2. Elokészito, kitelezettségvallalo

A bérleti szerzddés eldkésziteésérol

a) tartos (egybefiiggd 90 napot meghaladd, vagy hatarozatlan idejii) bérbeadasnal a
bérleti jogviszonyt kezdeményezd szervezeti egység a VGl szakmai el0készitoi
egylittmiikodésével,

b) eseti (egybefiiggd 90 napot meg nem haladd) bérbeadasnal a hasznald szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

A bérleti szerzddés kotelezettségvallaldja a bérbe adott dolog / helyiség hasznalatadval

rendelkezni jogosult, kotelezettségvallalasi joggal felruhdzott szervezeti egység vezetdje.

A kancellar a kotelezettségvallalo, ha a megkotendd szerzodés

a) hatarozatlan iddre szolo, vagy a jelen pont (1) bekezdés a) alpontja szerint
bérbeadasara iranyul

b) az érintett vagyonelem nincs mas szervezeti egység hasznalataban.

3.4.3. A szerzddés eldkészitéséhez szitkséges dokumentumok

(1) A szerz6dés elokészitése soran annak eldkészitdje koteles beszerezni —a VGI szakmai
elokészitésével — az alabbi dokumentumokat:
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(1)

1)
()

3)

1)
)
©)
(4)

a) a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. irasbeli engedélye sziikséges a Semmelweis
Egyetem vagyonkezelésében és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo
ingatlanok iizleti céli bérbeadasa esetén, amennyiben a hasznosités:
aa) 6nallo helyrajzi szamon nyilvantartott teljes ingatlanra, vagy kiilonallo teljes

éptiletre (idétartamtol fliggetlentiil),
ab) hatarozatlan idére kotott, vagy
ac) ot évet meghalado, hatarozott iddre (teriiletnagysagtol fiiggetlentil). kotott
b) az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont irasbeli engedélye az Egyetem
vagyonkezelésében és az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (AEEK) tulajdonosi
joggyakorlésa alatt all6 ingatlan bérbeadasa esetén, kivéve
ba) a hasznalatba vagy bérbe adni kivant ingatlanrész alapteriilete épiiletenként nem
haladja meg a 100 m2-t, vagy

bb) a hasznalatba vagy bérbe adni kivant ingatlanrészre a szerzO6dést hatarozatlan
idore, vagy 3 évet meg nem halado hatarozott idétartamra - a meghosszabbitas
lehetdségének a szerz6désben torténd kikotése nélkiil - kotik felek.

3.4.4. Kotelezo tartalmi elemek

A szerzOdésben az altalanos részben meghatarozott kotelezo tartalmi elemeken tul és a

Ptk. bérleti szerzddésre, az allami vagyonrdl szo6lo 2007. évi CVI torvényben (a

tovabbiakban: allami vagyonrdl sz6l6 torvény) és a nemzeti vagyonrdl szo6l6 2011. évi

CXCVI. torvényben (a tovabbiakban: nemzeti vagyonrdl szo6ld torvény) bérletre

(hasznositasra) vonatkoz6 rendelkezéseken tal mindig szerepel

a) atadas atvételi eljaras szerz6déskotéskor és szerz6dés megsziinése esetére

b) a kozilizemi dijak szamitasanak és szamlazasanak szabalyai

) szerz6dés felmondasa (a bérleti szerzo6désekben minden esetben ki kell kotni az
Egyetem rendes felmondasi jogat a fennallé vagyonkezel6i jog megsziinése esetére.)

d) Bérl6 koteles a bérleményre mindenre kiterjedd biztositast kotni.

3.5. Ajandékozasi szerzodés

3.5.1. Specidlis eljarasrend

Az ajandékozasrol — annak értékétdl fliggetleniil — szerzédést kell kotni.

A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken tal és a Ptk. ajandékozasi szerzddésre, valamint az allami vagyonrdl szolo
torvényben és a nemzeti vagyonr6l szolo torvényben az ajandékozdsra vonatkozo
rendelkezéseket.

Az ajandékozasi szerzdést a Pénziigyi Igazgatdsagnak el kell kiildeni és gondoskodni
kell az ajandékként atvett eszkoz leltarba vételérdl.

3.5.2. Elokészito, kitelezettségvallalo

Az ajandékozasi szerzddés elokészitésérdl a kedvezményezett szervezeti egység vezetdje,
ennek hianyaban a VGI gondoskodik.

Felajanlott miivészeti alkotas befogaddsdhoz az ajandékozasi szerzddés elkészitése a
Rektori Titkarsaghoz tartozé miivészeti tanacsado feladata.

Ingatlan esetén az ajandékozasi szerzddés eldkészitése a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag
feladata.

Fekvdbeteg-ellatd  intézmény részére felajanlott gyogyszerek elfogadasdhoz az
ajandékozasi szerzddés elOkészitése az egyetemi fogyogyszerész feladata.
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(5) Az ajandékozasi szerzddés kotelezettségvallaloja nettd 8.000.000 Ft-ot el nem ér6 értékig
a kedvezményezett szervezeti egység vezetoje.

(6) Netté 8.000.000 Ft értéket eléré vagy meghaladd ajandék, az ingatlan ajandék, és
kedvezményezett szervezeti egység hianya esetén — at nem ruhazhatd hataskorben — az
ajandékozasi szerz6dés kotelezettségvallaldja a rektor vagy a kancellar.

3.5.3. A szerzodés elokeészitéséhez sziikséges dokumentumok

A szerzddés eldkészitése soran annak elokészitdje koteles beszerezni legaldbb az ajandék
értékének igazoldsara a szamlamasolatot, az ajandékozo nyilatkozatat, fliggetlen értékbecslést
vagy egyéb, az ajandék piaci értékét alatamasztd dokumentumot.

3.6. Kiils6 megbizasu klinikai és nemklinikai kutatasi szerzédések
3.6.1. Specidlis eljardasrend

(1) A SE Kiilsé megbizasu klinikai és nemklinikai kutatasi szerzodésekrdl szolo szabalyzat
hatalya ala tartozo kutatds végzésére szerzOdést (a tovabbiakban KK szerzodés) kell
kotni.

(2) A KK szerz6dés jogi ellenjegyzéshez kotott.

(3) A jogi megfeleldségi vizsgalatot megeldzéen az Innovaciés Kozpont szellemitulajdon-
kezelési szempontbol megvizsgalja a szerzédéstervezetet. A szellemitulajdon-kezelési és
pénziigyi megfeleldség szempontjabol jovahagyott és formai szempontbdl ellendrzott
szerzOdéstervezetet klinikai kutatasi szerzédések esetén a gyogyszervizsgalati referens,
nemklinikai kutatdsi szerzddések esetén a 3.10. pontban rogzitett eljards szerint a
szerz6dés elokészitdje elektronikusan jogi vizsgalatra kiildi a JIF-re.

(4) A formai, szellemitulajdon-kezelési, pénziigyi és jogi megfeleléség vizsgalat eredménye
alapjan a gyogyszervizsgalati referens kiegészitést, modositast kezdeményez a kutatast
kezdeményezdnél, vagy tajékoztatja a megbizot — a JIF egyidejii tdjékoztatdsa mellett —
hogy a szerz6dé fél altal alairva benytjtasra keriilhet a szerz6dés 5 papir alapt példanya,
valamint a sziikséges mellékletek.

3.6.2. Elokészits, kitelezettségvillalo

(1) A szerzddéstervezet elokészitésérdl, valamint az Innovaciés Kozpont altal végzett
szellemitulajdon-kezelési és a pénziigyi megfeleldség elézetes vizsgalatarol a Klinikali
Koézpont  Orvosszakmai  Foigazgatosaga Egészségiigyi Iranyitdsi  Igazgatosag
gondoskodik.

(2) A  szerzédéstervezet  véleményezésének és  alairatasanak  koordinalasat a
gyogyszervizsgalati referens végzi.

(3) Az alairasok sorendje:

a) a kutatast kezdeményez6 oldalarol a szerz6do fél,

b) a vizsgalatvezetd,

c) az Egyetemen az érintett szervezeti egység vezetdje és pénziigyi ellenjegyzdje,

d) jogi ellenjegyzés,

e) pénziigyi igazgatd pénziigyi ellenjegyzése és Kkancellari egyetértési jogkort
gyakorloként valo alairasa,

f) tudomanyos rektorhelyettes kotelezettségvallalokénti alairasa.

(4) A kancellar a pénziigyi ellenjegyzés utan személyesen gyakorolja az egyetértési jogat
minden esetben, amikor a kutatdsi szerzodés eltér a kutatdsokra vonatkozo szabalyzat
koltségvetésre, illetve szerzddéskotési dijra vonatkozo eldirasatol.
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3.6.3. A szerzddés eldkészitéséhez sziikséges dokumentumok

A szerzddés elokészitése soran a kutatast kezdeményezdé altal benyljtando

dokumentumok (a *-gal jelolt dokumentumok nemklinikai kiilsé megbizasos kutatasok

esetében nem keriilnek benyujtasra):

a) alairt intézményi szerzédések 5 példanyban, tovabbi egyéni szerzodések 1 alairt
példanyban

b) magyar nyelvii forditas (ha az eredeti szerz6dés nem magyar nyelvii),

C) az érvényes szakhatdsagi engedély masolata, vagy a hatdsagi engedélyt kérelmezo
levél mésolata*

d) a szakhatosag altal jovahagyott vizsgalati protokoll CD lemez formatumban*

e) a vizsgalati protokoll rovid, magyar nyelvii 6sszefoglaloja*

f) nyilatkozat a vizsgalati és kontroll gyogyszer, egyéb készitmények biztositasanak
modjarol*

g) a felelésségbiztositasi kotvény masolata*

h) betegtajékoztato és a beteg beleegyez6 nyilatkozat*

i) megbizd nyilatkozata a teljes vizsgalati dijrol (a megbizé eredeti alairasaval, 2
példanyban)

Jj) nyilatkozat a vizsgalat lezarasat kovetden a bevont betegek szamarol, valamint

k) megbizé tudomasul vételi nyilatkozata az SE klinikai és nemklinikai kutatasokbol
szdrmazo bevételének felosztasarol

A szerzddés elokészitése soran a vizsgalatvezetd altal benyujtandé dokumentumok:

a) a vizsgalatvezet6 altal az IKEB felé elkiildott tajékoztatd levél masolata,

b) a vizsgalatvezetd nyilatkozata a vizsgalati dij vizsgalatban résztvevok kozti
felosztasarol,

C) a vizsgalatban/kutatasban résztvevok névsora,

d) egyetemi koltségvetés 2 példanyban — a megfelel6 trlap kitoltésével,

e) onkoltségi kalkulacio (a protokollban el6irt egyetemi raforditasi kotelezettségek tételes
felsorolésa: vizsgalatok, beavatkozasok, gyogyszerek, OENO, német pont stb. alapjan
a Téritési dij Szabalyzatnak megfelel6en).

3.6.4. Kotelezo tartalmi elemek

A szerzddésben rendelkezni kell az alabbiakrol:

a) vizsgalati tervre vonatkozo el6irasok,

b) vizsgalati alanyok vizsgalatba valdé bevonasara vonatkozé eldirasok (klinikai kutatés
esetén),

C) vizsgalati készitményekre vonatkozo elbirasok,

d) adatvédelmi el6irasok,

e) mindség-ellendrzésre vonatkozo eldirasok,

f) vizsgalati eredmény tulajdonjoga,

g) szellemi tulajdonhoz fiz6d6 jogok,

h) kozzétételre vonatkozo eldirasok.

A szerzédésben az Egyetem részérdl kapcsolattartoként a vizsgalatvezetét kell

megjeldlni.

A szerzédésben rogziteni kell, hogy a SE szerz6déskotési dijat szamol fel a felmeriild

igazgatasi, jogi, biztositasi koltségeinek a fedezésére. A szerz6déskotési dij a szerzodés

megkotését kovetden esedékes, az errdl szolo szamla kidllitasat kdvetd 30 napon beliil,

fiiggetlen a teljesités mértékétdl. A szerzodéskotési dij akkor is megilleti az SE-t, ha a

vizsgéalat megkezdése, elvégzése a kutatast kezdeményezO0 miatt nem jon létre. A
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szerzOdéskotési  dijtol  eltérni  kancellar engedélyével lehetséges, melyet a

szerzddéstervezethez csatolni kell.

A szerz0do fél kotelezettségei:

a) Az SE teriiletén végzett, az adott kutatashoz kapcsolodd valamennyi szerz6dést és
modositast a szerz0dés eldkészitése sordn, a szerzodéskotés utan 1étrejott tovabbi
szerzOdéseket pedig soron kiviil benyujtja a szerz6do fél a gyogyszerreferensnek.

b) Amennyiben a vizsgalatban kozremiikodok dijanak a kifizetése tovabbi szerzodés
utjan torténik, az errdl szold szerzddés egy példanyat a szerz6dd fél benyujtja a
gyogyszerreferensnek.

3.7. Gyakorlati képzések és a képzési programhoz Kkozvetleniil nem kapcsolodo
hallgatoi munkaszerzodések szerzodéskotési szabalyai

3.7.1. Specidlis eljardsrend

Az Egyetemen szakmai gyakorlat keretében munkat végezhet

a) kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuld tanuldszerz6dés alapjan,

b) kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanulod kozosségi szolgalatra vonatkozo szerz6dés
alapjan

c) felnéttképzésben részvevo felnott felnéttképzési szerzodés alapjan,

d) felsdoktatasban részvevd hallgatdo hallgatoi megallapodas alapjan, a doktorandusz
hallgato6 hallgat6i munkaszerz6dés alapjan.

A dudlis képzés képzési ideje alatt kiils6 gyakorldhelyen torténé munkavégzésre a

hallgatoval hallgatdi munkaszerzddés kotheto.

FelsOoktatasi szakképzésben, ha az Egyetemre szakmai gyakorlatra hallgatd érkezik,

vagy szakmai gyakorlatra kiilsé gyakorlohelyre hallgatot kiild az Egyetem, az Egyetem ¢és

a kiils6 gyakorlohely egylittmiikodési megallapodast kot.

Feln6ttképzés soran, ha a szakmai gyakorlat (gyakorlati képzés) megvalositdsira a

felndttképzést folytatd intézmény nem rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasdhoz

szlikséges - a szakképesitésre iranyadod szakmai €s vizsgakovetelményeket tartalmazo

miniszteri rendeletben meghatarozott - feltételekkel, egyiittmiikodési megallapodast kot

az Egyetemmel (gyakorlati képzést folytato).

A szerzddések elokészitése az egyetemi szakmai gyakorlohely feladata.

3.7.2. A szerzodés elokeészitéséhez sziikséges dokumentumok

(1) kotelezettségvallalassal jaro szerzodések esetén a pénziigyi fedezetigazolas,
(2) hallgatoi /tanuldi jogviszony-igazolas.

1)

)

3.7.3. Szerzodések tipusai

3.7.3.1. Tanulészerzodés

A szerz6désben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken til a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL torvényben a
tanuloszerzddésre vonatkozo rendelkezéseket.

A tanuldszerzédés megkétésére az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag
altal megadott és a JIF 4ltal jovahagyott szerzodésmintat kell alkalmazni.
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3.7.3.2.  Felnéttképzési szerzodés

(1) Felnottképzési szerz6dés a felnétt és a felnbttképzést folytatd intézmény kdzott jon létre.

(2) A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken tul a felnottképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL térvényben a feln6ttképzési
szerzOdésre vonatkozo rendelkezéseket.

3.7.3.3. Hallgat6i munkaszerzodés

(1) A dualis képzés képzési ideje alatt kiils6 gyakorlohelyen térténd munkavégzésre kotott
hallgatéi munkaszerzddés alapjan munkat végzd hallgatd foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell.

(2) A hallgatoi munkaszerzédés csak hatarozott idotartamra hozhato 1étre.

(3) Munkaba allas csak akkor lchetséges, ha a hallgatoi munkaszerz6dés valamennyi
szlikséges melléklete hianytalanul rendelkezésre 4ll, tovabba a szerzddést a felek alairtak.

(4) A foglalkoztatas feltétele az adott munkakorre Kkiterjed6 érvényes foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi igazolas.

(5) A hallgatét a munkaszerz6dés megkotését megelézden tajékoztatni kell mindazon
koriilményekrdl, amelyet a munka térvénykonyve a munkavallalokra nézve eldir.

(6) A foglalkoztatd koteles a hallgatét a munkaba 1épés el6tt mindazon munkavédelmi és
tlizvédelmi oktatasokban részesiteni, amelyek a biztonsagos ¢és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzéshez sziikségesek, tovabba amelyet az Egyetem Munkavédelmi
Szabalyzata, valamint Ttizvédelmi szabalyzata el6ir.

(7) A hallgato napi beosztasat legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre elére irasban
kell k6zolni. A beosztas elkészitésénél a kozvetlen vezetének figyelemmel kell lenni arra,
hogy a hallgatdé a hallgatdi jogviszonyabol eredd tanulméanyi kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tudjon tenni.

(8) A hallgato foglalkoztatasa soran
a) éjszakai munka a hallgato hozzajarulasa esetén rendelheto el,

b) a hallgatd beosztas szerinti napi munkaideje nyolc 6ra, mely a hallgaté hozzajarulasa
esetén tizenkét oOrara emelheté azzal, hogy a nappali tagozatos hallgatok havi
munkaideje a nyolcvanhét 6rat nem haladhatja meg,

C) a hallgat6 szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendid6t kell biztositani,

d) probaidé nem kotheto ki,

e) a hallgatot hetenként két pihendénap illeti meg (heti pihenénap).

3.7.3.4. Doktorandusz hallgatokra vonatkozo eltéré rendelkezések

(1) A doktorandusz oktatasi €s kutatasi tevékenységére a hallgatdo foglalkoztatasara
vonatkozo rendelkezéseket az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaid6 hisz
szazalékdnak megfeleld id6tartamban az intézmény oktatdsi, tudomanyos
tevékenysége korében munkavégzésre kotelezheto,

b) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és
a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

C) a munkadij havi Osszege a teljes munkaidé Otven szazalékanak megfelel6 ideji
foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelezd munkabér
(garantalt bérminimum), eltér6 idejii foglalkoztatas esetén ennek idéaranyos része.
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3.7.3.5. Egyiittmiikodési megallapodas szakmai gyakorlat biztositasara

A felsdoktatasi szakképzésrdl €s a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat

egyes kérdéseirdl szo6l6 230/2012. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.)
szerint az Egyetem az altala folytatott alapképzés, mesterképzés, felsdoktatasi szakképzés
soran, ha a szakmai gyakorlat nem belsé gyakorldhelyen valdésul meg, a képzési és
kimeneti kovetelmények altal meghatarozott szakmai gyakorlatot az Egyetem kiilso
szakmai gyakorlohellyel kotott egytittmiikodési megallapodas alapjan biztositja.

Az egyiittmiikddési megallapodast meg kell kotni, ha a szak, felsdoktatasi szakképzés
képzési és kimeneti kovetelményei hat hét vagy anndl hosszabb szakmai gyakorlatot
hataroznak meg. Az egyiittmiikodési megallapodast irdsban kell megkdtni, kotelezd és
lényeges elemeit a vonatkozé6 Korm. r. 16. §-a tartalmazza, melyek mindegyikét a
megdallapodasba kell foglalni.

Az egyiittmiikodési megallapodasban rendelkezni kell arrél, hogy a szakmai gyakorlohely
milyen ellenérték fejében vallalja a gyakorlat szervezését, vagy téritésmentesen biztositja
azt.

Az egyiittmiikodési megallapodasok eldkészitése a képzést folytatd Kar, illetve annak
felelos szervezeti egység feladata. Az egylittmikddési megéllapodas megkotésére a JIF
altal jovahagyott szerz6désmintat kell alkalmazni.

Az Egyetem ¢és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy évre megkdtott
egylittmiikddési megéllapodés alapjan a képzésben - ide nem értve a pedagodgusképzés
képzési teriileten folyd képzést - kdzremiikodd szakmai gyakorlohelyekrdl, valamint a
belsd gyakorlohelyekrél az Egyetem altal szakos bontdsban torténd adatszolgéltatas
alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartdst vezet. Az egylittmiikodési megallapodas
megkotését kovetden a gyakorlati képzésért felelds Kar jelenti le az adatokat az Oktatasi
Hivatalnak nyilvantartdsba vétel céljabol, az Egyetem Oktatasigazgatasi Hivatalanak
tajékoztatasa mellett.

3.7.3.6. Hallgatéi megallapodas

A hallgato6 hallgatéi megallapodas alapjan végezhet munkat a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként koltségvetési szervnél megszervezett szakmai gyakorlat esetén.
A hallgat6 ebben az esetben az Egyetemtdl, mint gyakorlohelytdl hallgatéi dijazasra nem
jogosult. A hallgatoi megallapodas hatarozott idore kothetd.

A megallapodasban rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken tul a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben és a
felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseirdl szold 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendeletben a hallgatoi
megallapodasra vonatkozo rendelkezéseket.

3.8. Felsooktatasi intézmények kozotti nemzetkézi megallapodasok, szerzodések
alairasanak folyamata

Jelen szabalyzat értelmében nemzetk6zi megéllapodds minden olyan fels6oktatdsi
intézmények kozotti megallapodas, amely az alairok vonatkozasaban kiilfoldi elemet
tartalmaz, és amely nem {itkdzik nemzetkozi szerzodésbe. E fejezet alkalmazasaban:

a) az egyiittmiikodési megallapodas olyan nemzetk6zi megallapodas, amely az alairok
részérdl nem tartalmaz a Semmelweis Egyetem Kotelezettségvallalasi szabalyzataban
meghatarozott kitelezettségvallalast.

b) a  végrehajtasi  megallapodas  olyan  nemzetk6zi  megallapodas, amely
kotelezettségvallalast tartalmaz az alairok részérol.
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A nemzetkozi megallapodast a Semmelweis Egyetem kara, klinikéja, szervezeti egysége,
a Semmelweis Egyetemmel jogviszonyban allo személy és/vagy dontéshozatalra jogosult
személy (tovabbiakban: Kezdeményezd) kezdeményezheti a kiilfoldi fels6oktatasi
intézménytol kapott megkeresés alapjan vagy a JIF alhonlapjan kozzétett egyiittmiikodési
megallapodasi mintak hasznalataval.

A Kezdeményezd koteles megkiildeni a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaganak a
nemzetk6zi megallapodas elinditasara iranyuld javaslatat.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosdganak igazgatdja jogosult a megkiildott
javaslatban modositasokat vagy kiegészitéseket tenni, illetve arra a Kezdeményezot
megkérni, amennyiben nem latja kelléen kidolgozottnak a javaslatot vagy a Semmelweis
Egyetem szamara vallalhatonak az abban foglaltakat.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdosaganak igazgatdja tajékoztatja a mindenkori
nemzetkdzi  kapcsolatokért felelés magasabb vezetdé a készildé nemzetkozi
megallapodasrol €s amennyiben tovabbi szakmai egyeztetést igényel a nemzetkozi
megallapodads alairasaval kapcsolatos javaslat, akkor véleményezésre megkiildi a
nemzetkdzi megallapoddsban érintett karnak, intézetnek vagy egyéb szervezeti
egyseégnek.

A sziikséges egyeztetéseket a mindenkori nemzetkozi kapcsolatokért felelés magasabb
vezetd egyetértését kovetden a Kezdeményezd szervezeti egység elkésziti a nemzetkozi
megallapodas forditasat a Nemzetkdzi Kapcesolatok Igazgatdsagéanak feliigyeletével.

A kulfoldi illetdségli felsdoktatasi intézmény kérésének megfeleléen a harom eredeti
angol nyelvii alairt példanyon felil mas idegen nyelven is aldirhatdé nemzetkozi
megallapodas azzal a kikotéssel, hogy az angol nyelvii eredeti példany kimondja, hogy
jogvita esetén az angol nyelvii alairt példany élvez elsébbséget, az egyéb idegen nyelvil
példanyban pedig ennek angol megfeleldje: ,,The English language version shall prevail.”
szerepel.

Nem sziikséges leforditani azokat a nemzetkdzi megallapodasokat, amelyek a
Semmelweis Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzatanak hatalybalépése eldtt
keriiltek alairasra és ugyanazzal a tartalommal keriilnek megujitasra az aldirok
személyében bekovetkezett valtozassal modositva.

A Jogi ¢és Igazgatasi FOigazgatdsag részére elég Osszefoglaldt késziteni az alabbi
kotelezettségvallalast nem tartalmazo nemzetkdzi megallapodéasokrol:

a) hallgatoi mobilitasrol és csereprogramokrol sz6l6 megallapodasok;

b) rovid szakmai programokrol sz616 megallapodasok;

C) altalanos egyiittmiikodési szandéknyilatkozatok;

d) az Eurdpai Unié mobilitasi programjair6l szol6 megallapodasok.

A Nemzetkozi Kapcsolatok [gazgatosaga megkiildi a Jogi €s Igazgatasi FOigazgatosagnak
a nemzetkozi megallapodds magyar nyelvli forditdsat a Semmelweis Egyetem
szabalyainak megfeleld jogi megfeleldség igazolasara.

A Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag a nemzetkdzi megallapodas jogi megfeleldségének
igazolasat kovetden megkiildi egyetértését vagy észrevételeit a Nemzetkozi Kapcsolatok
lgazgatosaganak, amelynek igazgatdja gondoskodik az észrevételeknek megfeleléen a
nemzetkdzi  megallapodds  véglegesitésérdl ¢€s  sziikség esetén egyeztet a
Kezdeményezovel.

A Jogi ¢és Igazgatasi FOigazgatdsag egyetértése esetén a Nemzetkozi Kapcsolatok
Igazgatosaga a nemzetkdzi megallapodast harom eredeti példanyban megkiildi a Jogi és
Igazgatasi Foigazgatdsagnak jogi ellenjegyzésre.

A jogi ellenjegyzést kovetden a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatésaganak kérésére a
szerzOdéskotés altalanos szabalyatol eltéréen az NKI gondoskodik az egyiittmiikddési
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megallapodas rektor altal torténd aldirasarol, valamint a végrehajtdsi megallapodas
gazdasagi féigazgatd pénziigyi ellenjegyzése mellett — aszerint, hogy a szerzddés targya
jogszabaly vagy szabalyzat alapjan a rektor vagy a kancellar hatarkorébe tartozik-e — a
kancellar vagy a kancellar egyetértése mellett rektor altal torténd alairasarol.

Az alair6 titkarsaga gondoskodik a nemzetkdzi megallapodds megkiildésérdl a
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga részére.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga rendszerezi, megérzi €s nyilvantartja a
Semmelweis Egyetem nemzetk6zi megallapodésait, tovabba az alairt nemzetkdzi
megallapodas egy eredeti példanyat vagy elektronikus masolatat megkiildi a Jogi és
Igazgatési Foigazgatosagnak.

A Semmelweis Egyetem kara, klinikaja, szervezeti egysége vagy a Semmelweis
Egyetemmel jogviszonyban allo6 személy koteles tajékoztatni a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Igazgatosagat a tudomdsara jutott késziild vagy alairt nemzetkozi megallapodasokrol.

A Nemzetkoézi Kapcsolatok Igazgatdésaganak igazgatdja rendszeresen tajékoztatja a
Semmelweis Egyetem vezetdit a Semmelweis Egyetem altal aldirt nemzetkozi
megallapodasokrol.

3.9. A palyazatok, tamogatasi programok keretében megkotésre Kkeriild, illetve
szellemi tulajdont érinté szerzodések eljarasi szabalyai

(1) A palyazatok, tamogatasi programok keretében megvalosuld tevékenységek esetében a

szerz6dések, megallapodasok (igy kiilondsen a tdmogatasi szerzdédések, konzorciumi
megallapodasok, csatlakozasi, titoktartasi, befogadasi és szandéknyilatkozatok), tovabba
az SE altal kotott, szellemi tulajdont érintd szerzddések (kiilondsen kutatas-fejlesztési,
ipari egylittmiikodési szerzOdések, anyagatadasi megéllapodasok) tervezeteit a szerz6dés
elokészitje a jogi vizsgalatra torténd megkiildést megeléz6en koteles az Innovacios
Kozpont részére megkiildeni véleményezés céljabol.

(2) Palyazat, tamogatasi program keretében megvaldsuld tevékenységek esetében a JIF a

4.

tdmogatod altal megkiildott formatuma szerzédéstervezet esetében végzi el a jogi
vizsgalatot.
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1. sz. melléklet: Ertelmezé rendelkezések
2. sz. melléklet: Idegen nyelvli szerz6dések magyar Osszefoglaldsa esetében a kotelezd
tartalmi elemek
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1. sz. melléklet a Szerzodéskotés rendjérol szolo szabalyzathoz

Ertelmezé rendelkezések

altalanos szerzdési feltétel (ASZF) [Olyan, az egyedi szerzédések részévé vald éltalanos
szerzOdéses rendelkezések, amelyeket az egyes
szerzddésfajtak vonatkozasaban az SE egyoldaltan, a
masik fél kozremitkodése nélkiil elore meghatarozott,
¢s amelyet a felek egyedileg nem targyaltak meg.
blanketta A JIF altal vagy jovahagyasaval kiadott olyan
szerzOdéssablon, amely szerkesztett formaban csak aj
szerzOdés egyedi elemeit tartalmazza, az altalanos
szerzOdési feltételek az SE honlapjan kozzétett
tartalommal valnak a szerz6dés részéve.

mintaszerzodés A JIF altal kiadott olyan szerzodéssablon, amely a
szerzOdés egyedi elemeit €s a szerzOdés altalanos
rendelkezéseit egybeszerkesztett forméban
tartalmazza.

egyszerlsitett szerzodés Az Avr. 50. § (1) és (la) bekezdése és jelen|

szabalyzat szerinti tartalommal ¢és egyszerUsitett
eljarassal késziilt szerzddés (megrendelés valasztdsa
esetén a megrendelés és annak visszaigazolasa).

tdmogatasi szerzodes, A palydzatok, tamogatisi programok keretében

konzorciumi megallapodas megvalosuld tevékenységek esetében a tamogatod altal
meghatarozott szerzddéssablon.

elokészitd A szerzOdéstervezet szakmai tartalmat kidolgozo,

valamint a szerzddéskotés és teljesités eldirdsszerll]
folyamatat végzo szervezeti egység, amely foszabaly
szerint a szerzOdésben megjeldlt érintett szervezeti
egyseg.

keretmegallapodas Meghatarozott idészakra, meghatarozott keretdsszeg
erejéig kotott, altalanos szerzodési feltételeket
tartalmazo, jovoébeni feltételtdl fliggd megallapodas a
szerzOdéses  1dOszakon beliil felmeriil6  eseti

teljesitésekre (pL megbizas, megrendelés,
meghatalmazas).
jogfenntartd zaradék/nyilatkozat a JIF altal a szerzO6dés tervezetére ravezetett, illet6leg

ahhoz csatolt jognyilatkozat a jogi ellenjegyzés
fenntartassal torténd megadasanak tényérol.

jogi ellenjegyzés A JIF, illetve a BI altal végzett tevékenység, amit jogi
szakvizsgaval rendelkez6 munkatars altal a jogi
ellenjegyzéshez kotott szerzodés jogi szempontl
megfeleldségi vizsgalata és a megfeleldség irasbeli
igazolasa alairassal és a jogi ellenjegyz0 mindség
feltiintetésével.

jogi vizsgalat A JIF, illetve a BI altal végzett tevékenység, amit jogi
végzettségli munkatars altal a szerzédés jogi
szemponti megfeleldség vizsgalata, melynek soran
szigndzassal megtorténik a szerz0dés véleményezése
¢s a megfeleldség irdsbeli igazolasa.
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jogtanacsosi ellenjegyzés

A JIF, illetve a BI altal végzett tevékenység, amit
bejegyzett jogtanacsos altal szerkesztett szerzodést a
felek a jogtandcsos el6tt irjak ala, illetdleg aldirasukat
elotte sajat kezli alairasnak ismerik el.

megfeleldség vizsgalat

A szerzOdéstervezet jogi €s / vagy pénziigyi és / vagy
munkaiigyi és / vagy egyéb szakmailag illetékes
szervezeti egység vezetdje altali egyéb szemponty
elektronikus uton torténd vizsgalata.

szerzO0dés

Felek irasbeli egybehangz6 jognyilatkozata (kiadasi,
vagy bevételi elbiranyzatot érinté jognyilatkozatok,
illetve az ingyenes jogiigylet), amely|
kotelezettségvallalasra iranyul.

szerzOdéses érték

A szerzddésben foglalt szolgaltatas teljes brutto
ellenértéke, keretszerzodés esetén keretosszege.

szerzOdés kataszter

A felek altal alairt és beszkennelt szerzodéseknek a
JIF altal vezetett szerzOdésnyilvantartasa.

szignozas

A szigndzasra koteles személy nevének olvashatd
kiirasa ugy, hogy a névbélyegzd és a kézjegy
egylittes hasznalata torténik.

Hatalyba lépés: 2020. majus 16.
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2. sz. melléklet a Szerz6déskotés rendjérol sz616 szabalyzathoz

Idegen nyelvii szerzodések magyar osszefoglalasa esetében sziikséges tartalmi elemek

1) Felek megnevezése

Semmelweis Egyetem

. Partner neve
Székhelye: 1085 Budapest Ull6i ut 26.

Székhelye:
addészama: HU 15329808
Cégjegyzékszam:
bankszamla szama: 10032000-00282819-
00000000 Addszam:

szamlavezeté bank neve: Magyar Allamkincstar  |szamlavezetd bank:
AHT. azonosité szam: 230254 bankszamla szama:
képviseletre jogosult: Dr. Merkely Béla rektor SORT CODE:

Baumgartnerné Holl6 Irén  |IBAN:

kancellar altalanos helyettese
BIC:

eljard szervezeti egység: ) )
képviseletre jogosult:
kotelezettségvallalo:
2) Szerzddés tipusa (adasvételi, szolgaltatasi, egytittmiikodési, stb.)
3) Preambulum (amennyiben ez rdvidebb a szerzddésben, akkor az egész leforditasa
sziikséges, amennyiben hosszabb 1élegzetvételli, akkor elegendd egy par mondatos
osszefoglalas, a leglényegesebb tartalmi elemek kiemelésével)
4) Szerzddés targya (részletes)
5) Hatélybalépés, szerz6dés iddtartama
6) Ellenérték, pénziigyi kotelezettség részletezése, fizetési feltételek
7) Teljesités
8) Kapcsolattartas
9) Szerzddést biztositd mellekkotelezettsegek
10) Szerz8dés modositasa

11) Alkalmazand¢ jog, kijelolt birdsag (magyar vagy kiilfoldi)

12) A Semmelweis Egyetemet terheld egyéb kotelezettségek (részletesen)

27131
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3. sz. melléklet, Szerzodéskotés ellendrzési nyomvonala

folyamat folyamat lépései folyamat feladatgazda ellen6rzé ellen6rzés jovahagyo jovahagyas keletkezett dokumentum
modszere modja
partner sziikség esetén elokészitd ligyintézo beszerzést formai és kotelezettségvallalo alairas arajanlatok
kivalasztasa ajanlatkérés bonyolitd tartalmi
szervezeti ellendrzés
egység (adott
vezeto, partner
hatterének,
jogi
miikddés
feltételének,
atlathatosaga
nak
ellendrzése)
szerzddés- kotelez6 melléklet elokészitd ligyintézo elékészitd formai és elokészitd vezetd és alairas kitoltott BML csatolva
tervezet (BML) csatolasa vezet6 pl. tartalmi pii. ellenjegyzd,
elokészitése sziikség szerint ellenjegyzd, | ellendrzés szlikség esetén
szlikség szakmai ellenjegyz6
esetén €s beszerzés mindsitd
szakmai
ellenjegyzd
és beszerzés
mindsitd
szerzodés elékészito ligyintézo elokészitd formai és elokészitd vezetd n.é szerzédéstervezet
megszovegezése vezetd tartalmi
ellendrzés
elézetes megfelelgség JIF jogasz, Jogi irat- Jogi Igazgaté v. altala | n.é. jogilag és pénziigyileg
vizsgalat pénziigyi ellenjegyz6 Igazgato és ellendrzés megbizott jogasz és véleményezett
(sziikség esetén JIF és pénziigyi pénziigyi ellenjegyzd szerz6déstervezet
mindig a pénziigyi ellenjegyz6
ellenjegyzd)
szerz6déskotés | szakmai el6készito elokészitd vezetd n.é. n.é. elokészitd vezetd szakmai szignd szakmai elOkészitd altal
altali szigné szignoézott szerzdédések
sziikség esetén jogi JIF jogasz, vagy jogtanacsos Jogi irat- Jogi Fbigazgato v. jogi szignd /jogi | jogilag szignozott /
szigno6zas, vagy jogi Foigazgato ellendrzés altal megbizott jogasz | ellenjegyzés ellenjegyzett
ellenjegyzés egyedi (jogi szignozasnal, szerzédéstervezetek
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dontése vagy jogtanacsos
alapjan Jogi (jogi ellenjegyzésnél)
Igazgat6 és
igyintézo
jogasz,
illetve
jogtanacsos
(jogi
ellenjegyzés)
pénziigyi ellenjegyzés pii. ellenjegyzd n.é. n.é. gazdasagi féigazgatd | pénziigyi pénziigyileg ellenjegyzett
v. altala megbizott ellenjegyzés szerzédéstervezet
személy
SE alairas rektor / kancellar v. altaluk n.é. n.é. rektor / kancellar v. kotelezettség- szerz6dés
felhatalmazott személy altaluk felhatalmazott | vallalo alairasa
személy
mintaszerz6dés elokészitd ligyintézo kotelezettség | a kotelezettségvallalo alairas alairt pénziigyileg
vallalo mintaszerz6 | pénziigyi ellenjegyz6 ellenjegyzett szerz6dés
dés tartalma
a
kotelezettség
vallalasra
jogosult
megallapitas
a
szerz6dés nyilvantartas vezetés Gazdasagi Féigazgato és Jogi n.é. n.é. minden esetben n.é. SAP adatbazis (GF),
nyilvantartasa Foéigazgato altal kijelolt Gazdasagi szerz6déskataszter (JIF)
ligyintézé Foéigazgato és Jogi
Foéigazgatod
30/31
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4. sz. melléklet, Megbizasi / 6nkéntes segité szerzodés ellendrzési nyomvonala

folyamat lépései elokészités 1épései felelosségi szintek folyamat
‘6vahagyas eredményeként
feladatgazda ellenérzé ellenérzés médja | jévahagyas | I iy d?g keletkezett
! dokumentum
. . a kozzétett
a megbizd/ a szervezeti .14 ‘s
. i A blankettaszerz6dés . irasban a
e egység vezetdje altal pénziigyi ., a megbizd/ a o 1
megbizasi/onkéntes s . . . - alapjan a . megbizasi/onké
14 elkészitett szervezeti egység ellenjegyzési . o szervezeti
segit6i szerz6dés PSP R e jogszabalyi . ntes segitéi . .1
_ megbizasi/Onkéntes segitdi iigyintézdje jogkor oy egység 4 alairt szerz6dés
elkészitése ey 1 . eléirasok szerzOdés
szerz0dés megkiildése az gyakorloja . vezetdje (s
figyelembe alairasaval
EGFl-re Ry
vételével
a megbizd/ a szervezeti
£ PR dokumentumok .
egység vezetdje irasbeli e ., (. irasban a
e 1 . ., pénziigyi alapjan a a megbizd/ a e 1
megbizasi/onkéntes | rendelkezése alapjan, . . . L . . - . megbizasi/onké
21z : szervezeti egység ellenjegyzési jogszabalyi szervezeti C y1r
segitdi szerzdés tekintettel a R+ LS s i ntes segito1 modositott szerzédés
o r e 1, ligyintézdje jogkdr eléirasok egység s
moddositasa megbizasi/Onkéntes segitdi . . szerzO0dés
1 . gyakorlgja figyelembe vezetbje o
szerz0dés megkotésére 12 alairasaval
o, vételével
vonatkoz6 eljarasokra
dokumentumok .
énziigyi alapjan a a megbizd/ a irdsban a
megbizasi/Onkéntes | a megbizod/ a szervezeti . . penzugyl aapjana & . megsziintetésrol jogviszony
s gz : e r . szervezeti egység ellenjegyzési jogszabalyi szervezeti 11 .
segitdi szerz6dés egyseég vezetdje irasbeli o . - s , 52016 megszunteto
. . ., igyintézdje jogkor eléirasok egység
megsziintetése rendelkezése alapjan . . dokumentum dokumentum
gyakorldja figyelembe vezetdje .
Y alairasaval
vételével
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