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A Semmelweis Egyetem

Kancellarjanak

K/10/2018. (X11.18.) szamu hatarozata

A Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren Kiviili juttatasarol szolo szabalyzat
elfogadasarol

Az SZMSZ 3/A. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a Semmelweis Egyetem
kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem kancellarja elfogadta A Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak
béren kiviili juttatasardl sz6l6 szabalyzatot.

2. § Jelen hatirozat és melléklete (A Semmelweis Egyetem 4altal foglalkoztatottak béren kiviili
juttatasarol szolo szabalyzat) a Jogi €s Igazgatasi Foigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kozzétételt
kovetéen, 2019. januar 1-jén lép hatalyba. A hatalybalépéssel egyidejilleg hatalyon kiviil
helyezésre keriil ,,A béren kiviili — és béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6 — juttatasokrol” szolo,
a K/20/2016. (XI1.19.) kancellari hatarozattal elfogadott szabalyzat.

Budapest, 2018. december 18.

Dr. Szasz Karoly

kancellar
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. SZABALYZAT CELJA

A Szabalyzat célja, hogy a Semmelweis Egyetem a foglalkoztatottjai részére egységes elvek
alapjan szabalyozott, elére meghatarozott Osszegben a Széchenyi Pihendkartya valaszthato
alszamlaira béren kiviili juttatast biztositson.

2. JUTTATASRA JOGOSULTAK

1) A béren kiviili juttatds a Semmelweis Egyetemnél kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkaviszonyban dolgozé foglalkoztatottat, valamint az AEEK alkalmazasaban allo szakképzését
tolté azon rezidenst illeti meg, akinek els6dleges képzOhelye a Semmelweis Egyetem (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2 A foglalkoztatott a béren kiviili juttatasra a feltételeknek valé megfelelést kdvetd honap
elsejétdl jogosult. A jogosultsdg hokozi elvesztése esetén a foglalkoztatottnak a béren kiviili
juttatds aranyos 0sszege jar.

3) A foglalkoztatott az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag altal a szervezeti
egységek, illetve azok gazdasagi munkatarsai részére megkiildott tajékoztatoban kozolt hataridodig
évente koteles nyilatkozni, és a nyilatkozatot — a tdjékoztatoban meghatarozott hataridéig —
megkiildeni az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére.

4) A béren kiviili juttatas biztositdsara csak akkor keriilhet sor, ha az adott foglalkoztatott
nyilatkozata megérkezik hataridében az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatdsagra.

(5) Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas

a) a jogviszony létesitését kovetd elsd 4 honapban,
b) a 30 napot meghalado
1. fizetés nélkiili szabadsag,
2. tanulmanytt,
3. folyamatos keresOképtelenség esetén, kivéve az lizemi balesetbdl/foglalkozasi

megbetegedésbdl eredd keresdképtelenséget,

C) a sziilési szabadsag ideje alatt (CSED),

d) a gyermekgondozasi dij (GYED) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED
folyositasanak iddtartama alatt nem végez keres6tevékenységet a Semmelweis Egyetemen,

e) a gyermekgondozast segitd ellatas (GYES) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a
GYES folyositasanak idétartama alatt nem végez keresOtevékenységet a Semmelweis
Egyetemen,

f) a felmentési 1d6 és a lemondasi 1d6 azon részére, mely alatt a foglalkoztatott munkavégzési
kotelezettség aldol mentesitésre keriil; illetve a jogviszony egyéb modon torténd
megsziintetéséhez kapcsolodd munkavégzési kitelezettség aloli mentesités ideje alatt,

Q) ha a foglalkoztatasi jogviszony kizarolagosan palyazatban meghatarozott feladat ellatasa
céljabol jon létre, vagy kerlil modositasra, mely jogviszony teljes egészében palyazati
forrasbol keriil finanszirozasra, €s a projekt szerzddésben meghatarozott feltételek
értelmében a béren kiviili juttatas koltségei a palyazati forrdsbol nem finanszirozhatok,

h) tanuloszerzddéssel torténd foglalkoztatas esetén,

1) ha a Semmelweis Egyetemmel tovabbi munkavégzésre irdnyul6 jogviszonynak mindsiild
jogviszonyban all,

)} ha a Semmelweis Egyetemmel tovabbi kozalkalmazotti jogviszonynak mindsiilé
jogviszonyban all,

k) mindaddig, amig a jelen szabalyzatban el6irt,a foglalkoztatott altal teljes kortien
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kitoltott és aldirt nyilatkozat nem keriil eljuttatasra az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatdsagra.

3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1) A szabalyzat alkalmazasaban:

a) kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvény (tovabbiakban: Kjt.) szerinti jogviszony.

b) munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvényben meghatarozott
jogviszony (hallgatéi munkaviszony).

€c) munkavégzésre iranyuld jogviszony: az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseir6l szold 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdése a) — C), 1) — ])
alpontjaiban meghatarozott jogviszonyok.

d) tovabbi kozalkalmazotti jogviszony: a Semmelweis Egyetem szervezetében foglalkoztatott
azon kozalkalmazott jogviszonya, aki egyidejlileg mas koltségvetési szervnél is teljes vagy
részmunkaidds kozalkalmazottként dolgozik.

e) kedvezményes ad6zasu juttatds: a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL
torvény (Szja. tv.) 71 §. (1) bekezdésében meghatarozott béren kiviili juttatds, az ott
meghatarozott mértékig.

f) Széchenyi Pihen6 Kartya az arra jogosult intézmény altal kibocsatott olyan fizetési eszkoz,
amellyel a munkavallaléonak a munkaltaté 4altal utalt tdmogatds terhére - az arra
felhatalmazott és a rendszerbe bevont szolgaltatoknal - szolgaltatasok vasarolhatok.

(2)  Ahol a jelen szabalyzat jogviszonyt emlit, azon a 3 rész. (1) bekezdés a)-d) pontjaban
felsorolt jogviszonyokat kell érteni.

RESZLETES RENDELKEZESEK

1. JUTTATASRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

1) A béren kiviili juttatas keretosszege, a mindenkori koltségvetési torvényben meghatarozott
maximalis Osszeget nem haladhatja meg. A foglalkoztatottak munkaidejiik ardnyaban részestilnek
a béren kiviili juttatdsban. Ennek figyelembe vételével a foglalkoztatottak rendelkezésére allo
nettd egyéni keretdsszeg évi 120 000 Ft.

(2 A béren Kkiviili juttatds a foglalkoztatott nyilatkozata alapjan havi bontdsban és a
targyhonapot kovetd honap 15. napjaig esedékes a foglalkoztatott részére.

3) Az éves keretdsszeg a Szabdlyzat Részletes rendelkezések 2. pontjdban szabalyozott
juttatasi formaban keriil megallapitasra.

4) Az éves keretdsszegbdl fel nem hasznalt maradvanydsszeg felhalmozasa és atvitele a
kovetkez6 évre, valamint annak pénzbeli megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges. A foglalkoztatott
nyilatkozata hataridodben torténd leaddsdnak elmaraddsa esetén az éves egyéni keretOsszeg
aranyosan csokken az adott év hatralévo részére.

2. A BEREN KIiVULI JUTTATAS FORMAJA

1) A Semmelweis Egyetem altal nytjtott béren kiviili juttatas évi 120.000 Ft 0sszeghatarig a
Széchenyi Pihend Kartyara adott juttatas.



A foglalkoztatott szaz forintra kerekitve hatarozza meg, hogy az évi 120.000 Ft Gsszeget egész
évre havonta azonos Osszegben milyen bontdsban, mely alszdmléra kéri utalni. Az egyes
alszdmlakra utalandd 0sszeg meghatarozasakor figyelemmel kell lenni az egyes alszamlakra
utalhato éves 0sszeg maximalis mértékére:

a) szallashely alszamla évi 120 ezer forint;
b) vendéglatas alszamla évi 120 ezer forint;
c) szabadidé alszamla évi 75 ezer forint;

3. A BEREN KiVULI JUTTATAS IGENYBEVETELENEK ELJARASI SZABALYAI

(1) A juttatasra vald jogosultsaghoz sziikséges és eldirt dokumentumok meglétének
ellendrzése, az adatok elektronikus tablazatba torténo feltoltése és annak ellenorzése azon
szervezeti egység feladata és feleldssége, ahol a juttatasra jogosultat foglalkoztatjadk. A juttatisra
vald jogosultsag elbiralasa, az elektronikusan beérkezd nyilatkozatok alapjan a nyilvantartési
rendszerben valo rogzitése, nyilvantartasa, a juttatds foglalkoztatott részére torténd biztositasa és
az utaldsdhoz sziikséges feladatok végrehajtasa, illetve a dokumentumok megdrzése az
Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag feladata és felelossége.

2 A foglalkoztatott a jelen szabalyzatban meghatarozott hataridéig - papir alapon az
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosdg honlapjan kozzétett nyomtatvanyon - koteles
nyilatkozni a béren kiviili juttatas igénybevételére vonatkozo feltételek fennallasarol, a targyévre
vonatkozoan a részére megallapitott keretosszeg alszamlak kozotti megosztasanak mértékérol,
tovabba a nyilatkozatot koteles az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére eljuttatni a
jelen szabalyzatban meghatarozott hataridéig. A Széchenyi Pihend Kartyara torténd utalds
feltétele, hogy a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval, a kartyat kibocsato
pénzforgalmi szolgaltatoval kotott érvényes szerzédéssel, és a fentiekben irt nyilatkozatot a
munkaltatd részére atadja.

3) Ha a foglalkoztatott a juttatasrol vald nyilatkozat hataridében torténdé megtételét
onhibajabol elmulasztja, akkor a nyilatkozat megtételéig és annak az Emberieréforras-
gazdalkodasi Fodigazgatdsagra torténd beérkezéséig nem jogosult a juttatasra, erre
visszamendlegesen sem tarthat igényt. A foglalkoztatott ez esetben a beérkezést kovetd honap elsd
napjatol kaphat béren kiviili juttatast.

4) Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi és leadasi kotelezettségének hataridében
objektiv okok miatt nem tud eleget tenni, az akadalyoztatds megsziinésétdl szamitott 10
munkanapon beliil tehet nyilatkozatot, feltéve, ha mulasztasat irasban, kozvetlen munkahelyi
vezetdje altal is igazoltan kimenti. Amennyiben a kimentésre sor keriil, akkor a béren kiviili
juttatasra a foglalkoztatott visszamendlegesen — az akadéalyoztatas felmertilésének idépontjaig —
jogosult.

(5) A béren kiviili juttatasra vonatkozd nyilatkozat az adott naptari évre szol, az alszamlak
kozotti megosztas mértéke évkozben nem valtoztathato.

(6) Az év kozben a Semmelweis Egyetemnél jogviszonyt létesitdé €s jogosultsagot szerzd
foglalkoztatott az elsé négy honap letelte utani els6 munkédban toltott napjat kovetdé 10
munkanapon belill koteles nyilatkozni — és az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosag
részére ezen hataridon betil eljuttatni — a béren kiviili juttatds igénybevételére vonatkozo feltételek
fennallasarol.

@) Az év kozben keletkezett foglalkoztatotti jogviszonyok esetében, a béren kiviili juttatas a
foglalkoztatottat — egyéb kizaro feltétel hianyaban az elsé négy honap leteltét kovetd 6todik teljes
honaptol illeti meg. Amennyiben a foglalkoztatott munkaideje modosul, Ggy az ardnyos mértékben
modositott juttatds igénybevételére a valtozast kovetd honap elsejétdl lesz jogosult.



(8) Az a foglalkoztatott, akinek béren kiviili juttatasra vonatkozo jogosultsdga valamely okbol
sziinetel (példaul: fizetés nélkiili szabadsag, CSED stb.), béren kiviili juttatidsra a kizard ok
megszlinését kovetd elsé naptol jogosult azzal a feltétellel, hogy a (2) bekezdésben irt
nyilatkozatot a munkaltatonak atadja.

(9) Az a foglalkoztatott, aki béren kiviili juttatasra év kozben jogosultsagot szerez, az évbol
még hatralévo idoszakra vonatkozo idéaranyos Osszeg illeti meg.

(10) Ha a foglalkoztatott szamlaszama a jogosultsag fennallasa alatt valamely okbdl
megvaltozik, akkor az 0j szadmlaszamrol szoldé nyilatkozatot koteles 5 munkanapon beliil
benytjtani az Emberier6forras-gazdalkodasi Fdigazgatosdg részére. Ha ezt 0Onhibdjabol
elmulasztja, akkor a nyilatkozat megtételéig ¢és annak az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosagra torténd beérkezéséig nem jogosult a juttatisra, erre visszamendlegesen sem
tarthat igényt. A foglalkoztatott ez esetben a beérkezést kdvetd honap elsé napjatdl kaphat béren
kiviili juttatast.

(11) A foglalkoztatotti jogviszony év kdzben térténd megsziinése vagy megsziintetése esetén a
foglalkoztatott a ledolgozott napok szdmatol fliggden részaranyosan részesiilhet a juttatasban.

(12) Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kdzben megsziinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasra vald jogosultsdga év kdzben megsziinik, kdteles a részére nyujtott dsszeggel az utolso
munkédban toltétt napon elszdmolni, és irasban nyilatkozni az igénybe nem vett Osszegrol. A
jogalap nélkiil igénybe vett 6sszeg az illetményébdl levonasra keriil.

(13) Nem kell visszafizetni a juttatas értékét, ha a jogviszony a foglalkoztatott halala miatt
sztinik meg.

4, ZARO RENDELKEZESEK

(1) A foglalkoztatott az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosag altal  kiadott
tajékoztatoban kozolt hataridoig évente koteles nyilatkozni, és a nyilatkozatot — a tajékoztatoban
meghatarozott hataridéig — megkiildeni az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatdsag részére.
(2) A béren kiviili juttatas biztositasara csak akkor keriilhet sor, ha az adott foglalkoztatott
nyilatkozata megérkezik hataridében az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosagra.

3) A munkaltatd az egyes adoétdrvények és mas kapcsolodd torvények modositasarol,
valamint a bevandorlasi kiilonadorol szold 2018. évi XLI. torvénnyel modositott, a személyi
jovedelemadordl szold 1995. évi CXVII torvény rendelkezésére tekintettel a 2018. december
honapra jard, de 2019. januar honapban utalandd készpénz juttatds helyett az arra jogosult
foglalkoztatottak részére a készpénz Osszegének megfeleld Gsszegli forint juttatast a Széchenyi
Pihend Kartya vendéglatas alszamlajara utalassal teljesiti. A 2018. december honapra
vonatkozoan jar6 készpénz juttatds ily modon torténd kifizetésének feltétele, hogy a
foglalkoztatott a kartyat kibocsatd pénzforgalmi szolgaltatoval kotott érvényes szerzodéssel
rendelkezzen.
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n.é.: nem értelmezhet6




