A Semmelweis Egyetem
Rektoranak és Kancellarjanak

E/1/2016. (V11.28.) szami
HATAROZATA

a Semmelweis Egyetem kozalkalmazottainak kiilfoldi tanulmanyutjahoz, valamint
munkavallalas és egyéb célbdl kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételérol szolé szabalyzat elfogadasarol

Az SZMSZ 21. § (14) bekezdésében és 22. § (3) bekezdésében foglalt hataskorében eljarva a
Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja az alabbi dontést hozta:

1§

A Semmelweis Egyetem Rektora és Kancellarja elfogadja a mellékelt Szabalyzatot.

2. §

Jelen hatarozat és a Szabalyzat az elfogadast kvetd napon 1ép hatalyba.

Budapest, 2016. julius 25. Budapest, 2016. julius 27.
Dr. Szél Agoston Dr. Szasz Karoly
rektor kancellar helyett

Dr. Borbélyné Balogh Zsuzsanna

Hatalyba lépés: 2016. julius 28.
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1. BEVEZETO RENDELKEZES

(1) A Szabalyzat célja a kozalkalmazottak altal igényelhetd
a) kiilfoldi tanulmanyut, valamint
b) munkavallalas és egyéb célbol kiilfoldi tartozkodashoz igényelhetd fizetés
nélkiili szabadsag
engedélyezési eljarasrendjének rogzitése.

(2) A Szabalyzat hatalya
a) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetemmel, mint
Munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 valamennyi kozalkalmazottra.

b) Targyi hatalya kiterjed az Egyetem altal szervezett, valamint a kozalkalmazott
sajat kezdeményezésére iranyul6 kiilfoldi tanulmanytt engedélyezésére, valamint
munkavallalas €és egyéb célbdl kiilfoldi tartozkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésére.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

(1) A fizetés nélkilli szabadsag jelen szabalyzat szerint az alabbi esetekben
igényelhetd:

a) kilfoldi tanulmanynt:
— a Nemzetkézi Kapcsolatok Igazgatdsaga altal meghirdetett egyetemi
egyezmény keretében,
— allami egyezmény keretében,
— akozalkalmazott kezdeményezése alapjan,
b) kiilfoldi munkavallalas,
C) egyéb célu kiilfoldi tartdzkodas.

(2) Az engedély megadasara iranyuld javaslattételnél, illetve az engedély
megaddsdndl minden esetben figyelemmel kell lenni a szervezeti egység
zavartalan miikddésének biztositasara.

(3) A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésénél a kovetkezd korlatokat kell
figyelembe venni:

a) a 3 honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelemre engedély
kizar6lag akkor adhato, ha a munkaltatd a kozalkalmazott részére a targyévet
megeldzd évrdl esetlegesen megmaradt szabadsagot eldzetesen, vagy a
tavollét idejére kiadja,*

b) az engedély idotartalma — az esetleges hosszabbitasokkal egyiitt — legfeljebb
3 év,

€) hatarozott idére kinevezett kdzalkalmazott esetében engedély nem adhato,

A szabadsag kiadasardl jogszabaly eltérden rendelkezhet.
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3.

3.1.

(1)

()
3)

(4)

()

d) rezidens és kozponti gyakornok esetében a kérelmet a szakképzésre
vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan, a Szak- és Tovabbképzési
Igazgatosag véleményezését kovetden kell elbiralni.

(4) A kozalkalmazott a fizetés nélkiili szabadsagra, illetve a kiilfoldi tanulmanyttra
vonatkoz6 engedélyben megjelolt hataridét koveté munkanapon — hosszabbitasra
iranyuld engedély hidnydban — koteles a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanal
jelentkezni.

(5) Ha a kozalkalmazott az engedély lejartat kovetéen nem all munkaba és 3
munkanapon beliill nem menti ki magat, akkor jogviszonya a kiutazas eldtt kotott
megallapodas értelmében kozos megegyezéssel megsziinik.

(6) Amennyiben a kozalkalmazott az engedélyben meghatarozott hatarid6 lejarta elétt
kivan munkéba allni, gy a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval koteles eldtte a
munkaba allas id6pontjardl egyeztetni. A hatarid6 el6tt torténé munkaba allasrol
az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatdsdgot a honlapjan elhelyezett trlap
kitoltésével és megkiildésével irdsban haladéktalanul tijékoztatni kell.

(7) A tavollét meghosszabbitasara iranyuld kérelmeket az Emberier6forras-
gazdalkodasi Foigazgatosag honlapjan elhelyezett tUrlap Kkitoltésével Kell
benytljtani a munkaltatoi jogkor gyakorlojahoz, amely személyesen, postai Gton
vagy e-mailen (az alairt kérelem szkennelt formaban) is benyujthato.

(8) A meghosszabbitas engedélyezése a kérelem benyujtasara vonatkozo eljarasnak
megfelelden torténik.

RESZLETES RENDELKEZESEK

Kiilfoldi tanulmanyt egyetemi egyezmény keretében

A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga altal kozzétett egyetemi egyezmények
keretében torténd kiilfoldi tanulmanyutak esetében a palyazati felhivasban megjelolt
adatlap és mellékleteinek bekiildésével lehet palyazni.

A palyazat eredményérdl a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga értesiti a palyazot.

A palyazat elnyerése esetén a palyazo a kiutazas tervezett idépontja eldtt legalabb 35
nappal kordbban — az Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatdosag honlapjan
kozzétett trlapon — nyudjtja be a fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése iranti
kérelmét a munkaltatéi jogkor gyakorlojahoz. A kérelemhez csatolni kell az
0sztondij elnyerését igazold okiratot. A kérelem engedélyezésére a munkaltatoi
jogkor gyakorldja jogosult.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojanak az engedélyével ellatott kérelmet és mellékleteit
a kiutazas tervezett idépontja eldtt legalabb 30 nappal korabban kell eljuttatni az
Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosagra.

Az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag az engedélyt ellendrzi, és masolatat
tajekoztatas céljabol tovabbitja a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosagara.
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(6) A tanulmanyut elsé évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20%-anak
megfeleld dijazas adhatd. A masodik és harmadik évre dijazads nem allapithaté meg,
kivéve akkor, ha a kancellar azt egyedileg jovahagyja és a kozalkalmazott vallalja,
hogy a kiilfoldi tanulmanyutjardl valo hazatérését kovetéen az Egyetemen fennalld
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését a tamogatott kiutazas idétartamanak
megfeleld ideig nem kezdeményezi, €s az errdl sz616 megallapodast aldirja. Ebben az
esetben az alapilletmény 20%-anak megfelel6 dijazas a masodik, illetve a harmadik
évre is adhato.

(7) A dijazas engedélyezésének elbiralasakor figyelemmel kell lenni az adott szervezeti
egyseég koltségvetésére.

(8) Kiilfoldi tanulmanyutrol hazatéré dolgozé a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
felkérése alapjan szakmai beszdmold keretében ad tajékoztatast munkatarsainak a
kilfoldon szerzett tapasztalatairdl, eredményeir6l. A munkaltatéi jogkor
gyakorlojanak javaslatira a dolgozo — a tanulméanyuton szerzett tapasztalatok széles
korli hasznosulasa érdekében — tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is
megoszthatja.

(9) A kozalkalmazott a kiilfoldi tanulmanyut ideje alatt szabadsagra nem jogosult.

3.2. Kiilfoldi tanulmanyut a kézalkalmazott kezdeményezése, valamint allami
egyezmény alapjan

(1) A kozalkalmazott a kiutazas tervezett idépontja el6tt legalabb 30 nappal korabban
nyujtja be az engedély irdnti kérelmét a munkaltatéi jogkodr gyakorlojanak az
Emberierdéforras-gazdalkodasi Féigazgatosag honlapjan kdzzétett tirlapon.

(2) A kérelemhez csatolni kell a fogado fél meghivolevelét, és amennyiben nem angol
nyelven allitottak ki, gy annak magyar forditasat vagy az 6sztondij elnyerését igazolo
okiratot.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja dont az engedélyezésrdl, melyrdl a kozalkalmazottat
irasban tdjékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorloja az engedély
egy példanyat a kiutazas tervezett id6pontja eldtt legalabb 25 nappal korabban az
Emberier6forras-gazdalkodasi Fdigazgatosag részére megkiildi.

(4) A tanulmanyut els6 évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20%-anak
megfeleld dijazas adhatd. A masodik és harmadik évre dijazads nem allapithaté meg,
kivéve akkor, ha a kancellar azt egyedileg jovahagyja és a kozalkalmazott véllalja,
hogy a kiilfoldi tanulmanyutjarol valo hazatérését kovetden az Egyetemen fennallo
kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziintetését a tdmogatott kiutazas iddtartamanak
megfeleld ideig nem kezdeményezi, €s az errdl sz6l6 megallapodast aldirja. Ebben az
esetben az alapilletmény 20%-anak megfelelé dijazas a masodik, illetve a harmadik
évre is adhato.

(5) A dijazas engedélyezésének elbiralasakor figyelemmel kell lenni az adott szervezeti
egyseg koltségvetésére.
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(6) Kiilfoldi tanulmanyttrél hazatéré dolgozd a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
felkérése alapjan szakmai beszamold keretében ad tajékoztatast munkatdrsainak a
kiilfoldon  szerzett tapasztalatairol, eredményeirdl. A  munkaltatdoi jogkor
gyakorldjanak javaslatara a dolgoz6 — a tanulmanyuton szerzett tapasztalatok széles
korti hasznosulasa érdekében — tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is
megoszthatja.

(7) A kozalkalmazott a kiilfoldi tanulmanyt ideje alatt szabadsagra nem jogosult.

3.3. Munkavallalas vagy egyéb célbdl kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag

(1) A kozalkalmazott a kiutazas tervezett idSpontja eldtt legalabb 30 nappal korabban
nyUjtja be az engedély iranti kérelmét a munkaltatoi jogkor gyakorldjdhoz az
Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatdsag honlapjan kozzétett tirlapon.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja dont az engedélyezésrdl, melyrdl a kozalkalmazottat
irasban tajékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja az engedély
egy példanyat a kiutazas tervezett idopontja eldtt legalabb 25 nappal kordbban az
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére megkiildi.

(3) A kozalkalmazott a kiilfoldi munkavallalas vagy egyéb célu kiilfoldi tartdzkodasra
igényelt fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt szabadsagra nem jogosult.
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fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével kapcsolatos eljaras rendjérol szolo szabalyzat folyamata

Melléklet: Ellendrzési nyomvonal
a Semmelweis Egyetem kozalkalmazottainak kiilfoldi tanulmanyutjaval, valamint munkavallalas és egyéb célbdl kiilfoldi tartézkodashoz igényelt

Hatalyba lépés: 2016. julius 28.
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ligyiz,gleni'?ﬁ, Y keretében torténd kiilfoldi Nemzetkozi Kapcesolatok NKI palyazati A palyazatot a palyazat
1 kfﬁ?‘o? dien orteno tanulmanyt esetén a palyazati | Igazgatosaga (NKI) ovintézdic dokumentumok elbiralo alairassal eredményérdl szolo
tanulménytitra felhivas kozzététele, az NKI EYInEEz0) alapjén bizottsig értesitd
palyaztatas altal palyazat elbiralasa
a beérkezd kérelem iktatasa a a fizetés
o foglalkoztatd szervezeti a kérelmet benviito a bekiildott nélkili
fizetés nelkili egység altal, a munkaltatoi .. yy . dokumentumok . . az EGFI 4ltal
szabadsag engedélye | .~ .. rs kozalkalmazottat EGFI Munkatigyi . o szabadsagota | irasbana o 1
. e jogkdr gyakorldjanak . . y alapjan a jogszabalyi Tpoen . ellendrzott alairt
2 | illetményhanyadnak . ; . (e foglalkozat6 szervezeti Igazgatosag o , munkaltatoi kérelem .
megfelei dijazés tdmogatasa esetén tovabbitas covséo: Hovintézdic ¢s jelen szabalyzat ke alairasaval engedély
folyositasa nélkiil az Emberier6forras- Egg Flg, &y ) elbirasai figyelembe J gakorl()'a
gazdalkodasi Féigazgatosag vételével 51}1] edél Jezi
(EGFI) részére gedely
a fizetés
a beérkezd kérelem iktatasa a nélkiili
foglalkoztatd szervezeti szabadsagot a
egység altal, a munkaltatoi 1 g munkaltatoi irasban az .
kiilfoldi tanulmanyat | jogkor gyakorldjanak a kérelmet benyujtd g(t)lzlj(;fr?tﬁmok jogkor engedély- 21Zl§n(§leéatl‘:t:11éir ¢
engedélye tamogatasa esetén tovabbitas kozalkalmazottat EGFI Munkatigyi o o gyakorlgja kérelem, e
. iy o . . y alapjan a jogszabalyi ] . . engedély és
3 | illetményhanyadnak az EGFI részére; foglalkozat6 szervezeti Igazgatosag o . engedélyezi, illetve a
e . . . és jelen szabalyzat . esetlegesen
megfeleld dijazas a foglalkoztatd szervezeti egyseég; igyintézdje S e az illetmény- | megalla- ) ,
Lt el6irasai figyelembe megallapodas
folyositasa mellett egység megbizott munkatarsa | EGFI vételével hanyadnak podas
sziikség esetén elokésziti a megfeleld alairasaval
megallapodast dijazast a
kancellar
engedélyezi
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