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Semmelweis Egyetem
Kancellarjanak

K/17/2017. (V. 31.) szamu hatarozata

a Szerzodéskotés rendjérol szolo szabalyzat
elfogadasarol

Az SZMR 3/A. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkorében eljarva a Semmelweis
Egyetem Kancellarja az alabbi dontést hozta:

1.

§ A Semmelweis Egyetem Kancellarja elfogadta a Szerzédéskotés rendje cimi
szabalyzatot.

§ (1) Jelen hatarozat és annak melléklete - a Szerzédéskotés rendje cimii szabalyzat - a
Jogi és Igazgatasi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: JIF) alhonlapjan valé kozzétételt
kovet6 napon 1ép hatialyba és a hatalybalépését kovetden eldkészitett
kotelezettségvallalasokra kell alkalmazni (a mar folyamatban 1évo
kotelezettségvallalasokra nem).

(2) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: EEGF) munkatigyi
vizsgalati hataskorébe tartozéd szerzodésekre vonatkozoan a szabalyzatot a hatalybalépést
kovetden azonnal alkalmazni kell azzal, hogy a szabdlyzat hatilybalépését megel6zden
megkotott, teljes kortien még nem kifizetett szerzodéseket a nyilvantartasba vételiik
érdekében legkésébb a szabalyzat hatalybalépését koveté harminc napon beliil meg kell
kiildeni az EEGF részére (fliggetleniil attol, hogy a teljesités igazolasa megtortént-e).

(3) A szabalyzat Kiilonds részének V1. fejezete (Kiilsé megbizasu klinikai és nemklinikai
kutatasi szerz6dések) a Kiils6 megbizast klinikai és nemklinikai vizsgalatok szabalyair6l
sz016 szabdlyzat - 6. § (2) bekezdés alapjan elvégzett - mddositasanak hatalybalépése
napjan lép hatalyba.

§ A jelen szabélyzat 3.1. ,kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara és
megsziintetésére vonatkozd eljarasi és nyilvantartasi szabalyok™ a Munkaiigyi Szabalyzat
hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon kiviil helyezésre keriil.

§ A JIF a szabalyzat hatalybalépését koveté 30 napon beliil gondoskodik a szabalyzat
kiilonds részében leirt szerzdédésekhez kapcsolddd mintaszerzddések elOkészitésérdl és
kozzétételérol.

§ Amennyiben a lebonyolitd szervezeti egység jogi Vizsgalati, illetve ellenjegyzési
hataskorébe tartozo szerzddésekhez altalanos szerzddési feltételt és hozza kapcsolodoan
blankettat kivan hasznalni, azok elOkészitésérél és a JIF részére kiadasra valod
megkiildésérdl a szabalyzat hatalybalépését kovetd 60 napon beliil gondoskodik. Az
EEGF munkaiigyi vizsgélati hataskorébe tartozo szerzOdések esetében a blankettak
jovahagyas céljabol keriilnek megkiildésre a JIF-re, el6készitésiikrol és kiadasukrol az
EEGF gondoskodik, annak megfeleléen, hogy a blankettdk honlapokon vald elérése
azonos modon biztositott legyen.

§ (1) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejilleg, az SZMSZ 3/A. § (8) bekezdés a)
pontjaban foglalt felhatalmazas alapjan a kancellar hatalyon Kiviil helyezi


http://semmelweis.hu/jogigfoig/files/2016/05/137_2015_XI_26_klinikai_nemklinikai_20151203_hely_sz.pdf

a) a 81/2011. (V1.30.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott, az Egészségiigyi, oktatasi
és egyéb tevékenység megbizasi jogviszonyban torténé ellatasanak rendjérol szolo
szabalyzatot,

b) a 113/2008. (XI.27.) szaml szenatusi hatarozattal elfogadott, a hallgatok és
doktoranduszok foglalkoztatasanak rendjérél szolé szabalyzatot,

c) a 7/2015. szamu kancellari utasitas Kkereset- és illetménykiegészitést nem érintd
részeit,

d) elet,a KORL/16/2014. rektori korlevelet,

e) a 14/A/B/2015. (III. 12.) sz. szenatusi hatarozattal elfogadott Kotelezettségvallalasi
szabalyzat 1. § (8) bekezdésének c) pontjat, a 6. § (3) bekezdését, a 10. § (2)
bekezdését és az 1. sz. mellékletét

f) a 109/2015. (IX.24.) szamu szenatusi hatarozattal elfogatott Vagyongazdalkodasi
Szabalyzat

a4.3.1 pont a (3) bekezdés elsé mondataig,

a 4.4 2 pont d), e) és f) pontjat, valamint a g) pont utols6é tagmondatat,

a 4.7 pont masodik bekezdését,

- az 1-3. sz. mellékleteit;

K/4/2016. (I. 06.) kancellari hatarozattal elfogadott, az Ajandékok elfogadasanak

rendjérol szolo szabalyzat

- 2.1 pont (4) bekezdését,

- az,,2.2.4. Ingatlan ajandékozas” pont (2) bekezdés utols6 két mondatat,

- az 1. és a 2. mellékletét.

2)°

hatalyon kiviil helyezését.

7. §(1) A 109/2015. (IX.24.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Vagyongazdalkodasi
Szabalyzat
a) 4.5 pont helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

o5

9)

»A versenyeztetés palyaztatassal torténik.

A palyaztatast — a JIF jogi véleményét figyelembe véve — a VLGI végzi, a szervezeti
egyseégek altal adott adatok alapjan, az egységekkel egyiittmikodve.

A Vagyon- és Létesitménygazdalkodasi Igazgatdosdg a szerzOdéstervezetet mar a
palyazati kiiras el6tt koteles megkiildeni a JIF részére elézetes jogi vizsgalatra.
Elokészito: a bérbeado szervezet,

A kozzététel felelése: VLGI”

b) a 4.5.3 pont helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»A bérbeadd szervezet altal a fentiek betartisaval eldkészitett hirdetmény ¢és a
dokumentacio szovegét a VLGI koteles ellendrizni és a JIF jogi véleményét
kikérni (jovahagyé a VLGI igazgatoja), amely feladatokra 10 munkanap all
rendelkezésre. A hirdetmény és a dokumentéci6 szovegét a VLGI igazgatdja a JIF
szerzOdésre vonatkozo javaslatait figyelembe véve hagyja jova.”

€) a4.6.4 pont (1) bekezdés a kovetkezo (utolsd) bekezdéssel egésziil ki:

,Ervénytelennek tekintendd az ajanlata, igy nem kotheté szerz8dés olyan természetes
vagy jogi személlyel, akinek kordbban kotott, jelenleg is érvényes bérbeadasi
szerzOdése alapjan a palyazat beadasanak idépontjaban 30 napot meghalado tartozasa
all fenn a Semmelweis Egyetemmel szemben.”

! Hatalyon kiviil helyezte a K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatdrozat. Hatalytalan: 2017. V1. 29.



d) a 4.8 pont és a 4.8.1 pont helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,,4.8. Szerzodés aldirdsa és jogi vizsgalata

A 4.3.1. (1) pontban foglalt tartos, kancellari kotelezettségvallalast igényld bérleti
szerzOdéseket jogi vizsgalat és a tovabbi aladirasok elott, szignalasra meg kell kiildeni a
VLGI-nek, aki gondoskodik a sziikséges — Egyetemen beliili — alairasokrol.

Minden bérleti szerzOdésnél a bérldvel torténd alairatds a szerzddeésért felelds
szervezeti egység gazdasagi ligyekért felelds vezetdjének feladata.”

(2) A K/4/2016. (I. 06.) szamu kancellari hatarozattal elfogadott, az Ajandékok
elfogadasanak rendjérol szolo szabalyzat

a) 2.2 pontja a kovetkez6 (els6) mondattal egésziil ki:

»Ajandék elfogadasara a kancellar, vagy — jelen szabalyzatban foglalt esetekben — a
kedvezményezett szervezeti egység vezetdje jogosult.”

b) a2.2.1 és a 2.2.2 pontjai helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,» (1) Ajandék elfogadasara a kancellar, vagy — jelen szabalyzatban foglalt esetekben —
a kedvezményezett szervezeti egység vezetdje jogosult.

(2) Az ajandékozasi szerzOdéshez sziikség szerint csatolni kell azon adatokat
(koriilményeket tartalmaz6 adatokat, informaciokat), amelyeket az ajandékozasi
szerz6dés nem tartalmaz, igy kiilonosen az elfogadéasra kindlt, illetve elfogadott
vagyoni eldny miiszaki, tartalmi és lényegi leirdsat, értékét, a felhasznalas céljat és
eldnyét, a felhasznélasra vonatkoz6 kotottségeket, a hasznalattal kapcsolatos koltségek
kimutatasat.

(3) Az ajandék a szakmailag illetékes szervezeti egység véleményének kikérésével
indokolas nélkiil visszautasithato.

4) Amennyiben a kancellar az ajandékozéasi szerzddést visszautasitotta, a
szervezeti egység a birtokaba jutott, vagy rendelkezése alad keriilt ing6é vagy ingatlan
vagyontargyat, vagyoni értékll jogot, készpénzt, értékpapirt vagy lizletrészt koteles
haladéktalanul az ajandékozonak visszaszolgaltatni.

(5) Az elfogadés szempontjabol az ajandék nem bonthat6 részekre.”

8. § (1) A hatalyon kiviil helyezett utasitas és korlevél a honlapon 1év6 hatalyos utasitasok
és korlevelek koziil valo torlését, valamint azok archivalasat — jelen szabalyzat hatalyba
1épésével egyidejlileg — a JIF kezdeményezi a kancellari és a rektori titkarsagnal a
Kommunikacids és Rendezvényszervezési Igazgatosag bevonasaval.

(2) A 6. § és 7. §-ban foglalt szabalyzatok egységes szerkezetii elkészitésérdl és
kozzétételérol a JIF gondoskodik.

Budapest, 2017. majus 31.

Dr. Szasz Karoly
kancellar

Hatalyba 1épés napja: 2017. VI. 1.
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ALTALANOS RESZ

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
Jelen szabalyzattol eltérd szerzodéskotési eldirasokat:
a) jogszabaly, egyetemi szabalyzat illetve utasitas, tovabba palyazat, tamogatasi program
vonatkoz6 rendelkezései allapithatnak meg, vagy
b) — jogszabaly keretei kozott — a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag (a tovabbiakban: JIF)
egyedi egyetértésével lehet alkalmazni.

1.1. A dokumentum hatalya
11.1. Személyi hatdlya

(1) Jelen szabalyzat hatalya a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: SE) valamennyi
szervezeti egységére ¢és munkavallalojara, valamint kozérdekli Onkéntes segitdjére
Kiterjed.

(2) Harmadik személyek esetén a szabalyzatban foglaltak végrehajtasarél a szerzddés
elokészit6je ugy gondoskodik, hogy a szerzédésbe olyan rendelkezéseket foglal, melyek
jelen szabalyzat végrehajthatdsagat is szolgaljak.

1.1.2. Targyi hatilya

(1) Jelen szabalyzat hatalya — a jelen pontban foglalt eltérésekkel — minden szerzédésre és
szerz6déskotési folyamatra kiterjed.

(2) Szerzédésekre vonatkozo anyagi jogi szabalyokat és mintaszerzOdéseket, altalanos
szerz6dési feltételeket és blankettakat — a (3) - (6) bekezdésekben foglaltak kivételével —
csak a JIF hatarozhat meg, illet6leg adhat Ki.

(3) 2Nem terjed ki a jelen szabalyzat hatalya a Beszerzési Igazgatosag (a tovabbiakban: BI),
illetve a Kiemelt Beruhdzasok Igazgatdsag (a tovabbiakban: KBI) altal lefolytatott
(kdz)beszerzési eljarasokat kovetden kotott szerz6désekre, a szerz6déskotési, valamint a
szerz6déskotést megeldz6, a Beszerzési Szabalyzat hatdlya ala tartozd beszerzési
folyamatokra. A Bl, illetve a KBI végzi a Beszerzési szabalyzat hatalya ala tartozo
szerzOdések jogi vizsgalatat, illetve ellenjegyzését, kivéve a nettd 5 millio forintot el nem
éré vagy a Kancellar diszkrecionalis intézkedése révén a BI altal az igényld szervezeti
egység sajat hataskorébe visszautalt egyszerli beszerzések szerzddéseit (melyeknél a jogi
megfeleldségi vizsgalatot a JIF végzi jelen szabalyzat szerint).

(4) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag (a tovabbiakban: EEGF) munkaiigyi
vizsgalati hataskorébe tartozd szerzédések szerzOdéskotési folyamataira és azok
nyilvantartasara, valamint az ezen szerzodések esetében alkalmazott altalanos szerz6dési
feltételekre és a kapcsolodé blankettakra kizarolag jelen szabalyzat Altaldnos Részének
1.1., 1.2. pontjdban ¢és 3. pontjaban, tovabba a Kiilonds Rész 1. II. és VIL3.3., 3.4.
pontjaban foglaltakat kell alkalmazni. Az itt szabalyozott altalanos szerzodési feltételeket
¢és blankettakat az EEGF a JIF eldzetes jovahagyasaval adja ki.

(5) A  kozalkalmazotti  kinevezéseket (kinevezés-modositasok) ¢és a  hallgatoi
munkaszerzodéseket (szerzédés-modositasok) az EEGF késziti el. A kinevezések
(kinevezés-modositasok) és a hallgatdi munkaszerzédések (szerzOdés-modositasok)
elkészitésére iranyuld munkaltatoi intézkedések munkatigyi vizsgalatat az EEGF végzi.

(6) Az EEGF végzi tovabba az alabbi szerz6dések munkaiigyi vizsgalatat:

a) természetes személlyel vagy adoszammal rendelkez6 maganszeméllyel kotott,
foglalkoztatasra iranyulé megbizasi szerz6dések,
b) kozérdekli 6nkéntes segitdi jogviszonyra iranyuld szerzodések.

2 Médositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
¥ Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XI1. 06.
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(7)
(8)

(9)

A jelen szabalyzat 1. sz. mellékletében rogzitett SZEL (Szerzédés Elékészité Adatlap)
lap hatélya a klinikai kutatasi vizsgélatokra nem terjed ki.

°A kiils6 megbizasu klinikai kutatasok elvégzéséhez sziikséges szolgaltatasi szerz6dések
elokészitése, illetve megkotése esetén az eljardsi hataridok tekintetében ,,a Kiilso
megbizasti preklinikai, klinikai és nemklinikai vizsgalatok szabalyairél” sz6lo
szabalyzatban foglaltak szerint kell eljarni.

°A (8) bekezdés szerinti szolgaltatasi szerzGdésekben foglaltak ellen6rzését a Gazdasagi
Foigazgatosag, a dijazas(ok) ellenérzését az Orvosszakmai, Finanszirozasi és
Mindségbiztositasi Féigazgatdsag latja el.

1.2. Fogalmak

adatlap A Szerz6dés Elokészité Adatlap (a tovabbiakban:

SZEL).

altalanos szerzdési feltétel (ASZF) [Olyan, az egyedi szerzédések részévé vald éltalanos

szerzOdéses rendelkezések, amelyeket az egyes
szerzddésfajtak vonatkozasaban az SE egyoldaltuan, a
masik fél kozremiikodése nélkiil elore meghatarozott,
¢s amelyet a felek egyedileg nem targyaltak meg.

blanketta A JIF altal vagy jovahagyasaval kiadott olyan

szerzOdéssablon, amely szerkesztett formaban csak a
szerzOdés egyedi elemeit tartalmazza, az altalanos|
szerz6dési feltételek az SE honlapjan kozzétett
tartalommal valnak a szerzodés részévé.

mintaszerzodés A JIF éaltal kiadott olyan szerzddéssablon, amely a|

szerz6dés egyedi elemeit és a szerzddés altalanos
rendelkezéseit egybeszerkesztett formaban
tartalmazza.

egyszerisitett szerz0dés Az Avr. 50. § (1) és (la) bekezdése és jelen|

szabalyzat szerinti tartalommal ¢és egyszerlsitett
eljarassal késziilt szerzddés (megrendelés valasztasal
esetén a megrendelés €s annak visszaigazolasa).

tdmogatasi szerzodés, A palyazatok, tamogatisi programok keretében
konzorciumi megallapodas megvalosulo tevékenységek esetében a tdmogato altal

meghatarozott szerzodéssablon.

elokészitd A szerzOdéstervezet szakmai tartalméat kidolgozo,

valamint a szerzddéskotés €s teljesités eldirdsszerii
folyamatat végz0 szervezeti egység, amely foszabaly]
szerint a szerzddésben megjelolt érintett szervezeti

egyseg.

keretmegallapodas Meghatarozott id6szakra, meghatarozott keretdsszeg

erejéig kotott, altaldnos szerzddési feltételeket
tartalmazo, jovObeni feltételtdl fiiggd megallapodas a
szerzodéses iddszakon  belill felmerild eseti
teljesitésekre (pl. megbizas, megrendelés,
meghatalmazas).

* Beiktatta a K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba épés napja: 2017. VI. 29.
> Beiktatta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
® Beiktatta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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jogfenntarté zaradék/nyilatkozat’

a JIF altal a szerzodés tervezetére ravezetett, illetdleg
ahhoz csatolt jognyilatkozat a jogi ellenjegyzés
fenntartassal torténd megadasanak tényérol.

jogi ellenjegyzés®

A JIF, a BI, illetve KBI altal végzett tevékenység,
amit jogi szakvizsgaval rendelkez6 munkatars altal a
jogi ellenjegyzéshez kotott szerz6dés jogi vizsgalata)
¢s a megfeleldség irdsbeli igazolasa aldirassal és a
jogi ellenjegyz0 mindség feltlintetésével.

jogi vizsgalat®

A JIF, a BI, illetve a KBI altal végzett tevékenység,
amit jogi végzettségii munkatars altal a szerz6dés jogi
szemponti megfeleldség vizsgalata, melynek soran|
szigndzassal megtorténik a szerzodés véleményezése
¢s a megfeleldség irasbeli igazolasa.

jogtanacsosi ellenjegyzés'™

A JIF, a BI, illetve a KBI altal végzett tevékenység,
amit  bejegyzett jogtanacsos altal szerkesztett
szerzOdést a felek a jogtanacsos eldtt irjak ala,
illetéleg alairasukat eldtte sajat kezli aldirdsnak
ismerik el.

munkaiigyi vizsgalat™

Jelen szabalyzat Altalanos Rész 1.1.2. pont (5)
bekezdésében irt munkaltatoi intézkedések és (6)
bekezdésében irt szerzddések munkatigyi
megfeleldségének vizsgalata.

megfeleldség vizsgalat™

A szerzOdéstervezet jogi és / vagy pénziigyi és / vagy
munkaiigyi és / vagy egyéb szakmailag illetékes
szervezeti egység vezetdje altali egyéb szempontyl
elektronikus tton torténd vizsgalata.

szerz6dés

Felek irasbeli egybehangzo jognyilatkozata (kiadasi,
vagy bevételi eldirdnyzatot érintd jognyilatkozatok,
illetve az ingyenes jogiigylet), amely]
kotelezettségvallalasra irdnyul.

szerzOdéses érték

A szerzOdésben foglalt szolgaltatds teljes bruttd
ellenértéke, keretszerzddés esetén keretOsszege. Az
1.3.1 pont (1) bekezdés a) pontja esetén bruttd érték,
egyéb esetben nettd érték.

szerzOdés kataszter

A felek altal alairt és beszkennelt szerzodéseknek a
JIF altal vezetett szerzOdésnyilvantartasa.

szigndzas

A szigndzasra koteles személy nevének olvashato
kiirdsa ugy, hogy a névbélyegz0 ¢s a kézjegy

egylittes hasznalata torténik.

1.3. Szerzodéskotés

1.3.1. Irdsbeliség

(1) Kiadassal jar6 kotelezettségvallalasok esetén — jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo
eszk0z, tdmogatasi szerzddes, illetdleg a jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban —

" Médositotta a K/7/2019. (VL. 26.) szamii kancellari hatirozat. Hatalyba 1épés napja: 2019. VI. 28.

& Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamii kancellari hatirozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL 07.
% Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamii kancellari hatdrozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL 07.
9 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
' Modositotta a K/24/2017. (V1. 28.) szami kancellari hatdrozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. V1. 29.
12 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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()

©)

(4)

(5)
(6)

(7)

(8)

nem kell irasba foglalni, azaz nem sziikséges az elozetes irasbeli kiitelezettségvzillalés

— hanem elegendd a pénziigyi teljesités esedékessége eldtt az SAP megrendelés:1

a) ha a kotelezettségvallalas brutto értéke a 100 000 forintot nem éri el, és/vagy a fizetési
szamlékrol a szamlavezetd altal leemelt dij, juttatas, a kiilfoldi pénzértékben vallalt
kotelezettség arfolyamvesztesége,

b) jogszabalyon, joger0s vagy fellebbezésre tekintet nélkiill végrehajthatd birdsagi,
hatésagi dontésen, vagy mas, a fizetési kotelezettség 0Osszegét vagy az Osszeg
megallapitasanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és kotelezettségét
megallapito kotelez6 dontésen alapuld kotelezettségek esetén.

Irasba (egyszertsitett szerzédésbe, vagy szerz6désbe) kell foglalni és a kiadassal jaro

kotelezettségvallaldsok esetén SAP megrendelést kell késziteni minden brutté 100.000,-

Ft-ot elérdé vagy meghaladé kotelezettségvallalas esetén.

Egyszeriisitett szerzédéshez kotott (megrendelés valasztasa esetén a megrendelés és

annak visszaigazoladsa)

a) “a nett6 1 millio forintot nem meghaladd beszerzéshez kapcsolodd pénziigyi
kotelezettségvallalas kivéve, ha a rektor és/vagy a kancellar a kotelezettségvallalo,
tovabba, amennyiben a Kkotelezettségvallalas targya olyan arubeszerzés vagy
szolgaltatas megrendelés, amellyel kapcsolatban az egyetemi érdekek, igények
maradéktalan érvényesitéséhez szerzOdéskotés elengedhetetlen (pl. karbantartas,
javitas); Az e szabaly alkalmazasaval kapcsolatban a szervezeti egységek részérdl
felmeriil6 kérdés esetén a JIF allaspontja az irdnyado.

b) a netto 5 millio forintot el nem érd bevétellel jard kotelezettségvallalas.

Szerzodéshez kotott

a) °a (3) bekezdés a) pont hatalya al4d nem tartozo, tovabba a nett6 1 millié forintot meg
halad¢ kiadassal jar6 pénziigyi kotelezettségvallalas,

b) a netté 5 milli6 Ft-ot elérd bevétellel jaro kotelezettségvallalas,

c) °a pénziigyi kotelezettségvallalassal nem jard, egyéb visszterhes szerzddések,
tovabba az ingyenes jogiigyeletek (az egyetem a pénzbeli ellenszolgéltatasrdl lemond
vagy pénzbeli ellenszolgaltatast nem teljesit).

Az SE altal kezdeményezett kotelezettségvallalasokkor, amennyiben van az adott

igyletre relevans kiadott mintaszerzddés, annak alkalmazésa kotelezo.

A mintaszerz6dés egyedi elemeinek Kkitoltésérdl, vagy az egyedi szerzOdés

megszovegezesérdl a szakmai elokészitésért felelds szervezeti egység €s az elOkészitd

gondoskodik.

A szabalyzatot elfogad6 hatarozatban foglalt felhatalmazason kiviil a JIF jogi vizsgalati

hataskorébe tartozo tovabbi (1)) mintaszerzddés el6készitésérdl az azt alkalmazni kivand

szervezeti egység gondoskodik. A mintaszerz0dés jogi vizsgalatarol és jogilag
ellenjegyzettnek mindsiilé mintaszerzodésként annak kozzétételérdl a JIF gondoskodik,
amelynek hatérideje 8 nap.

Szerz6déskotés (és a modositas is) a hatalybalépés idépontjara figyelemmel a jelen

szabalyzatban foglalt eljarasok lefolytatasahoz sziikséges id0 megtartasa mellett

kezdeményezhetd.

1.3.2. Szerzddéskitési jogosultsdag, képviseleti jog vizsgdlata

A JIF részére jogi vizsgalatra kiildott szerzodéstervezetnél jogi személy szerz6dd fél
esetén a cég képviseletében a hatdsagi nyilvantartas szerint jogosult személy az alairo,
eltérd esetben az alaird egyedi meghatalmazasat a szerzo6déshez csatolni kell.

3 Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba Iépés napja: 2018. VIL. 07.
Y Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
> Modositotta a K/24/2017. (V1. 28.) szami kancellari hatdrozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. V1. 29.
18 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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1.3.3. Jogi vizsgalat és jogi ellenjegyzés

1)

)

(3)

1.4.

1)
()

(3)

1.5.

1)
)

3)

1.6.

(1)

)

3)

Jogi vizsgalathoz kotott

a) a nettd 1 milli6 forintot elérd kiadéassal jaré szerzédések,’

b) ‘®az 1.3.1. (4) bek. ¢) pontja hatélya al4 tartozo szerz6dések.

Jogi vizsgalathoz és jogi ellenjegyzéshez (a tovabbiakban: jogi ellenjegyzés) kotott

a) anettd 3 millio Ft-ot elérd kiadassal jaro szerzédések,

b) a nettdé 3 milli6 Ft-ot elérd bevétellel jaro szerzodések.

% ogi vizsgalathoz, illetve jogi ellenjegyzéshez nem kotottek azok a szerzddéstervezetek,
melyek a JIF altal kozzétett mintaszerzddés alapjan késziiltek. Az el6készitd szervezeti
egyseég vezetdjének feladata az alairt szerzodésnek a szerzddések nyilvantartasaba torténd

megkiildése.
Szerzodések modositasa

A szerzOdésmodositasra a szerzédéskotésre vonatkozo szabalyok az irdnyadok.

A szerz6dés mellékletének modositdsa esetén a modositott rendelkezésekrol
szerzOdéstervezetet kell késziteni, mely az eredeti szerzddés elvélaszthatatlan részévé
valik.

Szerz6désmodositas csak a szerzddéses iddszak lejarta elott, a jelen szabdlyzatban foglalt
eljarasok lefolytatasahoz sziikséges 1d6 figyelembevétele mellett kezdeményezhetd.

Szerzédések megsziintetése

A szerzddés azonnali hatdlyli megsziintetésére a szerzddéskotésre vonatkozo szabalyok

az iranyadok, a megsziintetd jognyilatkozat megfeleldség vizsgalathoz kotott.

A szerzddést a masik félhez eljuttatott irdsbeli értesitéssel az Egyetem azonnali hatallyal

felmondhatja, amennyiben

a) a masik fél a szerzédésben vallalt 1ényeges kotelezettségét sulyosan megsérti, és azt
nem orvosolja az erre vonatkozo irasbeli felszolitds kézhezvételét koveto legalabb 8
(nyolc) napon beliil;

b) a szerz6d6 fél gazdalkodasaban, vagy szervezetében olyan valtozasok kovetkeznek be,
amelyek veszélyeztetik a szerzddésben foglalt kotelezettségek teljesitését, vagy
amennyiben vele szemben felszamolasi- vagy végrehajtasi eljarast rendeltek el;

c) akésedelmi, vagy hibas teljesités miatti kotbér mértéke eléri a maximumot.

A kotelezettség teljesitésére felhivo irasbeli felszolitdst nem sziikséges megkiildeni, ha a

szerz6désszegés olyan sulyu, hogy a sérelmet szenvedett féltdl a tovabbiakban nem

varhato el a szerz6dés fenntartasa.

Szerzodések nyilvantartasa

A kiadassal, vagy a bevétellel jaro kotelezettségvallalast tartalmazo szerzodéseket, a
szervezeti egység altal SAP-ban rogzitett adatokat, a nyilvantartas ellenérzése érdekében
1 eredeti példanyban a szerz6dés elokészitje megkiildi a Pénziigyi Igazgatosagra.
Minden szerz6désbsl 1 eredeti példanyt a szerzédés szerinti szakmailag illetékes
szervezeti egység koteles megkiildeni a JIF-re, amely gondoskodik annak, mint irattari
gléldénynak a megdrzésérol.

Jelen szabalyzat hatdlyba lépését kovetden jogi vizsgalatra, vagy jogi ellenjegyzésre
kiildott, valamint a szabalyzat hatalyba 1épését kovetden aldirt minden szerzddés
szkennelt példanyat a szerz6dés elokészitdje megkiildi a JIF

" Modositotta a K/40/2017. (XII. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XI1. 06.
8 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba Iépés napja: 2018. VIL. 07.
19 Beiktatta a K/40/2017. (XII. 04.) szam kancellari hatdrozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.

2 Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
2! Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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(szerzodes.jog@semmelweis-univ.hu) részére az egyetemi szerzédéskataszter vezetése és

teljessége érdekében havonta 0sszesitve.

1.7. Szerzodések kotelezo formai és tartalmi elemei

1.7.1.
a)

A szerzodések formai kovetelményei

A szerz6dések megkdtésére, amennyiben van a JIF altal kozzétett mintaszerzodés, ugy
az alkalmazando.

b) Amennyiben nincs vonatkozd mintaszerz6dés; vagy a megkdtendd szerzodés jellege,

d)

9)

1.7.2.

tartalma azt megkovetelik vagy a felek eseti megallapodasa indokolja, a polgari
torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) szabalyainak
megfeleld, folyamatos oldalszamozassal ellatott egyedi szerzédést készit el az
elokészito..

22 BN szerzédéseket magyar nyelven kell elkésziteni. Amennyiben a szerz6dés angol
nyelven késziil, a jogi és a pénziligyi megfeleldség vizsgalata torténhet angol nyelven,
de idegen nyelven irott szerzédés esetén az el6készitd (szerzOdéskotést
kezdeményezd) szervezeti egység vezetdjének az ellenjegyzéshez mellékelnie kell a
magyar nyelvil forditast. Idegen nyelven irott szerzddés esetén a szerz6dést kéthasabos
formaban kell elkésziteni. A magyar nyelvli forditas, illetve 0Osszefoglald
sziikkségessége aloli felmentést — az elOkészitd szervezeti egység vezetdjének
indokolassal ellatott irasbeli kérelmére — a JIF fGigazgatd jogosult megadni a d)
pontban foglaltak figyelembe vételével.

“Jogszabaly, illetve kozjogi szervezetszabalyozé eszkdz eltérd rendelkezése
hidnyaban, kiilondsen az eurdpai unids forrasokbol megvaldsuld tadmogatdsok
tekintetében a tdmogatd szervezet altal kdtelezden alkalmazandd szerzOdés esetén a
jogi megfeleldség vizsgdlatdhoz elegendd a magyar nyelvii Osszefoglaldo a 2. sz.
melléklet szerinti formai és tartalmi eldirasok szerint.

2Szerzédés csak a teljesités megkezdése elbtt kothetd, ez alol kivételt képezhetnek
azok a kotelezettségvallalasok, melyek esetében legkésébb a teljesités megkezdésének
idépontjaban a Kotelezettségvallalasi Szabalyzatban meghatarozott, valamennyi
jogosult alairasat tartalmazo elézetes kotelezettségvallalasi dokumentum (BML vagy
SZEL) rendelkezésre all, tovabba a palyazatok, tamogatasi programok keretében
megvaldsuld projektelokészitéssel osszefiiggd feladatok ellatasa, illetve elszdmolasa.
Szerzddésmodositas hatarozott idejii szerzddés esetén csak a szerzddéses idOszak — a
szerzOdésben megjeldlt idészak — lejarta el6tt legalabb 15 nappal kezdeményezhetd.
Minden, jogszabalyban eldirt szerzédéses feltétel rendelkezésre allasat, illetve
teljesiilését igazolni kell, mely az elokészit6 kotelezettsége a szerzddés elokészitése
soran. A dokumentumok vagy a szerzddés kotelezd mellékleteiként, vagy a
megfeleldség vizsgalathoz csatolva a szerzodést el6készitd iratok kozott rendelkezésre
kell, hogy alljanak.

%®Minden szerzédésbdl legalabb 3 eredeti példanyt kell késziteni (szerz6dé fél, SE
részérdl: JIF és PUI).

A szerzodések kotelezo tartalmi elemei

Szerzddéskotésre kizarolag az SE jogosult az alabbi tartalommal.

22 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
2 Modositotta a K/1/2019. (1.29.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2019. L.31.

# Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
 Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
% Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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1.7.21. Szerzédo felek

(1) Az SE

a) elnevezése;

b) székhelye;

C) azonositasara alkalmas megjeldléseit: (torzskonyvi azonositd (PIR), allamhaztartasi
egyedi azonositd szamat, intézményi azonositd szamat (FI1 62576);

d) addszama,;

e) képviseldje neve és tisztsége; (feleldsségi kor szerint a rektor vagy a kancellar)

f) szamlavezet6 bank neve és a szamlaszama,

g) az adott szerz6dés alapjan jogositott, vagy kotelezett (érintett) szervezeti egység és
képviseldjének neve és tisztsége vagy beosztasa;

h) a kotelezettségvallalasra jogosult neve és tisztsége vagy beosztasa.

(2) A szerz6do partner

a) természetes személy esetén: neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve,
lakohelye, addazonositd jele, TAJ széama, f0allasut munkahelyének neve,
nyugdijfolyositasi torzsszama (ha relevans), bankszamlaszama, Szamlavezetd
pénzintézetének neve, elérhetdsége (telefonszam, e-mail), legmagasabb iskolai
végzettsége, a végzettséget igazold okiratot kibocsatd intézmény neve, a végzettséget
igazolo okirat szama, a végzettséget igazolo okirat datuma;

b) egyéni vallalkozo esetén: neve, székhelye, vallalkozoi igazolvanyanak szama,
addszama, szamlavezetO bank neve és szamlaszama;

C) jogi személy esetén: elnevezése, székhelye, cégjegyzék- vagy mas nyilvantartasi
szdma, adoszama, képviseldje, szamlavezetd bank neve és a szdmlaszam,;

d) adoszammal rendelkez6 maganszemély esetén: neve, addszama, egyéb azonositd
adatai.

1.7.2.2. Szerzddés targya

a) MIT
aa) a szerz6dés targya (fajta, tipus, egységar szerint);
ab) az ellatand6 feladat(ok) pontos, részletes megnevezése, a szakmai, miiszaki
teljesités mennyiségi, mindségi jellemzdinek meghatarozasa;
b) MIKOR, HOGYAN, MENNYI IDORE
ba) a szerzdés id6tartama (hatarozatlan idejii; hatarozott idejii a szerz6déses idGszak
— teljesitési hatarido — végének meghatarozasaval);
Hatarozatlan idére sz016 keretmegallapodas kancellari egyetértéshez kotott).
bb) a szakmai, miiszaki teljesités modja, helye és ideje (hatarideje, litemezése).
¢) MENNYIERT
ca) szerzddéses eértek nettd Osszege + altaldnos forgalmi ado, afa mentesség esetén
annak jogszabalyi hivatkozésa, illetve a szerzOdéses partner erre vonatkozd
jognyilatkozata; ha van, szamlazas alapjaul szolgald egységar;
Hatarozatlan idejii, vagy tobb éven at sz610 szerz0dés esetén az ellenérték évenkénti
részletezése is szlikséges.
cb) a pénziigyi teljesités devizaneme, maddja, feltételei;
cd) a kifizetés hatarideje (teljesités litemezéséhez igazodva);
ce) ’az eloleg fizetése azzal, hogy a nettd6 500.000 forintot eléré vagy meghalado
szerzOdeéses érték esetén a 10%-ot meghalado mértékii eldleg kikotése kancellari
egyetértéshez kotott.
d) TELJESITESIGAZOLAS

2" Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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da) a szakmai teljesitésigazolas modja (teljesités litemezéséhez igazodva), a
teljesitésigazolasra jogosult;
db) a teljesités bizonylati rendje (teljesités iitemezéséhez igazodva).

1.7.2.3.  Szerzédeést biztosito mellékkotelezettségek, szerzodésszegés kovetkezményei

a) opcio esetlegesen (ha ilyen van, az opcid lehivasanak modja);
b) jotallasi feltételek;

C) szavatossagi feltételek;

d) kotbér (késedelem, hibas teljesités, meghitisulas);

e) felmondas (rendes és rendkiviili felmondas feltételei);

f) eclallas joganak kikotése esetlegesen.

1.7.2.4.  Személyes résztvevok, kotelezettek

a) rendelkezés a kozremiikodé/alvallalkozo igénybevételének lehetdségérdl,

b) szerzddo fél, valamint a kozremiikddo személy utasitasara, feliigyeletére, ellenérzésére
kozvetleniil jogosult személy megjelolése, beosztasanak feltiintetésével,

) kapcsolattartas;
A kapcsolattartds maddja, a kapcsolattartd beosztasa, elérhetdsége.

1.7.25. Egységesen alkalmazando nyilatkozatok a szerzodésben, vagy annak
mellékleteként

a) 2®atlathatésagi klauzula a JIF altal kzzétett mintaszerz8désekben foglaltak szerint;

b) titoktartasi klauzula;
Ha a szerz6dés tartalma nem tartozik a kozérdekii vagy kozérdekbol nyilvanos adatok
korébe, a szerzodéssel érintett adatok, informaciok bizalmas kezelésére vonatkozo, a
feleket terheld titoktartasi kotelezettség; Informatikai szerz6dések esetén a szerz6do
partner altal tett informacidbiztonsagi nyilatkozat;

) Osszeférhetetlenségi klauzula;
Rendszeres gazdasagi kapcsolat nem alakithato ki azzal a gazdasagi tarsasaggal,
amelynek vezetd tisztségviseldje, feliigyeld bizottsagi tagja a kotelezettségvallalonak
vagy a pénziigyi ellenjegyzdnek kozeli hozzatartozdja;

d) palyazat, tamogatasi program altal eldirt, egyéb nyilatkozat (pl. befogadasi,
csatlakozési, becstiletbeli).

1.7.2.6. Zaro rendelkezések

a) szerz6dés hatalyba 1épésének idopontja (legkorabban a mindkét fél altali alairas napja,
pontos datum megadasaval);

b) alkalmazandé jog és joghatdsag (eljard birdsag);

c) nemzetkdzi szerzOdés eltéré rendelkezése hianyaban nemzeti vagyonra — igy
kiilonosen annak hasznalatara, hasznositasara — vonatkozo szerzédésben irdnyadoként
kizarolag a magyar nyelv, valamint a magyar jog alkalmazésa, és jogvita esetére
kizarolag a magyar birdsadg — ide nem értve a valasztottbirosagot — joghatosaga kothetd
ki. A jogvitak eldontésére valasztottbirosagi eljaras nem kothetd ki,

d) Zegyéb szerz6désben kiilfoldi jog alkalmazasanak elSirasara, nem magyar birésag
illetékességének kikotésére vagy valasztottbirosag kikotésére csak a kancellar el6zetes
irasbeli egyetértésének birtokdban — kivéve, ha a szerzddés kotelezettségvallaloja,
illetve az egyetértési jogkor gyakorldja a kancellar — kertilhet sor, mely alol kivételt

% Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
2 Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
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képezhetnek a kiilfoldi, kiilondsen az eurdpai unids forrasbol megvaldsuléd palyazatok,
ahol a tAmogat6 koti ki az alkalmazando jogot €s az illetékes birdsagot;

e) kotelezettségvallalo, pénziigyi ellenjegyz6 nevének és beosztasanak feltiintetése felett
keltezéssel ellatott alairasa, utdobbi esetben a pénziigyi ellenjegyzés ténye mellett,
esetlegesen az engedélyezd/egyetértd alairasa az egyetem oldalarol, illetve a szerz6do
partner képviseldjének alairasa.

rr 7

1.7.3. Az egyszeriisitett szerzodések tartalmi kovetelményei

Az egyszerlsitett szerzodések esetén a ,,Szerzodo felek” rész, a ,,Szerz6dés targya” rész,
valamint a ,,Zaré rendelkezések” részbdl a felek alairasa rész megfeleléen alkalmazando.

2. IRASBELI SZERZODESHEZ KOTOTT KOTELEZETTSEGVALLALASOK

(1) A szerzddés el6készitésének folyamata a szerz6dés szakmai el6készitésébdl és a
szerzOdéstervezet el0készitésébdl all.
(2) A szerz6dés szakmai el6készitése az ajanlatkérésig tart.
(3) A szerzddéstervezet elokészitésének 1épései:
a) *’adatlap (SZEL) készités, amennyiben sziikséges;
b) szerzédéstervezet készités,
c) megfelel6ség (sziikség esetén jogi és / vagy pénziigyi) vizsgalatra kiildés.
(4) A szerzodéskotés 1épései — jelen szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban —:
a) szakmai el6készitd altali szignozas,
b) sziikség szerint jogi szignozas a jogi vizsgalatot kovetden,
c) ellenjegyzés (sziikség esetén jogi, minden esetben pénziigyi),
d) SE kotelezettségvallalo, sziikség esetén kancellari egyetértési joggyakorld altali
alairas,
e) szerzOdo partner altali alairas.

2.1. Szerzodéstervezet elokészitése

2.1.1. *Adatlap (SZEL) készités

(1) Az elokészitd, amennyiben a Beszerzési Szabalyzatban el6irtak szerint a
kotelezettségvallalashoz a Beszerzési Igazgatosag altal mindsitett BML sziikséges, ugy a
szerzOdéstervezet megfeleldségi vizsgalatra torténd megkiildésekor azt hidnytalanul
kitoltve, elektronikus tton csatolja a tervezethez, illetve SZEL-t készit a JIF részére a jogi
megfeleloségi vizsgalatra kiildott, illetve jogi vizsgalathoz/ellenjegyzéshez kotott
szerzOdések esetén (akar a SE az ajanlattevd, akar a SE a kotelezett) az 1. sz. melleklet
szerint.

(2) Ha a Beszerzési Szabalyzat elGirasai szerint nem szilkséges BML a
kotelezettségvallalashoz, vagy a szerz8dés jogi vizsgalata a hianytalanul kitoltott BML
rendelkezésre allasa el6tt indul, az el0készitd elektronikus uton SZEL-t csatol a szerz6dés
tervezetéhez. A jogi ellenjegyzéshez a hidnytalanul kit6ltott BML-t meg kell kiildeni.

(3) Az el6készitd gondoskodik a SZEL kitoltésérdl és az eldkészitési szakaszban sziikséges
alairasok beszerzésérol.

¥ Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
¥ Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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2.1.2. Megfeleloség vizsgalat

2.1.2.1. A megfeleloség vizsgalat folyamata

1)
()

(3)

(4)

A megfeleldség vizsgalat jogi és pénziigyi szempontu.

Ha a szerzédés pénziigyi ecllenjegyzbje a gazdasagi foigazgatd és a szerzodés jogi

vizsgalathoz, vagy jogi ellenjegyzéshez kotott, a szerzddéstervezet megfeleldség

vizsgalata a Gazdasagi Foigazgatdsag és a JIF altal torténik az aldbbiak szerint:

a) *%a szerz6dés tervezetet a JIF (jog@semmelweis-univ.hu) részére kell megkiildeni az
elOkészitd szervezeti egység vezetdjének kiadmanyozasaval, a szervezeti egység
k6zponti e-mail cimérol;

b) * **a JIF a jogi megfeleldségi vizsgalatot kdvetden — észrevételeit, modositod
javaslatait korrektara formajaban jelezve, illetdleg a jogi megfeleléségrol torténd
értesitéssel - e-mailen tovabbitja a szerzodéstervezetet a Gazdasagi Foigazgatosag
részére a pénziligyi megfeleldség vizsgalatara;

€) a Gazdasagi Féigazgatésag 5 munkanapon beliil megvizsgalja a szerz6dést és

ca) emailen értesiti az eldkészitét és masolatban a JIF-et a szerzodéstervezet
megfeleldségérol, vagy

cb) a szerzédéstervezetet megkiildi a hianyok megjelolésével és a hibak kijavitasaval,
korrekturaval az el6készitének és masolatban a JIF-nek (amennyiben a Gazdasagi
Foigazgatosag észrevétele jogi egyezetést igényel, akkor a Gazdasagi
Foigazgatosag a JIF-nek kiildi vissza a szerzOdéstervezetet és masolatban az
elokészitének).

Ha a szerzddés pénziigyi ellenjegyzdje nem a gazdasagi foigazgatd, ugy a jogi

megfeleloség vizsgalatra az eldkészitd a pénziigyi ellenjegyzd, tovabba sziikség szerint a

kancellari egyetértési jogkor gyakorlgja altal mar pénziigyi megfeleldség szempontjabol

megvizsgalt szerz8déstervezetet kiildhet.*

A jogi vizsgalathoz, vagy jogi ellenjegyzéshez nem kotott szerzodéseknek csak pénziigyi

szemponti megfeleldség vizsgalata torténik. A szerzdédéstervezetet ebben az esetben nem

szlikséges jogi megfeleldség vizsgalatra megkiildeni.

2.1.2.2. A jogi megfeleloség vizsgalat

1)

)

3)

(4)

36Jogi vizsgalat, vagy jogi ellenjegyzés kérését az elOkészitd a szervezeti egység
vezetdjének kiadmanyozasaval els6 korben a szervezeti egység kozponti e-mail cimérdl
megkiildi a JIF jog@semmelweis-univ.hu cimére, csatolva a szerzédéstervezetet word
formatumban, valamint annak mellékletét (a hianytalanul kitolt6tt BML-t vagy SZEL-t).
Amennyiben kiilon szabalyzatban rogzitettek szerint rektor és kancellar egyetértése
sziikséges a szerz6dés megkotéséhez, az elokészitd az egyetértést kérd levéltervezetet is
megkiildi a JIF-nek a szerzédéssel egyiitt.

A JIF, amennyiben a jogi vizsgalathoz sziikséges melléklet hianytalanul kitdltve
megkiildésre keriilt, az abban feltiintetett adatok alapjan a szerz6dés tervezetet

a) mintaszerz6dés alkalmazasa esetén 5 munkanapon beliil vizsgalja meg;

b) egyéb esetben 8 munkanapon beliil véleményezi.

A hataridékbe a beérkezés napja nem szamit bele, hianypotlas esetén a hataridék a
hidnytalan és hibatlan teljesitést kovetden jra kezdédnek.

2.2.Szerz6déskotés

%2 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatirozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
%3 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
¥ Modositotta a K/1/2019. (1.29.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2019. 1.31.

¥ Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
% Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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(1) A megfeleloségrol valo elektronikus értesités utan az elokészité a vélemények alapjan
véglegesiti a szerzddéstervezetet (sziikség szerint tovabbi egyeztetést folytat a
szerzOdéses partnerrel, illetve a JIF illetékes iigyintézdjével), ezt kovetden a tervezetet
szakmai szignoval latja el és - amennyiben a jelen szabalyzatban foglalt el6irasok alapjan
szilkséges - kinyomtatva megkiildi jogi szignora/ellenjegyzésre, valamint pénziigyi
ellenjegyzésre.

(2) Mintaszerz6dés alkalmazasa esetén a pénziigyi ecllenjegyzés magaban foglalja annak
igazolasat is, hogy a szerzodésen az Egyetem részérdl kotelezettségvallaloként névvel,
beosztassal feltiintetett személy, a szerzddés aldirasara kotelezettségvallaloként
ténylegesen jogosult.

(3) A jogi megfeleldség igazolasat (jogi szigndzas és/vagy jogi ellenjegyzés) a JIF, a
pénziigyi ellenjegyzést a pénziigyi ellenjegyz6 3-3 munkanapon beliil végzi el.

(4) A pénziigyi ellenjegyz6 az ellenjegyzést kovetden tovabbitja a szerzddéstervezetet
sziikség esetén a kancellari egyetértési joggyakorldonak, majd a kotelezettségvallalonak.

(5) A kotelezettségvallalo az alairt szerzodést visszajuttatja az elokészitének, aki megkiildi
azt a szerz0do partnernek aléirasra.

2.3. A jogi vizsgalat és a jogi ellenjegyzés szabalyai

(1) A JIF jogi vizsgalatot csak olyan — szerkesztheté formatumban kiildott -
szerzédéstervezet esetén végez, amelyet egyik fél sem irt még ala.

(2) Jogi vizsgalat soran a szerkeszthetd formatumban megkiildott szerzédéstervezetet a JIF
jogi vizsgalatot végz0 munkatarsa a mintaszerzodéssel, illetve a korabbi verzidji
szerzddéstervezettel dokumentum Osszehasonlitassal ellendrzi.

3) ¥

(4) Ha kiils6 jogi szakértd végzi a szerzOdés jogi vizsgalatat, a jogi ellenjegyzést is a kiilsd
jogi szakértd végzi.

(5) A JIF a jogi vizsgalatot kdveten mérlegelési jogkorében eljarva a jogi szignora, illetve
ellenjegyzésre megkiildott szerzodés tervezetét

a) jogi szignoval, illetve ellenjegyzéssel latja el, ha
aa) tartalmazza a szakmai el6készitd szignojat,
ab) atesett a jelen Szabalyzat altal el6irt megfelel6ségi vizsgalatokon és az azok
soran tett javaslatok, ¢szrevételek a tervezetben maradéktalanul atvezetésre,
illetoleg figyelembe vételre keriiltek,
ac) abban foglalt rendelkezések nem {itkznek jogszabalyba, kozjogi
szervezetszabalyozo eszkoz, valamint egyetemi szabalyzat eldirasaba,
ad) elnevezése megfeleld,
ae) adatlap és a vonatkozd jogszabaly altal eldirt, vagy a szerzodés altal
megkovetelt igazolasok /mellékletek hianytalanul rendelkezésre allnak,
af) a kotelezden eldirt tartalmi elemeket tartalmazza,
ag) abban alairoként megjelolt személy rendelkezik alairasi jogosultsaggal,
ah) tartalmazza a nyilatkozatot arrol, hogy a szerz6dd partner nem all csédeljaras,
felszamolas vagy végelszamolas hatalya alatt;
b) jogfenntarté zaradékkal/nyilatkozattal latja el, amennyiben az a) pont szerinti
feltételek csak részben teljesiiltek;
C) nem latja el jogi szignoval, illetve ellenjegyzéssel az a) pont szerinti feltételek
nemteljesiilése esetén, tovabba, amennyiben ugy itéli meg, hogy a szerzddés
alairdsa nem szolgalja megfelelden az egyetemi érdekek, igények maradéktalan

%" Hatalyon kiviil helyezte a K/7/2019. (V1. 26.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2019. VI. 28.
% Modositotta a K/7/2019. (VL. 26.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2019. VI. 28.
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érvényesitését. Ez esetben a JIF a jogi megfeleldség igazolasa nélkiil jogosult
visszakiildeni a tervezetet a szerzOdéskotést kezdeményezd szervezeti egység
részére.

(6) Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg 1étrehozott és a JIF altal folyamatosan
aktualizalt, a JIF alhonlapon kozzétett , mintaszerzodések” adatbazisban talalhato
mintaszerz0dések a szabdlyzat hatdlyba 1€pésének napjatél jogi szempontbol
megfelelének tekintend6k. Ezért azokat a mintaszerzodéseket, amelyek csak a
szerzOdéses alapadatok kitoltésével modosultak, kiilon jogi szignodval, illetve
ellenjegyzéssel nem kell ellatni.*

(7) A szerzédések elokészitdi az elékészités meginditasa idépontjaban hatalyos, a JIF
alhonlapjan taladlhato aktualizalt, érvényben 1€évé mintaszerzdédést alkalmazzak a
szerzOdések eldkészitése soran.

¥ Modositotta a K/40/2017. (XI1. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
0 Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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3. AZ EEGF MUNKAUGYI VIZSGALATI HATASKOREBE TARTOZO
MUNKALTATOI  INTEZKEDESEKRE, ILLETVE SZERZODESEKRE
VONATKOZO ELJARASI ES NYILVANTARTASI SZABALYOK

A munkaltatéi intézkedések (szerzodések) megfeleldségének vizsgalata munkaiigyi és
pénziligyi szempontd. A munkaiigyi vizsgalatot az EEGF végzi, a pénziigy megfeleldség
vizsgalatat a Gazdasagi Foigazgatosag. Munkaiigyi vizsgalat keretében az EEGF ellendrzi,
hogy a munkaltatdi intézkedésben, illetve a szerzédésben a kdotelezd tartalmi elemek — a
jogszabalyi és szabalyzati eldirdsokkal Osszhangban — meghatarozasra keriiltek-e, az
alairoként megjeldlt személy rendelkezik-e alairasi jogosultsaggal. A pénziigyi fedezet
rendelkezésre allasat kizardlag a pénziigyi ellenjegyzé ¢€s érvényesitdé végzi a
kotelezettségvallaldsi szabalyzatban foglaltakkal 6sszhangban.

3.1. Kozalkalmazotti jogviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére vonatkozo
eljarasi és nyilvantartasi szabalyok

3.1.1. Akozalkalmazotti jogviszony létesitése

(1) Kozalkalmazotti jogviszony — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — nyilvanos
palyazat alapjan 1étesithetd.

(2) A palyazat kiirasat a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az EEGF honlapjan e célbol
kozzétett trlapon (,,kozzétételi adatlap”) kell kezdeményeznie. A kozzétételi adatlapot
kitoltést és alairast, valamint a Poszeidon iratkezeld rendszerben torténd iktatast kovetden
— kizardlag szkennelt formaban — a palyazat.human@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre kell megkiildeni. A kozzétételi adatlap kinyomtatott és aldirt eredeti példanyat az
EEGF részére nem kell eljuttatni, azt a palyazat kiirasat kezdeményez6 szervezeti egység
koteles megdrizni.

(3) Ha a kozzétételi adatlap kitoltése nem szabalyos vagy hianypotlasra szorul, errl az
EEGF a feladd e-mail cimére kiildott valasz formdjaban tdjékoztatja a szervezeti
egységet. A szervezeti egység a kijavitott, illetve hianypotolt kozzétételi adatlapot
haladéktalanul megkiildi az EEGF részére.

(4) A palyazatokat az EEGF publikalja tiz munkanapon beliil a kdzszolgalati allasportalon és
az SE honlapjan.

(5) A palyazati felhivasra beérkezett valamennyi palyazatot az EEGF elektronikus levél utjan
kiildi meg a szervezeti egység részére.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az eredményes palyazati eljarast kovetden az EEGF
honlapjan e célbol kozzétett tGrlapon (,,felvételi javaslat”) kezdeményezi a
kozalkalmazotti jogviszony létesitését. A felvételi javaslatot, valamint a belépd
kozalkalmazott szdmara egyetemi e-mail cim igénylésére szolgald, az EEGF honlapjan e
célbol ugyancsak kozzétett lrlapot kitdltést és aldirast, valamint a Poszeidon iratkezeld
rendszerben torténd iktatast kovetéen — kizardlag szkennelt forméban - a
belepes.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre kell megkiildeni a belépés tervezett
id6pontjat legalabb hét munkanappal megelézden. A felvételi javaslat kinyomtatott és
alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell eljuttatni, azt a felvételt kezdeményez6
szervezeti egység koteles megdrizni.

(7) A belépd kozalkalmazottat foglalkoztatd szervezeti egység HR-iligyintézdje a belépést
megelézden masolatot készit a fizetési osztalyba valo besorolashoz sziikséges okiratokrol
(az ellatandd6 munkakor betoltésére eldirt arrdl a legmagasabb iskolai végzettségrol,
illetve szakképesitésrol, szakképzettségrol, doktori cimrdl, tudomanyos fokozatrol,
amellyel a belépd rendelkezik), valamint a fizetési fokozat meghatarozasahoz sziikséges,
a jogviszonyban toltott 1dOt alatdmasztd okiratokrol, tovabbad a személyazonositd
iratokrol (személyi igazolvany, lakcimigazolvany, TAJ- és adokartya) és azokat —
kizardlag szkennelt formaban — a belepes.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre a
felvételi javaslattal egyidejlileg megkiildi.
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(8)

(9)

Ha a felvételi javaslat kitdltése nem szabalyos vagy hidnypétlasra szorul, errél az EEGF a
feladd e-mail cimére kiildott valasz formajaban tajékoztatja a szervezeti egységet. A
szervezeti egység a kijavitott, illetve hianypoétolt felvételi javaslatot haladéktalanul
megkiildi az EEGF részére.

A kozalkalmazott a belépéskor az EEGF tigyfélszolgalati irodajan adja le a jogviszony
1étesitéséhez sziikséges tovabbi eredeti dokumentumokat (erkodlcsi bizonyitvany, orvosi
alkalmassagi vélemény, mikddési engedély, valamint a szamfejtéshez sziikséges tovabbi
iratok). Az EEGF a jogviszony létrejottérol a kozalkalmazott részére a belépéskor
igazolast ad ki.

(10) A kinevezési okiratot — a szabalyos felvételi javaslat és a besorolashoz sziikséges

okiratok szkennelt formaban vald beérkezését kovetéen hét munkanapon beliil —az EEGF
elkésziti és elektronikus levélben megkiildi aldirasra az érintett szervezeti egységnek. A
szervezeti egység legkés6bb az atvételt kovetd tizendt munkanapon belill az alairt
kinevezéseket visszajuttatja az EEGF részére.

(11) A kinevezési okirat egy eredeti példanya — az SE részérdl sziikséges alairasokat

(pénziigyi ellenjegyzés, kancellari egyetértési jogkdr gyakorlas, kotelezettségvallalas,
munkaltatéi jogkorgyakorlas) kovetden — a kozalkalmazott részére keriil atadasra, egy
eredeti példany a Magyar Allamkincstarnak keriil megkiildésre, egy eredeti példany pedig
az EEGF személyligyi nyilvantartasaba keriil elhelyezésre. A kinevezés szkennelt
példanya az SAP nyilvantartasi rendszerbe, illetve a kozalkalmazott elektronikus
tarhelyére feltoltésre keriil.

3.1.2. Akozalkalmazotti jogviszony tartalmdanak maodositasa

(1)

)

3)

(4)

A munkaltatéi jogkor gyakorlgja az EEGF honlapjan e célbol kozzétett trlapon
kezdeményezheti a kozalkalmazotti jogviszony tartalmanak modositasat. Az drlapot
kitoltést és alairast, valamint a Poszeidon iratkezel rendszerben torténd iktatast kovetoen
— kizarolag szkennelt formaban — a munkaugy.human@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre kell megkiildeni a modositas hatalybalépését legalabb hét munkanappal, hatarozott
idejii jogviszony hosszabbitdsa esetén a lejarat eldtt legaldbb tizendt munkanappal
megeldzden. Az trlap kinyomtatott és alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell
eljuttatni, azt a kozalkalmazotti jogviszony tartalmanak modositasat kezdeményezd
szervezeti egység koteles megdrizni.

Ha az tirlap kitdltése nem szabalyos vagy hidnypotlasra szorul, errdl az EEGF a felad6 e-
mail cimére kiildott valasz formajaban tajékoztatja a szervezeti egységet. A szervezeti
egység a kijavitott, illetve hidnypotolt tirlapot haladéktalanul megkiildi az EEGF részére.
Az elkésziilt okiratot — az alairdsokat megel6zéen — az EEGF elektronikus levélben
megkiildi a kinevezés-modositast kezdeményezd szervezeti egység részére. A szervezeti
egység a megkiildott okiratot két példanyban kinyomtatja, majd a sziikséges alairasok
beszerzését kovetden egy eredeti példanyt atad a kozalkalmazott, egy eredeti példanyt
pedig legkésébb az atvételt kovetd tizendt munkanapon beliil visszajuttat az EEGF
részére. Az EEGF a kinevezés-modositast a személyligyi nyilvantartasaba helyezi, majd
szkennelt példanyat feltolti az SAP nyilvantartasi rendszerbe, illetve a kozalkalmazott
elektronikus tarhelyére.

Amennyiben a kinevezés moddositdsa a kozalkalmazott targyhavi illetményét érinti, a
modositas iranti munkaltatéi kezdeményezésnek legkésdbb a targyhonap tizenotddik
napjaig (vagy ettdl eltérd esetben az EEGF honlapjan kozzétett tdrgyhavi szamfejtési
értesitében jelzett idépontig) az EEGF-hez meg kell érkeznie ahhoz, hogy a mddosult
illetmény a targyhavi foszamfejtésbe és az azt koveto kifizetésre keriiljon.
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3.1.3. Koézalkalmazotti jogviszony megsziintetése

1)

()

©)

(4)

3.2.

1)

)

3)

3.3.

1)

A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak az EEGF honlapjan e célbol kozzétett tirlapon kell
kezdeményeznie a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését. Az tUrlapot kitdltést és
alairast, valamint a Poszeidon iratkezeld rendszerben torténd iktatast kovetden —
kizardlag szkennelt formaban — a munkaugy.human@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre kell megkiildeni a jogviszony megsziintetését legalabb hét munkanappal
megeldzden. Az lrlap kinyomtatott €s alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell
eljuttatni, azt a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetését kezdeményezd szervezeti
egység koteles megorizni.

A jogviszony azonnali hatalyi megsziintetése esetén (pl. probaidé alatt) a megsziintetd
okirat azonnali elkészitésének igényét az tUrlap soron kiviili megkiildésével kell
kezdeményezni, amit az EEGF tligyintézoje részére rovid uton (telefonon) is jelezni kell.
Ha az trlap kitdltése nem szabalyos vagy hianypotlasra szorul, errél az EEGF a felado e-
mail cimére kiildott valasz formajaban tajékoztatja a szervezeti egységet. A szervezeti
egység a kijavitott, illetve hidnypotolt tirlapot haladéktalanul megkiildi az EEGF részére.
Az elkésziilt okiratot — az alairdsokat megel6zéen — az EEGF elektronikus levélben
megkiildi a jogviszony megsziintetését kezdeményezd szervezeti egység részére. A
szervezeti egység a megkiildott okiratot harom példanyban kinyomtatja, majd a szilikséges
alairasok beszerzését kovetden egy eredeti példanyt atad a kozalkalmazott, két eredeti
példanyt pedig — a kitoltott és alairt leszerel6 lappal egyiitt — visszajuttat az EEGF
részére. Az EEGF egy eredeti példanyt megkiild a Magyar Allamkincstarnak, egy eredeti
példanyt pedig a személyiigyi nyilvantartasaba helyez, a megsziintetd okirat szkennelt
példanyat pedig feltolti az SAP nyilvantartasi rendszerbe.

A hallgatéi munkaszerzodésre, valamint a képzési program keretében kotendo
hallgatéi megallapodasra vonatkozo eljarasi és nyilvantartasi szabzilyok41

A képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolédd hallgatoéi foglalkoztatds esetén a
munkaltatoi jogkor gyakorloja az EEGF honlapjan e célbol kozzétett tUrlapon
kezdeményezheti a hallgatdi munkaszerz6dés 1étrehozasat, modositasat ¢és
megsziintetését. Az {rlapot kitoltést és alairast, valamint a Poszeidon iratkezeld
rendszerben torténd iktatast kovetden, a hallgatéi jogviszonyigazoldssal egylitt —
kizardlag szkennelt formaban — a munkaugy.human@semmelweis-univ.hu e-mail
cimre kell megkiildeni. Az {irlap kinyomtatott és aldirt példanyat, valamint a hallgatoi
jogviszonyigazolas eredeti példanyat az EEGF részére nem kell eljuttatni, azt az
intézkedést kezdeményezd szervezeti egység koteles megdrizni. A munkaszerzddéseket
az EEGF az SAP rendszerben tartja nyilvan.

A képzési program keretében, illetve a képzés részeként torténd hallgatoi foglalkoztatas
esetén az Oktatasigazgatasi Hivatal és a dékani hivatalok jarnak el. A megéllapodasokat
az Oktatasigazgatasi Hivatal tartja nyilvan.

Egyebekben a képzési programhoz koézvetleniil nem kapcsolédd hallgatoi
munkaszerzddésekre vonatkozoan — a jogszabalybol adodo eltérésekre figyelemmel — a
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé fenti eljarasi és nyilvantartasi szabalyokat kell
értelemszerlien alkalmazni.

Megbizasi szerzdodés létesitésére, modositasara és megsziintetésére vonatkozo
eljarasi és nyilvantartasi szabalyok

Az SE természetes személlyel foglalkoztatasra iranyuld megbizasi szerzodést —
egészségligyi, oktatdsi és egyéb tevékenység ellatisa esetén egyarant — kizardlag

* Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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)

©)

(4)

(5)
(6)

(7)

3.4.

(1)

)

3)

altalanos szerzddési feltételek mellett, blankettaszerz6dés formdjaban kot. A
blankettaszerzodés jogi ellenjegyzéssel rendelkezdnek tekintendd.

A szerz6dés megkotése, modositasa és megsziintetése soran az EEGF altal kiadott (a JIF
honlapjan (is) kozzétett) blankettaszerzodéseket kell alkalmazni, azoktdl eltérni nem
lehet. A szerzédéssablont az adott szerz6dés egyedi elemeire vonatkozoan kell kitolteni,
egyebekben a blanketta nem modosithat6.

A blankettaszerz6dést az a szervezeti egység késziti el, amely a megbizottat
foglalkoztatni kivanja. A kitoltott és a felek, valamint a pénziigyi ellenjegyzd és a
kancellari egyetértési jog gyakorloja altal alairt, a Poszeidon iratkezeld rendszerben
iktatott szerz6déssablont és mellékleteit a szerz6dés megkotését kovetden haladéktalanul
meg kell kiildeni az EEGF részére — Kizarolag szkennelt formaban — a
megbizas.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre. A szerzédés kinyomtatott és
alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell eljuttatni, azt, valamint a megbizasi
szerz0dés megkotéséhez sziikséges iratokat a megbizottat foglalkoztatod szervezeti egység
koteles megdrizni, illetve a szerz0désbol egy eredeti példanyt a megbizott részére atadni.
Ha a szerzddéssablon kitoltése nem szabalyos vagy hianypétlasra szorul, errél az EEGF a
felad6 e-mail cimére kiildott valasz formajaban tdjékoztatja a szervezeti egységet. A
szervezeti egység a kijavitott, illetve hianypotolt szerz6dést haladéktalanul szkennelt
formaban megkiildi az EEGF részére.

Az EEGF a megbizési szerzodés szkennelt példanyat feltolti az SAP nyilvantartasi
rendszerbe.

A megbizottat foglalkoztatd szervezeti egység a szabdlyosan kitoltott teljesitésigazolast a
szakmai teljesitést és az érvényesitést kovetden — kizardlag szkennelt forméban — a
megbizas.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre megkiildi az EEGF részére. A
teljesitésigazolds kinyomtatott és alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell
eljuttatni, azt a megbizottat foglalkoztato szervezeti egység koteles megdrizni.

A megbizasi dij kizarolag a szabalyszerlien igazolt €és érvényesitett teljesitést kovetden
fizethetd ki. A teljesitésigazolasnak tartalmaznia kell a teljesités idOpontjat, a teljesitett
megbizd szervezeti egység Orzi meg. A megbizdsi dij legkésébb az érvényesitett
teljesitésigazolas EEGF-hez vald beérkezését kovetdé honap utolsé napjaig keriil
kifizetésre.

Kozérdekii onkéntes segitdi jogviszony létesitésére, modositasara és megsziintetésére
vonatkozo eljarasi és nyilvantartasi szabalyok

Az SE természetes személlyel kozérdekli onkéntes segitdi szerzddést kizardlag altalanos
szerzOdési feltételek mellett, blankettaszerz6dés formdjaban kot. A blankettaszerzddés
jogi ellenjegyzéssel rendelkezdnek tekintendd.

A szerzddés megkdtése, modositasa és megsziintetése sordn az EEGF altal kiadott (a JIF
honlapjan is kozzétett) blankettaszerzodést kell alkalmazni, attol eltérni nem lehet. A
szerzOdéssablont az adott szerzddés egyedi elemeire vonatkozdan kell kitoltent,
egyebekben a blanketta nem modosithat6.

A blankettaszerzddést az a szervezeti egység késziti el, amely a kozérdekli onkéntes
segitot foglalkoztatni kivanja. A kitoltott és a felek altal alairt, a Poszeidon iratkezel6
rendszerben iktatott szerzodéssablont és mellékleteit a szerz6dés megkotését kovetden
haladéktalanul, de a tevékenység megkezdése el6tt legalabb tiz munkanappal meg kell
killdeni az EEGF részére —  Kizardlag szkennelt formaban — az
onkentes.human@semmelweis-univ.hu e-mail cimre. A szerz6dés kinyomtatott és
alairt eredeti példanyat az EEGF részére nem kell eljuttatni, azt az onkéntes segitdt
foglalkoztatd szervezeti egység koteles meglrizni, illetve egy eredeti példanyt az
onkéntes segitd részére atadni.
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(4) Ha a szerzédéssablon kitdltése nem szabalyos vagy hianypétlasra szorul, err6l az EEGF a
feladd e-mail cimére kiildott valasz formajaban tajékoztatja a szervezeti egységet. A
szervezeti egység a kijavitott, illetve hidnypotolt szkennelt szerzodést haladéktalanul
megkiildi az EEGF részére.

(5) Az EEGF a csaladpolitikaért felelés miniszternek (emberi eréforrasok minisztere) koteles
elézetesen bejelenteni az Onkéntes segitok foglalkoztatasat, és a bejelentett adatokban
bekovetkezo valtozasokat.

(6) Az EEGF a kozérdekii 6nkéntes segitdi szerz6dés szkennelt példanyat nyilvantartja.
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KULONOS RESZ
I.  Megbizasi szerzodések

1. A Megbizasi szerzodésekre vonatkozo altalanos szabalyok

(1) A szerzédéseket minden esetben irasba kell foglalni.

(2) A megbizasi szerz6dések esetében megbizasi jogviszony — jogszabalyban, valamint a (3)
bekezdésben foglaltak kivételével — csak hatarozott idére, legfeljebb 12 honapra
1étesithetd.

(3) A tutor altal jogszabalyban meghatarozott szakmai feliigyeleti feladatok ellatasara,
valamint az igazsagiigyi szakértoi tevékenységre, tovabba amennyiben a beszerzés targya
szerinti szerzddés a kozbeszerzésekrol szold 2015. évi CXLIIL toérvény kivételi korébe
tartozik, megbizasi szerz6dés hatarozatlan idére is kothetd.* Amennyiben palyazat,
tdmogatdsi program keretében biztositott pénziigyi fedezet a megbizas teljes idotartamara
rendelkezésre all, megbizasi szerzdédés 12 honapnal hosszabb idejli hatarozott idétartamra
is kothetd.

(4) Megbizasi jogviszony az alabbi tevékenységekre és személyekkel létesithetd:

a) egészségiigyi tevékenységet szabadfoglalkozasti jogviszony keretében végzo
természetes személlyel, egyéni vallalkozdval (ideértve a rezidensekkel iigyeleti feladat
ellatasara kotott megbizasi szerzodéseket is),

b) egészségiigyi tevékenységet megbizasi jogviszony keretében végzé jogi személlyel,

C) egyetemi oktatasi tevékenységet végz06 természetes s jogi személlyel,

d) egyetemi kutatasi tevékenységet végz6 természetes €s jogi személlyel,

e) egyéb tevékenységet folytatd természetes és jogi személlyel (ideértve az igazsagiigyi
szakértdi megbizasi szerzddéseket is),

(5) Fenti targykorokben akkor 1étesitheté megbizasi jogviszony, ha jogszabaly azt nem zarja
ki.

(6) Vezetdi feladatok ellatasara megbizasi jogviszony nem létesithetd.

(7) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011.
évi CCIV. torvény vonatkozd rendelkezései alapjan lathato el.

(8) Megbizasi szerz6dés csak akkor 1étesithetd, ha
a) nincs olyan, az adott témakorben jartas, megfeleld szakértelemmel, képesitéssel és

kapacitassal rendelkezd kozalkalmazottja az SE-nek, aki munkakorénél fogva a
feladatot ellathatna, és
b) a megbizott természetes személy, vagy az adéoszammal rendelkez6 magémszemély“3
ba) rendelkezik a  sziikséges szakmai kompetenciaval, végzettséggel,
szakképzettséggel, melyet okirat bemutatasaval igazol;

bb) biintetlen el6életi és nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, melyet a
megbizasi jogviszony létesitése el6tt harom honapnal nem régebbi erkolcsi
bizonyitvannyal vagy magéanokiratba foglalt egyoldalu nyilatkozattal igazol;

bc) nem all a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, melyet
harom hoénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvannyal vagy maganokiratba
foglalt egyoldalt nyilatkozattal igazol;

bd) a ra iranyadd oregségi nyugdijkorhatart nem tolttte be és az Oregségi teljes
nyugdijhoz sziikséges szolgalati idét nem szerezte meg kivéve (9) és (10)
bekezdésekben irt esetet).

(99 Ha a SE kiilonosen fontos érdeke vagy alaptevékenysége indokolja, a Kormany
véleményének kikérését kovetden a munkaltatoi jogkor gyakorloja donthet az oregségi
nyugdijkorhatart betoltott személlyel a megbizasi jogviszony létrehozéasarol.

2 Modositotta a K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. V1. 29.
* Modositotta a K/40/2017. (XI1. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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(10) Oktatoi, kutatoi, tanari feladatok ellatasara nyugdijasnak minésiild személlyel is — a
Kormény véleményének kikérése nélkiil — kothetd megbizasi szerzodés.

(11) A biintetlen elééletre és a foglalkozastol eltiltas hianyara vonatkozo feltételt nem kell
igazolni, ha a kizar6 ok hianyat az SE-vel fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi
jogviszonyara tekintettel a megbizni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megszinése oOta legfeljebb hat honap telt el.

(12) A kozalkalmazotti allomanyba tartozo személlyel kotendd szerz6dés esetén a Kjt. 42. §-
ban és az Avr. 51. § (2) bekezdésében foglalt feltételek egyiittes és maradéktalan
teljesiilése sziikséges.

(13) A megbizasi szerzOdéses jogviszony keretében milkodé személy tevékenységét az 6t
ténylegesen megbizd egyetemi szervezeti egység nevében latja el. A kifizetett dijazés a
szervezeti egység keretét terheli.

(14)Jogi képviselet ellatasara, illetve jogi tanacsadasra csak a JIF kothet megbizasi
szerzOdést, ha annak indokoltsagat a kezdeményezd szervezeti egység alatimasztja,
kiilonosen ha a megbizas targya szerinti tevékenység ellatdsa specidlis szakértelmet
igényel.

(15) Az igazsagiigyi szakértdi szerzOdés olyan specidlis megbizasi szerzodés, amelyre
vonatkozoan az igazsagiigyi szakértdi tevékenységrdl szolo 2016. évi XXIX. térvény,
valamint az igazsagligyi szakértok dijazasarol szold 3/1986. (I1.21.) IM rendelet
szabalyait is iranyadonak kell tekinteni.

2. Egészségiigyi tevékenység végzésére iranyulé megbizasi szerzodés specialis szabalyai

(1) A szakmai kompetencidjaba tartozd egészségiligyi tevékenység ellatasara —
szabadfoglalkozast jogviszony keretében — kizarolag azzal az egészségiigyi dolgozdval
vagy arra jogosult egyéni vallalkozoval kdtheté megbizasi szerzodés, aki:

a) rendelkezik az adott egészségiigyi tevékenység ellatasahoz sziikséges, jogszabalyban
meghatarozott szakképesitési és nyilvantartasi feltételekkel (szerepel az egészségiigyi
szakképesitést szerzett személyek alapnyilvantartasdban, illetve az egészségiligyi
dolgozok miitkodési nyilvantartasaban),

b) egészségi allapota alapjan az adott egészségligyi tevékenység végzésére igazoltan
alkalmas,

c) rendelkezik a tevékenységével esetlegesen okozott karok megtéritését biztositd
kotelezo feleldsségbiztositassal.

(2) A szabadfoglalkozasra jogosult egyéni vallalkozd egészségiigyi szolgaltatoként nem
miuikodhet, és kizardlag személyesen, csak az egyéni vallalkozoi tevékenységeként
bejelentett egészségiigyi tevékenységet végezheti, alkalmazottat, bedolgozot, segitd
csaladtagot, tanulot nem foglalkoztathat, kozrem{ikodoét nem vehet igénybe, nem tarthat
fenn telephelyet, fioktelephelyet.

(3) A szabadfoglalkozasu jogviszony keretében mikodd egészségiigyi dolgozod
tevékenységét feleldsségbiztositas nélkiil is végezheti, amennyiben a feladatellatdshoz
olyan érdek flizddik, amelyre tekintettel a karfelelosséget a megbizd szervezeti egység
indokoltan vallalja at. Ilyen esetben a szervezeti egység (vezetdje) felelds azért, hogy a
fedezet ténylegesen €s a jogviszony teljes tartama alatt biztositott legyen.
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1. Kozérdeki onkéntes segitdi szerzodés

A kozérdekli onkéntesség olyan tevékenység, amelyet a személy szabad akaratabol,

egyéni valasztds és motivacio alapjan, a pénziigyi haszonszerzés szdndéka nélkiil végez

mas személy, személyek vagy a kozdsség javat szolgalva.

Az SE mint fels6oktatasi intézmény feladatainak ellatdsdban kozérdekli onkéntes segitd

személy a kozérdekli Onkéntes tevékenységrol szolo torvény rendelkezései szerint

foglalkoztathato.

Az SE mint felsdoktatasi intézmény egészségligyi szolgaltatoi feladatainak ellatasaban —

a kozérdekili onkéntes tevékenységrol szolo torvény rendelkezései szerint — Onkéntesként

a) az egészségiigyi dolgozo,

b) hivatasszerien = nem  kozvetlen  betegellatassal — foglalkozd — egészségiigyi
szakképesitéssel rendelkez6 személy,

¢) minden egészségiigyi képesitést nem igényld feladat ellatasaban segitséget adni kivano
személy

részt vehet. E tevékenységre az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl

sz016 2003. évi LXXXIV. torvény rendelkezéseit is alkalmazni kell.

Az egészségiigyi dolgozok, valamint a hivatdsszertien nem kozvetlen betegellatassal

foglalkoz6 egészségligyi szakképesitéssel rendelkezd személyek csak olyan egészségiigyi

tevékenység végzésében vehetnek részt, amelyre nézve szakképesitéssel rendelkeznek és

egészségi allapotuk az adott tevékenység végzésére alkalmas.

Onkéntes az lehet, aki tizenhatodik életévét betdltdtte. A szerzédéshez a tdrvényes

képviseld beleegyezése is sziikséges a tizenhatodik életévét betoltott, de tizennyolcadik

¢letévét be nem t6ltott onkéntes esetén.

A fogadd szervezeti egység feladatainak ellatasdhoz jogszabélyban, illetve hatosagi

hatarozatban eldirt 1étszamfeltételek onkéntes foglalkoztatasaval nem teljesithetok.

Onkéntes segité akkor foglalkoztathatd, ha az SE-nek van az 6nkéntes segitd altal okozott

kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogi jogsértésért jard sérelemdij megfizetésére

felelosségbiztositasi szerzddése, illetve a feleldsségbiztositasi szerzddése kiterjed az

onkéntesek altal okozott karokra is.

Az Onkéntes segité az SE 6t foglalkoztatd szervezeti egysége nevében és feleldsségére,

dijazas nélkiil miikodik kozre a szolgaltatasokban. A szerzddést az SE nevében a

szervezeti egység vezetdje jogosult az onkéntes segitdvel megkotni.

Az SE-vel munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyban all6 dolgozé munkakorébe,

illetve feladatkorébe tartozo feladataiban onkéntes segitoként nem mitkodhet kozre.

(10) Az onkéntes segitdvel az 6t érint6 belsd szabalyzatokat, utasitasokat meg kell ismertetni,

a megismerésiik tényét az onkéntes segitd aldirasaval igazolja.

(11) Az onkéntes segit6 személyében felelds azért, hogy az Egyetem szabalyait és a szervezeti

egység rendjét megtartsa, a tevékenységét az elvarhatdo gondossaggal, legjobb tudasa
szerint végezze. A sulyos gondatlansaggal avagy szadndékosan okozott karokért az
onkéntes segitd korlatozas nélkiili feleldsséggel tartozik.
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1. Kozremiukodoi szerzodések

A szerzdések eldkészitése, ezen beliil az (5) és (6) bekezdés tekintetében a
megfeleldségi vizsgalat — szakmai és jogi — inditasa és beszerzése a szakmai feladat
ellatasaért felelOs szervezeti egység feladata.

A szerz6dés megkotése a JIF alhonlapjan megtalalhatod kozremiikodéi mintaszerzédés
alapjan torténik.

A szerzédés megkotéséhez sziikséges a SZEL lapot mellékelni.

A megkotendd szerzddésekrdl a szerzddés elokészitdje adatot szolgaltat az
Orvosszakmai Finanszirozasi és Mindségbiztositasi Igazgatosag (a tovabbiakban: OFMI)
részére az OFMI éltal kért formatumban.

A szerzOdéstervezet szakmai megfeleldségének vizsgalatat az OFMI végzi; ezen tul
kotelez6 jogi ellenjegyzés esetén a jogi megfeleldségi vizsgalatot a JIF végi.

A nem természetes személyekkel kotott egészségiigyi targyt kozremiikodoi
szerzOdések esetében értékhatarra tekintet nélkiil a Klinikai Kézpont elndke jogosult a
szakmai megfelel0ség igazolasara.

A megkotott szerzodések egy elektronikus masolatat az OFMI részére is meg kell
kiildeni azok nyilvantartasa érdekében.

Kozremiikodoi szerzodés személyi és targyi feltételek biztositasara

Amennyiben az Egyetem nem, mint kozremikod6 kot személyi és targyi feltételek
biztositasara kozremiikodoi szerzodést (a tovabbiakban: kozremiikodoi szerzodés), vagy
személyes kozremiikdddi szerz8dést, az legfeljebb 12 honapra kéthets.>

1.1.

(1)

()

(4)

1.2.

(1)

Személyi feltételek

A kozremiikodo személy, vagy szervezet

a) a személyi és targyi feltételek biztositasaban

b) sajat miikodési engedély birtokaban

C) sajat felel6sségbiztositasi szerz6déssel

d) személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal

vesz részt egészségligyi szolgaltatas nyujtasadban.

Az egészségiigyi tevékenységet onalloan végzok egészségiigyi szakmai tovabbképzeését is
igazolni kell (kivéve: a 75. életévét betoltott egészségiigyi dolgozo; az elsé szakorvosi,
szakfogorvosi, szakgyogyszerészi szakképesitése megszerzésére iranyuld képzésben részt
vevo).

A kozremkodo tovabbi kozremiikodoi szerzddést nem kothet, kivéve, ha a kozremiikodo
altal igénybe vett kozremiikodd személyesen nyljt szolgaltatast és ehhez a kdzremiikodot
igénybe vevo szervezeti egység eldzetesen hozzajarult.

Kotelezo tartalmi elemek

A kozremiikodoi és a személyes kdzremitkodoi szerzodésben — a megbizasi szerzodésre
és az altalanos részben meghatarozott kitelez6 tartalmi elemeken kiviil - rogziteni kell az
egészségiigyl szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirl, valamint a mikodési
engedélyezési eljarasrol szolo kormanyrendeletben eldirt rendelkezéseket, valamint:

“ Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamii kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
> Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
“ Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
" Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
“8 Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szami kancellari hatérozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
* Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
* Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
> Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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a) a kozremiikodéssel érintett egészségligyi szakmat és szakmakodjat, illetve ha a
személyes kozremiikodd az adott szakmén beliil csak bizonyos tevékenységeket
végez, azok megnevezését,

b) hogy személyi, vagy személyi és targyi feltételek biztositasara jott 1étre,

Kozremiikodoi szerzodés személyi feltételek biztositasara

Mivel a személyes kozremiikodé személyesen vehet csak részt az egészségiigyi

szolgaltatas nyujtasaban, ezért a személyes kdzremikodo:

a) egyéni egészségiigyi vallalkozo,

b) tarsas vallalkozas tagja,

C) egyéni cég tagja, vagy

d) az Egyetem munkavallalja abban az esetben lehet, ha a Kdzalkalmazottak jogallasara
vonatkozo torvény 44. § szerint tevékenységét elézetesen irdsban bejelenti az 6t
foglalkoztatd szervezeti egységnek, €s azt az SzMSz szerinti vezetd irasban nem
tagadja meg.

A praxisengedélyhez kotott egészségiigyi szolgaltatasok (haziorvosi, hdzi gyermekorvosi

ellatas, kozfinanszirozott fogéaszati ellatds) személyes kozremiikddés keretében nem

végezhetok.

2.1. Személyi feltételek

1)

(2)
3)

A személyes kozremiikodo

a) a személyi feltételek biztositasaban

b) miikodési engedély nélkiil,

C) sajat felel6sségbiztositasi szerzodéssel

d) az egészségiigyi allamigazgatasi szerv részére megtett bejelentés alapjan, hatosagi

nyilvantartasba vételt kovetden

e) személyesen

vesz részt egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban.

A d) pont szerinti bejelentést a személyes kozremikodo teszi meg.

A személyes kozremiikodo tovabbi személyes kozremiikodoi szerzodést akkor kothet, ha
a tovabbi személyes kozremiikodo a szerz6dés szerinti szolgaltatds nyuljtasaban
személyesen vesz részt €s ehhez a kozremiikodot igénybe vevd szervezeti egység
elézetesen hozzajarult.
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Bérleti szerzodések

Specialis eljarasrend

Jelen fejezet rendelkezéseit a lakasbérleti szerz6désre nem kell alkalmazni.

Az allami vagyon hasznositdsdhoz - értékhatartol fliggetleniil — visszterhes szerzédést
kell kotni.

A 2. pont (1) bekezdés a) pont szerinti tartdos bérleti szerzdédések jogi ellenjegyzéshez
kotottek.

A jogi ellenjegyzéshez kotott szerzodések tervezetét a Vagyon- ¢és Létesitmény-
gazdalkodasi Igazgatdsag (a tovabbiakban: VLGI) mar a palyazati kiiras elott koteles
megkiildeni a JIF részére elbzetes jogi vizsgalatra. A hirdetmény és a dokumentacio
szovegét a VLGI igazgatdja a JIF szerzédésre vonatkozo javaslatai Szerint hagyhatja
jova.

Tartds bérleti szerzodéseknél egy-egy masolati példanyt haladéktalanul meg kell kiildeni
a VLGI ¢és a BLFI, valamint a Pénziigyi Igazgatosag részére. A tovabbitasaért felelds a
szervezeti egység gazdasagi ligyekért felelds vezetdje.

Eseti bérleti szerzddéseknél egy madsolati példanyt haladéktalanul meg kell kiildeni a
VLGI részére.

Amennyiben egy bérleti szerz0dés egy masik szerzddés megkotésével veszti hatalyat, ugy
az Uj szerzddést is (fliggetlentil tipusatol, fajtajatol) haladéktalanul meg kell kiildeni a
VLGI részére.

El6készito, kotelezettségvallalo

A bérleti szerzddés eldkészitésérol

a) *’tartds (egybefiiggd 90 napot meghaladd, vagy hatarozatlan idejii) bérbeadasnal a
bérleti jogviszonyt kezdeményezd szervezeti egység a VLGI szakmai el0készitoi
egylittmiikodésével,

b) eseti (egybefliggé 90 napot meg nem haladd) bérbeadasnal a hasznald szervezeti
egység vezetdje gondoskodik.

A bérleti szerz6dés kotelezettségvallaldja a bérbe adott dolog / helyiség hasznalataval

rendelkezni jogosult, kotelezettségvallalasi joggal felruhazott szervezeti egység vezetdje

az alabbi szervezeti egységek koziil:

a) a karok koziil: az Egészségtudomanyi Kar (ETK), az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
(EKK) és a Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK),

b) tombok: Elméleti Orvostudomanyi Koézpont (EOK), Fogorvostudomanyi Oktatasi
Centrum (FOK/OC), Nagyvarad téri Elméleti Tomb (NET), Kutvolgyi Klinikai Tomb
(KUT), Varosmajori Sziv- és Ergydgyaszati Klinika, Belsé Klinikai Tomb (BTK),
Kiils6 Klinikai Tomb (KKT), Anatomiai Tomb (AT),

¢) a Klinikai Kézpont (AOK klinikékra vonatkozoan),

d) a kozponti szervezeti egységek koziil: a Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi
Igazgatosdg, a Vagyon- ¢és  Létesitmény-gazdalkodasi  Igazgatosag, a
Biztonsagtechnikai Igazgatosdg, a Szolgaltatasi Igazgatdosdg, a Kollégiumok
Igazgatosaga, a Testnevelési és Sportkézpont, a Sporttelep, a Kommunikacids és
Rendezvényszervezési Igazgatosag.

A kancellar a kotelezettségvallald, ha a megkotendd szerzodés

a) hatarozatlan iddre szolo, vagy a jelen pont (1) bekezdés a) alpontja szerint
bérbeadasara iranyul

b) az érintett vagyonelem nincs mas szervezeti egység hasznalataban.

*2 Médositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.

30/49



Szerzodéskotes rendje

3. A szerz6dés elokészitéséhez sziikséges dokumentumok

A szerzédés elokészitése soran annak el6készitéje koteles beszerezni — a VLGI szakmai
el6készitésével — az alabbi dokumentumokat:>

a)

b)

a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. irasbeli engedélye sziikséges a Semmelweis

Egyetem vagyonkezelésében és az MNV Zrt. tulajdonosi joggyakorlasa alatt allo

ingatlanok iizleti célu bérbeadasa esetén, amennyiben a hasznositas:

aa) Onallo helyrajzi szamon nyilvantartott teljes ingatlanra, vagy kiilonallo teljes
épiiletre (id6tartamtol fliggetlentil),

ab) hatarozatlan idére kotott, vagy

ac) ot évet meghalado, hatarozott idore (teriiletnagysagtol fiiggetleniil). kotott

az Allami Egészségiigyi Ellat6 Kozpont irasbeli engedélye az Egyetem

vagyonkezelésében és az Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont (AEEK) (korabbi

megnevezéssel: GYEMSZI) tulajdonosi joggyakorldsa alatt 4ll6 ingatlan bérbeadasa

esetén, kivéve™

ba) a hasznalatba vagy bérbe adni kivant ingatlanrész alapteriilete épiiletenként nem
haladja meg a 100 m2-t, vagy

bb) a hasznalatba vagy bérbe adni kivant ingatlanrészre a szerz6dést hatarozatlan
idore, vagy 3 évet meg nem halado hatarozott idGtartamra - a meghosszabbitas
lehetdségének a szerz6désben torténd kikdtése nélkiil - kotik felek.

4. Kaotelezo tartalmi elemek

(1) A szerzédésben az altalanos részben meghatarozott kotelezé tartalmi elemeken tal és a
Ptk. bérleti szerzédésre, az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVI. torvényben (a
tovabbiakban: allami vagyonrdl sz616 torvény) és a nemzeti vagyonrol szolod 2011. évi
CXCVI. torvényben (a tovabbiakban: nemzeti vagyonrdl szold torvény) bérletre
(hasznositasra) vonatkozo rendelkezéseken tal mindig szerepel

a)
b)

c)

d)

atadas atvételi eljaras szerzddéskotéskor €s szerzddés megsziinése esetére

a koziizemi dijak szdmitasanak és szamlazasanak szabalyai

Tartds bérleti szerzddésnél torekedni kell az energiafogyasztdst szolgald almérd

felszereltetésére. Err6l a koriilményrol a szerzodésben rendelkezni kell.

szerz6dés felmondéasa

ca) A bérleti szerzddésekben minden esetben ki kell kotni az Egyetem rendes
felmondasi jogat a fennalld vagyonkezeldi jog megsziinése esetére.

Bérlo koteles a bérleményre mindenre kiterjedd biztositast kotni.

> Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
> Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VIL. 07.
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Ajandékozasi szerzodés

Specialis eljarasrend

Az ajandékozasrol — annak értékétdl fiiggetleniil — szerzédést kell kotni.

A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelez6 tartalmi
elemeken tl és a Ptk. ajandékozasi szerzodésre, valamint az allami vagyonrdl szolo
torvényben és a nemzeti vagyonrol szolo torvényben az ajandékozasra vonatkozo
rendelkezéseket.

Az ajandékozasi szerzodést a Pénziigyi Igazgatdosagnak el kell kiildeni és gondoskodni
kell az ajandékként atvett eszkoz leltarba vételérol.

Elokészito, kotelezettségvallalo

Az ajandékozasi szerzddés elokészitésérol a kedvezményezett szervezeti egység vezetdje,
ennek hianyaban a Vagyon- és Létesitmény-gazdalkodasi Igazgatosag gondoskodik.
Felajanlott miivészeti alkotds befogaddsdhoz az ajandékozasi szerz6dés elokészitése a
Rektori Titkarsaghoz tartoz6 miivészeti tanacsado feladata.

Ingatlan esetén az ajandékozasi szerzodés elokészitése a Jogi €és Igazgatasi Foigazgatosag
feladata.

Fekvobeteg-ellatd  intézmény részére felajanlott gyogyszerek elfogadidsdhoz az
ajandékozasi szerzddés eldkészitése az egyetemi fogyogyszerész feladata.

Az ajandékozasi szerzodés kotelezettségvallaldja 1.000.000 Ft-ot meg nem halado értékig
a kedvezményezett szervezeti egység vezetdje.

1.000.000 Ft értéket elér6é vagy meghaladd ajandék, az ingatlan ajandék, és
kedvezményezett szervezeti egység hidnya esetén — at nem ruhdzhaté hataskérben — az
ajandékozasi szerzodés kotelezettségvallaldja a kancellar.

A szerzodés el6készitéséhez sziikséges dokumentumok

szerzOdés elokészitése soran annak eldkészitdje koteles beszerezni legalabb az ajandék

értekének igazoldsara a szamlamasolatot, az ajandékozo nyilatkozatat, fliggetlen értékbecslést
vagy egyéb, az ajandék piaci értékét alatamasztd dokumentumot.
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VI. Kiilso6 megbizasu klinikai és nemklinikai kutatasi szerzodések

1. Specialis eljarasrend

(1) A SE Kiils6 megbizasu klinikai és nemklinikai kutatasi szerzédésekrdl szol6 szabalyzat
hatalya ala tartozo kutatds végzésére szerzodést (a tovabbiakban KK szerzddés) kell
kotni.

(2) A KK szerzbédés jogi ellenjegyzéshez kotott.

(3) A jogi megfelelségi vizsgalatot megelézéen az Innovéciés Igazgatosag
szellemitulajdon-kezelési  szempontbél megvizsgalja a  szerzOdéstervezetet. A
szellemitulajdon-kezelési és pénziigyi megfeleldség szempontjabol jovahagyott és formai
szempontbol ellendrzott szerzodéstervezetet klinikai kutatdsi szerzddések esetén a
gyogyszervizsgalati referens, nemklinikai kutatasi szerzédések esetén a IX. Fejezetben
rogzitett eljaras szerint a szerzédés eldkészitdje elektronikusan jogi vizsgalatra kiildi a
JIF-re.

(4) A formai, szellemitulajdon-kezelési, pénziigyi és jogi megfeleléség vizsgalat eredménye
alapjan a gyogyszervizsgalati referens kiegészitést, modositast kezdeményez a kutatast
kezdeményezdnél, vagy tajékoztatja a megbizot — a JIF egyidejii tdjékoztatdsa mellett —
hogy a szerz6d6 fél altal alairva benytjtasra kertilhet a szerz6dés 5 papir alapt példanya,
valamint a sziikséges mellékletek.

2. Elokészito, kotelezettségvallalo

(1) A szerzédéstervezet elkészitésérdl, valamint az Innovacids Igazgatosag altal végzett
szellemitulajdon-kezelési és a pénziigyi megfeleléség eldzetes vizsgalatarél az OFMI
gondoskodik.

(2) A szerzddéstervezet  véleményezésének és  aldiratdsanak  koordinalasat a
gyogyszervizsgalati referens végzi.

(3) Az alairasok sorendje:

a) a kutatast kezdeményez6 oldalarol a szerz6do fél,

b) a vizsgalatvezetd,

c) az Egyetemen az érintett szervezeti egység vezetdje és pénziigyi ellenjegyzdje,

d) jogi ellenjegyzés,

e) pénziigyi igazgatd pénziigyi ellenjegyzése és kancellari egyetértési jogkort
gyakorloként valo alairasa,

f) tudomanyos rektor-helyettes kotelezettségvallalokénti alairasa.

(4) A kancellar a pénziigyi ellenjegyzés utan személyesen gyakorolja az egyetértési jogat
minden esetben, amikor a kutatasi szerzddés eltér a kutatdsokra vonatkozo szabalyzat
koltségvetésre, illetve szerzddéskotési dijra vonatkozd eldirasatol.

3. Aszerz6dés elokészitéséhez sziikséges dokumentumok

(1) A szerzédés elokészitése soran a kutatast kezdeményez6 altal benyujtandod
dokumentumok (a *-gal jelolt dokumentumok nemklinikai kiilsé megbizasos kutatasok
esetében nem keriilnek benyujtasra):>®
a) alairt intézményi szerzédések 5 példanyban, tovabbi egyéni szerzédések 1 alairt
példanyban

b) magyar nyelvii forditas (ha az eredeti szerz6dés nem magyar nyelvii),

C) az érvényes szakhatdsagi engedély masolata, vagy a hatdsagi engedélyt kérelmezo
levél mésolata*

d) a szakhatosag altal jovahagyott vizsgalati protokoll CD lemez formatumban*®

*® Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
*® Modositotta a K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. V1. 29.
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e) a vizsgalati protokoll rovid, magyar nyelvii 6sszefoglaloja*

f) nyilatkozat a vizsgalati és kontroll gyogyszer, egyéb készitmények biztositasanak
modjarol* (Kiilsd megbizast klinikai és nemklinikai vizsgdlatok szabalyair6l szolo
szabalyzat 5. szamu melléklete)

g) a felelésségbiztositasi kotvény masolata*

h) betegtajékoztato és a beteg beleegyezé nyilatkozat*

1) megbizd nyilatkozata a teljes vizsgalati dijrol (a megbizo eredeti alairasaval, 2
példanyban)

j) nyilatkozat a vizsgalat lezarasat kovetéen a bevont betegek szamarol, valamint®

K) 5Smegbizc') tudomasul vételi nyilatkozata az SE klinikai és nemklinikai kutatasokbol
szarmazo bevételének felosztasarol (Kiils6 megbizdsu preklinikai, klinikai ¢és
nemklinikai vizsgalatok szabalyairdl szol6 szabalyzat 10 sz. melléklete).

A szerzOdés elokészitése soran a vizsgalatvezetd altal benydjtandé dokumentumok:

a) a vizsgalatvezeto altal az IKEB felé elkiildott tajékoztatd levél masolata,

b) a vizsgalatvezeté nyilatkozata a vizsgalati dij vizsgalatban résztvevok kozti
felosztasarol (Kiils6 megbizasu klinikai és nemklinikai vizsgalatok szabalyairol szo6lo
szabalyzat 6. melléklete),

C) a vizsgalatban/kutatasban résztvevok névsora,

d) egyetemi koltségvetés 2 példanyban (Kiilsé megbizast klinikai és nemklinikai
vizsgalatok szabalyair6l szolo szabalyzat 4. szama melléklete) — a megfeleld trlap
kitoltésével,

e) onkoltségi kalkulacio (a protokollban eldirt egyetemi raforditasi kotelezettségek tételes
felsorolasa: vizsgalatok, beavatkozasok, gyogyszerek, OENO, német pont stb. alapjan
a Téritési dij Szabalyzatnak megfelelden).

Kotelezo tartalmi elemek

A szerzddésben rendelkezni kell az alabbiakrol:

a) Vvizsgalati tervre vonatkozo eléirasok,

b) vizsgalati alanyok vizsgalatba valdé bevonasara vonatkozé el6irasok (klinikai kutatas
esetén),

C) vizsgalati készitményekre vonatkozo eléirasok,

d) adatvédelmi elbirasok,

e) mindség-ellenérzésre vonatkozod eldirasok,

f) vizsgalati eredmény tulajdonjoga,

g) szellemi tulajdonhoz fliz6d6 jogok,

h) kozzétételre vonatkoz6 eldirasok.

A szerzOdésben az Egyetem részérdl kapcsolattartoként a vizsgalatvezetSt kell

megjeldlni.

A szerzddésben rogziteni kell, hogy a SE szerz6déskotési dijat szamol fel a felmeriild

1gazgatasi, jogi, biztositasi koltségeinek a fedezésére. A szerz6déskotési dij a szerzddés

megkotését kovetden esedékes, az errdl szolo szamla kidllitdsat kovetd 30 napon beliil,

fliggetlen a teljesités mértékétdl. A szerzodéskotési dij akkor is megilleti az SE-t, ha a

vizsgalat megkezdése, elvégzése a kutatdst kezdeményezd miatt nem jon létre. A

szerzOdéskotési  dijtol  eltérni  kancellar engedélyével lehetséges, melyet a

szerzOdéstervezethez csatolni kell.

A szerzddo fél kotelezettségei:

a) Az SE teriiletén végzett, az adott kutatashoz kapcsolédo valamennyi szerzodést és
modositast a szerzddés elOkészitése soran, a szerzodéskotés utan 1étrejott tovabbi
szerzOdéseket pedig soron kiviil benyujtja a szerz6do fél a gyogyszerreferensnek.

" Modositotta a K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. V1. 29.
%8 Beiktatta a K/24/2017. (V1. 28.) szami kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. VI. 29.
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b) Amennyiben a vizsgalatban kozremiikodok dijanak a kifizetése tovabbi szerzddés
utjan torténik, az errdl szold szerzddés egy példanyat a szerzddd fél benyujtja a
gyogyszerreferensnek.
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VII. Gyakorlati képzések és a képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolodo hallgatoi

munkaszerzodések szerzodéskotési szabzilyai59

1. Specialis eljarasrend

(1) Az Egyetemen szakmai gyakorlat keretében munkat végezhet
a) kozépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuld tanuldszerzodés alapjan,

b) kdzépiskolai tanulmanyokat folytatd tanuld kozosségi szolgalatra vonatkozo szerz6dés
alapjan

c) feln6ttképzésben részvevo felnétt felnéttképzési szerz6dés alapjan,

d) felsdoktatasban részvevd hallgatdo hallgatoi megallapodas alapjan, a doktorandusz
hallgato6 hallgat6i munkaszerzodés alapjan.

(1a)** A képzési programhoz kozvetleniil nem kapcsolédoan a felsdoktatasi intézményben
vagy a felsOoktatasi intézmény altal 1étrehozott gazdalkodo szervezetben végzett munkara
a hallgatoval hallgatoi munkaszerzédés kothetd.

(2) FelsOoktatasi szakképzésben, ha az Egyetemre szakmai gyakorlatra hallgatd érkezik,
vagy szakmai gyakorlatra kiilsé gyakorlohelyre hallgatoét kiild az Egyetem, az Egyetem és
a kiils6 gyakorlohely egylittmiikdési megallapodast kot.

(3) Felndttképzés soran, ha a szakmai gyakorlat (gyakorlati képzés) megvaldsitasara a
felndttképzést folytatd intézmény nem rendelkezik a gyakorlati képzés folytatasahoz
szlikséges - a szakképesitésre iranyad6d szakmai ¢€s vizsgakovetelményeket tartalmazo
miniszteri rendeletben meghatarozott - feltételekkel, egyiittmiikodési megallapodast kot
az Egyetemmel (gyakorlati képzést folytato).

(4) A szerz6dések elokészitése az egyetemi szakmai gyakorlohely feladata.

2. A szerz6dés elokészitéséhez sziikséges dokumentumok
a) kotelezettségvallalassal jaro szerzodések esetén a pénziigyi fedezetigazolas,
b) hallgatoéi /tanuldi jogviszony-igazolas.

3. Szerzodések tipusai

3.1. Tanuloszerzodés

(1) A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken til a szakképzésrél szolo 2011. évi CLXXXVIL toérvényben a
tanuloszerzddésre vonatkozo rendelkezéseket.

(2) A tanuloszerz6dés megkotésére az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag
altal megadott és a JIF altal jovahagyott szerz6désmintat kell alkalmazni.

3.2. Felnéttképzési szerzodés

(1) Felnéttképzési szerz6dés a felnétt és a feln6ttképzést folytatd intézmény kozott jon 1étre.

(2) A szerzédésben rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken tul a felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL torvényben a felndttképzési
szerzddésre vonatkozo rendelkezéseket.

3.3. Hallgatéi munkaszerzédés
(l) 62

% Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
% Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.

®! Beiktatta a K/40/2017. (XI1. 04.) szamt kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XI1. 06.

%2 Hatalyon kiviil helyezte a K/40/2017. (XII. 04.) szami kancellari hatarozat. Hatalytalan: 2017. XII. 06.
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(2) A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkat végzé hallgatdé foglalkoztatdsara a munka
torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.
(3) A hallgatoi munkaszerzédés csak hatarozott idétartamra hozhato 1étre.
(4) Munkaba allas csak akkor lchetséges, ha a hallgatoi munkaszerz6dés valamennyi
szlikséges melléklete hianytalanul rendelkezésre 4ll, tovabba a szerzddést a felek alirtak.
(5) A foglalkoztatas feltétele az adott munkakorre kiterjed6 érvényes foglalkozas-
egészségligyi alkalmassagi igazolas.
(6) A hallgatét a munkaszerz6dés megkotését megel6zéen tajékoztatni kell mindazon
koriilményekrdl, amelyet a munka térvénykonyve a munkavallalokra nézve eldir.
(7) A foglalkoztatd koteles a hallgatot a munkaba 1épés el6tt mindazon munkavédelmi és
tlzvédelmi oktatasokban részesiteni, amelyek a biztonsagos ¢és egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzéshez sziikségesek, tovabba amelyet az Egyetem Munkavédelmi
Szabalyzata, valamint Ttizvédelmi szabélyzata el6ir.
(8) A hallgat6 napi beosztasat legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre el6re irdsban
kell kozolni. A beosztas elkészitésénél a kozvetlen vezetdnek figyelemmel kell lenni arra,
hogy a hallgatd a hallgatéi jogviszonyabol eredd tanulmanyi kotelezettségeinek
maradéktalanul eleget tudjon tenni.
(9) A hallgato foglalkoztatasa soran
a) éjszakai munka a hallgato hozzajarulasa esetén rendelheto e
b) a hallgaté beosztas szerinti napi munkaideje nyolc o6ra, mely a hallgatd hozzajarulasa
esetén tizenkét oOrara emelheté azzal, hogy a nappali tagozatos hallgatok havi
munkaideje a nyolcvanhét 6rat nem haladhatja meg,

C) a hallgat6 szamara legalabb tizenkét ora tartalmu napi pihendidét kell biztositani,

d) prébaid6 nem kotheto ki,

e) a hallgatot hetenként két pihendénap illeti meg (heti pihenénap).

1’63

3.4. Doktorandusz hallgatokra vonatkozo eltéro rendelkezések

A doktorandusz oktatasi és kutatasi tevékenységére a hallgaté foglalkoztatdsara vonatkozo
rendelkezéseket az alabbi eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a doktorandusz a tanulmanyi kotelezettségeinek keretében a heti teljes munkaidé hisz
szazalékanak megfeleld id6tartamban az intézmény oktatasi, tudoményos
tevékenysége korében munkavégzésre kotelezhetd,

b) a doktorandusz altal végzett munka ideje - az a) pont szerinti munkavégzéssel egyiitt -
egy félév atlagaban nem haladhatja meg a heti teljes munkaid6 6tven szazalékat,

c) a doktorandusz munkaid6-beosztasat oly modon kell meghatarozni, hogy vizsgazasi és
a vizsgara torténd felkésziilési kotelezettségeinek eleget tudjon tenni,

d) a munkadij havi Osszege a teljes munkaidd Otven szazalékanak megfeleld ideji
foglalkoztatas esetén nem lehet kevesebb, mint a legkisebb kotelez0 munkabér
(garantalt bérminimum), eltérd idejii foglalkoztatas esetén ennek iddaranyos része.

3.5. Egyiittmiikodési megallapodas szakmai gyakorlat biztositasara

(1) A felsGoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseir6l szold 230/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. r.)
szerint az Egyetem az altala folytatott alapképzés, mesterképzés, felsdoktatasi szakképzés
soran, ha a szakmai gyakorlat nem belsé gyakorlohelyen valosul meg, a képzési €s
kimeneti kovetelmények altal meghatdrozott szakmai gyakorlatot az Egyetem kiilsd
szakmai gyakorlohellyel kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan biztositja.

% Modositotta a K/40/2017. (XI1. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
® Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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(2) Az egyiittmiikddési megallapodast meg kell kotni, ha a szak, felsGoktatasi szakképzés

képzési és kimeneti kOvetelményei hat hét vagy annal hosszabb szakmai gyakorlatot
hatdroznak meg. Az egyiittmiikodési megallapodast irasban kell megkotni, kotelezd és
Iényeges elemeit a vonatkozé Korm. r. 16. §-a tartalmazza, melyek mindegyikét a
megallapodasba kell foglalni.

(3) Az egylittmiikodési megallapodasban rendelkezni kell arrél, hogy a szakmai gyakorldhely

milyen ellenérték fejében vallalja a gyakorlat szervezését, vagy téritésmentesen biztositja
azt.

(4) Az egylittmikodési megallapodasok el6készitése a képzést folytato Kar, illetve annak

felelOs szervezeti egység feladata. Az egylittmikodési megallapodas megkotésére a JIF
altal jovahagyott szerz6désmintat kell alkalmazni.

(5) Az Egyetem ¢és a szakmai gyakorlohely kozott 1étrejott, legalabb egy évre megkotott

3.6.

(1)

()

egylittmiikodési megallapodés alapjan a képzésben - ide nem értve a pedagdgusképzés
képzési terilileten folyd képzést - kozremiikodd szakmai gyakorlohelyekrdl, valamint a
belsé gyakorlohelyekrol az Egyetem altal szakos bontasban torténd adatszolgaltatas
alapjan az Oktatasi Hivatal nyilvantartast vezet. Az egyiittmiikddési megallapodas
megkotését kovetden a gyakorlati képzésért felelos Kar jelenti le az adatokat az Oktatasi
Hivatalnak nyilvantartasba vétel céljabol, az Egyetem Oktatasigazgatasi Hivatalanak
tajékoztatasa mellett.

Hallgatoi megallapodas

A hallgat6 hallgatéi megallapodas alapjan végezhet munkat a képzési program keretében,
illetve a képzés részeként koltségvetési szervnél megszervezett szakmai gyakorlat esetén.
A hallgaté ebben az esetben az Egyetemtdl mint gyakorlohelytdl hallgatoi dijazasra nem
jogosult. A hallgat6éi megallapodas hatarozott idre kothetd.

A megallapodéasban rogziteni kell az altalanos részben meghatarozott kotelezd tartalmi
elemeken tul a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvényben és a
felsdoktatasi szakképzésrdl és a felsdoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat
egyes kérdéseir6l szolo 230/2012. (V1. 28.) Korm. rendeletben a hallgatoi
megallapodasra vonatkozo rendelkezéseket.
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V1. ®Felsgoktatasi intézmények kozotti nemzetkozi megallapodasok, szerzodések
alairasanak folyamata

(1) Jelen szabalyzat értelmében nemzetkézi megallapodas minden olyan felsGoktatasi
intézmények kozotti megallapodas, amely az alairék vonatkozésaban kiilfoldi elemet
tartalmaz és amely nem {itk6zik nemzetkdzi szerz6désbe. E fejezet alkalmazéséban:

a) az egyiittmiikodési megallapodas olyan nemzetkézi megallapodas, amely az alairok
részérél nem tartalmaz a Semmelweis Egyetem Kotelezettségvallaldsi szabalyzataban
meghatarozott kotelezettségvallalast.

b) a  végrehajtasi  megallapodas olyan nemzetkdzi  megallapodas, amely
kotelezettségvallalast tartalmaz az alairok részérol.

(2) A nemzetko6zi megallapodast a Semmelweis Egyetem kara, klinikaja, szervezeti egysége,
a Semmelweis Egyetemmel jogviszonyban allo személy és/vagy dontéshozatalra jogosult
személy (tovabbiakban: Kezdeményezd) kezdeményezheti a kiilfoldi fels6oktatasi
intézményt6l kapott megkeresés alapjan vagy a JIF alhonlapjan kozzétett egylittmtikodési
megallapodasi mintak hasznalataval.

(3) A Kezdeményez6 koteles megkiildeni a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak a
nemzetk6zi megallapodas elinditasara iranyuld javaslatat.

(4) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja jogosult a megkiildott
javaslatban modositasokat vagy kiegészitéseket tenni, illetve arra a Kezdeményezot
megkérni, amennyiben nem latja kelléen kidolgozottnak a javaslatot vagy a Semmelweis
Egyetem szamara vallalhatonak az abban foglaltakat.

(5) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak igazgatdja tajékoztatja a mindenkori
nemzetk6zi  kapcsolatokért felelés magasabb  vezeté a késziildé nemzetkozi
megallapodasrdél és amennyiben tovabbi szakmai egyeztetést igényel a nemzetkdzi
megallapodas aléirasdval kapcsolatos javaslat, akkor véleményezésre megkiildi a
nemzetkdzi megallapodasban érintett karnak, intézetnek vagy egyéb szervezeti
egyseégnek.

(6) A sziikséges egyeztetéseket a mindenkori nemzetk6zi kapcsolatokért felelés magasabb
vezetd egyetértését kovetden a Kezdeményezd szervezeti egység elkésziti a nemzetkozi
megallapodas forditasat a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatosaganak felligyeletével.

(7) A kilfoldi illetoségli felsGoktatasi intézmény kérésének megfelelden a harom eredeti
angol nyelvii aldirt példanyon felil mas idegen nyelven is aldirhaté nemzetkozi
megallapodas azzal a kikdtéssel, hogy az angol nyelvii eredeti példany kimondja, hogy
jogvita esetén az angol nyelvll alairt példany élvez elsdbbséget, az egyéb idegen nyelvii
példanyban pedig ennek angol megfeleldje: ,,The English language version shall prevail.”
szerepel.

(8) Nem sziikséges leforditani azokat a nemzetkdzi megallapodasokat, amelyek a
Semmelweis Egyetem Kotelezettségvallalasi Szabalyzatanak hatalybalépése elott
keriiltek alairasra és ugyanazzal a tartalommal keriilnek megujitasra az aldirok
személyében bekovetkezett valtozassal modositva.

(9) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag részére elég Osszefoglalot késziteni az alabbi
kotelezettségvallalast nem tartalmazo nemzetk6zi megallapodasokrol:

a) hallgatoi mobilitasrol és csereprogramokrol szo16 megallapodasok;

b) rovid szakmai programokrol sz616 megallapodasok;

C) altalanos egyiittmiikodési szandéknyilatkozatok;

d) az Eurdpai Unié mobilitasi programjairdl sz6l6 megallapodasok.

(10) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga megkiildi a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosagnak
a nemzetkozi megallapodds magyar nyelvli forditdsit a Semmelweis Egyetem
szabalyainak megfeleld jogi megfeleldség igazoldsara.

% Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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(11) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag a nemzetkozi megallapodas jogi megfeleléségének
igazolasat kovetden megkiildi egyetértését vagy észrevételeit a Nemzetkozi Kapcsolatok
Igazgatosaganak, amelynek igazgatdja gondoskodik az észrevételeknek megfelelden a
nemzetk6zi  megallapodas  véglegesitésérdol és  sziikség esetén egyeztet a
Kezdeményezdvel.

(12) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag egyetértése esetén a Nemzetkozi Kapcsolatok
Igazgatosaga a nemzetkdzi megallapodast harom eredeti példanyban megkiildi a Jogi és
Igazgatési Foigazgatosagnak jogi ellenjegyzésre.

(13) A jogi ellenjegyzést kovetéen a Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaganak kérésére a
szerzOdéskotés altalanos szabalyatol eltéréen az NKI gondoskodik az egyiittmiikddési
megallapodas rektor altal torténd alairdsarol, valamint a végrehajtdsi megallapodas
gazdasagi foigazgatod pénziigyi ellenjegyzése mellett — aszerint, hogy a szerzddés targya
jogszabaly vagy szabdlyzat alapjan a rektor vagy a kancellar hatarkorébe tartozik-e — a
kancellar vagy a kancellar egyetértése mellett rektor altal torténd alairasarol.

(14)Az alairo titkarsaga gondoskodik a nemzetkézi megallapodas megkiildésérél a
Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatdsaga részére.

(15) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga rendszerezi, megérzi és nyilvantartja a
Semmelweis Egyetem nemzetkdzi megallapodasait, tovabba az aldirt nemzetkdzi
megallapodas egy eredeti példanyat vagy elektronikus masolatat megkiildi a Jogi és
Igazgatasi Fdigazgatdsagnak.

(16) A Semmelweis Egyetem kara, klinikaja, szervezeti egysége vagy a Semmelweis
Egyetemmel jogviszonyban allo személy koteles tajékoztatni a Nemzetkdzi Kapcsolatok
Igazgatdsagat a tudomasara jutott késziilo vagy alairt nemzetk6zi megallapodéasokrol.

(17) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatoésaganak igazgatdja rendszeresen tajékoztatja a
Semmelweis Egyetem vezetéit a Semmelweis Egyetem altal aldirt nemzetkozi
megallapodasokrol.
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IX. A palyazatok, tamogatasi programok keretében megkotésre keriilé, illetve szellemi
tulajdont érinté szerzédések eljarasi szabalyai

1) N palyazatok, timogatasi programok keretében megvaldsuld tevékenységek esetében a
szerz6dések, megallapodasok (igy kiillondsen a tdmogatasi szerzédések, konzorciumi
megallapodasok, csatlakozasi, titoktartasi, befogadasi €s szandéknyilatkozatok), tovabba
az SE altal kotott, szellemi tulajdont érintd szerzOdések (kiillondsen kutatas-fejlesztési,
ipari egyiittmiikodési szerzodések, anyagatadasi megallapodéasok) tervezeteit a szerzodés
elokészitdje a jogi vizsgalatra torténd megkiildést megelézden koteles az Innovacios
Igazgatosag részére megkiildeni véleményezés céljabol.

(2) Palyazat, tamogatasi program keretében megvalosuld tevékenységek esetében a JIF a
tamogatd altal megkiildott formatumu szerzOdéstervezet esetében végzi el a jogi
vizsgalatot.

% Modositotta a K/6/2018. (VIL. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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X. Zaré rendelkezés®’

A K/24/2017. (V1. 28.) szamu kancellari hatarozattal elfogadott és jelen szabalyzatba emelt,
modositasok 2017. junius 1-jétél alkalmazandok.

%" Beiktatta a K/24/2017. (V1. 28.) szam kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. VI. 29.
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1. szamu melléklet, Szerzédés elékészité adatlap (SZEL)®

I. elokészitd szervezeti egység gondoskodik a kitoltésérol

El6készité szervezeti egység neve: Iktatészam: Szerzdédésszam (SAP) -
szerz6désmodositas esetén -
Eredeti szerzodés iktatoszama:
Szerzdodés fajtaja | [] beruhazassal | [ niikddtetéshez [Ckgészségiigyi /| kotelezettségvallalo
(jelolni!) kapcsolatos kapcsolodo kutatasi anyagok / | meve és beosztasa:
tervezési, kivitelezési | szolgaltatas / eszkoz | eszkozok
szerzddések, egyéb | beszerzése, beszerzése,
Mintaszerzédés? megbizasok karbantartasa karbantartasa
igen / nem [ k6zremiikodbi [bktatassal, [ Klinikai kutatasi | pénziigyi ellenjegyzd,
szerz6dések, egyeb | képzéssel szerzddések kancellari egyetértési
egészségiigyi kapcsolatos jog gyakorlo neve és
megbizasok egyuttmikdodési beosztasa:
megallapodasok,
egyéb
megallapodasok
[ tamogatasi [Chemzetkozi [agyonkezel6i
szerzodések egylittmtikodési szerzodések
megallapodas
egyéb: iigyintéz6 neve:
szerzédéses érték™ nettd Ft: brutté Ft:

hatarozott idejli szerz6dés:

O

‘ hatarozatlan idejli szerz6dés:

hatalyba 1épés ideje:

hatalyvesztés (hatarozott id6 esetén) ideje:

kapcsolodé  szervezeti

egységek

pénziigyi igen / nem Fedezet forrasa:

kotelezettségvallalas — _ S B —

fedezete biztositott Tobb éven at tartd pénziigyi kotelezettség-vallalas? igen / nem
Teljesités kezdete

20,0 €V i hénap ........ nap 20,008V i hénap nap

El6készitd szervezeti egység vezetdjének alairasa

kotelezettségvallald  pénziigyi ellenjegyzdjének alairasa
(pénziigyi kotelezettségvallalas esetén)

Il. JIF gondoskodik sziikség esetén az alairasra kiildésrol

rektori egyetértés:

kancellari egyetértés:

kancellar

% Modositotta a K/40/2017. (XI1. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
% Szerzddési értéknél hatarozott idejii szerz6dés esetén a teljes tartamra megéllapitott (becsiilt) Gsszeget,
hatarozatlan szerz6dés esetén egy naptari évre megallapitott (becsiilt) 6sszeget irja be!
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2. szdmii melléklet™
Idegen nyelvii szerz6dések magyar osszefoglalasa esetében az alabbi tartalmi elemek
szerepeltetése sziikséges.

1) Felek megnevezése

Semmelweis Egyetem

. Partner neve
Székhelye: 1085 Budapest Ull6i ut 26.

Székhelye:
addszama: HU 15329808
Cégjegyzékszam:
bankszamla szama: 10032000-00282819-
00000000 Addszam:

szamlavezetd bank neve: Magyar Allamkincstar ~ |szamlavezetd bank:

AHT. azonosité szam: 230254 bankszamla szama:
képviseletre jogosult: Dr. Szasz Karoly, SORT CODE:
kancellar

IBAN:

Dr. Szél Agoston, rektor
BIC:

eljard szervezeti egység: Képviscletre jogosult:

kotelezettségvallalo:

2) Szerzddés tipusa (adasvételi, szolgaltatasi, egyiittmikodési, stb.)

3) Preambulum (amennyiben ez rovidebb a szerzédésben, akkor az egész leforditdsa
sziikséges, amennyiben hosszabb 1élegzetvételli, akkor elegendd egy par mondatos
Osszefoglalas, a leglényegesebb tartalmi elemek kiemelésével)

4) Szerzddés targya (részletes)

5) Hatélybalépés, szerz6dés iddtartama

6) Ellenérték, pénziigyi kotelezettség részletezése, fizetési feltételek

7) Teljesités

8) Kapcsolattartas

9) Szerzddést biztositd mellekkotelezettsegek

10) Szerz8dés modositasa

11) Alkalmazand¢ jog, kijelolt birdsag (magyar vagy kiilfoldi)

12) A Semmelweis Egyetemet terhel6 egyéb kotelezettségek (részletesen)

" Modositotta a K/6/2018. (VII. 05.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2018. VII. 07.
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3. szamu melléklet, Szerzodéskoteés ellendrzési nyomvonala

folyamat folyamat 1épései folyamat feladatgazda ellenérzé ellenérzés jovahagyo jovahagyas keletkezett dokumentum
médszere médja
partner sziikség esetén elokészitd ligyintézo beszerzést formai €s kotelezettségvallalo alairas arajanlatok
kivalasztasa ajanlatkérés bonyolitd tartalmi
szervezeti ellendrzés
egység (adott
vezeto, partner
hatterének,
jogi
miikodés
feltételének,
atlathatosaga
nak
ellenérzése)
szerz6dés- adatlap készités elékészité tigyintézd elékészité formai és elékészité vezetd és alairas adatlap
tervezet vezet6 pil. tartalmi pii. ellenjegyzd,
elokészitése ellenjegyzd, | ellendrzés sziikség esetén
sziikség szakmai ellenjegyz6
esetén ¢és beszerzés mindsitd
szakmai
ellenjegyzd
és beszerzés
mindsitd
szerzodés elokészitd ligyintézo elokészitd formai és el6készitd vezetd n.é szerzOdéstervezet és
megszovegezése vezetd tartalmi adatlap
ellendrzés
elézetes megfeleloség JIF jogasz, Jogi irat- Jogi lgazgaté v. altala | n.é. jogilag és pénziigyileg
vizsgalat pénziigyi ellenjegyz6 lgazgat6 és ellenérzés megbizott jogasz és véleményezett
(szlikség esetén JIF és pénziigyi pénziigyi ellenjegyzé szerzOdéstervezet
mindig a pénziigyi ellenjegyz6
ellenjegyz6)
szerzodéskotés | szakmai elokészitd elékészitd vezetd n.é. n.é. elokészitd vezetd szakmai szigno szakmai el6készitd altal
altali szigno szignozott szerz6dések
sziikség esetén jogi JIF jogész, vagy jogtanacsos Jogi irat- Jogi Féigazgatd v. jogi szigno /jogi | jogilag szigndzott /

™ Modositotta a K/40/2017. (X11. 04.) szamu kancellari hatarozat. Hatalyba 1épés napja: 2017. XII. 06.
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szignozas, vagy jogi Fdigazgato ellenérzés altal megbizott jogasz | ellenjegyzés ellenjegyzett
ellenjegyzés egyedi (jogi szignozasnal, szerzOdéstervezetek
dontése vagy jogtanacsos
alapjan Jogi (jogi ellenjegyzésnél)
lgazgato és
igyintéz6
jogasz,
illetve
jogtanacsos
(jogi
ellenjegyzés)
pénziigyi ellenjegyzés pii. ellenjegyzé n.é. n.é gazdasagi féigazgatd | pénziigyi pénziigyileg ellenjegyzett
v. altala megbizott ellenjegyzés szerzOdéstervezet
személy
SE alairas rektor / kancellar v. altaluk n.é n.é rektor / kancellar v. kotelezettség- szerzOdés
felhatalmazott személy altaluk felhatalmazott | vallal6 alairasa
személy
mintaszerzodés elokészitd tigyintézo kotelezettség | a kotelezettségvallalo alairas alairt pénziigyileg
vallalo mintaszerz6 | pénziigyi ellenjegyz6 ellenjegyzett szerz6dés
dés tartalma
a
kotelezettség
vallalasra
jogosult
megallapitas
a
szerzodés nyilvantartas vezetés Gazdasagi Foéigazgato és Jogi n.é. n.é. minden esetben n.é. SAP adatbazis (GF),
nyilvantartasa Foéigazgato altal kijelolt Gazdasagi szerz6déskataszter (JIF)
ligyintéz6 Foigazgato és Jogi
Foigazgatod
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3/A. szamu melléklet, Kinevezés / hallgatoi munkaszerzédés ellendrzési nyomvonala

folrya}mzflt elokészités 1épései felel6sségi szintek fon,amat ,
1épései eredmeényeként
. T cr . . jovahagyas keletkezett
feladatgazda ellenérzé ellenérzés modja jovahagyas médja dokumentum
palyazat a1 1 g
kiirasa/koz kg%ze’t ete!l adatla? . a szervezeti egység munkaltatoi bekildat EEGF . T
e 1 kitoltése és megkiildése . iy dokumentumok elektronikusan kozzétételi adatlap
zétételi vezetdje jogkdr gyakorloja .
az EEGF-re alapjan
adatlap
a felvételi javaslat
a munkaltatoi jogkor nyomtatvany munkaltatoi jogkor
felvételi gya,k OFIOJ a alta} . a szervezeti egység munkaltatoi . alapj ana. gyaklorl(').Ja ea irasban a felvételi
javaslat clkészitett felvételi vezetdje jogkor gyakorloja jogszabalyi penzieyl javaslaton alairt felvételi javaslat
) javaslat megkiildése az eléirasok ellenjegyzési jogkdr
EEGF-re figyelembe gyakorldja
vételével
a bekiildott
. . . dokumentumok
a jogszabalyban és a EEGF alanidn a
felvételi bels6 szabalyzatokban . . .. aapiana. EEGF . g o
P MU EEGF tligyfélszolgalat munkaiigyi jogszabalyi .. \ SAP-ben rogzités személyi anyag
eljaras elbirtak szerint rogzités . e P (munkatigyi igazgato)
igazgatdsag el6irasok
az SAP-ban .
figyelembe
vételével
a bekiildott
kinevezés/ | ajogszabalyban el6irtak dokumentumok munkaltatdi jogkor irasban a
. . " EEGF . o . , . L.
hallgatoi szerint a munkatigyi Lo EEGF alapjan a gyakorldja és a kinevezés/hallgat kinevezési
. L (Munkatigyi L . o PR - . .
munkaszer igazgatosag a leazoatdsh (munkatigyi jogszabalyi pénziigyi o1 irat/hallgatoi
z0dés kinevezést/munkaszerzé gazgalosag igazgato) eléirasok ellenjegyzési jogkor munkaszerzodés munkaszerzodés
C . A igyintézdje) . I rs s
készitése dést elkésziti figyelembe gyakorldja alairasaval
vételével
wyakond risoel 2 bekildi
kinevezés/ | & . . dokumentumok munkaltatdi jogkor irasban a
.. | rendelkezése alapjan, EEGF ., s . . C 1
hallgatoéi . . EEGF alapjan a gyakorloja és a kinevezés/hallgat modositott
tekintettel a (Munkatigyi .. . - P L . , .
munkaszer . , . . s (munkatigyi jogszabalyi pénziigyi o1 kinevezés/hallgatoi
1 kinevezés/hallgatoi Igazgatosag teriileti . : e s . SO 12 ey
z0dés " 12 . igazgato) eldirasok ellenjegyzési jogkor munkaszerzodés munkaszerz0dés
e munkaszerz6dés felelése) . . s
modositasa w2 . figyelembe gyakorlgja alairasaval
megkdtésére vonatkozo R
s vételével
eljarasokra
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kinevezés/
hallgato6i
munkaszer
z6dés
megsziintet
ése

a munkaltatdi jogkor
gyakorlo irasbeli
rendelkezése alapjan

EEGF
(Munkatigyi
Igazgatosag teriileti
felelése)

EEGF
(munkaiigyi
igazgato)

a bekuldott
dokumentumok
alapjan a
jogszabalyi
eléirasok
figyelembe
vételével

munkaltatéi jogkor
gyakorloja és a
pénziigyi
ellenjegyzési jogkor
gyakorloja

irasban a
megsziintetésrol
sz0lo
dokumentum
alairasaval

jogviszony
megsziintetd
dokumentum
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3/B. szamii melléklet, Megbizasi / onkéntes segitd szerzdés ellendrzési nyomvonala

folyamat lépései elokészités 1épései felelosségi szintek folyamat
 6vahasvas eredményeként
feladatgazda ellenérzo ellen6rzés médja | jévahagyas | IOV 28Y keletkezett
modja
dokumentum
o . a kozzétett
a megbizd/ a szervezeti 14 ‘2
; e e blankettaszerzodés o irasban a
e egység vezetdje altal pénziigyi . a megbizd/ a e 1
megbizasi/onkéntes o . . . . alapjan a . megbizasi/onké
s ) s elkészitett szervezeti egység ellenjegyzési . o szervezeti P
1| segit6i szerz6dés PR R gt jogszabalyi ) ntes segitdi . oy
A megbizasi/Onkéntes segitdi igyintézdje jogkor i egység 4 alairt szerz6dés
elkészitése 14 1 g eléirasok szerz6dés
szerz6dés megkiildése az gyakorldja . vezetdje (s
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moddositasa megbizasi/Onkéntes segitdi g . szerz6dés
1z o gyakorldja figyelembe vezetbje o
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vonatkoz6 eljarasokra
dokumentumok .
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megbizasi/onkéntes | a megbizd/ a szervezeti . , penzugyl aapana . & . megsziintetésrol jogviszony
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