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A Semmelweis Egyetem
Szenatusanak

148/2017. (XI. 30.) szamu hatarozata
az Etikai Kédex elfogadasarol

Az SZMSZ 21. § (14) bekezdésében kapott felhateimadapjan a Semmelweis Egyetem
Szenatusa az alabbi dontést hozta:

1. 8 A Semmelweis Egyetem Szenatusa elfogadta az Hfikdexet azzal, az Ulésen tett
modosité javaslatok elfogadasaval, hogy

a) 2.1.8.3. pont d) pontba a ,,A kilféldi &llampolgégséallgatoknak alkalmazkodniuk kell
a Magyarorszagon és a magyar egyetemeken altalaneagadott viselkedési
normakhoz, a dlik indokoltan elvarhatd mértékig torekednilk kedkszagunk
szokasainak megismerésére, a magyar nyelv minélei@sebb elsajatitasara, legalabb a
tanulmanyok zavartalan folytatdsahoz szikséges ékidn (pl. kommunikacié a
betegekkel).” szévegrész,

b) 2.4. pont (13) bekezdésbe a ,A vizsgaztatd okt&dmavizsgan a vizsgazoval
négyszemkozt maradnia nem kivanatos.” szévegréesz,

c) 2.5. pont (5) bekezdésbe a ,Osszeférhetetlensdgril| ha az oktatd vele rokoni vagy
barati kapcsolatban, esetleg valamilyen ok folygentétben all6 hallgatot vizsgaztat.
Ugyancsak 6sszeférhetetlen, ha az oktato az ak#daott vagy vizsgaztatott hallgatéval
szoros, munkahelyen kivili és oktatassal nem dsggefmaganjelle§ kapcsolatot
|étesitett.” szOvegrész

kerdl.

2. 8 Az Etikai Kédex szovegét az Egyetem mindharom tdkianyelvén (magyar, német,
angol) kozzé kell tenni, és alkalmas modon hozhékéve kell tenni az Egyetem minden
polgara szamara.

3. 8 Jelen hatarozat €s annak melléklereHtakai Kodex) a Jogi €s Igazgatasbigazgatosag
(JIF) alhonlapjan val@bzzétételt kovebé napon lép hatalyba

4. 8 Jelen hatarozat hatélyba |épését kévBO napon belll az etikai Ugyekben eljard
bizottsagok — amennyiben szikséges — az Etikai Xddadelkezéseinek megfaleh
modositjak tgyrendjuket.

5. 8 Jelen hatarozat hatéalybalépésével egiildgjhatalyon kiviul helyezésre keril a 109/2001.
(XI. 14.) szamu ET hatérozatéval elfogadott és/20@b. (XI. 24.) szamu ET hatérozattal,
valamint a 128/2009. (XII. 17.) szamu szenatushiwedattal médositott Etikai Kodex.

Budapest, 2017. december 7. Budapest, 201&ndwesr 7.
Dr. Szél Agoston Dr. Szasz Karoly
rektor kancellar

Hatalyba lépés napja: 2017. XII. 09.
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PREAMBULUM

(1) A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetetikai Kédexének (a tovabbiakban:
Kodex) célja, hogy meghatarozza és leirja az egyetketben fontosnak tartott azon etikai
normakat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok nemlrteaznak, és ezzelésegitse az
egyetemi polgarok szamara a viselkedési normaktbetd, a felmerdl etikai problémak
felismerését, azok megoldasat, valamint a normasggatartas szankcionalasat.

(2) Az Egyetem kiilonleges fetelséget visel azért, hogy az etikus viselkedés tézrrényi
gyakorlat normait betartsa és polgaraival betastadszek a szabalyok szigorubb
kovetelményeket és magasabb elvarasokat jelenteauddal az élirasoknal, amelyeket a
jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok a jogk8vatnimumaként meghataroznak.

(3) Az Egyetem vezetése fontosnak tartja, hogy adkben kinyilvanitott etikai elvek
valamennyi dontésiikben megjelenjenek, és azok sé#kaaz intézmény egészének
mikodéseét és gyakorlatat.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. ALAPELVEK
(1) Az Egyetem fontosnak tartja, hogy

(2) az intézmény minden megnyilvanulasa segitéeaphak a bizalomnak a kialakulaséat és
fenntartasat, amely az eredményes, magas szinvaEmlimegbecsilését 6skgit
miikodéshez sziikséges;

(3) a rendelkezésre all6 anyagi eszkdzoket feladatatdeh soran az eredmeényesség,
gazdasagossag és hatékonysag szétntaftasaval hasznalja fel;

(4) a Kbédexben lefektetett etikai elveket és szabalyokanden polgara megismerje €s
betartsa,;

(5) A Kodexben deklaralt etikai normak betartasa tadulynés munkaiéh kivil is elvarhato;

(6) Az Egyetem a K6dex megalkotasa kapcsan is kifejezéstatja, hogy magaénak tekinti,
és zsinormértékként kovetésre ajanlja mindazon Insoéftékeket és nevelési elveket,
amelyek hathatésan motivaljdk az Egyetem polgaeailegjobb tudasuk szerinti
kotelességteljesitésre, valamint élkssbb és tagabb k6zosség dnzetlen szolgalatara.

1.2. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

(1) A Kodex személyi hatalya az Egyetem 1.2. @dzdésében meghatarozott polgaraira,
valamint a 1.2. (3) bekezdésben meghatarozott dyehki#re terjed ki, a tovabbiakban
egyuttesen emlitve: egyetemi polgar.

(2) A Kodex hatalya kiterjed az Egyetem oktatOkatatoira, hallgatéira, az Egyetemmel
koézalkalmazotti jogviszonyban all6 személyekre rigdi nélkil allampolgarsagukra,
valamint arra, hogy milyen képzési formaban vagyyem oktatasi nyelven végzik
tanulmanyaikat, munkajukat.

(3) Az Egyetemen végzett tevékenységik tekintetéb&ddex hatalya kiterjed az Egyetem
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barmely beosztasu alkalmazottjara, tovabba az Egyefenntartasaval, szakmai
mukodésével dsszeflfgfeladataikat egyéb jogviszony (pl. megbizas) alapgllatd
személyekre, az SzMSz-ben rogzitett esetekben getérg volt hallgatoira, valamint az
Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban nem allo, de atdgban részesdil (pl. a
tovabbképzésben részt @\wzemélyekre is.

(4) A Kbdex targyi hatalya kiterjed az egyetemi géwbk minden olyan tevékenységére,
magatartasara (a megvalositas helyséirféggetlendl), amellyel az Egyetem nevében,
erdekében, vagy képviseletében eljarnak, oktattedylnak, dolgoznak, vagy ugyeket
intéznek, és amely kihat az Egyetem tarsadalmit@légére, hirnevére, tovdbba mindazon
cselekményekre, magatartasokra is, amelyekhez gbgbz vagy az Egyetem béls
szabalyzatai hatranyos jogkdvetkezményekenék.

1.3. ETIKAI VETSEG

Etikai vétséget kovet el, aki a Koédexben megfogalmta szabalyokat, elvarasokat,
kovetelményeket szandékosan nem teljesiti, figyelkigtl hagyja, vagy a Kédexben
tiltott cselekményeket, magatartasokat szandékusagvaldsitja.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

2.1.1. Egyetemi identitas:
a) Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabalyoketartani az Egyetem
tekintélyének és megbecsiléséndisetjitése erdekében.

b) Az egyetemi polgérnak lojalitast kell tanusitania Bgyetem, tovabba annak
szervezetei €és minden polgara irant. Ennek korébezkednie kell az intézmeény
k6zmegbecsilésének megobvasara és novelésére koaiz kell minden olyan
megnyilvanulastol és magatartastdl, amely az Egyetekintélyének csorbitasara
alkalmas.

2.1.2. Munkavégzessel kapcsolatos altalanos adliarasok:
a) Azok az egyetemi polgarok, akik barmely k6zdssagk€id, vagy egyetemi tisztség
ellatasara kaptak megbizast, kotelesek a vallatekédatot legjobb tudasuk szerint
maradéktalanul teljesiteni.

b) Az egyetemi polgarok az Egyetem Aaltal nyujtott gatibtdsokat és biztositott
lehetiségeket csak szabalyozott forméban és rendeltetéssaehetik igénybe. Ezek
illetéktelen személyeknek valdé atengedése vagy omagerzés céljabol tortén
hasznalata - a vonatkozé szabalyok megsértéséreritm - etikai vétséget is
megvalosit.

c) Etikai szempontbdl nem kifogasolhat6é az egyeteimmikdkon az egyetemi polgarok
soron kivili méltanyos ellatasa, varakoztatasudaetseg szerinti el kell kerdini.

2.1.3. Egyuttrikodési kotelezettség:
a) Az egyetemi polgarok a johiszéseg és tisztesség kovetelményének medgiatel
kolcsbndsen egyilttikddve kotelesek eljarni feladataik ellatasa sor@mgelynek
keretében a munkakdoriiknek és a szervezeti rendegketebb magatartast kotelesek
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tandsitani.

b) Az Egyetem polgarainak mind az Egyetem terileténdrazon kivil e miéiségikhdz
és az Egyetem tarsadalmi megbecstuléséhez méltomkétiviselkednilik.

2.1.4. Biralati jogosultsag
Az egyetemi polgarok joga és erkolcsi kotelességerstruktiv kritika megtétele és
az Egyetem életébendsébrduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Az ezgmni
polgaroknak feladataik teljesitése, érdekeik éreéitgse, valamint javaslataik és
panaszaik ékerjesztése soran az Egyetem szervezeti és fluggeimije szerinti
szolgélati utat be kell tartaniuk.

2.1.5. Informacidadassal kapcsolatos elvarasok

a) Az Egyetem A&ltal kozzétett kozleménynek, illetvedbiésnek hiteles, pontos és
vilagos informéaciokat kell kozoélnie. A félrevedet hamis, az esetleges
versenytarsakat (pl. tarsintézményeket, tarsinééegl kedvedtlen szinben feltlintét
informacio, reklam, kézlemény kozzététele etikakdfiggadhatatlan. Amennyiben az
egyetemi polgarnak tudomasara jut, hogy valaki ggekem ellen, vagy az Egyetem
neveben ilyen jelle hamis, vagy félrevezétinforméacidkat terjeszt, koteles azt
felettesének jelezni.

b) Az Egyetem biztositja az egyetemi polgaroknak agzimény mindennapi életében,
dontéseiben vald sziikséges méiteljékozddas lehéségét és hozzaféridet tenni
szamukra mindazon adatokat, amelyek az Egyetem veitapmikodésevel
kapcsolatban keletkeznek, kivéve a személyes aglagskabdly altal védett korét.

2.1.6. Titoktartasi kotelezettség
a) Az Egyetemet éritit Ugyekben minden egyetemi polgar csak a vonatkadé b
szabalyozas éirasai szerint nyilatkozhat a nyilvanossagtte(ideértve a kdzésségi
médiat is) Nyilatkozata soran kizardlag a sajat petanciajanak korére kiterjéen,
mértéktartd és felésegteljes modon koteles eljarni.

b) Az Egyetem polgéarai kotelesek titokként rmiggni mindazokat a személyiségi
jogokat érind informacidkat és adatokat, amelyek egyetemi tewgs@gik soran
tudomasukra jut. Mind az egymas kozotti, mind askitegnyilatkozasaik soran szem
elott kell tartaniuk a diszkrécido kovetelményeit. Azgyetem alkalmazottai a
hallgatokrol nyert személyi informaciokat is (phntlmanyi edmenetel, személyes
élet, politikai vagy vallasi meggyodés stb.) kdtelesek titokként néegni.

c) Az oktatok és a hallgatbk - a nyilvanos ismeretterp elsadasokat,
sajtotajékoztatokat és sajtokozlemeényeket kivévem beszélhetnek nyilvanossag
elétt név emlitése nélkil sem az oktatas sordfioedulé olyan kérdésekl (pl.
betegségek, boncolas, klinikai vizsgalatok), amelgenem szakést hallgatésag
szamara riasztoak, vagy megbotrankoztathatok, uadgrt keltk lehetnek.

2.1.7. Oltalmi kotelesség

2.1.7.1. Az élet, az egészseq, a testi épseg altaba:
Mind az Egyetem, mind annak polgarai szamara etkairas, hogy az egyetemi polgarok
életét, egészséget, testi épsegét védje, oltalmazza

2.1.7.2. A veszélyeztetés tilalma:

a) Sem az Egyetem, sem annak polgarai nem veszélyetikea sajat maguk illetve a
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munkatarsaik, tanitvdnyaik, betegeik életét, egigts testi épségét.

b) A nemdohanyzék védelm#rszolo jogszabalyok maradéktalan betartasan tierera
dohanyzéknak és nemdohanyzdéknak kdlcsonds tamihtegtilniik kell a dohanyzas
kapcsan egymas szamara zavaro helyzeteket.

2.1.7.3. A vagyontargyak oltalmazasanak kotelessége
Valamennyi egyetemi polgar fetmlséggel tartozik az Egyetem vagyontargyainak
rendeltetésszéy megfeleb gondossagu hasznalataért és biztonsagos megdévésaém
megfeleben, vagy nem biztonsagosarikidé eszkozokre, berendezésekre fel kell hivni
az illetékes szaktertlet figyelmét.

2.1.8. Tarési koételezettség

2.1.8.1. Az ellefrzés firése:
a) Az Egyetem polgarai, szervezeti egységei kotelesd@ivetni magukat a
rektori/kancellari/elndki/dékani megbizoélevélleyiemalt €s igazolt ellefrzéseknek.

b) Az egyetemi polgarok nem akadalyozhatjak az egy#tamszabalyzatokban foglalt
jogositvanyok gyakorlasat.

2.1.8.2. Az eljaras ala vonagrése:
Az egyetemi polgarok kételesek alavetni magukadtékai bizottsagi eljarasnak, ha annak
jogszabalyi vagy egyetemi/kari szabalyzatban mapébtt feltételei maradéktalanul
fennallnak.

2.1.8.3. A mélté magatartas tanusitdsanak kotekazp
a) Az egyetemi polgarokkal szemben elvaras a mértékids példamutatd életvitel.
Ennek megfelélen kertlnik kell minden olyan élethelyzetet, arbely
megbecsilésik és személyes méltésaguk vagy az dbgygt hirneve - sajat
hibajukbdl - csorbét szenvedhet.

b) Az Egyetem oktatdi, dolgozoi és hallgatéi sem taranyi, sem egyéb
élethelyzetekben nem feledkezhetnek meg arrdl, hadygyetem polgarai, mivel ez a
minéség rangot, és egyben koételezettséget is jelent.

c) Az egyetemi polgarok oltozkodésében, megjelenésébgivanuljon meg az e
minéségukhoz méltd tisztasag, apoltsag és rendezettség.

d) A kulfoldi &llampolgarsagu hallgatoknak alkalmazkak kell a Magyarorszagon és
a magyar egyetemeken altalanosan elfogadott vidétkenormakhoz, adliik
indokoltan  elvarhatd mértékig torekednitk kell @gank szokasainak
megismerésére, a magyar nyelv minél tokéleteselshjagitasara, legalabb a
tanulmanyok zavartalan folytatasahoz szikségeséhkidh (pl. kommunikacié a
betegekkel).

2.2. A SZEMELYISEGI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA
(1) Minden egyetemi polgarral szemben altaldnosrély az, hogy egymas irant kdlcsonos
megbecsilést tanusitsanak, egymas jogait és jodekett tiszteletben tartsak.

(2) Az egyetemi polgaroknak egymas irant kolleg¢dali €s szolidaritast kell tanusitaniuk,
mindaddig, amig ez az etikai normakkal nem utkozik.
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2.3. AHIVATALI ERINTKEZESRE VONATKOZO ETIKAI SZABA LYOK
MEGSERTESENEK TIPIKUS ESETEI

2.3.1. Tiszteletlen magatartas:
Valamennyi egyetemi polgarnak johiszigen, udvariasan, targyilagosan és kollegialis
modon kell viselkednie. Aki az Egyetemen vele kapatba kerlidh mas személyek irant
tanUsitando tisztelet adasara vonatkozo normakigbsan megszegi, etikai vétséget
valésit meg, és vele szemben etikai eljaras ledtdganak van helye.

2.3.2. Hatranyos megkulénboztetés:
Az egyetemi polgarok sem egymas kozt, sem kivikkibszemben nem adhatnak teret az
egyenb banasmodrél és az esélyegymsily ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben meghatdrozott egyg&nbanasmod kovetelmeényét serkdzvetett, vagy
kozvetlen hatranyos megkulonboztetésnek. Aki ilyelenséget tapasztal, vagy az a
tudomasara jut, jogosult a Kédex rendelkezéseirgdzganaszt tenni.

2.3.3. Banto (séf) kapcsolattartas:
Az egyetemi polgaroknak torekednitk kell arra, hogymegszélitds kollegialis és
egyenrangu legyen. Iranyelvnek tekinténdhogy a tegezés csak viszonossagi alapon
helyénval6. Egyéb esetekben az udvarias magaz&smakelye. Minden esetben etikai
normat sért a leereszkgdolényesked, banto, tiszteletlen megszaélitas.

2.3.4. Szexudlis zaklatas:
Tilos a szexualis zaklatas minden formaja. Szeguaklatasnak misul minden olyan, a
nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos cselekm@esti érintés, kihivo, rautald
magatartas), szobeli megjegyzés vagy irasbeli kpdAeelyet az elszenuedzemély
nembeli integritdsat vagy intim szférajat 8aek érez, és az altalanos megitélés szerint
indokoltan annak érezhet. Aki magaval vagy korny@zd szemben ilyet tapasztal,
jogosult az ellenérzését hatarozottan kifejezéstatpi és e Kédex rendelkezései szerint
panaszt tenni.

2.3.6. Kozosségellenes magatartas:
A hivatali és azon kivili kapcsolatokban, az oldash kapcsolatos és a tanulmanyokon
kivali élethelyzetekben (kollégiumi egyuttlakas,6skozas, sportolas stb.) egyarant
tartozkodni kell masok zaklatasatol, megfélemlii@séa nyugalom megzavarasatol,
rendbontastdl, a masok tulajdonanak megkéarositasato

2.3.7. Szandékos hiresztelés:
Etikai vétségnek missil minden olyan, bizonyitékokkal al& nem tdmasatgilvanos
kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagplkabarmely szervezeti egységet,
illetéleg egyetemi polgarokat etikailag kifogasolhat6 atagassal vagy ilyen cselekmény
elkdvetésevel gyanusit, kilonos tekintettel ar@gyhaz ilyen hiresztelés alkalmas az
Egyetem és polgarai j6 hirének csorbitasara eé&érek megsértéseére.

2.3.8. Megtévesztes:
Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogéllasandjldetdi jogviszonyanal fogva mast
tévedésbe ejt, tévedésben tart, azert, hogy jogsldatranyt okozzon, jogtalarbmeyt
szerezzen, etikai vétséget kovet el, és a norndasértszemben etikai eljaras
kezdeményezésének van helye.
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2.3.9. Hivatali korrupcio, vesztegetés:
a) Tilos a korrupt viselkedés és ugyintézést, tovalabavesztegetés valamennyi
eléforduldsi leheisége. A normasérilyen cselekménye esetén az erre irdnyado jogi
szabalyokon tul etikai eljaras kezdemeényezésénke&lye van.

b) Barmilyen jogosulatlan éhy kdzvetlen vagy kdzvetett modon tordefelajanlasa,
elfogadasa vagy kérése méltatlan az egyetemi pukgear, é€s sulyos etikai vétség.
Ebbsl kovetkedien az egyetemi polgarnak vissza kell utasitaniademinolyan
ajandékot vagy barmely masoéeyt, amelyet egyetemi polgari néisegeben tett
dontései befolyasolasanak szandékaival ajanlandksiémara, vagy az eset
kordlményeildl kovetkezen a gesztus erre alkalmas.

2.4. AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS ETIKAI SZABALYOK

(1) Az oktatok és a hallgatok a tanulmanyi munkékaielesek feladataikat legjobb tudasuk
szerint lelkiismeretesen elvégezni, az oktatokgtaleozasokat a meghirdetetticeretben
pontosan megtartani.

(2) Az oktatok kotelesek az orarendi foglalkozaapkkonzultaciokra lelkiismeretesen
felkészulni, azokat pontosan kezdeni és hianytdlaegtartani.

(3) Az oktatas rendje, nyugalma és eredmeényessdgkében a hallgatéknak a tanszek/intézet
eléirdsainak figyelembevételével a tanérakon, gyakoktan pontosan és felkészulten kell
megjelennitik a tanszék/intézet altalidl felszereléssel és vé&aihazatban és azokondill
figyelemmel kell részt venniik. Az Orarendi fogla#dsokon tartézkodniuk kell a
hangoskodastol, étkezékt a mobiltelefon indokolatlan hasznalatatol, az idlstti
tavozastol, valamint a rendzavaras egyéb forméltétye a tanérahoz nem kapcsolddo,
annak komolysagat veszélyestetvékenysegt.

(4) Az oktat6 a hallgaténak kizarolag az oraremdjldlkozésokon, illetve a tanulmanyokkal
kapcsolatban adhat utasitast. Az utasitasnak ibrersk targyszdmek, kulturaltnak és
udvariasnak kell lennie. M&s élethelyzetekben datdka hallgaténak utasitast nem adhat.

(5) Az oktatonak a vizsgakat pontosan, a meghettdetsben és helyen kell megtartani. Az
esetleges valtozasokrol a hallgatokat megiatedbdon és ifben tdjékoztatni kell.

(6) A hallgatok a vizsgakra pontosan, alkalomhliz(dlendezett, nem kihivo) 6ltozetet viselve,
a tanszék vagy a vizsgaztato altélielfelszereléssel jelenjenek meg.

(7) A vizsgan, valamint az eévkozi beszamoldkon sdyem jogosulatlan eszk6z vagy segitség
nem vehet igénybe, sem a vizsgateremben, sem azon kivilzabaty megsértése
tanulmanyi fegyelmi vétség, amely a vizsga felfispgését vonja maga utan. Ezen
tulmerben az e tilalmat megszégizsgazo ellen etikai vétségért is eljaras indéha

(8) Irasbeli vizsga, valamint a tanulmanyi verssgsetén a vizsgakérdések, illetve tételek
elézetes, jogosulatlan megszerzése, illetéktelenetnmé@dara hozasa, illetve terjesztése,
vagy a dokumentumok meghamisitdsa nemcsak fegyleémem egyuttal etikai vétség is.

(9) Tilos a vizsgaztat6 megtévesztése a vizsgdemélyazonossagat iltetn (mas nevében
vizsgazas, mas munkajanak vagy dolgozatanak beadagiént). A vizsgaztato vagy a
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vizsgafelligyad koteles ellefirizni a leckekdnyv vagy mas alkalmas személyazodosi
dokumentum alapjan a vizsgazo személyazonossagat.

(10) Tilos hallgatétarsnak, oktatonak vagy mas tmye dolgozénak anyagi vagy egyéb
juttatas felkinalasa, illéteg elfogadasa valés vagy vélt (nem teljesitményk@ztt)
vizsgaebny megszerzése érdekében.

(11) A vizsgazo nem hozhaté méltatlan, emberilegaazo helyzetbe. Megengedhetetlen a
nyilvdnos megszégyenités, a tananyaggal nem oggpefizemélyeskdédmegjegyzések,
a gunyolodas, fenyegetés és megfélemlités mindeméja.

(12) Sulyosan szabdlytalan és etikailag elfogattzat a megallapitott és rogzitett
erdemjegy/midisités megvaltoztatasa, a nyilvanvalé adminiszttétredést kivéeve.

(13) A vizsgaztatd oktatonak a vizsgan a vizsgaknegyszemkdzt maradnia nem kivanatos.

(14) Az idegen nyelven folyo vizsgakon biztosit&all a kommunikacio zavartalansagat. A
vizsgan az oktatok és a vizsgazok egymas kozott lsesmélgethetnek olyan nyelven,
amelyet a résztvék barmelyike nem ért. Amennyiben az oktatok a \ézgghallgatora
nem tartozo kérdést kivAnnak megbeszélni, aztigatéltavozasat kovéen, tavollétében
tehetik meg.

(15) Nem valosit meg etikai normasértést az a skemski jelen pontban foglalt
kotelezettseégeiknek elharithatatlan akadaly, dettire nem latott kényszedikorilmény
miatt 6nhibajan kivil nem tud eleget tenni (vis onjpi

(16) Az Egyetem tiltja valamennyi polgara vonatksfdan a masok otleteinek, tudomanyos
eredményeinek, szdvegeinek forrasmegjeldlés nélldiliételét és sajatként valod
feltintetését (plagium).

2.5. AZ OSSZEFERHETETLENSEGRE ES A KONFLIKTUSHELYZE TEK
KEZELESERE VONATKOZO SZABALYOK

(1) Az Egyetem kulonos figyelmet fordit aiikiddése soran keletkezett érdekkonfliktusok
kezelésére és azok kulturalt megoldaséara. Erdelkktusf keletkezik akkor is, ha egyetemi
polgar vagy egyetemi polgarok csoportja hataski@tye bennfentesség folytan kozvetett
vagy kdzvetlen médon a maga vagy kornyezete szajogosulatlan éinyt biztosithat,
vagy az Egyetem szamara hatranyos helyzetet teeémth

(2) Tisztségre vagy dontéshozdi helyzetbe valasztagy abba kerdl minden egyetemi
polgarnak fel kell tarnia a#t megvalaszté forumok &k, ha e kdrben kifejterédmiikddése
soran anyagi vagy egyéb érdekeltségénél fogva séintkapcsan ételathatdlag
erdekkonfliktus lehéisége mertlhet fel. A mar |étrejott dsszeférhetetiget, illetve az
érdekiitkdzést az érintett lemondassal, illetve digygyekben oly modon sziintetheti meg,
hogy tartdzkodik a déntésben val6 részvételt

(3) Az oktatdé nem élhet vissza poziciéjaval a tatgkal valé kapcsolattartasa soran.

(4) Barmiféle jogtalan - teljesitményhez nem koétotanulmanyi vagy vizsgakedvezmeny
(elény) nyujtasa, illetve kildtdsba helyezése, pozithgy negativ értelih kivételezeés,
nyomasgyakorlas tilos, tekintet nélkul arra, hogyaayagi vagy egyéb @iyok, illetve
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kedvezmények ellenében vagy barmilyen ellensza@tg@dtnélkil torténik.

(5) Osszeférhetetlenség all fenn, ha az oktaté naleni vagy barati kapcsolatban, esetleg

valamilyen ok folytan ellentétben allo hallgatasgaztat. Ugyancsak dsszeférhetetlen, ha
az oktato az altala oktatott vagy vizsgaztatotigaabval szoros, munkahelyen kivili és
oktatassal nem 6sszefifgmaganjelle§ kapcsolatot Iétesitett.

(6) Az oktatoknak tartdzkodniuk kell attol, hogyyewas kozotti szakmai vagy munkahelyi

(7)

vitajuk vagy egyéb konfliktusaik rendezésébe agaafikat - kilondsen nyoméasgyakorlas
céljabdl - bevonjak. Nem kivanatos, hogy e vitakBglketemen kivili személyek valjanak
részeseive, kivéve az érdekképviseleti szervekéem i tevekenyséegeét.

Kivanatos, hogy a hallgatok egymas kozotti kknfsaikat és érdekellentéteiket

kulturéltan, békésen rendezzék, anélkil, hogy didvmelyik fél egyoldaltan oktatdkat

vonna be. Nem kifogasolhatd, ha a vitdban allokfelgyetérbleg és egytittesen kérik

vitajuk rendezéséhez olyan oktat6 segitségeét \atfcsat, akinek véleményét mindketten
elfogadjak.

2.6. ELJARASI RESZ

2.6.1. AZ ETIKAI PANASZOK ELBIRALASANAK FORUMRENDSZERE

(1)

(2)

®3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Az etikai panaszok Ugyében lefolytatandd eljaragafmtositdsara a Szenétus Altal
létrehozott, etikai Ugyeket vizsgalo és elbirdlaokisagok: a Kari Etikai és Fegyelmi
Bizottsdg (a tovabbiakban: KEFB), az Egyetemi EtiR&ottsag; valamint a Doktori
Tanacs altal létrehozott Etikai és Fegyelmi Bizmjtga tovabbiakban: DEFB), és az
Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag jogosultak.

A KEFB hallgatok tgyeivel kapcsolatosan jogszabafyles egyetemi szabalyzatban
meghatarozott hataskoroket gyakorld, az egyes Karokiikods (sajat Ugyrenddel
rendelked) bizottsag, amelynek 0Osszetételét, feladataitekenységi-és hataskoérét a
Szenéatus allapitja meg.

A DEFB a doktori képzésben részt vedoktoranduszok és doktorjeldltek tgyeivel
kapcsolatosan jogszabalyban és egyetemi szabdyrateghatarozott hataskodroket
gyakorlo bizottsag, amelynek dsszetételét, felaglataékenyseégi-és hataskorét a Doktori
Tanécs allapitja meg.

Az Egyetemi Jogorvoslati Bizottsag a rektor, a ledidc, valamint a Klinikai Kézpont
elnbke altal delegélt tagokbdl &ll6 8sftestilet, amely mésodfokon jar el azokban az
esetekben, ahol a dontéstsétdkon az Egyetemi Etikai Bizottsag hozta meg. Ay&igmi
Jogorvoslati Bizottsag elndke a rektor altal delieigd.

Az Egyetemi Etikai Bizottsag a Szenatus altal lmott az Egyetem egészére kitedjed
hataskorrel rendelkézllandé bizottsdg, amely elndkballando6 és eseti tagokbadl All.

Az Egyetemi Etikai Bizottsag elnbkének személyéreldor tesz javaslatot, az elndkét a
Szenétus valasztja meg.

Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak tizennégy allandgja van. Az allandé tagok kozul
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egy-egy tagot az Altalanos Orvostudomanyi Kar, agégségtudomanyi Kar, a
Fogorvostudomanyi Kar, a Gyogyszerésztudomanyi Kgészségugyi Kézszolgalati Kar
és a Pét Andras Kar oktatoi kzil, egy-egy tagot a Dokiimnacs, a Kancellar, a Klinikai
Kdzpont elndke, a Kozalkalmazotti Tanacs, SemmeawEgyetem Doktorandusz
Onkormanyzatanak jel6ltjei, tovabbi harom tagot igechiz Egyetemi Hallgatdi
Onkormanyzat jeloltjei kozul kell megvalasztani.

Az Egyetemi Etikai Bizottsagnak munkajaban val@véselre a bizottsag elndke kéri fel a
konkrét tigyben az eseti tagokat. A bizottsag dagjai az eljaras targyat kegeetikai
vétség jellegére figyelemmel abban megfeledzakmai ismeretekkel rendelkez
szemelyek lehetnek (pl. orvos, jogasz, pszichol&gog. Munkavallalo ellen indult etikai
eljaras esetében az allandé tagok mellett esététda Jogi és Igazgatasiifazgatdsag,
valamint az Emberiéforras-gazdalkodasi digazgatésag képvisgének részvételét
koteledben biztositani kell.

Az Egyetemi Etikai Bizottsag 0sszetételének kidkddnal biztositani kell, hogy abban
mind az etikai vétség miatt bepanaszolt, mind aapziey csoportja (kategoriaja)
képviselve legyen.

Amennyiben az Egyetemi Etikai Bizottsag dontéseinekeghozatala soran
szavazategyeéseg alakul ki, a bizottsag elndkének a szavazdtmé.

Hallgatok elleni etikai panaszok ulgyébenéefekon a KEFB, doktoranduszokat és
doktorjelblteket érirtt etikai panaszok tgyében &lfokon a DEFB jogosult az eljaras
lefolytatdsara. A KEFB, illetve a DEFB hatarozatdigzembeni jogorvoslati kérelmek
elbiralasara az Egyetemi Etikai Bizottsag, mint oddskon eljard bizottsag jogosult.

(9) Olyan etikai normasértés esetén, ahol nem iftlai® meg, mely szervezeti egységhez

tartozé KEFB jogosult eljarni el§okon az tgy elbiralasara hataskorrel és illetekggel
rendelked bizottsagot az eset Osszes korulményeit mérlegalveEgyetemi Etikai
Bizottsag jogosult kijeldlni.

(10) Az Egyetemi Etikai Bizottsdg éfokon jar el jelen szabalyzat hatélya ala tartoaddan

nem a hallgatokat, doktoranduszokat és doktorgheltérind kérdésekben. Az Egyetemi
Etikai Bizottsdg, mint etffokon eljaré bizottsag &ltal hozott dontéssel szemnb
jogorvoslati kérelmeket az Egyetemi JogorvoslatidBisag biralja el.

(11) Nem vehet részt az etikai panaszok elbirdisak a személy:

a) aki az ugyben érintett,

b) akit eljaras al4 vontak (bepanaszolt),

C) a vizsgalt cselekmény sértettje,

d) az a-c) pontokban megjelolt személyek kdzelziatertozdja,
e) akil az Ugy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

(12) Azokban az esetekben, ahol az Egyetemi EBkaottsdg, mint masodfokl bizottsag jar

el, valamint ahol az Egyetemi Jogorvoslati Bizajtgar el, ki van zarva az lgy
elbiralasabal:
a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a doreésdlo elmulasztotta,

b) aki az a) pontban megjel6lt személyek kdzelzatartozoja,
c) aki®dl az Ugy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

10
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2.6.2. AZ ETIKAl NORMAK MEGSERTESENEK BEJELENTESE

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

(9)

Az etikai normak megsértését bejelentheti a sénettyy barki, aki e téngt hitelt
erdemben tudomassal bir (a tovabbiakban: bejélenaki bejelentése hitelességének
bizonyitasaban nevének az tigyben eljaré bizottdty felfedésével kész részt venni.

A tisztességes eljaras érdekében kivanatos a eauwejelentések méliése. A névtelen
bejelentés altalaban nem etikus, azonban a bejelkétheti neve nyilvanossagra
hozasanak mdikéseét, illetve adatainak zartan tofidrezelését, ha alapos okkal tarthat
attdl, hogy a bejelentés megtétele miatt valamilyamany érheti.

Etikai normasértés tigyeben a cselekmérrtént tudomasszerzésszamitott 30 napon
belll lehet bejelentéssel élni a 2.6.2. (6) bekslzé® meghatarozott médon.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatasanak, ha i@lsgezett cselekmény megtérténtének
idopontja 6ta tobb mint 1 év telt el. Folytatdlagosdkovetett etikai vétség esetén a
hatarids alkalmazasa szempontjabol a legutoljara megvdl@s@lekmeény idpontja az
iranyadd, azonban a vétség elbiralasanal az eggimésszefigd korabban tortént
cselekmények is figyelembe veblet

A bejelentésnek leh&tég szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: rkelf jeldini az
etikai norma ellen vét személy/személyek nevét, a cselekmény helyét @somdjat,
tovabba a cselekmény megtorténtének rendelkez88rbiZonyitékait (pl. tanuk, targyi
bizonyitékok stb.).

A bejelentést meg lehet tenni szoban, vagy iraslzalBgyetem és a Karok vede@l, a
szervezeti egysegek veéeigl, a hallgatoi képviseleti szerveknél, valanantEgyetemen
mukods kozalkalmazotti érdekképviseleti szerveknél.

A szoOban tett bejelentédra bejelentés fogadoja jedikbnyvet vetet fel, amelyet ala kell
irnia a bejeleriinek, a bejelentést fogaddnak és a jégiinyvvezebnek.

A bejelentést elssorban abbdl a szempontbdl kell megvizsgalni, hadpejelentett eset

annak tartalma szerint a Szervezeti integritastté séesemények kezelésének
eljarasrendjdil szol6 szabalyzat hatalya ala tartozik-e, ameretyiigen, akkor ezen

szabalyzat alkalmazasanak van helye és a rendsteez#ll6 dokumentumokat a
bejelentést fogadoja hivatalbdl tovabbitja 3 muram belldl az érintett szervezeti
egységnek/vezének. Etikai eljaras az Esélyegyéségi Bizottsag, hatdség, allami szerv,
munkaltatd eljarasaval parhuzamosan nem indithatnegindult eljarast fel kell

flggeszteni.

Amennyiben a bejelentett eset nem tartozik a Szetventegritast sést események
kezelésének eljardsrendjeszol6 szabalyzat hatalya ald, a jelen szabakzainti etikai
eljaras lefolytatdsanak van helye.

(10) A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat késdanélkil - legkésbb 3 munkanapon

belul — a bejelentést fogaddja eljuttatja az Ugybigrasra illetekes etikai bizottsaghoz.

(11) A bejelentés megérkezésernz eljarasra illetékes etikai bizottsag elndkieéahezvételt

kéveth 3 munkanapon belul irasban tajékoztatja a bejélent

11
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2.6.3. AZ ETIKAI VETSEGEKET VIZSGALO ES ELBIRALO TETULETEK ELJARASA

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Az adott Ugyben illetékes etikai Ugyeket vizsgaddedbirald bizottsag kbteles minden
etikai Ugyben érkezett panaszt, bejelentést kialrség a vizsgalatrol legkébb a
bejelentégil szamitott 60 napon belil donteni és az érdekettieksban értesiteni.

A bejelentést etgllegesen az eljard0 bizottsdg elntke tanulmanyozzeaabdol a
szempontbdl, hogy tartalmaz-e a tovabbi eljaras éolSzervezeti integritast sért
eseménynek kezelésének eljarasredtj&zold szabalyzat szerinti eljaras) alapjaul
szolgal6 konkrétumokat.

Azokat a bejelentéseket, amelyek a fentebb leirn&o és tartalmi élirasoknak nem
felelnek meg, tovabbi vizsgalat nélkul irdsbanedl ktasitani azzal a felhivassal, hogy a
bejelend egy izben ismét benyujthatja beadvanyat a kozéitylossagok pétlasa mellett.
A bejelentés kézhezvételét kofe® munkanapon belili ébontra az eljarasra illetékes
bizottsag elndke 6sszehivja az testiletet.

Az eljar6 bizottsagok szikség esetén, ha az ugineddéhez szakkérdést kell tisztazni
erdektelen és flggetlen szakékibzrenmikdodéseét vehetik igénybe. Ebben az esetben az
elndk a szakéstmeghallgatasat €s szakvélemény elkészitését remdel

Szakeérb elsisorban az Egyetemmel munkavégzésre iranyul6 jogmgrzan allo szemely
lehet.

Az eljar6 bizottsag ets Ulésen az elndk &erjesztése és a rendelkezésre allé
dokumentumok, bizonyitékok attekintésével tanulnoamg a bejelentést, majd 8
munkanapon tuli, de 16 munkanapon belilpdntra kitizi a kdvetke# tlés idpontjat. A
panaszbeadvany masolati példanyanak edyiaeggkildése mellett a bepanaszoltat
tajékoztatja az etikai eljaras meginditasarol.

A masodik Ulésen a bizottsdg meghallgatja a bejéleanbepanaszoltat, a sértettet tovabba
mindazokat, akik az tUgy érdemével kapcsolatosaavd@ek informaciok birtokaban
vannak, illetve lehetnek (tanuk).

Az eljaré bizottsag az &6 bekezdésben felsoroltakatégtor kulon-kulon (egymas
tavollétében), kébb - szikség szerint - egymas jelenlétében hadigagg.

A testllet békéltetést kezdeményez, amennyibensartett €s a bepanaszolt viszonyaban
ez elegendének mutatkozik.

(10) Az egyetemi kozélet tisztasaga érdekében mindeeteqy polgar koteles egyittikddni

az etikai Ugyeket vizsgalo és elbirald bizottsdgbkfelhivasra kotelesek megjelenni az
adott bizottsag étt és - az Onmagukra terlbeladatokon Kkivili - mindazokat az
informaciokat kozoélni, amelyek az eljaras targy&dpéd Uggyel kapcsolatban a
birtokukba jutottak.

(11)A bejelentés tanulmanyozdsa és a meghallgatasallytefisa utan a bizottsag

hatarozatban foglal allast arrol:
a) hogy tortént-e etikai normaseértés,
b) a normasértést a bejelentésben megnevezett (bepihasdvette-e el,

c) milyen intézkedés megtételét, szankciok alkalmazasiga indokoltnak.
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2.6.4. AZ ETIKAl NORMAK MEGSERTESENEK SZANKCIOI

(1) A szukséges bizonyitekokkal ala nem tamasgi@hu esetén semmiféle olyan intézkedés
nem tehet, vagy jogkévetkezmény nem alkalmazhatd, amelypabaszoltnak hatranyt
okozhat.

(2) Az ugyben eljaré bizottsdg a bejelentésben ebélyjetikai normasértés targyaban, az
alabbi jogkovetkezmények alkalmazasarol donthet:

a) nem allapitja meg etikai normasértés elkovetéséaz eljarast megszinteti, vagy

b) megallapitja az etikai normasértés megtortégadielhivjia a normaséttarra, hogy a
jovében tartdzkodjék a Kodex rendelkezéseinek megsditégagy

c) megallapitja az etikai normasértés megtortégétlrendeli a normaseértés (személyes
adatokra tortéh utalds nélkli) elkbvetésének nyilvanossagra tadaataz Egyetem
koézponti honlapjan, vagy

d) az etikai normasértés megallapitasa mellett rmmagértés sulyanak megfélehem
anyagi jelleg elégtétel adasara kotelezi a normdsgviagy

e) nem kozalkalmazottakat érintigyben fegyelmi eljarast kezdeményez, amennyiben
fegyelmi vétség gyanuja merul fel, vagy

f) amennyiben a Szervezeti integritast &édemények kezelésének eljarasrendje szerinti
eljaras alapjaul szolgalé normaseértés targyabdiggetemen belil tovabbi eljarasnak
van helye, a fenti pontokban meghatarozott dontéghozatala mellett felhivja az
eljaras lefolytatasara jogosultat a sziikségesketizsek megtételére.

(3) A dontést a bejeletwel, a sértettel és a bepanaszolttal szoban kedirietni, majd 8 napon
belul irasban kell k6z6lni. Amennyiben a bizottdégtése ellen a fellebbezésre jogosultak
nem élnek jogorvoslattal, a hatarozatban fogladtdkllebbezési hataddleteltét kdved
napon végrehajthatova valnak.

(4) Amennyiben az érintettek barmelyike bejelehingy az el§ fokon eljaré bizottsag
dontésével szemben jogorvoslattal kivan élni,dlégj jogorvoslati kérelmet terjesztoel
ennek az intézkedések végrehajtasara halasztddatih.

2.6.5. JOGORVOSLATOK

(1) A KEFB és a DEFB dontése, intézkedése, intézkedésé&imulasztasa ellen

jogorvoslattal lehet élni az Egyetemi Etikai Bizdtjanal, mint masodfoku bizottsagnal,
azokban az esetekben, ahol Egyetemi Etikai Bizgtisi fokon jar el az Egyetemi

Jogorvoslati Bizottsdghoz lehet fordulni jogorvaiske&relemmel.

(2) Jogorvoslati kérelemmel élhet:
a) az eljaras ala vont (bepanaszolt) egyetemi polgar,

b) a sértett,

13
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c) a bejelent,
d) az a-c) pontokban meghatarozott személyek kégyesel

(3) A jogorvoslati kérelmet a dontés kozlédgilletve a tudomasara jutastdl szamitott 15
napon beldl irasban lehetétdrjeszteni. A beadvanyban meg kell jel6lni azokat
indokokat, amelyek alapjan a kérelmiez el$ foku dontés fellilvizsgalatat kéri.

(4) A bizottsag a kérelem elbiralasanal erdektelerniggdtlen jogi szak&it vehet igénybe.
(5) A jogorvoslati kérelem elbiraléja nem lehet az,

a) aki a megtamadott dontést hozta, vagy a dontéssoefihulasztotta,
b) aki az a) pontban megjel6lt személyek kdzeli haatdrdja,
c) akitél az Ugy targyilagos elbirdlasa nem varhato el.

(6) Az Egyetemi Etikai Bizottsag, valamint az Egyetelogorvoslati Bizottsag masodfokon
az aldbbi dontéseket hozhatja:

a) a kérelmet elutasitja (pl. hianyos, elkésett stb.),
b) a dontés elmulasztojat dontéshozatalra utasitja,
c) megallapitja az efsfoku hatarozat megalapozottsagat €s azt hatalgoga,
d) amennyiben az elfokl hatérozatot nem talalja megalapozottnak,
da) azt hatalyon kivul helyezi és megsziinteti grast,

db) azt hatalyon kivil helyezi és az éelfokon eljart bizottsagot 0j eljaras
lefolytataséara keri fel,

e) az elé fokon hozott dontést megvaltoztatja.

(7)Amennyiben az etikai normaba Utkomagatartds egyben jogsertselekményt is
megvalosit, a Szervezeti integritAst 8§égsemények kezelésének eljarasrendjében
rogzitettek szerint a megfetetljaras kezdeményezésének van helye.

3. MELLEKLETEK
1. szamu melléklet: Elle#rzési nyomvonal

2. szamu melléklet: Jegykdnyv szobeli panaszhoz

3. szamu melléklet: Hatarozati minta
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1. sz. melléklet: Ellefrzési nyomvonal

felelésségi szintek folyamat
folyamat lépései aikészités lépései feladatgazda| ellenérzé ellenérzés maodja jovahagyo j(’),vé.lhagyés eredményeként
médja keletkezett
dokumentum
Etikai normasértés irasban/széban tett | Egyetem/karok bejelentés/panasz | n.é. n.e. bejelentés/pana
miatti panasz/bejelentés | vezeti/ szervezeti ellensrzése eredményeként
panasz/bejelentés| megvizsgalasa, egység keletkezett
benyujtasa szOban tett panasz | vezeti/hallgatoi dokumentum
jegyzkényvbe képviseleti szerveki eljarasra illetékeg
vétele kdzalkalmazotti szerv felé
érdekképviseleti tovabbitasa
szervek
Bejelentés bejelentett eset a bejelentés n.é. n.e. Egyetem/karp A bejelentett a bejelentés,
megvizsgélasa tartalom szerinti fogadoja: k vezebi/ esetnek a valamint a
vizsgélata, annak Egyetem/karok szervezeti Szervezeti rendelkezésre
megéllapitasa vezedi/ szervezeti egység integritast sét | allé
céljabdl, hogy a egység vezeti/hallga | események dokumentumok,
Szervezeti integritast vezeti/hallgatoi toi képviseleti| kezelésének bizonyitékok
sért) események képviseleti szerveki szervek/ eljarasrendjé tovabbitasa a
kezelésének kozalkalmazotti kdzalkalmazo| sz6l6 szabalyzat| Szervezeti
eljarasrendjé érdekképviseleti tti hatélya ala integritast sét
sz06l6 szabalyzat szervek érdekképvisel| utalasa események
hatélya ala tartozik-¢ eti szervek kezelésének
eljarasrend;jé
sz0l6 szabalyzat
alapjan tortéé
eljaras
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folyamat lépései

alkészités lépései

felelésségi szintek

folyamat

lefolytatasa
érdekében az
illetékes

vezebnek
Etikai igyekben | Panasz/bejelentés | Eljarasra illetékes | n.é. n.é. Eljarasra dontés Bizottsagi Ulés
eljaré bizottsagi attanulmanyozasa | etikai bizottsag illetékes meghozatala 0sszehivasa/
intézkedés elndke bizottsag hianypétlasra
elndke felhivas/
bejelentés
vizsgalat nélkli
elutasitasarol
rendelked
dokumentum
EIs5 bizottsagi Ulés Bizonyitékok, eljarasra illetékes | n.é. n.e. Eljarasra Masodik Ulés Eljaras
0sszehivasa rendelkezésre all6 | bizottsag illetékes idépontjanak meginditaséarol
dokumentumok bizottsag kittizése rendelked
attanulmanyozasa dokumentum
(ennek a
bepanaszolttal
tortér kozlése)
Masodik bizottsagi Bepanaszolt, eljarasra illetékes | n.é. n.é. Eljarasra dontés hatarozat etikai
Ulés 6sszehivasa | panaszted, valamint | bizottsag illetékes normaseértés
tanuk meghallgatasa; bizottsag Ggyében

békéltetés
kezdeményezése

amennyiben az etikdi

szabalyszegés nem
valoésit meg

jogszabalyban
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folyamat lépései alkészités lépései felelésségi szintek folyamat

definialt tényallast és

amennyiben a sérteft

€s bepanaszolt

viszonyaban ez

elegendnek

mutatkozik
Intézkedések Etikai normasértés | eljarasra illetékes | n.é. n.é. Eljarasra dontés szankcio
megtétele tényének bizottsag illetékes alkalmazasardél

megallapitasa bizottsag rendelked

bizottsagi dontés

Jogorvoslati irasbeli beadvany és Egyetemi Etikai n.é. jogorvoslati n.é. dontés Méasodfok
kérelem elbiralasa| az el$ foku eljards | Bizottsag, mint kérelem, az ets bizottsagi dontés
érintd tigyekben az| iratainak vizsgalata | masodfoku szerv, fokon meghozott jogorvoslati
elssfokon eljaré Egyetemi dontés és az dis kérelem
szerv Jogorvoslati fokl eljaras targyaban
dontésével/mulaszt Bizottsag megvizsgalasa

asaval szemben

17




ETIKAI KODEX

2. sz. melléklet: Jegykodnyv szobeli bejelentéshez

JEGYZOKONYV

etikai normasértés miatt tett szébeli panaszrél

Panasz egyedi iktatészama:

Panaszte¥ neve, (beosztasa) lakcime (ismert
tartézkodasi helye):

A bepanaszolt neve, (beosztdasa) lakgime
(ismert tartézkodasi helye):

A panasz részletes leirasa:

A jegyzékonyv kelte:

Bejelend alairasa Jegykonyvvezed aldirdsa
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3. sz. melléklet hatarozati minta

HATAROZAT

A .... etikai bizottsag ...-én ... (név) ellen indultketi eljarasban meghozta a kdvetkez
Hatarozatot

A bizottsag megéllapitja, hogy ... (név) megsértatBemmelweis Egyetem Etikai Kédex ...
pontjaban foglaltakat/ A bizottsag megallapitjagyo.. (név) a Semmelweis Egyetem Etikai
Kdédexében foglalt rendelkezéseket nem sértette meg.

(A bizottsag fentiek alapjan elrendeli az alabbénrkedés megtételét/

A bizottsag fentiek alapjan elrendeli az Etikai €&®.6.4.............pontjaban meghatarozott
szankcio alkalmazasat /

A bizottsag fentiek alapjan az Etikai Kodex 2.@¥pontjaban foglaltak szerint az eljarast
megszunteti/

A bizottsag fentiek alapjan az Etikai Kodex 2.€6. ............pontja szerinti dontést hozza. )

A bizottsag jelen hatarozataval szemben az Etikaidk 2.6.5 pontjanak (2) bekezdése szerint
alapjan az eljaras ala vont (bepanaszolt) egygpetgar, a sértett, a bejelénilletve ezek
képvisebje jogorvoslattal élhet a ... bizottsagnal.

Indokolas

(A megallapitott tényallas, az elfogadott és Gmitt bizonyitasi eszkdzok és minden a dontés
alapjat képez tény leirasa).

Fenitek alapjan a bizottsag a rendetkezszben foglaltak alapjan dontott.

Budapest, 20..

(az etikai bizottsag elndkenek alairasa)
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