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A Semmelweis Egyetem
rektoranak és kancellarjanak

] E/4/2018. (X11.17.) szamu hatarozata
Az Uj Nemzeti Kivalosag Program egyetemi eljarasrendje
cimii szabalyzat elfogadasardl

Az SZMSZ 3/A. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt hataskorében eljarva, a Semmelweis
Egyetem rektora ¢és kancellarja az alabbi dontést hozta:

1.§ A Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja elfogadta Az Uj Nemzeti Kivilésdg
Program egyetemi eljarasrendje cimii szabalyzat elfogadasarol szo6lo eldterjesztést.

2.§ Jelen hatarozat és ennek melléklete — Az Uj Nemzeti Kivdlésig Program egyetemi
eljarasrendje cimu szabalyzat — a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag alhonlapjan valo
kozzétételt kovet6é napon lép hatalyba.

3.§ A rektor és a kancellar felhatalmazza az Innovacios Igazgatdsag vezetdjét, hogy a
program egyetemi feladatainak ellatasahoz sziikséges, belsd iratmintakat elkészitse és az
Igazgatosag alhonlapjan kozzétegye jelen szabalyzat hatalybalépésétdl szamitott 30
munkanapon beliil, tovabbd az iratmintdkat az Uj palyazati kiirasok megjelenését
kovetden, 30 munkanapon beliil aktualizalja.

Budapest, 2018. Budapest, 2018.
Dr. Merkely Béla Dr. Szasz Karoly
rektor kancellar

A hatalybalépés napja: 2018.12.28.
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BEVEZETES — AZ UJ NEMZETI KIVALOSAG PROGRAM

1.1. Az Uj Nemzeti Kivalésag Program célja

Az Uj Nemzeti Kivalosag Program (a tovabbiakban: UNKP) a nemzeti felsGoktatési
kivalosag tdmogatasdra — Magyarorszag Kormanya altal — alapitott 0sztondijprogram.
[24/2013. (1I. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasi kivalosagrol.]

Az UNKP célja, hogy segitse a hazai kutatéi és alkotomiivészi utanpotlast, a
tudomanyos ¢és miivészeti palyan vald elinduldst majd palyan tartast, valamint a
nemzetkozi szinten is kivalo, tapasztalt kutatok és alkotok munkéjat.

Az UNKP tamogatja a magyarorszagi felséoktatasi intézményeknél kimagaslo kutatasi
¢s alkotod tevékenységet folytatd — alap-, mester-, osztatlan vagy doktori képzésben részt
vevo — hallgatok, doktorjeldltek, fiatal oktatok, kutatok munkajat, a kutatoi kivalosagot
minden tudomanyteriileten.

1.2. Az Uj Nemzeti Kivalosag Program kormanyzati szabalyozasa

Az 6sztondijprogramot meghirdetd szervezet (a tovabbiakban: tdimogato) felsdoktatasért
felelds szervezeti egysége évente levélben hatdrozza meg az Egyetem szamara juttatott,
kovetkezd tanévi UNKP-tamogatis kategoridk [(doktori) hallgatoi, doktorjelolti,
kutatoi, oktatoi Osztondijak, illetve intézményi] szerint felosztott keretosszegét.

Az eldzetesen megadott keretdsszegeket az egyetem — szakmai indokok alapjan —
atcsoportosithatja a timogatd utdlagos értesitése mellett az altala lehetové tett mértékig.

Amennyiben a tamogatd -elkiilonitett pénziigyi keretet biztosit az adott évben
meghatarozott célcsoportok szamara, e forrds nem keriil el6zetesen felosztasra a fogado
felsGoktatasi intézmények kozott. Ilyen esetben — a palyazati kiirastol fliggben —
lehetdség nyilhat valamennyi érvényes €s megfeleld mindsitéssel rendelkezd palyami
felterjesztésére a tAmogatd szamara.

Az egyetemi 0sztondijszerzddések nyertes palydzokkal torténd megkotését kovetden, a
tdmogato okiratban rogziti az 6sztondij- és az intézményi keretek végleges dsszegét.

A tamogaté hivatalos honlapjan (www.kormany.hu) kozzéteszi az UNKP aktualis
palyazati felhivasait és a hozzajuk kapcsolddd dokumentaciot, amelyek jelen szabalyzat
elvalaszthatatlan részét képezik.

Az UNKP — tamogaté altal kiadott, 2018/2019. tanévre sz6l6 — Osztondij Miikodési
Szabdlyzata (a tovabbiakban: OMSZ) IV. fejezet 5. pontjaban szereplé felhatalmazas
alapjan a Semmelweis Egyetem rektora — a (doktori) hallgatéi Onkormanyzatok
véleményének kikérésével, a kancellar egyetértésével — az UNKP intézményi szakmai
és operativ lebonyolitadsi feladatokkal kapcsolatos eljarasrendrél a kovetkezd,
intézményi UNKP-szabalyzatot alkotja.

Az UNKP-szabalyzat — az OMSZ-ben foglaltakkal 6sszhangban — a program egyetemi
szakmai €s operativ lebonyolitasi feladatainak eljarasi rendjét rogziti.

Jelen szabalyzatban nem szereplé kérdésekben az adott évi OMSZ-ben, pélyazati
kiirasokban, a tdmogato altal megkiildott tovabbi dokumentumokban €s a megkdtott
osztondijszerzodésekben foglaltakat kell alkalmazni. Ezen dokumentumok, valamint az
egyetemi eljardsokban felhasznalt iratmintak aktudlis valtozatai az Innovacios
Igazgatosag alhonlapjardl letdlthetdk.


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=158789.347950
http://semmelweis.hu/innovacios-igazgatosag/files/2018/04/Alapképzés-Ösztöndíj-Működési-Szabályzat.pdf
http://semmelweis.hu/innovacios-igazgatosag/files/2018/04/Alapképzés-Ösztöndíj-Működési-Szabályzat.pdf

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK
2.1. A szabalyzat személyi és targyi hatilya

(1) Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed
a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;
b)  az UNKP adott évi palyazati felhivasaiban szerepld tanévben az Egyetemmel
ba) alap-, mester- és osztatlan képzésben részt vevoé, hallgatoi jogviszonyban;
bb) a doktori képzés keretében hallgatoi, doktorjeldlti jogviszonyban;

bc) oktatoi, kutatdi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban

allo személyekre;

¢)  az adott évi UNK- palyazati felhivasban hivatkozott tanévekben az Egyetemmel a
ba)-bc) pontokban jelzett jogviszonyok létrehozasara jelentkezd, a jogviszonyt
Iétrehozni vagy a fennallot folytatni tervezé személyekre.

(2) Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a személyi hataly ala tartozok teljes palyazati,
megvalositasi, be- és elszamolasi, valamint adminisztracios tevékenységére.

2.2. Az UNKP egyetemi lebonyolitasaért felelos szervezeti egységek és személyek

(1) Az OMSZ évente meghatarozza a tdmogatasi kategéridkat, amelyek keretében
jellemzden

a)  az alap-, mester- (és osztatlan) képzésben részt vevé hallgatok;

b)  adoktori képzésben részt vev hallgatok és doktorjeldltek;

c) afiatal kutatok, oktatok

kapnak palyazasi lehetdséget, illetve sikeres palyazat alapjan 6sztondijat.

(2) Az adott évben az UNKP nem feltétleniil tamogatja valamennyi, az (1) bekezdés
szerinti csoportot, tovabba lehetséges 0j, a fentiekben fel nem sorolt kategoriakba
tartoz6 személyek oktatoi, kutatoi tevékenységének finanszirozasa is.

(3) Az egyetemi (leend6 vagy képzésben 1év) hallgatok (a tovabbiakban: hallgatok),
valamint a foglalkoztatott oktatok és kutatok szamara rendelkezésre allo tamogatasi
keretek egyetemen beliili felhasznalasahoz kapcsolodo feladatokat a rektor megbizasa
alapjan a tudomanyos €s innovacios, valamint az oktatasi rektorhelyettesek iranyitjak a
kancellarral egyetértésben.

(4) A (3) bekezdés szerinti tamogatasi Keretekre vonatkozo palyazati, szerzédéskotési,
beszamolasi stb. tevékenységek koordinaciojat az Innovacids Igazgatdsdgon, valamint
az egyetemi karokon kijelolt UNKP-iigyintézok végzik.

(5) A doktori képzésben résztvevok és doktorjeldltek szamara biztositott tamogatasi keret
egyetemen beliili felhasznalasdhoz kapcsolodo feladatokat a Doktori Tanacs elndke
irdnyitja. Az e keretre vonatkozd, palyadzati, szerzddéskotési, beszamolasi stb.
tevékenységek koordinaciojat a Doktori Iskola Hivatalanak kijel6lt munkatarsa latja el.


http://semmelweis.hu/innovacios-igazgatosag/files/2018/04/Alapképzés-Ösztöndíj-Működési-Szabályzat.pdf
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Az UNKP egyetemi feladatainak koordinacidjara valamint a timogatéval torténd
kapcsolattartasra a kancellar UNKP-koordinatort jeldl ki az Innovécids Igazgatdsag
dolgozoi koziil. A koordinator jogosult és koteles kapcsolatot tartani a tamogatoval;
f&bb feladatait az OMSZ tartalmazza.

Az UNKP Kkari szinti feladatainak ellatasara az illetékes dékanok kari UNKP-
iigyintézoket jeldlnek ki, akik jogosultak és kotelesek kapcsolatot tartani az adott kar
palyazoival és nyerteseivel, tovabba ellatjdk az OMSZ-ben rogzitett, valamint a (4)
bekezdés szerinti palyazati iigyintézoi feladatokat.

2.3. A palyazati Kkiirasok kozzététele és a belso eljarasi rend kialakitasa

Az adott évi palyazati felhivasokrdl az Innovacids Igazgatdsag tdjékoztatja az Egyetem
felsdvezetodit, a dékanokat €s a Doktori Tandcs elnokét, majd a kiirdsokat, hataridoket és
az alkalmazott Urlapokat alhonlapjan, az egyetemi kozponti honlapon, hirlevelében, a
NEPTUN-ban és célzott e-mailekben kozzéteszi.

Az éves OMSZ-ben és a jelen szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban — a palyazati
eljarasokban érintett vezetdkkel egyeztetve — az Innovacids Igazgatdsag kialakitja az
UNKEP adott évi lebonyolitasi rendjét és hataridait.

Az eljarasi rendrdl, az indikativ pénziigyi keretekrdl és a hataridokrél az Igazgatdsag

értesiti az Egyetem érintett vezetdit, a kari UNKP-ligyintézoket ¢s a Doktori Iskola
Hivatalat.

2.4. Az egyetemi keretek kozotti belsé forraselosztas

Az Egyetem szamdara biztositott tamogatdsi kereteken beliili forrdselosztés
meghatarozasa az Egyetem feladata. A dontés sordn az alabbi, altalanos iranyelveket
kell figyelembe venni.

A hallgatok szamara rendelkezésre allo pénziigyi keretet az Egyetem a kari hallgatoi
létszamadatok ardnyaban osztja fel az egyes karok kozott.

A doktori hallgatoi és doktorjeldlti palyamiivekre meghatarozott kereten beliil a Doktori
Tanacs elndke az adott évi palyazati kiirasban foglaltak szerint dont az egyes tdmogatasi
kategoridk kozotti forrasmegosztasrol.

Amennyiben a fiatal kutatok, oktatok Osztondijara a tdmogatd az Egyetem szadmara
keretet biztosit, e forrast az érintett oktatok, kutatok karok kozotti létszamanak
aranyaban kell felosztani a karok kozott. Kiilsd, elkiilonitett keretek (pl. Bolyai+
0sztondij) egyetemi, belsd felosztasara — értelemszertien — nem kertil sor.

A beérkezett padlyamiivek szama ¢és szakmai értékelésiik alapjan a (2)-(4) bekezdések
szerinti felosztas a dontéshozatal soran valtozhat. Az Egyetem a szamara biztositott
forrast az egyes timogatasi keretek kozott atcsoportosithatja az adott évi szabalyozasnak
megfelelden (a timogatd utdlagos tajékoztatasa mellett, az atcsoportositas indokainak
megjelolésével).

2.5. A palyamiivek benytjtisa

A palyamiivek elkészitése soran a palyazok — az adott tdmogatasi kategoriatol fiiggden
az Innovéacios Igazgatdsagon, a karokon ¢€s a Doktori Iskola Hivatalaban kijeldlt UNKP-
ligyintézoktdl [2.2. pont (4)-(5) bekezdés] kérhetnek segitséget. A palyazashoz
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sziikséges igazolasokat a palyazok a karok és a Doktori Iskola Hivatalanak kijelolt
munkatarsaitdl szerezhetik be.

Egy palydz6 az Egyetemen tobb kategdridra, valamint tobb intézményhez, azonos
célcsoportra is benyujthat palyamiivet, de az azonos idészakra elnyert 6sztondijak koziil
csak egyet vehet igénybe, amelyrél a megadott hataridéig nyilatkoznia kell az Egyetem
vagy mas fogad6 intézmény felé.

Az egyetemi hallgatok, oktatok és kutatok palyamiiveit az Egyetem rektordnak cimezve,
postai tton, ajanlott, elsdbbségi kiildeményként kell benyujtani. A palyamiivek iktatasa
a Rektori Titkarsagon torténik; a Titkarsag a dokumentumokat eljuttatja az Innovacios
Igazgatdsagra.

A doktori képzésben résztvevok palyamiiveit az Egyetem Doktori Tandacsa elndkének
cimezve, postai uton, ajanlott, elsObbségi kiildeményként kell benyljtani. A
palyamiivek iktatdsa a Doktori Iskola Hivatalaban torténik.

A palyazati és szerzOdéskotési eljarasban az Egyetem Iratkezelési szabdlyzataban
foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni.

A palyamiivek tartalmi és formai eldirdsait, a benyujtdssal kapcsolatos, tovabbi
teendOket az Innovacios Igazgatosag alhonlapjan kozzétett, adott évi palyazati kiirasok
¢és egy¢éb, informacids anyagok tartalmazzak [UNKP_palyazatok].

2.6. A palyamiivek formai ellenérzése és befogadasa

Az iktatott palyamiivek az Innovacios Igazgatosagon [2.5. pont (3) bekezdés esetében]
vagy a Doktori Iskola Hivatalaban [2.5. pont (4) bekezdés esetében] egyedi palyazati
azonositot kapnak, majd e szervezeti egységekben formai ellenérzésiikre kertil sor.

Amennyiben a formai vizsgalat potolhato hidnyossagot allapit meg, az ellendrzést végzo
szervezeti egység egy alkalommal — a palyazati adatlapon megadott e-mail-cimre
kiildott — hidnypotlasra hivja fel a palyazot. A hianypotlasban meg kell jeldlni a
hidnyossagokat, a potlds modjat és hataridejét. A palyazati kiirds szerinti kotelezd
elemek hianypoétlasara nincs lehetéség; ebben az esetben a palyamii formai okokbol
elutasitasra keriil, ami ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A formailag hianytalan palyamiivek befogadasarél az Innovacios Igazgatosag vagy a
Doktori Iskola Hivatala — a beérkezést kovetd, legfeljebb 5 munkanapon beliill —
értesitést kiild a palyazonak a palyazati adatlapon megadott elektronikus cimére.

A befogadott hallgatéi palyamiiveket az Innovacios Igazgatdosdg karonként
szétvalogatva, megkiildi a kari dékani hivatalokba. A kari UNKP-iigyintéz8k a palyézati
dokumentéciot folyamatosan szakértdi birdlatra bocsatjadk. A doktori hallgatéi és
doktorjellti palyamiivek szakmai értékelését a Doktori Iskola Hivatala koordinalja.

Az adott évi palyazati kiirastol fliggden, a fiatal kutatoi, oktatdi palyazatok szakmai
értékelésére nem az Egyetemen beliil, hanem a kijel6lt, kiils6 szervezetnél, testiiletnél
(pl. MTA) kertil sor (pl. Bolyai+). Ilyen esetben az Innovacios Igazgatosag az érintett
palyamiiveket e szervezet szamara kiildi meg.

2.7. A palyamiivek értékelése

A befogadott palyamiiveket a kari vezet6k vagy a Doktori Tanacs elndke altal felkért
szakertdk biraljak. A szakértok kivalasztasanal figyelembe kell venni
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a)  ahallgatdi, oktatoi, kutatoi palyamiivek esetében a rektor;

b) a doktori hallgatoi, doktorjelolti palyamiiveknél pedig a Doktori Tanacs
elndkének

iranymutatasat.

A palyamiivet értékelheti az Egyetemmel kozalkalmazotti, munka- vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all6é szakértd, tovabba kiilsé biralo is. Az Egyetem
dontése értelmében, egy palyamiivet minimum két szakértd biral el.

A szakérték a palyazati kiirasban megadott, valamint az Egyetem altal meghatarozott,
kiegészitd értékelési szempontok alapjan pontozzak a palyamiiveket. A szakmai
birdlatokat az Innovacios Igazgatosag altal osszeallitott és kozreadott birdlati lapon kell
elkésziteni. A birdlok értékelésiiket és mindsitési javaslatukat megkiildik az érintett
UNKP-iigyintézéknek. Az tigyintéz8k a palyazati dokumentaciot tovabbitjak

a)  a hallgatoi, oktatoi, kutatoi palyamiivek esetében a kari tudomanyos bizottsagok
vagy a kijelolt értékeld bizottsagok részére;

b)  adoktori hallgatéi, doktorjel6lti palyamiiveknél pedig a Doktori Tanacsnak.

Az Egyetem altal meghatirozott, kiegészitd értékelési szempontok kiilondsen az
alabbiak:

a) a hallgatok esetében: tudomanyos dijak, elismerések, rektori palyamunka,
kiemelkedd kulturalis vagy sporteredmény, kozéleti tevékenység, elnyert kiilfoldi
tanulmanytt, 0sztondij, a szakmai gyakorlatvezetd mindsitése, demonstratori
munka, részvétel a Kerpel-Fronius Odon Tehetséggondozo Programban;

b) a doktori hallgatok esetében: nemzetkozi konferenciakon tartott el6adasok,
poszter-bemutatok szama;

C)  doktorjeliltek esetében: els szerzOs, angol nyelvii cikkek szama és QRS
besorolasa, tarsszerzds, angol nyelvii cikkek szdma és QRS besorolésa;

d) az oktatok, kutatok esetében: az adott kar tudomanyos bizottsagai altal
meghatarozott szempontok (amennyiben a palyamiivek belsé értékelésére kertil
sor).

A szakmai értékelés idOtartama a palyazati dokumentaciok kézhezvételétdl szamitott,
legalabb 8 munkanap. Az értékelés eredményérdl a palyazo irasbeli értesitést kap. A
palyami szakmai okokbol torténd elutasitasa ellen nincs helye jogorvoslatnak.

A palyazoé megtekintheti palyamiive szakmai értékelését a szakértd anonimitdsanak
biztositasdval. A megtekintésre eldzetesen egyeztetett idOpontban van lehetdség a
palyazo irasbeli értesitésének napjatol szamitott 30 napon belil az adott kar dékani
hivatalaban vagy tanulmanyi osztalyan, illetve a Doktori Iskola Hivatalaban. Az
értékelések szoveges kivonatat — a szakértdi anonimitds megtartasaval — a palyazo
kérésére az érintett szervezeti egység a palyazo elektronikus e-mail cimére megkiildi.

2.8. Az egyetemi tamogatasi javaslat osszeallitasa

A szakértOi értékelések €s a kiegészitd biralati szempontok alapjan a kari tudomanyos
bizottsagok, illetve a Doktori Tanacs rangsort allitanak fel. Amennyiben a bizottsagok,
illetve a Doktori Tanécs javaslata eltér a szakértdi birdlatoktol, a véleménykiilonbség
indokat fel kell tiintetni; emellett a bizottsagok wjabb értékeldket vonhatnak be az
elbiralasi folyamatba.
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A végleges rangsorok alapjan az Innovacios Igazgatosag Osszeallitja a Kkeretekre,
célcsoportokra leosztott tamogatasi listat, és ezt megkiildi a tudomanyos és innovacios,
valamint az oktatasi rektorhelyettesek szamara, akik a rektor megbizasa alapjan
dontenek a végleges egyetemi tamogatasi javaslat tartalmaro6l. A rektorhelyettesek altal
véglegesitett és a kari, illetve doktori tanacsi rangsor kozotti esetleges eltéréseket
szakmailag indokolni kell.

Az elkiilonitett keretek esetében a tudomanyos €s innovacids, valamint az oktatasi
rektorhelyettesek — az adott évi palyazati kiirasnak megfeleléen — vagy felallitjak a
javasolt tamogatasi rangsort vagy jovahagyjak a célcsoportonként dsszesitett kimutatast.

Az igy kialakult egyetemi tamogatasi listaban szereplé 1étszdm minimum 30%-0S
mértékéig az Egyetemnek tartaléklistat kell Osszeallitania a visszalépés vagy mas ok
miatt kiesé nyertesek helyeinek betoltése érdekében. Az egyetemi javaslat részét képezd
tartaléklistat az Osszegyetemi tamogatasi lista szerinti (kari, doktori iskolai) bontasban
kell elkésziteni. A tartaléklistaba szintén a szakértdi biralatok alapjan kialakult sorrend
szerint keriilnek be a palyazok; e rangsortol a dontést hozo rektorhelyettesek szakmai
indokléssal eltérhetnek. Az egyetemi tartaléklista kialakitdsdhoz tehat sziikséges, hogy
az Innovacids Igazgatésag szdmara megkiildott kari, doktori tanacsi javaslatok
kiterjedjenek a tartaléklistas palyazok feltiintetésére is.

Az Osszesitett, illetve a keretekre és célcsoportokra bontott — a pénziigyi és az
innovacios igazgato altal szignalt — a gazdasagi féigazgato részérdl ellenjegyzett, majd a
rektor (vagy rektorhelyettes), a kancellar és a Doktori Tanacs elndke altal alairt
egyetemi tamogatasi listat az Innovacios Igazgatosag elektronikus és postai uton
eljuttatja a tamogato részére.

2.9. A 40%-0s intézményi tamogatas

Az Egyetem a palyazok szamara biztositott tamogatasi kereteken feliil automatikusan
un. intézményi tdmogatasban is részesiil, amelynek mértéke az Osztondijak teljes
Osszegének 40 %-a.

Az intézményi tamogatas fedezetet nyujt

a) az Osztondijasok altal végzett kutatasi tevékenység dologi és felhalmozasi
koltségeire;

b)  az Egyetem kutatassal Osszefiiggd altalanos koltségeire;

C)  az osztondijprogram lebonyolitasaval dsszefiiggd, egyéb koltségekre;

d) atémavezetdi dijakra;

e)  az Osztondijprogrammal Gsszefiiggd, kotelezo rendezvényekre (2.14. pont).

A b)-e) alpontok szerinti koltségek egyiittesen nem haladhatjdk meg az intézményi
tamogatas 0sszegének 50 %-at.

Mivel az intézményi tamogatas szamitasi alapja az Osztondijas tdmogatds, utobbi
mértékének valtozasakor modosul az intézményi keret dsszege is.

Az 0Osztondijasok kutatasi tevékenységéhez kapcsolodd [(2) bekezdés a) alpont]
intézményi tdmogatasi részt azon egyetemi szervezeti egységek kapjak, amelyekben a
tamogatott személy a kutatasat folytatja. Tobb Gsztondijas esetében a tamogatas utalasa
¢s elszdmoléasa tombositve torténik.



(5) Az intézményi tamogatast az érintett szervezeti egységeknek az adott tanév junius 30-ig
fel kell hasznalniuk, és a felhasznalasrol részletes kimutatast, elszamolast kell
késziteniiik a Gazdasagi FOigazgatésdg iranymutatasa alapjan, a tdmogatd altal
megkiildott formanyomtatvanyok szerint.

(6) Az intézményi tamogatas (2) bekezdés b)-e) alpontok szerinti része a Gazdalkodasi
Szabalyzat 3.5.4. pont (4) bekezdésében meghatarozott, Un. fejlesztési hozzajarulés
alapjat képezi. A fennmarad6 rész adott évi megosztasarol a tudomanyos és innovacios,
valamint az oktatasi rektorhelyettesek, tovabba a Doktori Tanacs elndke egyiittesen dont
a kancellar egyetértése mellett.

2.10. Dontéshozatal az egyetemi tamogatasi javaslatrol és a palyazok értesitése

(1) Az Egyetem altal 6sszeallitott tamogatasi javaslatrol a tamogatd dont (a tovabbiakban:
dontési lista), és a dontésrdl szolo tajékoztatast elektronikusan €s postai uton megkiildi
az intézmény részére. A dontési lista akkor valik jogerdssé, ha 1étrejon a nyertes palyazo
¢s az Egyetem kozotti — (doktori) hallgatoi, doktorjelolti, oktatdéi vagy kutatdoi —
jogviszony vagy munkavégzésre iranyulo (egyéb) jogviszony.

(2) Az Innovacios Igazgatosag és a Doktori Iskola Hivatala megkiildi a palyamiirél sz616
dontést tartalmazo értesitést a palyazok altal megadott elektronikus cimre, és ezzel
egyidejiileg az Innovacios Igazgatosag alhonlapjan, illetve mas formaban is, anonim
moddon kozzéteszi a dontés OMSZ-ben felsorolt adatait. Az értesitéssel egyidejiileg e
szervezeti egységek felhivjak a nyertes palyazokat az 6sztondijas jogviszony [(doktori)
hallgatoi, doktorjeldlti, valamint az oktatoi, kutatoi munkavégzésre iranyuld (egyéb)
jogviszony] feltételeinek igazolasara, tovabba az érintett, elsééves palyazokat kutatasi
terveik — témavezet6 szakmai kdzremiikodésével torténd — kiegészitésére.

(3) Azokban az esetekben, amikor az dsztondij alapjaul szolgald jogviszony az OMSZ-ben
meghatarozott idépont utan 1étesiil, a nyertes palyazonak nyilatkoznia kell az Egyetem
szamara az 0sztondij elfogadasarol.

(4) Amennyiben a (2) bekezdés szerinti igazolast az Egyetem az elvart hataridéig nem
kapja meg, illetve a nyertes palyazo a (3) bekezdés szerint nem tesz nyilatkozatot az
Osztondij elfogadadsarol, helyiilkbe az azonos célcsoport tartaléklistajan szerepld
osztondijas 1ép az OMSZ-ben rogzitett szabalyok szerint.

2.11. A tamogatoi okirat mellékleteinek osszeallitasa

(1) Az UNKP-tamogatassal kapcsolatos belsé eljarasokra a vonatkozé egyetemi
szabalyzatokban foglaltakat kell alkalmazni. A tamogatas kotelezettségvallaloja a
rektor; a kancellari egyetértési jogat a kancellar kozvetleniil gyakorolja, a pénziigyi
ellenjegyz6i feladatokat pedig a gazdasagi foigazgato latja el.

(2) Az Innovaciés Igazgatésag a 2.10. pontban leirtak utin véglegesiti az UNKP-
Osztondijas listat (célcsoportonként €s intézményi Osszesitett modon). A végleges lista
alapjan az Igazgatdsag és a Gazdasagi Féigazgatdsag kijelolt munkatarsa gondoskodik a
tamogatoi okirat tovabbi, kotelez6é mellékleteinek kitoltésérdl. A rektor (tavollétében az
altala felhatalmazott rektorhelyettes), a kancellar és a gazdasagi féigazgatd altal alairt
teljes dokumentaciot az Igazgatosidg megkiildi a tdmogatd részére az OMSZ-ben
rogzitett idépontig.
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2.12. Az 6sztondijszerz6dések megkotése, modositasa és az 6sztondijak utalasa

(1) A tamogatoi dontési lista kézhezvételét kovetden, az Egyetem 0sztondijszerzédést kot
az érintett személyekkel, felhaszndlva a tdmogato altal megkiildott szerzédésmintat. A
szerz6déskotéssel jard feladatokat a kari és a Doktori Iskola Hivataldban kijelolt UNKP-
ugyintézok latjak el. Az Osztondijszerzédések vezetdi (rektor vagy meghatalmazott
rektorhelyettes, valamint kancellar vagy meghatalmazottja) alairatasat, tovabba az egész
folyamat koordindlésat az Innovacios Igazgatdsag végzi.

(2) A szerz6déskotés alapfeltétele a (doktori) hallgatdi beiratkozasok, a doktorjelolti vagy
oktatdi, kutatdi jogviszonyok létesitésérdl, fenntartasardl szold igazolasok leadasa az
UNKP-iigyintézoék, illetve a Doktori Iskola Hivatala szamara. Az 6sztondijas
jogviszonyt a megadott hatarid6t kovetden Iétesitdk esetében igazolas helyett az
0sztondij elfogadasarol szolo nyilatkozatot kell leadni a felelds tligyintézok szamara.

(3) Az 6sztondijszerzOdések megkotése, valamint a kapcsolodo feltételek teljesitése utan
valik véglegessé az UNKP-6sztondijas lista.

(4) Amennyiben az 0Osztondijas jogviszony alapjaul szolgalé [(doktori) hallgatoi,
doktorjelolti, oktatoi, kutatdi] jogviszony létrejottétdl szamitott 30 napon beliill — az
Osztondijas mulasztasdbol vagy neki felrohatdé okbol — nem keriil sor az
0sztondijszerz6dés megkotésére, a timogatdi dontés érvényét veszni.

(5) A program lebonyolitasahoz és az 0sztondijak kifizetéséhez sziikséges belsd rendelési
szamok megnyitasat a kari UNKP-feleldsok, a Doktori Iskola Hivatalaban, illetve a
Gazdasagi Foigazgatosagon kijelolt lgyintéz6k kezdeményezik a Kontrolling
Igazgatosag felé. A CO-szamok megnyitasara és a gazdalkodoi jogkort gyakorlok
felhatalmazasainak elkészitésére a Kotelezettségvallalasi szabalyzatban foglaltak
érvényesek.

(6) Az 6sztondijak utalasa az Osztondijszerzoédésben rogzitettek szerint torténik a megitélt
tamogatas hosszatol (5 vagy 10 honap) fiiggben. Az 0Osztondijak utalasanak
kezdeményezése a kari UNKP-felel6sok és a Doktori Iskola Hivatalanak feladata. A
kifizetések soran, egyidejiileg 5-5 havi 0sztondij keriil utalasra legkésObb a targyév
december 31-ig, valamint a targyévet kdvetd év marcius 31-ig.

(7) Osztondijat csak az Egyetemmel jogviszonyban allo személy részére lehet kifizetni.
Amennyiben az 6sztondij kedvezményezettje a tdmogatéasi id6szakon beliil intézményt
vagy az Egyetemen beliil kart, szakot valt, az 6sztondijra vald jogosultsagat elvesziti a
valtasrol szold intézményi dontés jogerdre emelkedésének napjaval. E naptdl szamitott
30 napon beliil az érintettnek az Osztondijas jogviszony fenndllasa alatt elvégzett
kutatasi tevékenységrél szakmai zarobeszamolot kell benyujtania.

(8) Az 0Osztondijban részesiilok kotelesek haladéktalanul jelezni a jogviszonyukban
bekovetkezett valtozast a kari UNKP-felel6sok vagy a Doktori Iskola Hivatala szamara.
A kari UNKP-felel8sdk, illetve a Doktori Iskola Hivatala félévente ellenérzik, hogy az
0sztondijasok rendelkeznek-e az 0sztondij fenntartasdhoz sziikséges jogviszonnyal.

(9) Az Ssztondijszerzédéssel kapesolatos modositasi kérelmeket a kari UNKP-felel6sokon
vagy a Doktori Iskola Hivatalan keresztiil kell benytjtani az Egyetem rektoranak vagy a
Doktori Tanacs elndkének cimezve. A kérelmek befogadasat, biralatat, a dontéshozatalt
és a kérelmezok értesitését az Innovacios Igazgatosag koordinalja a 2.10. pontban leirt
eljaras értelemszerii alkalmazasaval.
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2.13. A tamogatoi okirat kibocsatasa és modositasa

(1) Az OMSZ-ben és a palyazati kiirdsokban meghatarozott, valamennyi feltétel
hataridében valo teljesiilése esetén a tamogatd okiratot bocsat ki az 0Osztondijak
folyositasara és a kapcsolodo eljarasok lebonyolitasara. Az okirat mellékletét képezi az
UNKP-6sztondijasok Egyetem éltal véglegesitett listaja.

(2) Az Egyetem koteles haladéktalanul, de legkésdbb a tudomasara jutastol szamitott 8
munkanapon beliil irdsban bejelenteni a tamogatonak, és ezzel egyidejiileg a tdamogatdi
okirat modositasat kezdeményezni, ha

a)  atamogatott cél szerz6dés szerinti megvalositasa akadalyba titk6zik;

b)  atamogatdi okiratban foglalt iitemezéshez képest a végrehajtas késik;

C)  abeszamolas hataridejének modositasat kéri,

d)  barmely egyéb, az okirat Iényeges elemét érinté koriilményrdl van tudomasa.

(3) Amennyiben a tamogatoi okirattal atadott el6iranyzatban foglalt rovatoktol a tényleges
felhasznalas eltér, a koltségterv végleges valtozatat a kijeldlt idépontig meg kell kiildeni
a tamogato szamara.

(4) A (2)és(3) bekezdésben szerepld feladatok koordinaldsa az érintett szervezeti egységek
bevonasaval az Innovacids Igazgatdsag feladata.

2.14. Az UNKP keretében elért eredmények ismertetése

(1) A 40%-os intézményi tamogatds terhére az Egyetem legkésébb az OMSZ-ben
meghatérozott idépontig UNKP-rendezvényt szervez, amelynek célja, hogy az adott
tanévben UNKP-6sztondijban részesiilé személyek ismertessék a kutatasi terviikben
vallalt feladatok megvaldsitasat és az elért eredményeket.

(2) A doktori hallgatoi és doktorjelolti Osztondijasok az egyetemi PhD Tudomanyos
Napokon kapnak lehetdséget kutatasaik €s eredményeik bemutatasara.

(3) E rendezvényeken az Osztondijasoknak személyesen részt kell venniiik. Az adott
tdmogatasi kategoria palyazati felhivasatol fliggden, az Osztondijas koteles kutatdsi
eredményeit eldadasban ismertetni. Amennyiben — igazolt médon — nem tud részt venni
az eseményen személyesen, lehetOsége nyilik a vallalt feladatok megvalositasat
poszterben bemutatni. Az igazolasokat az érintett UNKP-iigyintéz6k szamara kell
benyujtani.

(4) A rendezvények lebonyolitasaban az érintett egyetemi szervezeti egységek, kiilondsen a
Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag, a Doktori Iskola Hivatala és a
Koranyi Frigyes Szakkollégium nytjt segitséget.

2.15. Az osztondijasok szakmai teljesitésének értékelése, zarobeszamolé benyujtasa

(1) Az UNKP keretében nyujtott timogatast az 6sztondijas a szerzédésében meghatarozott
célra és modon hasznalhatja fel.

(2) Az osztondijasok kutatasi terviik megvalositasarol szakmai zarobeszamolot nyajtanak
be az Egyetem szamara. A beszamolohoz sziikséges sablont és kit6ltési utmutatdt az
Innovécios Igazgatdsag elkésziti, alhonlapjan kozzéteszi, és a kari UNKP-felel6sokon,
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illetve a Doktori Iskola Hivatalan keresztiil megkiildi az 0sztondijasok szamara
legkésébb 60 nappal a benytjtasi hataridét megelézéen.

A szakmai beszamolok értékelésére a 2.7. pont (1)-(3) bekezdések szerinti eljarasi
rendet kell értelemszertien alkalmazni azzal a kivétellel, hogy a beszamolot csak egy
szakérto értékeli, aki nem azonos a témavezetovel.

A hallgatok, oktatok, kutatok szakmai beszamoldinak birdlatdhoz a kari tudomanyos
bizottsagok, a doktori hallgatdi és doktorjeldlti beszamoloknal pedig a Doktori Tandcs
kiegészitd értékelési szempontokat hataroz meg.

Kiegészitd értékelési szempontok kiillondsen

a) a hallgatoi, oktatol, kutatoi beszamolok esetében: a kutatasi tervben vallalt
feladatok teljesitése, a megvaldsult kutatds eredményei, tudoméanyos publikéciok,
konferencia-részvétel;

b) a doktori hallgatoi beszamolok esetében: nemzetkozi konferenciakon tartott
eldadasok €s poszter-bemutatok szama,

C)  a doktorjeloltek beszamoloi esetében: elsé szerzOs angol nyelvil cikkek szama és
QRS besorolasa, tarsszerzds angol nyelvii cikkek szdma és QRS besorolasa.

A szakmai birdlathoz az Innovacios Igazgatosag elkésziti, alhonlapjan kozzéteszi €s az
¢érintettek szamara megkiildi az értékeld lap sablonjat és a kitoltési ttmutatot.

A szakértd szovegesen értékeli a beszamolot, és javaslatot tesz annak a kdvetkezo, 3
fokozati mindsitésére: nem megfeleld, megfeleld és kivalo. Kiinduldsi alapként
megallapithatd, hogy a beszdmold mindsitése

a)  nem megfeleld, ha az 6sztondijas a kutatasi tervében rogzitett feladatok 1ényeges
részét, illetve a palyazati kiirasban szerepld, kotelezd vallalasait nem teljesitette;

b)  megfelels, ha az 6sztondijas a kutatasi tervében rogzitett feladatokat, illetve a
palyazati kiirasban szerepld, kotelezd vallalasait tartalmilag elfogadhaté mddon,
de nem maradéktalanul teljesitette;

C)  kivdalo, ha az Osztondijas a kutatasi tervében rogzitett feladatokat, illetve a
palyazati kiirasban szerepld, kotelezd vallalasait maradéktalanul teljesitette és
eredményei atlag felettiek lettek.

A benyujtasi hataridé elmulasztdsa vagy alapvetd tartalmi hidnyossdgok esetén a
beszamolo mindsitése nem megfeleld.

Az 6sztondijas a 2.7. pont (6) bekezdésében foglaltak szerint megtekintheti beszamoloja
szakmai értékelését.

A szakértdi biralatok alapjan a kari tudoményos bizottsagok, illetve a Doktori Tanacs
mindsitik a beszamolokat. Amennyiben a mindsitésre tett javaslatuk eltér a szakmai
biralokétol, a véleménykiilonbség indokat fel kell tiintetni; emellett lehetdség nyilik
ujabb értékeldk bevonasara a folyamatba.

2.16. Intézményi szakmai beszamolé és pénziigyi elszamolas készitése

1)

A tamogatas felhaszndldsar6l az Egyetem szakmai zarobeszdmolot és pénziigyi
elszamolast nyfjt be a tamogatéi okiratban foglaltak szerint. A beszamolo
elkészitéséhez sziikséges sablonokat a tdmogat6 allitja dssze és kiildi meg az Egyetem
részére.
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(2) Az egyetemi pénziigyi elszamolas rendjérdl a Gazdasagi Foigazgatosag évente
tajékoztatja az érintett szervezeti egységek gazdasagi vezetoit.

(3) A 40%-os intézményi tamogatas felhasznalasarol az Egyetem a tamogat6 altal megadott
sablon szerinti mdédon szamol el a folyodsitott Osztondijakkal egyiitt a tamogatoi
okiratban meghatéarozott idépontig.

2.17. Titoktartasi és 6sszeférhetetlenségi szabalyok

(1) Az UNKP-palyamiivek kezelésében részt vevd személyek kotelesek a tudomasukra
jutott adatokat, dokumentumokat bizalmasan kezelni, valamint gondoskodni arrél, hogy
azokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza.

(2) Az UNKP-palyamiivek biralatiban, rangsorolashan részt vevd személyeknek
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell kitolteniiik. A nyilatkozat sablonjat az Innovacios
Igazgatosag kidolgozza, alhonlapjan kozzéteszi és az érintetteknek az UNKP-
felel6sokon, illetve a Doktori Iskola Hivatalan keresztiil megkiildi.

(3) Nem vehet részt a dontéshozatalban, valamint a szakmai zarébeszamolok értékelésében
az a személy,

a)  aki a palyazo kozeli hozzatartozdja;
b)  aki a palyazoval kozvetlen témavezet6i kapcsolatban all;
c)  akiapalyazdoval kozos kutatasban, projektben vesz részt;

d)  akitdl az ligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato el.
2.18. A kettos finanszirozas tilalma

(1) Az UNKP-6sztondij esetében is alapelv a kettés finanszirozas tilalma, azaz azonos
(kutatasi) tevékenységre, program-, illetve koltségelemre csak egy kozfinanszirozast
forrasbol lehet tdmogatast felhasznélni. E feltétel teljesiilésérdl a palyazo a palyami
benyujtasakor a palyazati adatlapon nyilatkozik.

(2) Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovacios Alapra (a tovabbiakban: NKFIA) vonatkozo
specialis szabalyok:

a) Az NKFIA forrasaibol — teljes vagy részmunkaidében — finanszirozott, kutatd
nem részesiilhet személyi kifizetésben mas, allami vagy alapitvanyi Osztondij,
teljes vagy részmunkaidejii alkalmazas vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében.

b) Az a) pont szerinti szabaly alol kivételt képez a Bolyait+ 6sztondij, azaz ezen
Osztondij-tipusban részesiild személy barmilyen mindségben részt vehet az
NKFIA-bdl finanszirozott projektek megvalositasaban.

c) Az UNKP tovabbi palyazati kiirasain nyertes személyek azonban részt vevo
kutatoként vagy hallgatdéi jogviszonyll kozremiikodoként nem részesiilhetnek
személyi kifizetésben nyertes NKFIA-projektekbdl.

2.19. Az 6sztondijszerzodés felbontasa, a timogatas meghitsulasa

(1) Az osztondijas nyilatkozat benyujtasaval koteles haladéktalanul jelezni a lemondasat az
0sztondijrol az illetékes kari UNKP-feleldsnek vagy a Doktori Iskola Hivatalanak, akik
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tajékoztatjdk az UNKP-koordinatort e ténytdl. Az UNKP-koordinator értesiti a
tamogatdt, megjeldlve az 6sztondijas személyének potlasat.

A kies6 0sztondijas helyébe a vele azonos célcsoporthoz tartozé tartaléklistan szerepld,
soron kovetkez6 palyazo keriilhet, ha

a)  apalyazo rendelkezik az elvart jogviszonnyal, és
b)  benyujtja a sziikséges nyilatkozatokat.

A belép6 6sztondijas esetében a jelen szabalyzatban 2.10.-2.18. pontjaiban leirt eljarasi
rendet kell értelemszertien alkalmazni.

Ha az 0sztondijas a megadott hataridéig elmulasztja az 0sztondijszerzOdés aldirdsat,
elveszti jogosultsagat az 6sztondijra.

Amennyiben az Egyetem tudomast szerez szerzOdésszegésrol, jogszabalysértésrol, az
Osztondijszerzodéstol vald eléallasra vagy annak felmondasara okot ado, egyéb
kortilményrdl vagy visszafizetési kotelezettség keletkezésérdl, haladéktalanul megteszi
a szlikséges intézkedéseket €s errdl értesiti a tamogatot.

Az 0sztondijas zarobeszamolojanak nem megfeleld mindsitése esetében az Egyetem
donthet a tamogatas visszavonasarol ¢s megallapithatja annak jogosulatlan
igénybevételét.

Jogosulatlanul igénybevett tamogatas esetén (Az allamhaztartasrol sz6lo torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011 (XI1.31.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelden)
a Visszafizetési kotelezettség az 0Osztondijas szamara jogosulatlanul folydsitott
tamogatas 0sszegére terjed ki, amelyet 60 napon beliil kell az érintettnek visszafizetnie.
E rendelkezés alkalmazasa soran figyelembe kell venni az egyetemi Koveteléskezelési
szabalyzatban foglaltakat.

A tdmogatasban részesiilo személy 0sztondijas jogviszonya a tamogatas visszavonasarol
sz610, egyetemi dontésrél késziilt irasbeli értesités napjan sziinik meg. Az értesitésben
az Egyetem tajékoztatja az 0sztondijast a visszautalas részleteirdl.

Visszafizetési kotelezettség esetén az Egyetemnek tartalékolnia kell az érintett
tamogatasi Osszeget (az 0sztondij és az intézményi rész tekintetében egyarant), majd
gondoskodnia kell a szakmai zarobeszamolod és pénziigyi elszamolas keretében a
visszautalasrol.

ZARO RENDELKEZESEK

Az Innovacids Igazgatosag évente feliilvizsgéalja a jelen szabalyzatban foglaltakat az
adott évi kormdnyzati és tamogatdi rendelkezésekkel valdo Osszhang megteremtése
céljabol.

Uj programelemek vagy a kiilsé el6irdsok jelentés valtozasa esetén az Igazgatdsag
gondoskodik jelen szabalyzat modositasarol.
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Melléklet: Ellendrzési nyomvonal

Felel6sségi szintek A folyamat
Af L Az elokészités Feladatgazda Ellenérzé Az ellendrzés Jovahagyo A jévahagyas eredményeként
olyamat lépései L. [ 1. L.
1épései modja modja keletkezett
dokumentum
A palyazati kiirasok | - a kiirasok UNKP- palyazati beszamoltatas | innovacios egyetértés, tajékoztato (honlap,
kozzététele feldolgozasa, koordinator csoportvezetd igazgato alairas ujsag, hirlevél)
- kivonatok készitése
a vezetok szamara
Belso eljarasi rend és | egyeztetés a UNKP- palyazati attekintés - innovacios egyetértés, tajékoztato
hataridok kialakitasa | karokkal és a koordinator csoportvezetd igazgato alairas
Doktori Iskolaval - dékanok
- Doktori
Tanécs elndke
Az egyetem szamara | egyeztetés a UNKP- palyazati attekintés - INNOVACios egyetértés, tajékoztatod
rendelkezésre allo karokkal, a Doktori | koordinator csoportvezetd igazgato alairas
forrasok szétosztasa | Iskolaval, a - dékanok
Gazdasagi - Doktori
Fdigazgatdsaggal Tandcs elndke
Péalyamiivek a palyamit palyazo témavezetd attekintés n. é. n. é. palyamii
benyujtasa kidolgozasa
A palyamiivek - iktatas - iktato - palyazati attekintés - innovacios egyetértés - a befogadott
formai ellendrzése és | - a palyazati (Rektori csoportvezetd igazgato palyamiivekrol
befogadasa azonositok kiadasa Titkarsag, - dékéni - dékani késziilt lista
- formai ellendrzés Doktori Iskola | hivatalok hivatalok - értesités a palyamil
- értesités Hivatala) vezetdi vezetdi befogadasardl a
- UNKP- -aDl -aDl palyazo szamara
koordinator, Hivatalanak Hivatalanak
kari és DI vezetdje vezetdje
hivatali
UNKP-
ligyintézok




Felelosségi szintek

A folyamat

L Az elokészités eredményeként
A folyamat lépései lépései S — — — - — - keletkezett
eladatgazda Ellenérzé Az ellendrzés Jovahagyo A jévahagyas
médja médja dokumentum
A palyamiivek - a befogadott - UNKP- - palyazati attekintés - innovacios egyetértés
értékelése palyamiivek koordinator, csoportvezetd igazgato,
megkiildése a kari - kari és DI - dékéni - dékéni
UNKP-iigyintéz6k, | hivatali hivatalok hivatalok
illetve kiilsé szervek | UNKP- vezetoi vezetoi
szamara tigyintézok -aDl -aDl
Hivatalanak Hivatalanak
vezetdje vezetdje
- szakértok - dékanok kivalasztas értékel6i névsor
kivalasztasa, - a Doktori
- a palyamiivek Tanéacs elndke
megkiildése a
szakértOk szamara,
- kari egyetértés szakmai értékelés
- szakmai értékelés értékelok tudomanyos vagy
bizottsagok modositas
- Doktori
Tandcs
Az egyetemi - rangsor felallitasa | - kari n.é n. é
tamogatasi javaslat tudomanyos
Osszeallitasa és bizottsagok,
megkiildése Doktori Tanacs
- tamogatasi javaslat | - UNKP- palyazati attekintés - a tudomanyos | - egyetértés
Osszeallitasa koordinator csoportvezetd és innovaciés | vagy
€s az oktatasi modositas
rektorhelyettes
- alairatas, UNKP- palyazati attekintés - egyetemi - alairas egyetemi tamogatasi
megkiildés koordinator csoportvezetd alairok javaslat
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Felelosségi szintek

A folyamat

L Az elokészités eredményeként
A folyamat lépései lépései S — — — - — - keletkezett
eladatgazda Ellenérzé Az ellendrzés Jovahagyo A jévahagyas
médja médja dokumentum
8 | Az intézményi a felosztasra - kijelolt gazdasagi attekintés - tud. és innov. | egyetértés elkészitett
tamogatas felosztasa | vonatkozo javaslat ligyintézo a foigazgato ¢és az oktatasi intézményi
Osszeallitasa GFl-nél rektorhelyettes tamogatas
- UNKP- - a Doktori
koordinator Tanacs elndke
9 | A palyazok értesitése | - értesités - UNKP- - palyazati beszamoltatas | n. é. n. ¢ - értesités
- az eredmények koordinator csoportvezetd - kozzétételi lista
anonim kozzététele - kari és DI - dékéni
hivatali hivatalok
UNKP- vezetdi
igyintéz6k -aDl
Hivatalanak
vezetdje
10 | A tamogatdi okirat - végleges UNKP- palyazati attekintés rektor (kijelolt | alairas a tAmogatoi okirat
mellékleteinek Osztondijas lista és koordinator csoportvezetd rektor- kotelezd mellékletei
Osszeallitasa, egyéb mellékletek helyettes),
alairatas elkészitése kancellar,
gazdasagi
foigazgato
11 | Az 6sztondij- - jogviszonyok - kari és DI - a dékani attekintés rektor (rektor- | alairas Osztondijszerzodés
szerz6dések meg- ellendrzése hivatali hivatalok és a helyettes),
kotése, modositasa UNKP- DI Hivatalanak kancellar,
ligyintézOk vezetOi gazdasagi
foigazgato
- alairatas - UNKP- - palyazati
koordinator csoportvezetd
12 | Rendelésszam A rendelésszam kari és DI a Kontrolling attekintés a Kontrolling | jovahagyas létrehozott
megnyitasa igényl6lapjanak hivatali Igazgatosag Igazgatosag rendelésszam
elkészitése UNKP- kijelolt kijelolt
iigyintézok munkatarsa munkatarsa
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Felelosségi szintek

A folyamat

g Az el6készités eredményeként
A folyamat lépései lépései S — — — - — - keletkezett
eladatgazda Ellenérzé Az ellendrzés Jovahagyo A jévahagyas
médja médja dokumentum
13 | Osztondijak utaldsa | szakmai gazdalkodasi a Pénziigyi egyeztetés utalvanyoz6 alairas az utalas
teljesitésigazolas, jogkort Igazgatosag dokumentumai
érvényesités, gyakorlok kijelolt
utalvanyozas, utalds munkatérsa
14 | A szakmai a rendezvények -aKRIl, a Dl -aKRI, a Dl beszamoltatas | a KRI, a DI beszamoltatds | program, meghivok,
eredmények (UNKP- és PhD Hivatala és a Hivatala és a Hivatala és a eléadasok
ismertetése Tudomanyos Napok) | Koranyi F. Koranyi F. Koranyi
megszervezése Szakkollégium | Szakkollégium Frigyes
kijelolt kijelolt Szakkollégium
munkatarsai munkatarsai vezetd
- 0sztondijasok | - témavezet6k munkatarsai
15 | Az 6sztondijasok - a beszamolo - UNKP- - palyazati beszamoltatas
szakmai sablonjainak koordinator, csoportvezetd
teljesitésének megkiildése az kari és DI - a dékani
értékelése, zaro- osztondijasok hivatali hivatalok és a
beszamolo szamara UNKP- DI Hivatalanak
benyujtasa ligyintézok vezetoi
- szakértok - dékanok kivalasztas értékel6i névsor
kivalasztasa - a Doktori
- a palyamiivek Tanéacs elndke
megkiildése a
szakértOk szamara
- szakmai értekelés ertékel 6k - kari , egyetértés szakmai értékelés
tudomanyos vagy
bizottsagok modositas
- Doktori
Tandcs
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Felelosségi szintek

A folyamat

L Az elokészités eredményeként
A folyamat lépései lépései S — — — - — - keletkezett
eladatgazda Ellenérzé Az ellendrzés Jovahagyo A jévahagyas
médja médja dokumentum
16 | Intézményi szakmai | - adatgyiijtés - a GFI kijelolt | - a GFI kijelolt | attekintés rektor (rektor- | egyetértés szakmai beszamold
beszamolo és - abeszamol6 és az | munkatarsa, munkatarsa helyettes), vagy és elszamolas
pénziigyi elszamolas | elszamolas - UNKP - palyazati kancellar, modositas
készitése Osszeallitasa koordinator csoportvezetd gazdasagi
féigazgato
17 | Az 6sztondij- - a lemondo - 0sztondijas n. é. n. ¢ n. é. n. ¢ a lemondo
szerzddés felbontasa | nyilatkozat nyilatkozat
benytjtasa
- a nyilatkozat - kari vagy DI
tovabbitasa hivatali
UNKP-
tligyintézok
- a szerzodés - UNKP- - palyazati attekintés - rektor alairas felbontott szerzddés
felbontasa, koordinator csoportvezetd (rektor-
visszautalas - a GFI kijelolt | - a GFI kijelolt helyettes),
munkatarsa munkatarsa kancellar
- a GFI kijelolt
vezetOje
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