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A SEMMELWEIS EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Preambulum

A Semmelweis Egyetem kozossége az Egyetem hagyomanyainak figyelembevételével, az
orvos-és egészségtudomanyok képzési teriiletén kialakitott évszdzados hagyomanyok
tovabbvitelét és egyben az oktatasi, kutatasi, és gyogyitd-megel6zd tevékenység egyiittes
biztositasanak kovetelményét szem el6tt tartva a kovetkezOképpen rendelkezik:

» tovabbviszi az orvos- és egészségtudomanyok teriiletén megvalosult képzési tevékenység
keretében elért eredményeket és a korabbi elodok altal megkezdett titon haladva toérekszik
a legmagasabb szintli, nemzetkdzi téren 1is versenyképes felsdoktatasi mindség
fenntartasara,

» kiemelten kezeli a Semmelweis Egyetem keretein beliil folytatott tudomanyos, kutatasi
tevékenységet, amellyel erdsiteni kivanja az Semmelweis Egyetem hirnevét és tekintélyét,
s amely alapja annak, hogy az Egyetem szervezete a jovében versenyképes €és eredményes
szerepldje legyen a nemzetkozi szakmai kozéletnek, s vezetd ereje maradhasson a hazai,
orvos-¢és egészségtudomanyok kutatési és innovacios szakmai kozegének,

» torekszik a legmagasabb szintii technoldgiai és tudasalapu gyogyito-megel6zo tevékenység
biztositasara, amelynek keretében biztos hatteret adhat az oktatéasi és tudomanyos-kutatasi
tevékenység megalapozadsanak, s egyben az egészségiigyi ellatast igényld betegek részére a
hazai ellatérendszer legmagasabb progresszivitasi szintjének megfeleld ellatas feltételeit
biztositja,

» segiti a képzésben részt vevd jovo nemzedék szakmai és emberi kvalitasainak formalasat, a
Semmelweis Egyetem kozosségének alakitasa révén, amelynek keretében lehetdve teszi a
kozosségi és egyéni jogok érvényesitésének lehetdségeit, biztositja azokat a feltételeket,
amelyen keresztiil a jogok gyakorlasa, a kozosséghez tartozas €s a szakmai szocializacio
mintai elésegitik a késbbi szakmai karrierat kialakitasat,

» értékként kezeli a Semmelweis Egyetem kozosségéhez tartozast, timogatja és fenntartja a
korabbi diakok ¢és a Semmelweis Egyetem szakmai kotelékét, ezaltal is példat mutatva a
hagyomanyok tisztelete és a jovO lehetdségei kozotti kapcsolat kialakitdsdnak
megteremtésére,

» kiemelten fontosnak tartja az innovacié és a legmodernebb technoldgidk elméleti és
gyakorlati alkalmazhat6saganak beépitését mind az oktatédsi, mind a kutatdsi, mind pedig a
gyogyito-megel6zo ellatasok teriiletén, ezzel is folyamatosan javitva a Semmelweis
Egyetem keretében megvaldsul6 alaptevékenységek legmagasabb szintii ellatasat.
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» mindezen alapelvek figyelembevételével a Szenatus a hatalyos jogszabalyi keretek kozott a
kovetkezOképpen hatdrozza meg szervezeti és miikodési szabalyzatat.
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L. KONYV.
SZERVEZETI ES MUKODESI REND

I.1. RESZ
ALTALANOS SZERVEZETI ES MUKODESI RENDELKEZESEK*

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat hatalya
1. § [A szabdlyzat hatalya]

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) oktatoira, kutatoira, valamint az
Egyetemmel jogviszonyban all6 olyan személyekre, akik kdzremtikddnek az Egyetem
feladatainak ellatasaban,

b) az Egyetem hallgatoira, a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben volt
hallgatoira, valamint az Egyetem oktatdsi szolgaltatdsait a hatdlyos jogszabalyok
alapjan igénybevevo egyéb hallgatdkra,

c) az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy olyan egyéb jogviszonyban alloé személyekre,
akiknek feladata az Egyetem miikddésével, fenntartdsaval, szakmai tevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggd feladatok biztositasa,

d) a jelen szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel szerzédéses
kapcsolatban all6 természetes €s jogi személyekre,

e) mindazon szervezetekre és szervezeti egységekre, amelyeket az Egyetem létrehozott,
alapitott, vagy szervezeti egységeként elismert és amelyek az Egyetem polgarainak
érdekeit képviselik, vagy az egyetem polgarai érdekeinek képviseletére hivatkozva
veégzik tevékenységiiket,

f) az Egyetem alapité okirata szerinti teljes tertiletén,

g) mindazon iigyekre, amelyek a hatalyos jogszabalyi rendelkezések az Egyetem
kotelezd feladatat képezik, vagy az Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem
képviseletére jogosult vezetdinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz
sziikségesek.

2. Az egyetem elnevezése, székhelye, alapveté adatai

2. § [Az egyetem elnevezése, székhelye, alapveté adatai]

! Megallapitotta a 149/2019. (XIL.20.) szenatusi hatarozattal modositott 132/2019. (X11.12) szenatusi hatérozat 1.
sz. melléklet. Hatalyos: 2020.01.01.-t61
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(1) Az Egyetem neve: Semmelweis Egyetem
Az Egyetem roviditett elnevezése: SE
Az Egyetem angol elnevezése: Semmelweis University
német elnevezése: Semmelweis Universitét
francia elnevezése: Université Semmelweis
latin elnevezése: Universitas de Semmelweis Nominata

(2) Az Egyetem az 1999. évi LII. torvény alapjan egyrészt az 1769-ben alapitott
nagyszombati Orvoskar, 1951-t61 az Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetembdl kivalt
Budapesti Orvostudomanyi Egyetem, 1969-t61 Semmelweis Orvostudomanyi
Egyetem, masrészt az 1956-ban alapitott 1986-t61 Orvostovabbképzé Egyetem, 1993-
tol Haynal Imre Egészségtudomanyi Egyetem Egészségiigyi Fdiskolai Kar (EFK),
Sporttudomanyi Kar kivalasat kovetden 2014. szeptember 1-t6l valtozatlan néven
tovabbfolytatja tevékenységét. A Peté Andras Fdiskola 2017. augusztus 1-t61 beolvadt
a Semmelweis Egyetembe, az Egyetem a tevékenységét valtozatlan néven folytatja
tovabb.

(3) Az Egyetem az Orszaggyllés altal alapitott, olyan szakmailag 6nallo, autondém
felsdoktatasi intézmény, illetve dnkorményzatisaggal rendelkezé jogi személy, amely
Alapit6 Okirata (szama: 35907/2017., kelte: 2017. julius 25.) rendelkezéseinek keretei
kozott mikodik. Az integralt Egyetem alapitdsanak idépontja 2000. januar 1.

(4) Az Egyetem agazati iranyitdsat az oktatasért felelds miniszter a nemzeti
felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. (a tovabbiakban: Nftv.) torvényben
meghatarozott tartalommal, illetve hataskorében eljarva gyakorolja, tovabba ellatja az
allam nevében a fenntartdi jogokat.

(5) Az Egyetem altal biztositott egészségiigyi szolgaltatasok tekintetében egyes fenntartdi
feladatokat az egészségiigyért felelés miniszter lat el, figyelemmel az Nftv., valamint
az egészségiigyrdl szoldo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
rendelkezéseire.

(6) Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkez0 kozponti koltségvetési szerv,
amely Kincstari vagyonnal, a kdzponti koltségvetés meghatarozott eldiranyzataival,
valamint mas kiegészitd forrasokkal gazdalkodik.

(7) Az Egyetem székhelye: 1085 Budapest, VIII. Ull8i ut 26.

(8) Az Egyetem karai és azok telephelyei (alfabetikus sorrendben)
Altalanos Orvostudomanyi Kar (réviditése: AOK)
Cim: 1085 Budapest, Ull6i tt 26.
Egészségtudomanyi Kar (réviditése: ETK)
Cim: 1088 Budapest, Vas u. 17.
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Egészségiigyi Kozszolgalati Kar (roviditése: EKK)
Cim: 1125 Budapest, Kutvolgyi ut 2.
Fogorvostudomanyi Kar (roviditése: FOK)

Cim: 1085 Budapest, Ull&i u. 26.
Gyodgyszerésztudomanyi Kar (roviditése: GYTK)
Cim: 1085 Budapest, Ull&i t 26.

Peté Andras kar (roviditése: PAK)

Cim: 1125 Kutvolgyi ut 8.

(9) Az Egyetem karai koziil

a) az Altalanos Orvostudomanyi Kar (AOK) az 1769-ben alapitott nagyszombati
Orvoskar, az 1956-ban alapitott Orvostovabbképzé Intézet, majd az 1975-ben
elkiiloniilt Orvostovabbképzd Kar,

b) az Egészségtudomanyi Kar (ETK) (mint az Egészségiigyi Foiskolai Kar (EFK)
jogutddja) az Orvostovabbképzd Intézetben 1975-ben megalapitott Egészségiigyi
Féiskola,

c) az Egészségiligyi Kozszolgalati Kar az 1987-ben alapitott Mentalhigiéné Intézet, az
1995-ben alapitott Egészségiigyi Menedzserképz6é Kozpont, valamint a 2004-ben
alapitott Egészségiigyi Informatikai Fejlesztd és Tovabbképzd Intézet,

d) a Fogorvostudomanyi Kar (FOK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen 1955-ben
alapitott Fogorvostudomanyi Kar,

e) a Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK) a Budapesti Orvostudomanyi Egyetemen
1955-ben alapitott Gyogyszerésztudomanyi Kar

jogutddja.

(10) Az Egyetem hat kara egy vagy tobb képzési teriileten, tudomanyteriileten,
képzési szinteken, tobb, a képzési programban rogzitett szakmailag Osszetartozo
képzési, oktatdsi €s tudomanyos kutatdsi tevékenység feladatait ellatd szervezeti

egyseég.

(11) Az Egyetem székhelyén kiviili képzést folytat a nemzetkozi kapcesolatok erdsitése, az
Egyetem hagyomanyainak megfelel6 szinvonal fenntartasa és az Egyetem altal
képviselt szakmai szinvonal javitasa érdekében a kdvetkezd helyszineken:

a) Lohmiihlenstrasse 5, Haus P, 20099 Hamburg,

b) Via dei Faggi 4 Quartiere La Sguancia, 6912 Lugano — Pazzallo.

c) llyefalva-llieni, 527105 llieni Str. Bisericii nr. 403. jud. Covasna, Romania

d) Hviezdoslavo namestie 14. Bratislava 81102.

3. § [Az Egyetem belso szabdlyozo dokumentumai]

(1) Az Egyetem bels6 szabalyozé dokumentumainak szabalyozasi rendszere az alabbi
csoportokba sorolhaté:
a) alapito okirat,
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b) szervezetpolitikai dokumentumok,
C) normativ belsd szabalyozok,
d) leird belsé szabalyozok.

(2) Az Egyetem szervezetpolitikajat kifejez6 dokumentumok az alabbiak:
a) egyetemi stratégia,

b) intézményfejlesztési terv,

C) etikai kddex,

d) arculati kézikonyv,

e) integralt iranyitasi kézikonyv.

(3) Normativ belsé szabalyozok az alabbiak:

a) szenatusi hatarozat, mely dnmagaban egyetemi szintli normativ szabalyokat tartalmaz
¢és nem csak normativ belsd szabalyozot fogad el,

b) szervezeti és miikodési szabalyzat (SzMSz) és mellékletei,

C) szabalyzat,

d) utasitas,

e) mindségligyi eljaras,

f) munkautasitas,

g) tugyrend, szervezeti igyrend, szervezeti és mitkodési rend.

(4) Leiro bels6 szabalyozok az alabbiak:

a) ellendérzési nyomvonal az ligyrendekhez / a szervezeti tigyrendekhez / a szervezeti és
miikddési rendekhez €s a szabalyzatokhoz,

b) korlevél,

C) tajékoztato.

(5) A szervezetpolitikat kifejez6 dokumentumokat, valamint a normativ belsé
szabalyozok koziil az SZMSZ-t, az egyetemi bizottsagok tigyrendjét, a szabalyzatokat
¢€s az utasitasokat a Jogi és Igazgatasi Féigazgatdsag latja el sorszdmmal, tartja nyilvan
¢s teszi kozz¢ az intraneten; a kari SZMR-t, valamint a kari bizottsagi tigyrendeket a
kar teszi kozz¢ a kar honlapjan; az egyetem egészére kiterjedd bizottsagok tligyrend;jét
a Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag teszi kdzz¢é a honlapjan; a szervezeti ligyrendeket
¢s mindségligyi dokumentumokat (integralt irdnyitasi kézikonyv, mindségligyi eljaras,
kozponti szervezeti egységek munkautasitdsa) a mindségiigyért felelos vezetd teszi
k6zz¢ a mindségiranyitasi honlapon.

(6) Az Egyetem szervezetpolitikajat kifejez6 dokumentumokat — az integralt iranyitasi
kézikonyv kivételével — a Szenatus fogadja el.

(7) Az egyetemi integralt iranyitasi kézikonyvet és mindségiigyi eljarasokat a rektor €s a
kancellar kozosen hagyjak jova (elfogadas).

(8) A szabalyzatot, ha
12
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a) egyetemi szintli feladatellatas részletes belsé miikodésének és modjanak normativ
leirdsa, az Nftv.-ben megfogalmazott feladatok és felelosségi korok alapjan a
Szenatus, a rektor vagy a kancellar fogadja el eredeti hataskdrben

b) kari szinti (azaz a Kar és a hozza tartozo intézetek-, klinikak-, tanszékek)
feladatellatas részletes leirasa, a Kari Tandcs a Szenatus, a rektor vagy a kancellar altal
atruhédzott hataskorben

fogadja el.

(9) A szabalyzatokat hatarozattal kell elfogadni.

(10) Az atruhazott hataskorben elfogadott szabalyzatot a delegald személy, testiilet
modosithatja, és hatalyon kiviil helyezheti.

(11) A szabalyzatok atfogd vizsgalatat sziikség szerint, de legalabb harom évente el kell
végezni.

(12) Az utasitas a szabalyzatokban foglaltak végrehajtasara vagy egyes, belsé szabalyozd
dokumentumban nem szabalyozott feladatok végrehajtasara kiadott normativ eldiras,
melyet egyetemi szintli utasitas esetén feladatkorében a rektor, a kancellar, vagy az
altala iranyitott szervezeti egységek vonatkozasaban a Klinikai K&zpont elndke, kari
szintll utasitds esetén a dékan adhat ki. Az érintett intézkedés Osszetett jellegére
tekintettel k6z0s utasitas is kiadhato.

(13) Az SZMSZ ¢és a szabalyzat tervezetek eldzetes vélemény nyilvanitasarol (a
tovabbiakban: kotelezd egyeztetés) a szenatus 4altal elfogadott, a szabdlyzatok
kezelésének rendjérdl sz6lo szabalyzat rendelkezik.

(14) A rektor, valamint a kancellar az altala kezdeményezett egyeztetés soran a kotelezd
egyeztetésben — siirgdsségre tekintettel — kivételt tehet. E korben a rektor, illetve a
kancellar meghatarozhatja, hogy a tervezetet az Egyetem feladatkdrében érintett mely
szervezeti egységének, illetve mas személynek, szervnek kell véleményeznie.

(15) Az utasitasok egyeztetését az elfogadasra jogosult maga hatarozza meg.

(16) Az egyeztetés utan az SZMSZ, a szabalyzatok és az utasitisok tervezeteit meg kell
kiildeni a jogi és igazgatéasi foigazgatonak, hogy igazolja annak jogi megfeleldségét.
Ha a tervezet gazdasagi kovetkezménnyel is jar, a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag
megkiildi a kancellarnak 1s. A kancellar igazolja a koltségvetési hatdsok
bemutatasdnak a megfeleldségét.

(17) A kar szervezeti és miikodési rendjét/ a kari bizottsagok iigyrendjét, eljarasait a Kari

Tanacs hagyja jova (elfogadas).
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(18) A karok ala tartozo klinikak, intézetek, tanszékek szervezeti ligyrendjét a szervezeti
egység vezetdje altal kijelolt személy késziti el és az Intézeti Tanacs vagy a szervezeti
egység alkalmazotti foruma eldzetes egyetértése mellett az intézet igazgatdja hagyja
jova (elfogadas).

(19) A kozponti szervezeti egységeknél a szervezeti ligyrendet az iranyitasi jogkorok
megosztasa szerint a kancellar vagy a rektor hagyja jova (elfogadas).

(20) A szervezeti egységeknél az integralt iranyitasi kézikonyvet, eljarasokat, milkodési
eljaras rendeket, munkautasitdsokat/protokollokat a szervezeti egység vezetdje hagyja
jova (elfogadas).

(21) Az egyetemi korlevél a szabalyzatokban foglaltak jobb megértését elésegitd, az
egyes, belsé szabalyozd6 dokumentumban szabalyozottak betartdsara torténd
figyelemfelhivas, valamint egyes, belsé szabalyoz6 dokumentumban nem szabalyozott
feladatok végrehajtasat leird tajékoztatds, melyet a rektor, a kancellar, vagy az altala
irdnyitott szervezeti egységek tekintetében a Klinikai Kozpont elndke adhat ki. Az
érintett intézkedés Osszetett jellegére tekintettel kozos korlevél is kiadhato.

(22) A tajékoztato a kozponti szervezeti egységek vezetdi (féigazgatok, illetve igazgatok)
altal kiadhatd, a feladatkoriikbe tartozd kérdések szabalyzatban nem rendezett
végrehajtasara kiadott tajékoztatas.

4. § [Az Egyetem miikodésének céljai]

(1) Az Egyetem miikddésének a célja, hogy a tanulashoz valo jog alapjan és a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével biztositsa az oktatds, a tudomanyos
kutatds, valamint ezen tevékenységekhez kapcsolddoan az egészségligyi ellatas
egységét, figyelemmel a jogszabdlyokban meghatarozott kovetelményekre, valamint a
jelen szabdlyzatban kialakitott szervezeti rendre.

(2) Az Egyetem alapvetd célja, hogy oktatasi rendszerén keresztiil a tudomany és a
kultira tobb teriiletén a tarsadalom szamara miivelt, magas fokon képzett, fels6foku
végzettségl elméleti €s gyakorlati szakembereket képezzen és tovabbképezzen.

5. § [Az Egyetem miikddésének alapelvei]

(1) Az Egyetem a mikodése és szervezeti rendjének kialakitasa soran, az Egyetem
tigyeiben torténd dontéshozatalban, valamint a hallgatdk ligyeinek intézése €s a vitas
helyzetek rendezése soran a kovetkez6 alapelvek figyelembevételével jar el:

a) autondmia,

b) Onkormanyzatisag,

C) szakszeriiség,
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d) mindségi és elvalaszthatatlan egységet képezd oktatas, tudomanyos kutatas, innovacio
¢s betegellatas nyujtasa,

e) szolidaritas,

f) atudas megszerzésének, a kutatasnak és a tudomanyos eredményeknek az értékelése,

g) az esélyegyenlGség és az egyenld banasmaod.

(2) Az Egyetem a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott céljait a
tanulashoz val6 jog alapjan valdsitja meg olyan médon, hogy Magyarorszag minden
allampolgaranak biztositja azt a jogat, hogy igénybe vegye az Egyetem altal nyujtott
szolgaltatasokat, feltéve, hogy képességei alkalmassa teszik a fels6foku
tanulmanyokra. Ez nem zarja ki, hogy az Egyetem — a hatalyos jogszabalyok keretei
kozott - a képességek vizsgalatat egyedi szabalyokhoz kdsse és specidlis feltételeket
hatarozzon meg a hallgatdi jogviszony létesitése korében.

(3) Az autonémia elve az oktatas és a kutatds szabadsaganak biztositasa és az ezek
gyakorlasdhoz sziikséges feltételek megteremtésével érvényesiill. Ez nem zarja ki,
hogy az Egyetem olyan, a jogszabalyi rendelkezések és a jelen szabalyzat keretei
kozott meghatarozott testiiletek véleményéhez kosse az oktatasi és kutatési
tevékenység értékelését, amelynek révén biztositott a hazai és nemzetkdzi elvarasok
szerinti mindségi szakmai munka megvalosulésa.

(4) Az Egyetem oktatasi, kutatasi, szervezeti és mikodési, valamint gazdalkodasi
autondmidja

a) jelenti az Egyetemre és személyekre bizott szellemi és anyagi javakkal valo
gazdalkodas lehetdségét és feleldsségét,

b) magaban foglalja azt a jogot, hogy az Egyetem meghatarozza képzési rendszerét,
kialakitsa szervezetét, tovabba megalkossa szabalyzatait, valamint dontson a hallgatoi
tigyekben, a foglalkoztatds kérdéseiben ¢és a feladatai ellatdsdhoz kapcsolodo
gazdasagi kérdésekben,

C) kiterjed az oktatasban, kutatas-fejlesztésben — a rendelkezésre allo feltételek mellett —
a téma és az alkalmazott oktatasi, kutatasi modszer kivalasztasara az oktato, kutatd és
az Egyetem vonatkozasaban egyarant,

d) magaban foglalja az egyetemi alkalmazottak szabad megvalasztasat, munkakori
feladatainak meghatdrozasat az intézményi kovetelményrendszer, a teljesitmény és
mindségelv alapjén,

e) tartalmazza az Egyetem bels szervezeti rendjének ¢és milkodésének kialakitasat,
beleértve a kiilonbozd (oktatasi, kutatési, szolgaltatd, gazdalkodasi és mas) egységek
létrehozasanak, atalakitasdnak €s megsziintetésének, tovabba a szervezeti és miikodési
szabalyzat megalkotasanak jogat,

f) kiterjed az Egyetem vezetdinek palyazati rendszerben torténé kivalasztasara,
demokratikus megvalasztasara,

g) biztositja az 6nalld gazdalkodas lehetdségét a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott és
sajat tevékenység révén szerzett forrasokkal, eszkdzokkel és vagyonnal,

h) garantalja a hallgatoi egyéni és k6zosségi jogok érvényesiilését.
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(5) A kutatd az Egyetem kutatasi autonomidjanak megvaldsitasaban azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy a munkajahoz sziikséges tudomanyos eredmények ¢és
modszerek rendszeres megismerése mellett - a tudomanyos etika szabalyai szerint - 0j
eredmények elérésére torekszik, azokat szakmajanak szabalyai szerint kozzéteszi, és
az oktatoi tevékenységében alkalmazza, tovabbadja.

(6) Az Egyetem szervezeti és miikodési autondmiajat a felsGoktatasi torvényben és
szabalyzataiban eldirt demokratikus eljarasi €s dontési rend szerint valdsitja meg.

(7) Az Egyetem autonémiajat a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatésag, az
elszamoltathatosag és a személyi feleldsség biztositdsaval egyiittesen érvényesiti, e
korben biztositja a jogszabalyok megtartdsat, az ellendrzési feladatok ellatasat és a
mulasztds jogkovetkezményeinek érvényesitését.

(8) A hallgatok és a hallgatoi kozosség autonomiija az eredményes és a sikeres
szakember- és értelmiségképzést szolgalja.

(9) Az Egyetem az autonomia gyakorlasa soran megteremti az oktatas, a tudomanyos, a
mivészeti élet szabadsdga és a hallgatok tanuldshoz vald joga gyakorlasanak
Osszhangjat.

(10) Az Egyetem az Onkormanyzatisag keretében miikodésének alapveté elveként a
kiilonboz6 nézetek €s szempontok integraldsara alkalmas testiileti dontéshozatali elv
mentén biztositja:

a) az Egyetem miikodéséhez, szervezetéhez kapcsolodo alapvetd dontéseket, a stratégiai
célok meghatarozasat és a végrehajtas folyamatanak ellendrzését,

b) az egyetem kozosségének jogai és érdekképviseletének biztositasahoz sziikséges
feltételeket, igy kiilondsen az érdekképviseletek, tudomanyos szervezddések, a
hallgatok jogainak ¢és érdekeinek képviselete, valamint egyéb, az Egyetem
kozosségébdl 1étrejové  €s annak céljait, feladatait eldsegitd szervezOdések
tamogatasat.

(11) Az Egyetem céljanak és feladatainak megvaldsitasaban az Egyetem kozosségének
tagjai a szakszeriiség kovetelményeinek figyelembevételével végzik tevékenységiiket.

(12) Az oktatasi, kutatasi és a gyogyito-megel6z6 ellatds keretében az Egyetem
alkalmazottja, vagy az Egyetemmel jogviszonyban 4ll6 személy azzal a
kotelezettséggel vesz részt, hogy feladatait a mindségi kovetelmények
érvényesitésével biztositott tudas atadasa, kutatasa, valamint egészségligyi szolgaltatas
nyUjtasa keretében egyarant magas szinvonalon, korszertien, targyilagosan végzi.

(13) A szolidaritas elve alapjan az Egyetem a rendelkezésére allo eszkozokkel tamogatja
azokat, akiknek anyagi helyzetiik, egyéb hatranyos helyzetiik, vagy élethelyzetiik okan
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nehézséggel kell megkiizdeniiik a tanulményaik elvégzése soran, s torekszik arra,
hogy biztositsa résziikre azokat a feltételeket és banasmodot, amellyel képességeiket
kibontakoztatva megfeleld végzettséget szerezhetnek.

(14) Az esélyegyenléség és az egyenld banasmod elve alapjan az egyetem elsédlegesen az
oktatok altal végzett képzési tevékenység, a kutatdk altal végzett kutatasi teljesitmény,
valamint a hallgatok altal nyqjtott tanulményi teljesitmények figyelembevételével
értekelik az Egyetem polgarainak eredményeit, eldmeneteliik, vagy tanulmanyi
értékelésiik  fliggetleniil minden olyan korilményt6l, amely indokolatlan
megkiilonboztetésre adhatna lehetdséget.

3. Az egyetem feladatai
6. § [Az egyetem feladatai]

Az Egyetem alapvet6 céljanak megvalositasa érdekében

a) felkésziti hallgatoit a nemzeti és egyetemes kultira kozvetitésével az értelmiségi 1étre,

b) felkésziti hallgatoit a tudomanyos ismeretek bovitésére és alkalmazasara, tudomanyos
eredmények 1étrehozasara, a tudoméanyok és a kultura miivelésére és fejlesztésére,

c) fejleszti a hallgatok anyanyelvi és az idegen nyelvi ismereteit, megalapozza és
kialakitja a szaknyelvi ismereteket az Eurdpa Tanics Regiondlis vagy Kisebbségi
Nyelvek Kartajaban foglaltak figyelembevételével,

d) felnbttképzési tevékenységet folytat a 2013. évi LXXVIL. torvényben foglaltak szerint,

e) kozremiikodik a tudasalapu tarsadalom szamitastechnikai és informatikai kultarajanak
fejlesztésében.

7. §[Az egyetem alaptevékenysége és strukturajal 2

(1) Az Egyetem alaptevékenysége az oktatas, a tudomanyos kutatas és a betegellatas. Az
Egyetem — klinikai kozpontként miikoddé — egészségiigyi szolgaltatd tevékenységet is
folytat.

(2) Az Egyetem felsGoktatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, a
mesterképzést, a doktori képzést, a fels6foka szakképzést, a szakorvosképzést,
szakfogorvos-képzést, szakgyogyszerész-képzést, klinikai szakpszichologus-képzést
¢s a szakiranyu tovabbképzést. A kozponti idegrendszer karosodasa kovetkeztében
mozgassériiléssel ¢l6 gyermekek konduktiv nevelésének biztositdsa érdekében
specidlis pedagogusképzést folytat, valamint az altala fenntartott koznevelési
intézmény Utjan ellatja a fenti okbol mozgassériiléssel €16, ép értelmi képességi, a
halmozottan fogyatékos (mozgasdban ¢és tanuldsban akaddlyozott) egyéb tanulési

2 Médositotta az 1/2020. (1.3.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet. Hatalyos: 2020.01.07-t6l
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zavarral kiizd6 gyermekek és tanulok komplex konduktiv nevelését, dvodai nevelését,
iskolai oktatasat-nevelését.

(3) Az Egyetem kutatasi alaptevékenysége magaban foglalja az alap- és alkalmazott
kutatasokat és fejlesztéseket, a technoldgiai innovaciot, valamint az oktatast tdimogato
egy¢b kutatasokat. Az Egyetem gondoskodik a tehetséggondozasrél, a kutatodi
utanpotlas nevelésérdl, a képzés soran fejleszti a hallgatok jartassagat a kutatasi-
fejlesztési munkaban, a megszerzett ismeretek gyakorlati hasznositasanak készségét, a
vallalkozasi készséget, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval kapcsolatos
ismereteket. A speciadlis pedagogusképzéshez kapcsolodd képzési teriileteken,
tudoméanyteriileteken, a konduktiv pedagodgia, pszichologia, a kapcsolodo
orvostudomany ¢és a tdrsadalomtudomanyok 6nalld és interdiszciplinaris
témakorokben alap, alkalmazott ¢és kisérleti kutatdsokat ¢és fejlesztéseket,
tudomanyszervezést, technologiai innovaciot, valamint az oktatast tamogatd egyéb
kutatasokat végez.

(4) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési-innovacios stratégiat készit, amelyben megtervezi
kiilondsen a kutatdsi programokat, a palyazati eljarasi rendet, tudomanyos
rendezvényeket, hazai és nemzetkdzi tudomdnyos egylittmiikddés fejlesztésével
kapcsolatos teenddket, a tudomanyos miivek kiadasanak, a kutatasi tevékenység
folytatdsdnak tdmogatdsi feltételeit, a tudomdnyos eredmények hasznositdsanak
modjat. A kutatdsi-fejlesztési-innovacios stratégia kialakitasat és megvalositasat
tudomanyos tandcs iranyitja.

(5) Az Egyetem kutatasi-fejlesztési feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a Magyar
Tudomanyos Akadémiaval €s annak intézményeivel.

(6) Az Egyetem vilagnézeti kérdésekben semleges, biztositja az ismeretek, informaciok
targyilagos és tobboldatu kozvetitését, szervezete és mitkodése partoktol fiiggetlen.

(7) Az Egyetem — legkésdbb a tanév befejezését kovetd kilencven napon beliill —
nyilvanossa teszi és honlapjan bemutatja oktatasi, kutatasi, fejlesztési €s innovacios
tevékenységét, azok legfontosabb teriileteit, az aktudlis eredményeket.

(8) Az egyetemi oktatas magyar nyelven torténik, de az Egyetem meghatarozott feltételek
és szervezeti keretek kozott nem magyar nyelven is oktathat.

(9) Az Egyetem a fenntart6 altal biztositott és az allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo
tdmogatds, atvett pénzeszkoz, valamint allamhéztartdson kiviili forrasbol szarmazo
bevételei felhasznalasaval latja el feladatait. Feladatainak ellatdsara, mikodésére,
fejlesztésére szolgald koltségek fedezetét az évente Osszedllitott egyetemi
koltségvetésben iranyozza eld.
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(10) 3Az Egyetem a feladatait az SZMSZ 1.5. rész szerinti szervezeti egységek keretében
és az abban meghatarozott organogram szerinti struktiraban latja el. A szervezeti
egységek felsorolasa tartalmazza az Egyetem azon szervezeti egységeit, amelyek a
Szenatus dontése, vagy a szakteriiletet szabdlyozd dokumentum (szervezeti és
miikédési rend, tigyrend) alapjan oOnallo feladatkort latnak el. Az organogram
struktirdja - az Egyetem Osszes szervezeti egysége kozill - az Egyetem vezetdit és
vezetO testiileteit, a karokat, a Klinikai Kézpontot, az Egyetem részvételével mikodo
gazdasagi tarsasagokat, a foigazgatosagokat és egyes egyéb szervezeti egységeket
tartalmazza.

(11) *Az SZMSZ 15. része a szervezeti egységek felsorolasat deklarativ. modon
tartalmazza. A szervezeti egységek tekintetében torténd, az igazgatdsag szintjét elérd
modositdsokrol a szenatus, az igazgatdsag szintet el nem éré modositasok tekintetében
a szervezeti egység dont sajat ligyrendjében szabalyozott modon akként, hogy
egyidejlileg felhatalmazza a Jogi és Igazgatasi FOigazgatdsagot a szervezeti egységek
tekintetében tortént valtozadsoknak az SZMSZ L.5. részén torténd atvezetésére.

(12) Az SZMSZ L5. részét érintd valtozasokrél a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsig
eldkészitése alapjan a rektor a Szenatust évente két alkalommal — annak juniusi és
decemberi szenatusi tilésén — tajékoztatja.

8. § [Az egyetem karainak feladatai]

(1) Az Egyetem karai az orvos-, fogorvosképzés, a gyodgyszerészeti tudomanyok, az
egészségiigyi kozszolgalati és tarsadalomtudomanyok, illetve az egészségtudomanyok
tertiletén végzik a felsdfoku szakképzést, az osztatlan és a kétciklust alapképzést, a
szakirdnyu tovabbképzést, a doktori-, illetve mesterképzést, valamint a biologia, a
kémia és az orvostudomdny teriiletén magas szinten kutatast folytatnak, és az
egészségiigyi ellatds orszagos rendszerében a progressziv ellatas felsd szintjének
megfeleld szolgaltatds nyljtasdban kozremiikodnek. Az Egyetem tovabba specidlis
pedagdgusképzést végez, ehhez kapcsolodoan a bolesészettudomény és a
pedagdgusképzés terliletén alapképzést és szakiranyu tovabbképzést, valamint a
feltételek fennallasa esetében mesterképzést folytathat.

(2) Az Egyetem jogosult az Egyetemen folyd képzéseket igazold bizonyitvanyok,
oklevelek kiadasara, figyelemmel a jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban
meghatarozott kovetelmények teljesitésére.

(3) Az Egyetem gyarapitja, fejleszti, alkalmazza és tovabbadja a feladatai ellatasahoz
szlikséges kiilonboz6é tudomanyokat.

3 Modositotta az 1/2020. (1.3.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet. Hatalyos: 2020.01.07-t61

* Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.02.11-t51

® Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatrozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.02.11-tél
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(4) Az Egyetem koltségtéritéses szolgaltatasként, illetéleg vallalkozasi tevékenységként —
alapvetd célja és feladatai ellatasanak sérelme nélkiil — kiils6 megbizok, megrendelok
szamara oktatasi-, kutatasi-, fejleszté-, szaktanacsadé-, konduktiv pedagogiai-,
szolgaltato és egyéb feladatokat 14t el.

4. A Az Egyetem szimbélumai és méltosagjelvényei

9. § [Az Egyetem szimbolumai]

(1) Az Egyetem cimere: All6, csiicskostalpt pajzs feliil osztott mezejii, alul kék
pajzstalpban balrdl konyoktdl benyuld, fehér ruhas természetes kar barna kotésii
kapcsos konyvet tart; felsé jobb oldali vorés mezdében zdld harmashalmon eziist
kettoskereszt, bal oldali arany mezdben harom kék pdlya 3, 2 illetve 1 arany csillaggal
megrakva. A pajzson a Szent Korona nyugszik. A cimert jobbrdl cserfadg, balrol
olajag dvezi.

(2) Az Egyetem zaszlaja: A zaszl6 alakja 1 : 2 aranyt téglalap, el6lapjanak kozepén az
Egyetem cimere két fekete korrel hataroltan, fekete szinti korirata UNIVERSITAS DE
SEMMELWEIS NOMINATA *1769*. A zé4szl6 hatlapjanak kozepén a felhdkon
tronold, a nap sugaraival koriilvett, voros also oOltozetet, kék palastot és a Szent
Koronat visel6 Patrona Hungariae, jobb térdén a derekénal fehér ruhéval takart
gyermek Jézus, aki jobb kezében a keresztes orszagalmat tartja. Maria bal kezében az
IHS felirattal és kereszttel diszitett bibliat tartja, jobb ldba mellett a harom strucctollal
¢s bibornoki kalappal Pazmany Péter cimerére utald kék tabla. A zaszl6 hatlapjan a
diszekkel tagolt ovalis alaka korirata PATRONA HUNGARIAE MATER
UNIVERSITATIS TYRNAVIENSIS.

10. § [Az Egyetem méltosagjelvényei és megjelenésiik]

(1) Az Egyetem méltosagjelvényei az egyetemi jogar (pedum), a tisztséglancok, a rektori
talar, a kancellari talar, a rektorhelyettesi és dékani (e targyban ide értve a Doktori
tandcs elnokét is) talar, a dékanhelyettesi talar és a szenatori talar.

(2) Az Egyetem hagyomanyos linnepségein, a Tanévnyit6 tinnepségen, a Doctor Honoris
Causa avatasi iinnepségen a Dies Academicus ilinnepségen, a Semmelweis Napon,
valamint a rektor egyedi dontésének megfeleld alkalmakkor az eredeti egyetemi jogar
(pedum) jelenik meg ¢€s rektor az eredeti tisztséglancot viseli, amely rendelkezés a
rektor helyettesitése esetén nem alkalmazhato6.
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(3) Kiilén szabalyzatban meghatarozottak, illetve a rektor rendelkezése szerint viselik a
tisztséglancot €és a talart az arra jogosultak, és a rektor rendelkezése szerint jelenik
meg az Egyetem kdzponti rendezvényein a Semmelweis Kehely.

10/A. § [Az Egyetem egységes arculatanak biztositasal °

(1) Az egységes arculat meghatarozasa a rektor jogkore. Az egyetemi szervezetpolitika
kiemelt eleme az Egyetem megjelenéseinek alkalmaval a tradiciokhoz mélto, egységes
arculati elemek hasznélata, amelynek érvényesitése — az Arculati Kézikonyvben
foglaltak szerint - valamennyi szervezeti egység és az egyetem valamennyi polgaranak
kotelezettsége.

(2) Az egyetemi rendezvényeken szervezeti egységtol fliggetleniil sziikséges az Arculati
Kézikodnyv altal biztositott egységes megjelenés érvényesitése.

(3) Az Egyetem nevének ¢és arculati elemeinek harmadik személy altal torténé hasznalata
rektori engedélyhez kotott.

® Megallapitotta a 25/2020. (11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.03.07-t61
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Il. Fejezet
A Semmelweis Egyetem kozossége, az egyetem polgarai

5. Az egyetem kozossége
11. § [Az egyetem vezetd tisztségviseldinek jogai, kotelességei)

(1) Az Egyetem vezetd tisztségvisel6i képviselik és hivataluknal fogva megtestesitik az
Egyetem hagyomanyait, érvényre juttatjadk az Egyetem érdekeit harmadik személyek
iranydban, kapcsolatot tartanak a fenntartoval, valamint tarsintézményekkel,
torekednek a széleskorti és eredményes kapcsolatok fenntartasara a tudomanyos
intézményekkel, kutatd kozpontokkal, mind a hazai, mind a nemzetkdzi szakmai
kozosség €s a nyilvanossag korében.

(2) A vezet6 tisztségviselok a hatalyos jogszabalyi rendelkezések és a szervezeti és
mikodési szabalyzat rendelkezései szerint kapjak megbizasukat, melynek részletes
szabalyait a szervezeti ¢és milkodési szabdlyzat részét képezd foglalkoztatasi
kovetelményrendszer hatdrozza meg.

(3) A vezetd tisztségviselok tevékenységiiket az Egyetem kozosségének érdekében, a
szakmai mindség és szinvonal kovetelményeinek figyelembevételével, a demokratikus
elvek tiszteletben tartdsaval, a hatdlyos jogszabdlyi rendelkezéseknek, tovabba az
etikai szabalyoknak megfelelden, tisztességesen, az atlathatésag érvényesitésére
torekedve €s a szolidaritas elveit megvalositva végzik.

(4) A vezet6 tisztségviselok feladata az Egyetem kozosségét képezd egyetemi polgarok
részére megfeleld, érthetd t4jékoztatdst adni kiilondsen az Egyetem miikodését
befolyasolo dontések indokairol, koriilményeirdl és hatasairol.

(5) A Klinikai Kozpont korébe tartozo szervezeti egységek feladatai tekintetében a dékan
¢s a Klinikai K6zpont elndke egyiittmitkddik egymassal.

12. § [Az oktatok, kutatok és az egyetem kozalkalmazottainak jogai és kotelességei]

Az oktatokra, tudoményos kutatokra vonatkozd részletes foglalkoztatasi szabalyokat, a
kivalasztas ¢és elomenetel, valamint a felel6sség szabdlyait, tovabba a jogaikat és
kotelességeiket a szervezeti és milkddési szabalyzat részét képezd foglalkoztatasi
kovetelményrendszer hatarozza meg.

13. § [Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei)

(1) Az egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy:
a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre 30

napon beliil érdemi valaszt kapjon,
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b) részt vegyen - kozvetleniil, vagy képviseldje utjan - az érdekét érintd dontések
meghozataldban és az intézmény vezetd testiileteiben,

c) valaszté és valaszthato legyen az Egyetem testiileteibe,

d) a megfeleldé eldirasokat figyelembe véve hasznalja az Egyetem létesitményeit,
berendezéseit,

e) észrevétellel és panasszal forduljon az Egyetem vezetdihez,

f) az oktatasi jogok miniszteri biztosahoz forduljon,

g) az 6t érinté munkaltatoi intézkedésekkel kapcsolatban jogorvoslattal éljen.

(2) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy:
a) betartsa az SZMSZ-ben foglalt eléirasokat,
b) ellassa a munkakéri leirasban foglalt feladatait.

14. § [Altaldnos jogok]

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok jogosultak:

a) a tananyag meghatarozasara és az alkalmazott oktatasi- és képzési modszerek
megvalasztasara a képesitési kovetelményeknek, a tantervi eldirasoknak, valamint a
szervezeti egységben kialakitott munkamegosztasnak megfelelden,

b) a tantargyi oktatasi programok és a tananyag fejlesztésére,

€) munkakori feladataikbol szarmazo tudomanyos kutatasi feladataik mellett a maguk
valasztotta tudomanyos téma kutatidsara - amennyiben annak feltételei adottak,

d) talalmanyok szabadalmaztatasara, tudomanyos kutatasi eredményeik kozzétételére az
egyetemi szabalyzatoknak megfelelden,

e) kiils6, szerzOdéses munkak vallalasanak kezdeményezésére az egyetemi
szabalyzatoknak megfelelden,

f) kilfoldi tanulmanyutak, Osztondijak, kongresszusi tamogatasok megpalyazasara és
tudoményos célu palyazatokon valo részvételre,

g) arra, hogy vilagnézetiik, és értékrendjiik szerint végezzenek oktatdoi munkat, anélkiil,
hogy hallgatoikat annak elfogadasara kényszeritenék, vagy késztetnék,

h) arra, hogy emberi méltosagukat, és személyiségi jogaikat tiszteletben tartsak, oktatoi
tevékenyseégiiket értékeljék és elismerjék,

I) az oktatasi jogok biztosanak az eljarasat kezdeményezni,

(2) Az oktatd, a tanar, a tudomanyos kutatd a képzési feladatok ellatdsa soran a
hallgatokkal 0Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetéjogi  védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személy.

(3) Az oktatok és kutatok részére kiirt kutatasi palyazatok elbiralasanak rendjét kiilon
szabalyzat tartalmazza.

15. § [Altaldnos kitelességek]

Az oktatok, tudomanyos kutatdk €s tanarok kotelesek:
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a) az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetiteni,

b) oktatoéi tevékenységiik soran figyelembe venni a hallgatd egyéni képességét és
tehetségét, fogyatékossagat, valamint emberi méltdsagat, és jogait tiszteletben tartani,

¢) kozremiikodni az oktatas tartalmi- és modszertani fejlesztésében,

d) szakteriiletiik fejlédését folyamatosan kovetni és annak eredményeit munkajukban
hasznositani,

e) részt venni az Egyetem kozéletében,

f) ellatni a valasztason elnyert tisztséget,

g) tevékenységiikben olyan magatartast tantsitani, mely az erkdlcsi, a szakmai és
tudomanyetikai normaknak megfelel,

h) gyogyitast végzé szakterilleten részt venni a szervezeti egység belsd
munkamegosztasabol rajuk esd fekvd-jarobeteg- és szakellatasi feladatokban,

i) megbizas alapjan részt venni a TDK - munka, valamint a hallgatdi diplomamunkak,
palyamunkak készitésének iranyitasaban, birdlataban,

J) tudomanyos munkat végezni, és annak eredményeit kdzzétenni,

K) a hallgatok részére biztositani az altaluk oktatott tantargy elsajatitasahoz sziikséges
nyomtatott és elektronikus tananyagot (tankonyv, jegyzet),

I) a kontaktorakon tilmenden a hallgatok egyéni felkésziilését a kar altal szervezett
modon segiteni,

m) tutori feladatokat ellatni,

n) megbizas alapjan oktatasszervezési feladatokat ellatni,

0) tudomasul venni, hogy a hallgatok jogosultak véleményt mondani munkajukrol.

16. § [A hallgatok jogai, kotelességei]

(1) A hallgatoi jogviszony az Egyetemre torténd beiratkozassal jon létre, a hallgatoi
jogviszony létesitésének feltétele az Egyetemre torténd felvétel, vagy atvétel.

(2) A hallgatéi jogviszonnyal a tanulmanyi kotelezettségek ¢és kovetelmények
teljesitésével, a hallgatok etikai, fegyelmi, kartéritési €s jogorvoslati lehetdségével,
tovabba a hallgatok részére megallapithaté juttatdsok és szolgaltatasok tartalmaval és
eljarasi szabalyaival kapcsolatos részletes szabalyokat a szervezeti és milkddési
szabalyzat hallgatoi kovetelményrendszere, az etikai ligyekben tovabba az Egyetem
Etikai kddexe — ide nem értve a bizottsag Osszetételét - allapitja meg.

(3) A hallgato joga, hogy

a) emberi jogait tiszteletben tartsak, véleményét — masok jogainak sérelme nélkiil —
szabadon kifejezhesse, javaslatot tehessen a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei
kozott az Egyetem és annak a hallgatok részére nyujtott oktatasi/lakhatési/szabadidds
¢és kozosségi szolgaltatasainak tartalma €s igénybevétele tekintetében,

b) képességeinek, készségeinek és — az Egyetem képzési strukturajan beliil - egyéni
érdeklddésének megfeleld oktatasban részesiilhessen, amely eldsegiti fejlodését,
valasztott hivatasanak késébbi gyakorlasat,
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c) megfeleld tajékoztatast kapjon tanulmanyair6l, a tanulmanyi kotelezettségek és
kovetelmények teljesitésével Osszefliggd informdciokrdl, segitséget kapjon ezen
kotelezettségek teljesitéséhez,

d) a hatalyos jogszabalyok ¢és a szervezeti és miikodési szabalyzat keretei kozott
kérelemmel fordulhasson az Egyetem illetékes szervéhez/személyéhez a hallgatod
barmely, a hallgat6i jogviszonnyal Osszefiiggd ligyének megfeleld intézése érdekében,
ezen kérelmére — jogszabaly vagy szabalyzat rendelkezése szerinti formaban —
indokolt valaszt kapjon, tovabba jogorvoslati jogaval élhessen,

e) részt vegyen az Egyetem kozéletében, valasztdé és valaszthatd legyen a hallgatok
kozosségét képviseld egyetemi testiiletekbe, valamint olyan testiiletekbe, amelyekben
a hallgatok képviseletét jogszabaly vagy egyetemi szabalyzat lehetové teszi,

f) a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, illetve az egyetemi szabalyok keretei kozott az
esetleges hatranyos helyzetét figyelembe véve is teljesithesse tanulmanyi
kotelezettségeit, az ehhez sziikséges juttatasokat, szolgaltatasokat, valamint segitséget
megkapja.

(4) A hallgato kotelessége, hogy

a) teljesitse az Egyetem altal meghatarozott tanulmanyi kotelezettségeket ¢és
kovetelményeket,

b) tartsa be az Egyetem, illetve kollégiumi elhelyezés esetében a kollégium miikddésére
vonatkoz6 szabdlyokat,

C) tartsa tiszteletben az Egyetem hagyomanyait, legjobb tudasa szerint és a johiszemiiség
elvének betartasa mellett teljesitse kotelezettségeit, segitse tarsait,

d) az Egyetem miikodésével 6sszefiiggd szabalyok megszegése esetében torekedjen azok
helyrehozatalara, kéarokozas esetében karenyhitési kotelezettségét a karokozas
jellegéhez és lehetdségeihez mérten biztositsa.

(5) A hallgatok jogainak ¢és érdekeinek képviseletére hallgatéi Onkormanyzat, a
doktoranduszok jogainak és érdekeinek képviseletére doktorandusz Onkormdanyzat
miukddik.

(6) A hallgatok/doktoranduszok szamara egyenld feltételekkel kell biztositani az
onkormanyzatisag ¢és az érdekképviselet biztositasdban vald kozremiikodés
tekintetében a valasztas €és valaszthatosag feltételeit, azt ugy kell meghatarozni, hogy
minden hallgaté vélasztd és valaszthatd legyen, valamint biztositani kell az azonos
es¢llyel torténd részvétel feltételeit.

(7) Az Egyetem hagyomanyai alapjan a kiilf6ldi allampolgarsagti hallgatok szamara
torténd esélyegyenldség biztositasa, a tanulmanyaikat érint6 informacioknak az
Egyetem altal biztositott képzési nyelveken torténd megismertetése €s ezaltal jogaik
gyakorlasanak eldsegitése kiemelt feladat.
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1. Fejezet
Az egyetem szervezete €s vezetése

6. A Szenatus
17. § [A Szendtusra vonatkozo dltalanos rendelkezések]

(1) A Semmelweis Egyetem dontési, javaslattételi, véleményezd ¢és ellendrzési joggal
felruhazott legfobb onkormanyzati vezeto testiilete a Szenatus, amelyet megilletnek a
felsdoktatasi intézmény Alaptdrvényben rogzitett jogosultsagai, tovabba amely az
alapito okiratban meghatarozottak figyelembevételével kitlizi az Egyetem képzési és
kutatési feladatait, tovabba ellendrzi azok végrehajtasat.

(2) A Szenatus elndke a rektor. A rektor visszahivasanak kezdeményezése esetén a
Szenatus elnokének feladatat a legiddsebb jelenlévd szenatusi tag latja el. Az elnoki
feladatokat a rektor — valamint a sorban el6ttiik allo rektorhelyettes(ek) - tavollétében
rektorhelyettesek latjak el (a tovabbiakban egyiitt: a Szenatus elndke), a kovetkezd
sorrendben:

a) altalanos rektorhelyettes,

b) oktatasi rektorhelyettes,

c) Klinikai rektorhelyettes,

d) stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes,

e) tudomanyos és innovacios rektorhelyettes,

f) nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes.

18. § [A Szendtus feladata, hatdskore, dontései)

(1) A Szenatus hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok
végrehajtasat.

(2) A Szenatus fogadja el az Egyetem intézményfejlesztési tervét. Az intézményfejlesztési
tervben kell meghatdrozni a fejlesztéssel, a fenntart6 altal a felsdoktatasi intézmény
rendelkezésére bocsatott vagyon hasznositasaval, megovasaval, elidegenitésével
kapcsolatos  elképzeléseket, a  varhato  bevételeket ¢és  kiadasokat. Az
intézményfejlesztési tervet kozéptavra, legaldbb négyéves iddszakra kell elkésziteni,
évenkénti bontasban meghatarozva a végrehajtas feladatait. Az intézményfejlesztési
terv része a foglalkoztatasi terv. A foglalkoztatdsi tervben kell meghatarozni azt a
létszamot, amelynek keretei kozott az Egyetem megoldhatja feladatait.

(3) A Szenatus — az intézményfejlesztési tervvel Osszhangban — fogadja el a kutatasi-
fejlesztési-innovacios stratégiat.
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(4) A Szenatus javaslatot tesz a rektori palyazati felhivas tartalmara, eclbiralja a
palyazatokat, megvalasztja a rektorjeloltet, tovabba értékeli a rektor vezetdi
tevékenységét.

(5) A Szenatus fogadja el az Egyetem

a) képzési programjat,

b) Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, doktori szabalyzatat, mindségfejlesztési
programjat,

C) amindség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas elveit,

d) a fenntarté altal meghatarozott keretek kozotti — vezetdi — koltségvetését, tovabba
vagyongazdalkodasi tervét,

e) aszamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolojat.

(6) A Szenatus hatarozza meg az Egyetemen
a) a hallgatoi tanacsadas rendszerét,
b) az oktatoi munka hallgatoi véleményezési rendszerét.

(7) A Szenatus az a)-j) pont tekintetében dont, illetve az k)-n) pont tekintetében donthet

a) fejlesztés inditasarol,

b) gazdalkodé szervezet alapitasarol, gazdalkodd szervezetben részesedés szerzésérol,
gazdalkodd szervezettel torténd egyiittmiikodésrél, a gazdasdgi tarsasdgok
megsziintetésérol,

c) az Egyetem rendelkezésére bocsatott vagyonnal kapcsolatos vagyongazdalkodasi
tervrol, illetve a  tulajdondban/vagyonkezelésében 1évé ingatlan  vagyon
hasznositasarol,

d) az Egyetem szervezetének, szervezeti egységének atalakitiasarol, megsziintetésérol,
szervezeti egység létrehozasarol,

e) a kutatasi program elfogadasarol,

f) atudomanyos tanacs létrehozasardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarol,

g) az Egyetem allandé bizottsagainak és egyéb tanacsainak 1étrehozasarol,

h) az oktat6i, kutatoéi, a vezetdi és magasabb vezet6i palyazatok rangsorolasardl a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott esetekben ¢és kivételekkel,

i) aszenatus képviseletében eljard személy kivalasztasarol,

J) nemzeti fels6oktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérol,

K) a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat altal a hataskorébe utalt egyéb kérdésekrol,

I) doktori iskola létesitésérdl és doktori képzés inditasarol,

m) a habilitacios eljaras szabalyozasarol,

n) cimek és kitiintetések adomanyozasarol, igy a tiszteletbeli doktori cim (doctor honoris
causa) €s a tiszteletbeli szenatori cim adomanyozasarol is.

(8) A (7) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott dontés elfogadasahoz a fenntartd
egyetértése sziikséges.

(9) A Szenatus hataskorébe tartozik tovabba
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a) képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezése,

b) az Egyetem szakmai tevékenységének, mindségfejlesztési programja végrehajtasanak
értékelése,

C) jogszabalyban meghatarozott egyéb jogositvanyok gyakorlasa,

d) az SZMSZ 1.1.-3. szamu melléklet szerinti szabalyzatok elfogadasa, azzal hogy a
kancellar hataskorébe tartozd szabalyzatok esetében a Szenatus véleményezési joggal
rendelkezik.

(10) Ha a Szenatus altal 1étrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érint6 tigyekben is
eljar, biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjaban részt vehessenek a hallgatok
képviseldi is.

(11) A Szenatus a hallgatok tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenldségi ligyeinek
intézésére allando bizottsagot hoz 1étre. A hallgatokat érinté tligyekben eljard
bizottsdgban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a
tanulmanyi, vizsga, szocialis és esélyegyenldségi ligyek intézésére 1étrehozott allando
bizottsdgban a hallgatok altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a
bizottsag tagjainak huszonot szézaléka.

(12) A szenatus esélyegyenldségi bizottsagot hoz 1étre, amely a felsGoktatasi intézmény
mikodésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat
tesz az aranyos képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét,
feltarja a megkiilonboztetés megnyilvanuldsait, a nék aranyos szerepvallaldsat sértd
intézkedéseket, ¢s kezdeményezi megsziintetésiiket.

(13) A Szenatus barmely kérdést megvitathat, barmely kérdésben kialakithatja
allasfoglalasat, barmely kérdésben javaslattal élhet. Allasfoglalasait, javaslatait
megkiildheti a dontéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki koteles arra harminc
napon beliil, testiilet esetén legkésObb a harmincadik napot kdvetd elsd tilésen érdemi
valaszt adni.

(14) A Szenatus jogosult eredeti hataskorben a belsé szabalyozasra a jogszabaly altal
meghatarozott korben. A Szendtus az Nftv. 12.§ (8) bekezdésében meghatarozott
jogkoreit nem ruhazhatja at. A Szenatus jogosult tovabba - az Nftv.-ben meghatarozott
at nem ruhazhat6 jogkorei kivételével - a hataskorébe tartozd esetekben szabalyozo
jogkorét mas személyre vagy testiiletre delegalni. A Szenatus hatiskorébe tartozo
szabalyzat elfogadasanak joga kiterjed annak modositasara, és hatalyon kiviil
helyezésére. A rektor és a kancellar a hatdskorébe tartozo kérdésben eredeti
szabalyzatalkot6i jogkort gyakorol, amely kiterjed annak modositasara és hatalyon
kiviil helyezésére.

(15) A Szenatus dontései soran koteles figyelembe venni a kdzpénz és a kdzvagyon
hatékony és felelés hasznalatanak, rendeltetésszerli igénybevételének, a vagyon

elidegenitésénél az értékaranyossag kovetelményét. E célbol figyelemmel kiséri az
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Egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitését. Rendszeresen — de évente legalabb két alkalommal
— attekinti a felsGoktatasi intézmény miikodését, gazdalkodasat, az Alapitd Okirataban
meghatarozott feladatok végrehajtasat.

19. § /A4 Szendtus dltal atruhazott hataskorok]

(1) A Szenatus a 18. §-ban meghatarozott hataskorok koziil atruhazhatja a 18. § (7)
bekezdés h) pontjdban, j)-k) pontjdban és a 18. § (9) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott hataskoroket. A hallgatéi onkormanyzat részvételét a dontéshozatali
eljarasban biztositani kell akkor is, ha a szenatus dontésének meghozatalat atruhazta.

(2) A Szenatus a magasabb vezetéi, illetve vezetdi megbizasok rangsorolasanak jogat a
foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott esetekben atruhazza az ott
meghatarozott személy vagy szerv részére.

(3) A hataskorok atruhazasa — amennyiben arr6l nem a szervezeti és miikodési szabalyzat
rendelkezik - a Szenatus hatarozataval torténik. A hataskor atruhazasardl szolo
hatdrozatdban a Szenatus rendelkezik az atruhazott hataskor gyakorldsardl szolo
beszamolasi kotelezettségrol.

20. § [A Szendtus tagjainak megvalasztasara és a mandatum megsziinésére vonatkozo
altalanos szabalyok]

(1) A Szenatus tagjai - a rektor, kancellar kivételével - valasztds utjan nyerik el
megbizatasukat.

(2) Altalanos szenatusi vélasztast négyévente kell tartani. Ennek soran a teljes Szenatust,
mint testiiletet valasztjdk négy évre, de a hallgatéi és doktorandusz dnkorményzat
képviseldjének megbizatisa legfeljebb harom év lehet.

(3) A Szenatus az ujonnan megvalasztott Szenatus megalakulasaig hivatalban marad.
Megszlinik a megel6z6 szenatus, illetve valamennyi valasztott tagjanak a tagi
megbizasa az altalanos szendtusi valasztast kovetden az 0j szenatus alakulo iilésének
kezdetével.

(4) A szenatusi tagok megvalasztasanak részletes szabalyairol

a) az oktatok, kutatok és tanarok altal valasztott, illetve az egyéb munkakorben
foglalkoztatottak 4altal valasztott tagok vonatkozasaban a jelen szakasz szerinti
demokratikus alapelvek figyelembevételével megalkotott és a Szenatus altal
elfogadott, az SZMSZ 1.4. rész 1. fejezetét képezd szabalyzat (a tovabbiakban:
valasztasi szabalyzat),

b) a hallgatéi tagok vonatkozasaban a HOK alapszabalya,

¢) a doktorandusz tag vonatkozasdban a DOK alapszabalya,
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d) a szakszervezeteket képviseld tagok vonatkozasaban a szakszervezet(ek) sajat belsé
rendelkezései
rendelkeznek.

(5) Az altalanos szenatusi valasztast a rektor irja ki és a valasztasi kiiras — a valasztasi
szabalyzatban foglaltak szerint - tartalmazza a vélasztas lebonyolitasaval kapcsolatos
rendelkezéseket. A megvalasztott tagok megbizolevelét az alakuld iilés keretében vagy
mas alkalmas id6pontban a rektor adja at.

(6) A Szenatus tagjainak megvalasztasa a kovetkez0 demokratikus alapelvek
érvényesitésével torténik:

a) kozvetlen valasztas elve — a Szenatus tagjait a valasztasra jogosultak kozvetleniil
valasztjdk, ennek soran minden, a 21. § (1) bekezdés szerinti feltételnek megfeleld
személy — ide értve a tartos tavolléten 1évoket is — valaszto és valaszthato,

b) titkossag elve — a valasztas lebonyolitasa titkos szavazas keretében torténik,

C) aranyossag elve — a Szenatus Osszetételének kialakitdsa és a valasztas soran
figyelemmel kell lenni az aranyos képviselet megvalositasara,

d) egyszeres képviselet elve — a Szenatus tagjainak valasztasa soran a valasztas és
valaszthatdsag esetében is az egyetlen jogcimen torténd részvétel érvényesiil.

(7) A Szenatus tagjanak tagi megbizasa megsziinik

a) a Szenatus megbizatasanak megsziinésével,

b) haa?2l.§ (1) bekezdésben meghatarozott feltétel nem teljesiil,

C) a Hallgatoi Onkormanyzat altal delegilt tag esetén a hallgatéi jogviszony
megsziinésével, illetve szilinetelésével,

d) a Doktorandusz Onkorményzat altal delegilt tag esetén a doktorandusz hallgatoi,
doktorjeldlti jogviszony megsziinésével, illetve szilinetelésével,

e) a Szenatus elnokéhez eljuttatott lemondassal, a lemondasban megjeldlt idépontban,
ennek hidnyaban a lemondéasnak a Szenatus elndke altali kézhezvétele napjan,

f) ahivatalboli tagsag esetén a megbizatas megsziinésével,

g) a kar dékéanja, valamint a Klinikai Kozpont elndoke vezetdi megbizasanak
megsziinésével,

h) ha az éves munkaterv szerinti — a tagsag keletkezését kovetd - szenatusi iilések
legalabb felén barmely okbdol nem vesz részt, a feltétel bekodvetkezését jelentd
tavolléttel érintett tilést kovetd napon,

I) amennyiben az egyéb munkakorben foglalkoztatottak Kozalkalmazotti Tanacsi
valasztas keretében megvalasztott képviseldjének Kozalkalmazotti Tanacs tagsadga a
szenatusi mandatumanak id6tartama eldtt megsziinik,

J) aszenatusi tag halalaval.

(8) Ha a Szenatus tagjanak a soron kovetkezd altalanos szenatusi valasztast megel6z6en
megsziinik a megbizatasa, a betoltetlen mandatum betoltése céljabol 1d6kozi szenatusi
valasztast kell tartani. Az 1dOkdzi szenatusi valasztidsra az altalanos valasztasra

vonatkoz6 szabalyokat értelemszeriien alkalmazni kell.
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21. § [A Szendtus Osszetétele]

(1) A Szenatus tagja — a hallgatdi Onkormanyzat és a reprezentativ szakszervezetek
képvisel6i kivételével — az lehet, aki az Egyetemen munkaviszonyban, illetve
kozalkalmazotti jogviszony keretében, teljes munkaidében foglalkoztatott oktatoi,
kutatoi, tanari vagy egyéb munkakort tolt be.

(2) A Szenatus 1étszama 45 £6. A 1étszam alatt a 21.§ (4)-(5) bekezdése szerint bet6lthetd
mandatumok szdmat, azaz a tisztség alapjan, valamint a vélasztas és a valasztas
eredményeként torténd delegalas Gtjan megszerezheté mandatumok szamat kell érteni.

(3) Amennyiben a valasztas vagy delegalas alapjan a Szenatus tagja nem gyakorolhatja
jogait a szabalyos valasztas, vagy delegalas hidnya miatt — ide értve azt is, ha a
hallgatéi 6nkormanyzat, illetve a doktorandusz Onkormanyzat a torvényi feltételek
teljesitésének hidnya miatt nem jogosult a szenatusba tagot delegalni —, a Szenatus
hatarozatképességét és a dontéshez sziikséges szavazati aranyt a tag személye nélkiil
kell megallapitani.

(4) A Szenatus tagja hivatalbol
a) arektor és
b) akancellar.

(5) A Szenatus tagja valasztas alapjan:

a) az oktatok, kutatok és tanarok altal valasztott 27 tag,

b) az egyéb munkakorben foglalkoztatottak altal valasztott 2 tag,

¢) ha a Hallgatoi Onkorményzat vélasztaséban a teljes idejii nappali képzésben résztvevé
hallgatok legaldbb egynegyede részt vett, a Hallgatoi Onkorményzat altal delegalt 11
tag,

d) ha a Doktorandusz Onkormanyzat valasztasiban a teljes idejii nappali képzésben
résztvevé doktorandusz hallgatok legalabb egynegyede részt vett, a Doktorandusz
Onkormanyzat 4ltal delegalt 1 tag,

e) ajelen szabalyzat szerinti feltételeket teljesité szakszervezetek altal delegalt 2 tag.

(6) Az oktatok, kutatok, tanarok altal valasztott tagok koziil

a) 4 f6 az Altalanos Orvostudoményi Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,

b) 4 f6 az Egészségtudomanyi Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,

c) 3 6 az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,

d) 3 f6 a Fogorvostudomanyi Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,

e) 3 6 a Gyogyszerésztudomanyi Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,

f) 6 f6 a Klinikai K&zpont oktatéi, kutatoi, tanarai, valamint a Klinikai Kozpont
Elnokségében tag oktatdk, kutatok, tandrok,

g) 3 f6 a Pet6 Andras Kar oktatoi, kutatoi, tanarai,
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h) 1 f6 a Doktori Tanacsban tag oktatok, kutatok, tanarok, valamint a mashova nem
sorolhato oktatok, kutatok, tanarok
koziil keriil megvalasztasra.

(7) A (6) bekezdés a), b) és f) pontja szerinti csoportok koziil 1-1 f6 a vezetéi megbizassal
nem rendelkezd oktatok, kutatok és tanarok koziil keriil megvalasztasra.

(8) A (6) bekezdés f) pontja szerinti csoportban legalabb 1-1 6 a Klinikai K&zponthoz és
a Fogorvostudomanyi Karhoz, illetve a Gyogyszerésztudomanyi Karhoz tartozo
szervezeti egységek oktatoi, kutatoi, tanarai koziil keriil megvalasztasra.

(9) A Szenatus Osszetételét a Szenatus — a 20. § (6) bekezdésben foglalt demokratikus
alapelvek biztositasa érdekében — az Egyetem szervezetét érintd jelentds valtozasok
esetén sziikség szerint, tovabba legalabb 10 évente feliilvizsgalja. A feliilvizsgalat
alapjan megallapitott 0j Osszetételt, ha a Szenatus a szervezeti és miikodési szabalyzat
modositasa keretében masként nem hataroz, a kovetkez6 altalanos valasztasok soran
kell el8szor alkalmazni, addig a Szenatus valtozatlan dsszetétellel miikddik tovabb.

22. § [A rektor és a kancellar helyettesitése, a meghivottak]

(1) A rektort és a kancellart akadalyoztatas, érintettség vagy az adott magasabb vezet6i
megbizds atmeneti betOltetlensége esetén az altalanos rektorhelyettes, illetve a
gazdasagi fOigazgatd szavazati joggal helyettesitheti a Szenatusban. Amennyiben a
helyettesités keretében nem biztosithatd a rektor, illetve a kancellar képviselete, a
helyettesitésre a 17. § (2) bekezdése, illetve azaz altalanos helyettesitési rend szabalyali
az iranyaddak. A helyettesités esetén a helyettesitdé személy akkor is csak egy
szavazati joggal rendelkezik, ha sajat maga is a szenatus tagja.

(2) A Szenatus iilésére a Szenatus elndke tanacskozasi joggal meghivja

a) arektorhelyettest, amennyiben nem tagja a Szenatusnak,

b) a dékant, ha nem tagja a Szenatusnak, a dékan akadalyoztatasa esetén pedig a dékan
altal kijelolt dékanhelyettest, ha az adott kar egyik dékanhelyettese sem tagja a
Szenatusnak,

c) a Doktori Tanacs elndkét, ha nem tagja a Szenatusnak,

d) agazdasagi foigazgatot,

e) amiszaki foigazgatot,

f) ajogi és igazgatasi foigazgatot,

g) az emberier6forras-gazdalkodasi foigazgatot,

h) a Szenatusi fotitkart,

1) atisztségérol lekdszont korabbi rektort egy valasztasi cikluson keresztiil,
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j) 'az innovécios és technoldgiai miniszter képvisel8jét,
K) a Szenatus elndke altal indokoltnak tartott tovabbi személyeket,
I) akancellar altal megjelolt tovabbi személyeket.

23. § [A Szendtus tagjainak jogai és kotelességei]

(1) A Szenatus valasztott tagja testiileti munkaja soran a Semmelweis Egyetem teljes
kozosségét képviselik, ezért koteles az Egyetem egészének és valamennyi polgaranak
érdekét szem elott tartva eljarni. Ennek érdekében

a) a Szenatus munkajaban legjobb tudasa és lelkiismerete szerint kozremikodik,

b) a Szenatus {ilésén teljes idétartamban részt vesz.

(2) A Szenatus tagjainak joga, hogy a Szenatus iilésén részt vegyen, napirendi pont
megtargyaldsat inditvanyozza, a napirendi pontok megtargyalasa soran hozzaszoljon,
ennek soran véleményét kifejtse, kérdéseit feltegye, modositasi inditvanyt tegyen,
kérdésére az elbterjesztotdl valaszt kaphasson, tovabba hogy a hatarozathozatal soran
szavazatat leadhassa.

(3) A Szenatus valasztott tagjai megbizatasukat személyesen latjak el, a szenatusi
tagsaggal jaro jogok és kotelezettségek nem ruhdzhatok at, e jogok és kotelezettségek
gyakorlasa soran képviseletnek nincs helye.

24. § [Elektronikus szavazas]

(1) ®Két szendtusi iilés kozotti idészakban szenatusi dontést igényld kérdésekben az
SZMSZ 1.2. rész 1. §-ban foglaltaktol eltéréen iilésen kiviil — a személyi kérdéseket
kivéve - a rektor kezdeményezésére €s engedélye alapjan elektronikus uton is donthet
a Szenatus.

(2) %Az elektronikus szavazas iitemezését a kovetkezd szakaszokra kell bontani:

a) véleményezési és szenatusi {ilés Osszehivasara vonatkoz6 dontési szakasz (a
tovabbiakban: véleményezési szakasz), amelyre legaldbb 3 teljes munkanapot
(6sszesen 72 ora) kell biztositani, és amelynek soran a szenatus barmely tagja
kezdeményezheti a kérdés iilésen torténd eldontését,

b) érdemi dontési szakasz, amelyre legalabb egy teljes munkanapot (24 o6ra) kell
biztositani. A véleményezési szakaszban érkezett véleményt az eldterjesztd valaszolja
meg, vagy sziikkség szerint modositja az eldterjesztést. Az elektronikus eljarasban a
véleményezési szakasz helyettesiti az SZMSZ 1.2. rész 3. §-adban eldirt egyeztetési
eljarast.

" Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatirozat 1. sz. melléklet 2. § (1). Hatalyos: 2020.02.11-t61
8 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
¥ Médositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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(3) °Az elektronikus tton torténé dontéshozatalt kezdeményezhet a rektor, valamint ilyen
eljarasra iranyuld kezdeményezést tehet a kancellar, tovabba az SZMSZ 1.2. rész 2.§
(3) bekezdésében meghatarozott személy(ek) a rektornal, az eldontendd kérdés, vagy
az eldterjesztés megkiildésével. A rektor a kezdeményezés alapjan elbiralja, hogy iilés
nélkiil, elektronikus uton hozhatd-e dontés az tigyben.

(4) A kezdeményezés alapjan a rektor elektronikus szavazast rendelhet el, amennyiben
az alabbi feltételek teljesiilnek:

a) az ligy egyszeri megitélési,

b) az el6készitést szolgald irasos dokumentaciod alapjan a Szenatus tagja, vagy a fenntartd
képviseldje részérdl olyan kérdés nem meriilt fel, amit a dokumenticid egy
alkalommal torténd kiegészitésével, modositdsaval nem lehet kezelni,

C) jogszabalyi valtozas kovetkeztében torténd szabalyzat modositasa, vagy a
végrehajtasra irdnyuld dontés meghozatala érdekében,

d) a Szenatus altal korabban meghozott dontés végrehajtasaval kapcsolatos kérdések
megallapitasa érdekében,

e) siirg6s elbiralast igényld esetekben.

(5) Nem tarthat6 elektronikus szavazas személyi kérdésekben, illetve olyan feltételekkel,
amelyek nem teszik lehetévé a szavazasban részt vevok személyének megallapitasat,
tovabba nem alkalmazhatok olyan feltételek, amelyek valamely tag vagy a tagok
meghatarozott csoportja tekintetében hatranyos kiilonbségtételt eredményeznek.

(6) *A rektor a Szenatusi fotitkar utjan gondoskodik arrol, hogy az adott elektronikus
szavazas napirendje, az eldontendd kérdést, vagy az eldterjesztést €s a dontéséhez
szlikséges dokumentumok a Szenatus tagjai, tovabba a fenntartd részére megkiildésre
keriiljenek. A Szenatus tagjai az elektronikus szavazasra vonatkozé dokumentumok, a
leadott szavazat tekintetében feleldsek azért, hogy harmadik személy ne férhessen
hozza az elektronikus szavazas soran résziikre megkiildott dokumentumokhoz. Az
eldontendd kérdést, vagy az eldterjesztést fel kell télteni a szendtusi adatbazisba is.

(7) Az elektronikus szavazas technikai lebonyolitasat a rektor meghatalmazasa alapjan a
Szenatusi fotitkar végzi.

(8) A Szenatus tagjainak email-cimét, amelyen keresztiill az elektronikus szavazast
lebonyolitjdk, a Szenatusi fOtitkdr tartja nyilvan. Ervényes szavazat csak a
nyilvantartasban szerepld email-cimrél adhato le.

9 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

1 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

2 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

3 Modositotta a 25/2020. (11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.03.07-t61
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(9) A Szenatus tagjai a személyes azonositas érdekében az elektronikus szavazast
lebonyolité személy altal megadott — szavazdsonként valtozo, legalabb 6 karakterbol
allo, szamokat és betliket is tartalmazé — azonositdsi kodot kapnak, amelyet a
szavazOlapon fel kell tiintetni. Ha egy alkalommal t6bb eldontendd
kérdés/eldterjesztés keriil megkiildésre, abban az esetben egy kod alkalmazhato6 a tobb
szavazas lebonyolitasanal.

(10) YA rektor erre iranyul6 rendelkezése alapjan az elektronikus szavazast a Szenatusi
adatbazison miikodd szavazoérendszerrel is le lehet bonyolitani. Az ilyen mddon
lebonyolitott szavazds soran a (8) ¢és (9) bekezdések rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

(11) Az elektronikus szavazast a rektor engedélyezi, és az engedélyben meghatérozza:

a) a szavazas modjat [(8)-(9) bekezdések szerinti vagy a (10) bekezdés szerinti
lebonyolitas]

b) a napirendet,

C) a véleményezési szakasz id6tartamat munkanapokban, amelynek kezdetekor a dontést
megalapoz6 irdsos dokumentaciot el kell juttatni a Szenatus tagjai és a fenntartd
képviseldje szamara, és amely id6 alatt a tervezet véleményezése a Szenatus tagja altal
torténik (véleményezési szakasz),

d) érdemi dontési szakasz idétartamat napokban, amely nem lehet révidebb, mint egy
munkanap (elektronikus szavazas lebonyolitasa).

(12) Amennyiben a szavazas idétartamaba munkasziineti, vagy innepnap esik, az
id6tartam szamitasanal azokat figyelmen kiviil kell hagyni.

(13) 1°A szavazas csak munkanapon bonyolithat6 le. Amennyiben a Szenatus tagja, vagy
a fenntartd altal tett észrevétel alapjan az eldontendd kérdés vagy az elbterjesztés
modositasa sziikséges, a (11) bekezdés szerinti hatarid6t a modositasnak a Szenatus
tagjai részére torténd megkiildésétdl kell szdmitani, és az 0 hataridérdl a Szenatus
tagjait, valamint a fenntartd6 képviseldjét a modositds megkiildésével egyidejiileg
értesiteni kell.

(14) A Szenatusi fotitkar altal megbizott személy figyelemmel kiséri a szavazas menetét,
tajekoztatja a rektort a sziikséges intézkedések megtételérdl, sziikség esetén
gondoskodik az eldontendd kérdés, vagy eldterjesztés moddositasardl, valamint

kezdeményezheti a rektorndl a szavazas hataridejének meghosszabbitasat.

“ Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l

> Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

18 Modositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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Amennyiben a rektor engedélyezi a szavazas meghosszabbitasat, a Szenatusi fotitkar
az 0j hataridordl értesiti a Szenatus tagjait.

(15) YA rektor a véleményezési szakasz idStartama alatt barmikor donthet az elektronikus
szavazas felfliggesztésérol, vagy dontés hidnyaban torténd lezarasardl, amennyiben
olyan észrevétel meriil fel, amely az érdemi dontési szakasz kezdete eldtt nem
vezethetd at az eclbterjesztésen, vagy ha a kancellar kezdeményezi az elektronikus
szavazas felfliggesztését, az eldontend0 kérdés/elterjesztés iilésen torténd
megtargyaldsa érdekében. A rektor a felfliggesztésrol, vagy a dontés hianyaban torténd
lezarasrdl irdsban értesiti a Szenatus tagjait és a fenntartét. A szavazés
felfiiggesztésérdl dont a rektor kiilondsen, ha a kancellar, a Szenatus tovabbi tagjai,
vagy a fenntartd képvisel6je a szavazas kezdé idépontjat megel6zéen (a
véleményezési szakasz tartama alatt) kifejezetten kezdeményezi, hogy az eldontendd
kérdést/eldterjesztést a Szenatus iilésen targyalja meg.

(16) Szavazni az eldontendd kérdéshez/eldterjesztéshez megkiildott szavazolapon, ,,igen”,
»hem”,  tartozkodom” szavazattal lehet. A Szenatus elndke a Szendatus tagjaival egyiitt
szavaz. A szavazas soran megkiildott szavazolapok szama alapjan allapithatdo meg a
hatarozatképesség.

(17) Amennyiben tobb eldontendd kérdés/elbterjesztés keriil megkiildésre az elektronikus
szavazas keretében, az egyes eldontendd kérdések/eldterjesztések tartalmarol szavazni
kiilon-kiilon kell, kiilénb6z6 szavazolapon.

(18) A leadott szavazat érvénytelen, amennyiben

a) hataridén tul érkezik,

b) nem tartalmazza a személyes azonosito kodot,

C) aleadott szavazat tartalma egyértelmiien nem allapithaté meg,

d) nem a nyilvantartdsban meghatarozott email-cimr6l kertil leadasra,
e) nem a megkiildott szavazolap alkalmazasaval torténik a szavazas.

(19) A Szenatus tagjai szamara biztositani kell a lehetOséget, hogy a tobbi tagnak az
eldontend6  kérdésre, illetve az elbterjesztésre  vonatkozd  hozzaszolasait
megismerhessék.

(20) A Szenatusi fotitkar az elektronikus szavazas részletes eredményét kdzzéteszi a belsd
levelez6 rendszeren.

1 Modositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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(21) A szavazas érvényes, amennyiben a Szenatus tagjainak legalabb hatvan szazaléka
részt vett a szavazasban, és eredményes, ha a szavazasban részt vett tagok tobb mint a
fele egyhangt dontést hozott.

(22) A Szenatus titkara az elektronikus szavazés hitelességének megallapitasa céljabol
jegyzOkonyvet készit a szavazdsra bocsatott kérdésrol, eljuttatdsanak modjarol és
id6pontjardl, a szavazatot leado tag valaszanak tartalmarol és idépontjardl, a szavazas
soran esetlegesen felmeriilt egyéb koriilményekrol és a szavazas eredményérol.

(23) A rektor — a (22) bekezdés szerinti jegyzOkonyv alairasaval - hitelesiti az
elektronikus szavazas eredményét, és errdl legkésobb a kovetkezd szenatusi iilésen
tajékoztatast ad.

(24) Az elektronikus szavazas eredményét hatarozatba kell foglalni az SZMSZ 1.2. rész
6. §-ban foglalt tartalommal, valamint a Szenatusi fétitkar kozzéteszi a Szenatusi
adatbazisban, illetve az Egyetem bels6 honlapjan.

(25) “Az elektronikus szavazas esetében — a (10) bekezdés szerinti kivétellel -
értelemszertien alkalmazni kell az SZMSZ 1.2. rész 3.§-anak rendelkezéseit.

7. A Konzisztorium

25. § [A konzisztorium miikodése, Osszetétele és a tagjaira vonatkozo javaslattétel
szabalyai]

(1) A konzisztorium a Semmelweis Egyetemen 6t tagbol allo tanacsado testiilete, mely az
Egyetem stratégiai dontéseinek megalapozasa, valamint a gazdalkodasi tevékenység
szakmai tdmogatasa €s ellendrzése céljabol miikodik.

(2) A Szenatus Nftv.-ben meghatarozott, gazdasagi kovetkezményekkel jard dontései
érvényességéhez a konzisztorium eldzetes egyetértése sziikséges. A konzisztoriumnak
az egyet nem €rtését indokolnia kell. A Szenatus a konzisztérium dontésével szemben,
illetve annak elmulasztasa esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

(3) A konzisztoriumnak hivatalbol tagja a rektor és a kancellar, tovabbi harom tagjat az
oktatasért felelds miniszter delegalja. A rektor és kancellar tagsdga magasabb vezetoi
megbizatasa idejére, a delegalt tagok megbizatasa 6t évre szol.

18 Médositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

9 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

20 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61

21 Modositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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(4) A tagok személyére — legalabb harom tagjeloltre - az Egyetem gazdasagi-tarsadalmi
kornyezete meghatdrozd szervezetei ¢és az Egyetem, valamint a Hallgatoi
Onkormanyzat tesz javaslatot a miniszternek. A Hallgat6i Onkorményzat 4ltal javasolt
tag(ok) esetében a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalya rendelkezik a tagnak javasolt
személyek kivalasztasanak modjarol.

(5) Az Egyetem altal tagjel6ltnek javasolhatd az a személy, aki fels6foku végzettséggel
rendelkezik, illetve — lehetdség szerint — a felsGoktatasi intézmények stratégiai,
gazdalkodasi tevékenységével Osszefliggésben megalapozott ismeretekkel rendelkezik
¢s a Semmelweis Egyetemmel szakmai viszonyban all. A feltételeknek megfeleld
személyt tagjeloltnek a rektor, a kancellar vagy a Szenatus tagjainak egynegyede
javasolhatja. A Szenatus tagjai személyenként legfeljebb harom személyt
tamogathatnak ajanlasukkal.

(6) A Szenatus a tagjeloltnek javasolt személyek meghallgatasat kovetden titkos
szavazassal, a jelenlévé tagok tobb mint felének azonos szavazatival dont a
tagjeloltnek javasolt személyek elfogadasarol. Amennyiben a tagjelolt szakmai
tevékenysége kozismert, abban az esetben az (5) bekezdés szerinti javasolo
személy(ek) javaslataikat a Szendtus altal torténd meghallgatasi kotelezettség nélkiil
teszik meg. A Szenatus altal elfogadott jelolteket a rektor és a kancellar egyiittesen
terjeszti fel a miniszter részére.

(7) A személyi javaslat a tagjelolt elfogado nyilatkozataval valik érvényessé. A javasolt
tagok névsorat és szakmai Onéletrajzat az oktatasért felelds miniszter altal vezetett
minisztérium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

(8) A tagnak javasolt személyeket a miniszter bizza meg.

(9) A konzisztorium dont mitkodésének rendjérél, az alabbi megkotésekkel:

a) tagjai kozil valaszt elnokét,

b) sziikség szerint, de legalabb évente kétszer iilésezik,

c) hatarozatképes, ha az {ilésen legalabb harom tag jelen van,

d) dontéséhez a jelen 1évO szavazasra jogosult tagok tobbségének tamogatasa sziikséges.

(10) A konzisztorium iiléseit a kancellar késziti el6.

(11) A konzisztorium tagjaira az SZMSZ 1.1. rész 111. §-anak rendelkezéseit nem kell
alkalmazni.

8. A rektor

26. § [A rektor]
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(1) Az Egyetem els6 szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki vezeti és képviseli
az Egyetemet, e jogkorében eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket jogszabaly, a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzat, a kollektiv szerz6dés nem utal mas személy vagy
testiilet hataskorébe.

(2) A rektor a felelés az Egyetem alaptevékenységnek megfelelé miikodéséért, ennek
keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak,
valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja szerinti magasabb vezetd
feladatellatasat kozvetleniil segitdé szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti 6éraad6 oktatok
esettben a megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbiz6t megilletd
jogosultsagokat. Az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakorben foglalkoztatottak, a
megbizasi jogviszonyban 4allok tekintetében illetmény, illetve egyéb jogviszonyra
tekintettel torténo juttatas megallapitasara a rektor a kancellar egyetértésével jogosult.

(3) A rektor:

a) felel6s a hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatokért, egyiittmiikodésért,

b) felelos azért, hogy az intézmény képzési programja a vonatkozd jogszabalyi
rendelkezésekkel dsszhangban alljon,

c) felelés az intézmény mitkodési engedélyének modositasahoz, képzések inditasahoz, a
doktori iskola nyilvantartasba vételéhez, a felsdoktatasi felvételi eljarashoz sziikséges
jogszabalyban meghatarozott intézkedések kiadmanyozasaért,

d) #a felsboktatasi intézmény altal fenntartott koznevelési intézmények tekintetében az
Nftv. 14.§ (3a) bekezdésében meghatarozott, a fenntartott szakképzd intézmények
tekintetében a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. toérvény 27. § (3) bekezdésében
foglalt korlatozassal fenntart6i jogot gyakorol,

e) a hataskorébe tartozd tigyek tekintetében kapcsolatot tart az érdek-képviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi és doktorandusz dnkormanyzattal,

f) koordinalja a felsboktatasi intézmény oktatasi, kutatdsi egyiittmiikodéseit mas
felsdoktatasi intézményekkel, a felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel,

g) kezdeményezésére a kancellarnak belsé ellenérzési vizsgalatot kell elrendelnie,

h) felelés az alapitd okiratban meghatarozott és a rektor feladatkorébe tartozo
alaptevékenység jogszabalyokban eldirt kovetelmények szerinti ellatasaért,

1) iranyitja az Egyetem képzési, kutatasi és a jelen szabalyzat alapjan hataskorébe tartozo
feladatok ellatasat, biztositja az Egyetem magas szinvonalli oktatdsi és kutatési
tevékenységéhez kapcsolodo feltételek teljesitését, mely feladatellatasban a kancellar
egyiittmiikddik vele,

J) irényitja az oktatoi, kutatdoi munka szakmai feladatainak ellatasat, ennek keretében
meghatarozza — az érintett testiiletek, bizottsdgok véleményének figyelembevételével

22 Médositotta a 99/2020. (V1.25.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2020.07.01-t51
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crer

kiséri azok végrehajtasat,

K) iranyitja a jelen szabalyzat alapjan feladatkorébe tartozd szervezeti egységek
tevékenységét,

I) a Szenatus elndkeként vezeti a Szenatus iilését, iranyitja a Szenatus iilésével
Osszefliggd feladatok szervezését, ¢és a Szendtus iilésére torténd elokészités
adminisztrativ és szakmai feladatait,

m) iranyitja a rektorhelyettesek tevékenységét, gyakorolja a munkaltatdoi jogot a
rektorhelyettesek €s a Klinikai Kozpont elndke esetében, azzal, és ellatja a jelen
szabdlyzatban meghatarozott egyes feladatokat a Klinikai Kozpont mitkddéséhez
kapcsolddoan,

n) a munkaegészségligyi jogszabalyok egyetemi szintli betartasaért, egységes
végrehajtasaért.

0) gyakorolja jogszabalyban meghatarozott, egyes hallgatokat érintd {igyekkel
kapcsolatos hataskorét,

p) az egyetem altal alapitott gazdasagi tarsasagok egyetemi alaptevékenységnek
megfeleld mikodésével kapcsolatban meghatarozza kiilonosen a gazdasagi tarsasag
tevékenységével szemben tamasztott szakmai kovetelményeket; e korben a létesitd
okiratban, vagy amennyiben a tulajdonos és a gazdasagi tarsasag kozott megbizasi
szerz6dés van hatdlyban a megbizasi szerzédésben meghatarozott moédon a szakmai
kovetelmények érvényesiilését a gazdasagi tarsasdg dontéseinek szakmai ellenérzésén
keresztiil — tobb tulajdonos esetében a tulajdoni hanyad erejéig — eldzetes egyetértési
joggal gyakorolja,

g) ellatja mindazon tevékenységeket, amelyeket jogszabaly, valamint az Egyetem
szabalyzatai a rektor hatdskoreként, vagy feladataként hatdroznak meg.

(4) A rektor az Nftv. 13.§ (1)-(2) bekezdésében és a jelen szabalyzatban meghatarozott
jogkorét esetenként vagy az iligyek meghatarozott korében helyettesére vagy az
intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasi alkalmazottjara atruhazhatja.
Az atruhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.

27. § [A rektori megbizas]

(1) Rektori megbizast az kaphat, aki vezetési, szervezési, ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint legalabb egy ,,C” tipusu kozépfoku, allamilag elismert, - kozépfoku (B2)
altalanos nyelvi, komplex — vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik,
tovabba az Egyetemmel teljes munkaiddre sz6lo kozalkalmazotti jogviszonyban all,
illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz egyetemi tanari
munkakorben torténd alkalmazas sziikséges.

(2) A rektori megbizas elnyerése nyilvanos palyazat utjan torténik.

(3) A rektor megbizasa legfeljebb 6t évre szol. A rektori megbizas palyazat alapjan egy
alkalommal, tovabbi legfeljebb 6t évig terjedd idétartamra meghosszabbithato.
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(4) A rektori megbizas lejarta el6tt hat honappal a Szenatus elterjesztésére az oktatasért
felel0s miniszter palyéazatot ir ki a rektori megbizas elnyerésére.

(5) A Szenatus tagjai a rektori megbizasra beérkezett palyazati anyago(ka)t kézhez
kapjak, majd a palyazo(k) személyesen bemutatkozik(nak) a Szendtusnak, ezt
kovetden a Szenatus tagjai titkos szavazassal véleményt nyilvanitanak a palyazé(k)rol,
a palyazato(ka)t véleményezik és rangsoroljadk. A Szenatus valamennyi tagja
tobbségének szavazataval dont a rektorjelolt személyérdl és javaslatat megkiildi a
fenntart6 részére.

(6) A rektor munkakori leirasanak oktatoi, kutatdi feladatoktdl elkiiloniilé részét a
fenntartd hagyja jova. A rektor egyetemi hivatasat (oktatas, kutatds, gyogyitas) —
ideértve a valamely szervezeti egység vezetésére vonatkozo vezetdi megbizést is -
rektori megbizdsanak ideje alatt a fenntartd engedélye szerint gyakorolhatja.

(7) A rektor — megbizasanak ideje alatt — tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a
fenntartd jovahagyasa szerint 1étesithet, tarthat fenn.

(8) A rektori megbizas megsziinik, ha a megbizas lejar anélkiil, hogy azt
meghosszabbitottak volna, lemondassal, a visszahivas alapjan torténd felmentéssel, ha
a rektor betdlti 65. €letévét, a rektor halalaval, tovabba az Egyetem megsziinésével.

(9) A rektor visszahivasara vonatkozo elbterjesztést a Szenatus tagjai 50%-anak irasban
benyujtott, indokoléassal ellatott kezdeményezése alapjan a Szenatus targyalja meg a
rektor jelenlétében. A rektor visszahivasa a Szenatus tagjai 2/3-anak igenld
szavazataval kezdeményezhetd.

28. § [A rektor feladatai, hataskore, intézkedési és utasitdsi jogail

(1) A rektor ellatja az Egyetem képviseletét, tovabba feliigyeli

a) az Egyetem,

b) a Karok,

¢) a Doktorandusz Onkorményzat,

d) az Egyetem hallgatoit tomoritd, vagy az Egyetem hallgatoinak érdekében 1étrejott, az
Egyetem szervezeti egységeként miikodd szervezetek

szakszer(i és torvényes milkodését annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak, valamint az

Egyetem szabalyzatainak megfeleléen miikodjenek. Torvényességi feliigyeleti jogkorében

a rektor az érintett szervezeti egységek és szervezetek tekintetében tdjékoztatast kérhet,

amelyre az érintett szervezeti egység, vagy szervezet vezetdje soron kiviil, de legfeljebb 6t

napon beliil koteles véalaszolni. A rektor a tdjékoztatasra adott valaszra figyelemmel,

illetve a valasz megadasanak elmulasztisa esetén jogosult egyedi, vagy atfogo

(céellendrzést kezdeményezni az érintett szervezeti egységek ¢és szervezetek

tekintetében, jogosult tovabba legalabb 30 napos hataridével felhivni az érintett szervezeti
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egység, illetve szervezet vezetdjét a jogszabalyoknak, valamint az Egyetem
szabalyzatainak megfeleld6 miikodés helyreallitasara, illetéleg jogosult a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatban meghatarozott moédon 6nalldan intézkedni a jogszabalyoknak,
valamint az Egyetem szabalyzatainak megfelelé miikddés helyreéllitdsa érdekében.

(2) A rektor feladatkorében gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok betartasarol, eredeti hataskorben eljarva szabalyzatot fogadhat el,
kezdeményezheti egyetemi szabdlyzatok elkészitését, tovabba gondoskodik az
Egyetem szabalyzatainak végrehajtasarol.

(3) A rektor feladatkorében teljes korii kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(4) A rektor gyakorolja a munkaltatéi jogokat az oktatoi, kutatdi, illetve tanari
munkakorben foglalkoztatottak, valamint az Nftv. 37. § (1) bekezdés a)-d) pontja
szerinti magasabb vezetd feladatellatasat kozvetlentil segitd szervezeti egységekben
foglalkoztatottak tekintetében — ideértve a megbizasi jogviszony alapjan végzett
oktatoi tevékenység keretében a megbizot megilletd jogosultsdgokat — illetmény,
illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds megéllapitasara a kancellar
egyetértésével jogosult. A rektor ezt a jogkorét jelen szabdlyzat szerint részben sajat
maga, részben hatdskor atruhazassal az Egyetem magasabb vezetdi és vezetd
munkatarsai Utjan gyakorolja. Az &truhdzott munkaltatoi jogkort gyakorldja nem
adhatja tovabb. Az atruhdzott munkaltatdi jogkor gyakorlasat a rektor egyedi
intézkedéssel visszavonhatja és mas vezetd hataskorébe utalhatja, az érintett vezetdk
munkakori leirdsdnak egyideji modositasaval.

(5) A rektor gyakorolja a munkaltatoi jogokat a rektorhelyettes(ek) tekintetében,
meghatarozza a rektorhelyettes(ek) altal ellatott szakteriiletet, figyelemmel a jelen
szabalyzat rendelkezéseire, tovabba irdnyitja a rektorhelyettes(ek) tevékenységeét,
amelynek keretében:

a) a rektorhelyettes(ek) negyedévente beszamol(nak) a rektor részére a jelen szabalyzat
alapjan hataskoriikbe tartozo, valamint a rektor altal meghatarozott operativ feladatok
aktualis helyzetérdl,

b) a rektor figyelemmel kiséri a Szenatus, vagy az Egyetem testiiletei altal hozott és a
rektorhelyettes(ek) szaktertiletét érintd dontéseknek a rektorhelyettes(ek) altal torténd
végrehajtasat,

c) a rektorhelyettes tajékoztatja a rektort a szakteriiletét érintd kérdésekben, az erre
iranyulé kezdeményezés esetében,

d) a rektor javaslatot tehet, illetve sziikség esetén utasitast adhat a rektorhelyettes(ek)
részére a hataskoriikbe tartozo kérdésekben, szakteriilete(ke)n intézkedés megtételére,
kiilonosen, ha az vesz€ly elharitasdhoz, karesemény megeldzéséhez, vagy a
betegellatas biztonsaganak fenntartdsdhoz sziikséges.

(6) A rektor a Szenatus elnoke; e jogkorében Osszehivja €s vezeti a Szenatus iiléseit és

felelOs a Szenatus dontéseinek végrehajtasaért.
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(7) A rektor félévenként beszamol a Szenatusnak végzett munkajarol.

(8) A rektor Osszehangolja az oktatd, a kutatd és a gyogyitd-megelézé egyetemi
feladatokat.

(9) A rektor kapcsolatot tart a Hallgatoi Onkorméanyzattal, a Doktorandusz
Onkormdnyzattal, érvényt szerez a hallgatdi jogviszonybol eredd hallgatéi jogoknak
¢és kotelezettségeknek.

(10) A rektor kapcsolatot tart az Egyetemen mikodé szakmai-érdekvédelmi
szervezetekkel.

(11) A rektor feliigyeli a Doktori Tanacs szakmai tevékenységét.

(12) A rektor kozvetlen szakmai felligyeletet gyakorol az igazsagiigyi szakért6i
tevékenység felett

(13) A rektor a Kari Tanacs véleménynyilvanitasa el6tt véleményt nyilvanit a dékani
palyazatokrol.

(14) A rektor részt vesz az Egyetem érdekében a kiils6 (bel- és kiilfoldi) anyagi forrasok
feltarasaban.

(15) A rektor eldsegiti az Egyetem bel- és kiilfoldi kapcsolatainak bovitését.

(16) 2°A rektor fenntartoi jogokat gyakorol és irdnyitja — ide nem értve a mas szerv vagy
személy hataskorébe tartozd szakmai fenntartoi és iranyitasi jogkort - az egyetemi
klinikdk ¢és betegellatasban részt vevd intézetek részvételével miikodd Klinikai
Ko6zpont gyogyito-megeldzd tevékenységét, ennek keretében ellatja a jelen
szabalyzatban meghatarozott feladatokat, tovabba gyakorolja a jelen szabalyzatban
meghatarozott jogkoreit..

(17) A rektor eljar mindazokban az tigyekben, amelyeket a jogszabaly és a Szenatus
dontési jogkorébe utal.

(18) A rektor hataskorébdl barmely jogkort, amelyet jogszabaly és bels6 szabalyzat nem
tilt, atruhazhat a tisztségviselokre és a szervezeti egységek vezetdire.

2 Modositotta a 210/2020. (XII.17.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos:2021.01.01-t61
43

Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

(19) A rektor véleményezd, javaslattevd, dontés-elokészitdé és ellenérzé feladatok
ellatasara bizottsagokat hozhat 1étre.

(20) A rektor javaslatot tehet az adott kar dékanja felé egyetemi vagy foiskolai docensi
(kivéve a jogszabaly eltéré rendelkezését a tovabbiakban egyetemi docensi), egyetemi
vagy foiskolai tanari (kivéve a jogszabaly eltéréd rendelkezését a tovabbiakban
egyetemi tandri), tudomanyos fOmunkatarsi, tudomanyos tanacsad6i és
kutatoprofesszori palyazat kiirasara.

(21) A Szenatus ,,Rector Emeritus” cimet adomanyozhat annak, akinek rektori megbizasa
A Szenatus tovabba kivételesen indokolt esetben ,Rector Emeritus” cimet
adomanyozhat annak, aki a Semmelweis Egyetem valamely jogelddjének volt a

crer

megeldzden nem visszahivassal sziint meg.
(22) A rektor juttatasait valamint a munkakori leirasat a fenntart6 hagyja jova.

(23) Amennyiben a jogszabalyi el6irasoknak megfelel, a rektor latja el atmenetileg a
Klinikai K6zpont elndkének feladatait és jogkorét, amennyiben az elndk megbizasa 1j
elndk megbizdsat megeldzden szlinik meg, vagy a tisztség mas okbdl betdltetlen.

(24) A rektor feladatkorébe tartozo tevékenysége ellatasanak segitése céljabol rektori
tanacsadot bizhat meg, illetve adott feladat ellatasara rektori biztost bizhat meg,
tovabba ad hoc bizottsdgot vagy specidlis szakértelmet igényld esetben tanacsado
testiiletet hozhat létre.

9. A kancellar
29. § [A kancellar]

(1) Az Egyetem mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a kancellar végzi. Ellatja
mindazon feladatokat, amelyek a hatalyos jogszabalyok alapjan a hataskorét képezik.
A kancellar feladatkorében az Egyetem vezetdjeként jar el.

(2) A kancellar

a) felel a felsdoktatasi intézmény gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, szamviteli,
munkaiigyi, munkavédelmi, jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az
intézmény vagyongazdalkodasaért, ideértve a miiszaki, létesitményhasznositasi,
lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzesi tigyeket is, irdnyitja
e terlileten a mitkodést, tovabba iranyitja a belsd ellendrzési tevékenységet,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken
szlikséges intézkedések és javaslatok eldkészitéséért, ennek keretében egyetértési
jogot gyakorol a — nem a konzisztérium hataskorébe tartozo kérdésben - Szenatusnak,
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valamint a rektornak az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele,

c) a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére allo forrasok felhasznalasaval gondoskodik
annak feltételeirdl, hogy a felsdoktatdsi intézmény gazdalkoddsa az alapfeladatok
ellatasat biztositsa,

d) gyakorolja az intézmény részvételével muiikod6é gazdasagi tarsasagokban és
gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi jogokat; évente — az éves beszamolo és
vagyongazdalkodasi terv keretében — tajékoztatast ad a Szenatus részére az Egyetem
altal alapitott, vagy részvételével miikodé gazdasagi tarsasagok mitkodésérdl; felelds
az Egyetem altal alapitott, vagy részvételével mikodd gazdasagi tarsasagok
javadalmazasi szabalyzatanak meglétéért

e) a jogszabalyban és ¢ szabalyzatban meghatarozott kivétellel munkaltatéi jogot
gyakorol a felsGoktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett,
gondoskodik a jogszabalyoknak megfeleld pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

f) gondoskodik a gazdasagi vezetdi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezet6t
¢€s visszavonja a gazdasagi vezetd megbizasat,

g) feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egylittmiikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

(3) A kancellar a (2) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott feladatai tekintetében az
Egyetem vezetdjeként jar el, az Egyetem 6ndllo képviseletére jogosult, feladatkorében
a jogszabalyok, illetve az Egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint teljes kort
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol.

(4) A kancellar a kar-, vagy a karhoz tartozd szervezeti egység gazdalkodasi jogat
korlatozd dontést hozhat a kar-, illetdleg a karhoz tartozd szervezeti egység
koltségvetési keretének jogellenes felhaszndldsa, vagy a rendelkezésre 4llo
koltségvetési keret tallépése esetén. A kancellar donthet az egyetemi szervezeti
egységek gazdasdgi, miiszaki €s lizemeltetési feladatainak kozos ellatasara irdnyulod
szervezeti struktara illetve szervezeti egység létrehozasarol.

(5) A kancellar iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek a szervezeti egység vezetdje
altal készitett és a kancellar altal eldzetesen jovahagyott ligyrendet készitenek. Az
tigyrend tartalmazza a szervezeti egység belsd felépitését, a helyettesitéssel
kapcsolatos szabalyokat, a munkaltatoi jogkorok gyakorldsanak szabdlyait, az ligyek
kezelésével, valamint a feladatok ellataséval 6sszefliggd rendelkezéseket.

30. § /A kancellar feladata, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai]

(1) A kancellar feladatait és jogkoreit a jogszabalyok, illetve az Egyetem szabalyzataiban
foglalt rendelkezések szerint, feladatkorében az Egyetem vezetdjének 0©nallo
jogkorében eljarva gyakorolja, amelynek keretében:
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a) utasitasadasi jogkorrel rendelkezik az altala iranyitott szervezeti egységek vezetdje,
illetve kozalkalmazottai tekintetében, figyelemmel a jogszabélyban és az Egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések végrehajtasara,

b) onallo jogkorrel rendelkezik az Egyetem barmely szervezeti egysége felé, amelynek
soran utasitds formajaban a kancellar feladatkorébe tartozd kérdésben normativ
rendelkezést hozhat,

C) a jelen szabalyzatban, illetve az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és
esetekben a rektorral k6zosen gyakorolja jogkoreit,

d) a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek esetében rendelkezik a
munkaltatéi jogkorok, valamint a kotelezettségvallaldsra és a kiadmanyozésra
vonatkoz6 jogkoreinek gyakorlasarol,

e) feladatkorében Onalloan képviseli az Egyetemet, kiadmanyozasi jogkorét onalldan
gyakorolja a fenntartd, mas allami szervek, hatésagok vonatkozasaban,

f) a kiadmanyozasra vonatkozé jogkoreinek gyakorlasat egyedi intézkedéssel az altal
kozvetleniil irdnyitott szervezeti egység vezetd megbizasi kozalkalmazottjanak
atadhatja, illetve az atruhazott kiadmanyozasi jogkort visszavonhatja,

g) a jogszabalyoknak valdo megfelel6ség, a szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint
az Egyetem szabalyzataiban foglaltak tekintetében bels6 ellendrzést rendelhet el eseti,
vagy céljelleggel, amelynek eredményeképpen a sziikséges intézkedés megtételére,
vagy — amennyiben az mas szerv, vagy szervezet hataskorébe tartozik — intézkedés
kezdeményezésére jogosult,

h) a feladatanak ellatasa soran helyettesitésére vonatkozé altalanos, vagy egyedi
rendelkezést tehet, amelynek keretében altalanos jelleggel, vagy egyedi, vagy egyes
iigykorokre vonatkoz6 megbizast adhat a helyettesitésének gyakorldsara.

(2) A kancellar feladatkorében gondoskodik a hatalyos jogszabalyok és az egyetemi
szabalyzatok betartasardl, eredeti hataskorben eljarva szabalyzatot fogadhat el,
kezdeményezheti egyetemi szabalyzatok elkészitését, illetve modositasat, tovabba
hataskorében gondoskodik az Egyetem szabalyzatainak végrehajtasarol.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzatban, vagy az Egyetem barmely szabalyzatdban
valamely testiilet vagy személy dontése kapcsan a kancellar egyetértése sziikséges, a
vonatkoz6 dontés végrehajtdsara csak akkor keriilhet sor, ha a kancellar az
egyetértését irasban megadta.

(4) Amennyiben az Egyetem valamely szervezeti egységének vezetdje a munkaltatoi
jogok gyakorldsa sordn a kancellar egyetértéséhez kotott intézkedése kapcsan
elmulasztja az egyetértés megkérését, a vonatkoz6 munkaltatoi intézkedés semmis. A
kancellar egyetértése megkérésének figyelmen kiviil hagyasaval okozott karért az
egyetértés megkérését elmulasztd vezeto a felelds.

(5) A rektor, valamint a rektor €s a kancellar altal atruhdzott munkaltatoi jogkorok
vonatkozasaban az illetmény megallapitasa tekintetében az SZMSZ 1.1.-2. melléklete
szerinti esetekben az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.
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10. A rektor és a kancellar helyettesei
31. § /A rektorhelyettesek megbizasa)

(1) A rektor munkajat az altalanos rektorhelyettes, a klinikai rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes, a tudomanyos €s innovacios
rektorhelyettes és a nemzetkozi képzésekért felelés rektorhelyettes segiti. A
rektorhelyettesek munkajukat a rektor utasitasait figyelembe véve és az egyetemi
vezetés tobbi tagjaval egyiittmiikddve kotelesek végezni. Jelen szabalyban rogzitettek,
valamint a rektor altal meghatarozottak szerint a rektorhelyettesek latjadk el az
Egyetem egyes szervezeti egységeinek iranyitasat.

(2) A rektorhelyettesi megbizasra a rektor nyilvanos palyazatot ir ki. A rektorhelyettesi
tisztségre kiirand6 palyazat szovegét, amennyiben az a kovetkezd rektori megbizas
id6tartamat érinti, a rektor — ha a valasztds mar megtortént — az jjonnan megvalasztott
rektor eldzetes egyetértését kikérve hatarozza meg.

(3) A palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbdl és négy tagbol allo bizottsagot hoz
1étre, melynek magasabb vezetdi megbizasra kiirt palyazat esetén a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. §-a alapjan
nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. Rektorhelyettesi
megbizasra benyujtott palydzatok rangsoroldsar6l a bizottsagi vélemények
figyelembevételével a Szendtus dont. Dontését megkiildi a rektornak, aki dont a
megbizas kiadasarol.

(4) A rektorhelyettes megbizasa és megbizasanak visszavonasa a rektor hataskorébe
tartozik és a rektor gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat. A megbizas a rektor
mandatumaval O6sszhangban legfeljebb 6t évre szol. A megbizas egy alkalommal
palyazat alapjan — a Szenatus véleményének kikérését kovetden — tovabbi legfeljebb
0t évre meghosszabbithato.

(5) A rektorhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a rektorhelyettes betolti a 65. életévét.

(6) A rektor tavolléte, akadalyoztatasa, valamint a rektori tisztség atmeneti betoltetlensége
esetén feladatait az altalanos rektorhelyettes latja el.

(7) A rektor az SZMSZ 1.1. rész 28. §-aban meghatarozott hataskorét, feladatait
esetenként vagy az iigyek meghatarozott korében altalanos helyettesére vagy az
intézmény mas, magasabb vezetd vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja.
Az 4truhazott hataskor gyakorloja a hataskort nem adhatja tovabb.
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(8) Amennyiben a rektorhelyettes gyakorolja az Egyetem valamely szervezeti egysége
feletti szakmai feliigyeletet, abban az esetben ezen jogkorének gyakorldsa soran

a) a jogszabalyok és az Egyetem szabalyzatban foglalt rendelkezéseire figyelemmel
meghatarozza a szakmai feladat tartalmat, szakmai irdnyait, figyelemmel az Egyetem
stratégiai dokumentumaiban meghatéarozott célokra,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri a szervezeti egység szakmai tevékenységét, feliigyeli
a dontések végrehajtasanak folyamatat,

) a feladatellatas mingségének és tartalmanak szakmai szempontu ellendrzését végzi.

(9) A rektorhelyettes a kotelezettségvallalassal Osszefiiggd jogkoreinek gyakorlasa soran
az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a
kancellar egyetértésével jogosult a kotelezettségvallalassal 0Osszefliggd jogainak
gyakorlasara.

(10) A rektorhelyettes a munkaltatoi jogkore gyakorlasa soran az illetmény, illetve juttatas
megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

32. § [A rektorhelyettesek feladatai]

(1) Az altalanos rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor altalanos helyettesitése,

b) az Egyetem képviselete a rektor altal atadott hataskorben

c) arektor akadalyoztatasa esetén a Szenatus elndke feladatainak ellatasa,

d) szervezeti egység tevékenysége feletti iranyitas, szakmai felligyelet gyakorlasa az
SZMSZ-ben meghatarozottak szerint, illetve a rektor altal atruhézott hataskorben,

e) munkaltatoéi jogkor gyakorlasa az SZMSZ 1.1.-2. mellékletében meghatarozottak
szerint,

f) testiiletek vezetése, részvétel a testiletek munkajaban az SZMSZ-ben
meghatarozottak, illetve a rektor felkérése szerint,

g) sajat feladatkorében egyiittmiikodés az érdekképviseleti szervekkel,

h) arektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

(2) A Klinikai rektorhelyettes feladatai

a) a rektor helyettesitése és az Egyetem képviselete egészségiigyi szolgaltatasokkal
Osszefliggd kiilsd testiiletekben, bizottsagokban, az egészségiigyi szolgaltatasokkal
Osszefliggd szakmai kérdésekben

b) a Klinikai K6zponttal 6sszefiiggd, a rektor altal meghatarozott feladatok ellatasa,

c) a rektor és a 17. § (2) bekezdésben meghatarozott sorrendben 6t megel6z6
rektorhelyettesek akadalyoztatdsa esetén a Szenatus elndke feladatainak ellatasa,

d) szervezeti egység tevékenysége feletti iranyitas, szakmai felligyelet gyakorlasa az
SZMSZ éltal meghatarozottak szerint, illetve a rektor altal atruhézott hataskorben,

e) a Szak és Tovabbképzési Igazgatosag szakmai feliigyelete,

f) munkaltatéi jogkor gyakorlasa az SZMSZ 1.1.-2. mellékletében meghatarozottak
szerint,
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g) testilletek vezetése, részvétel a testilletek munkajaban az SZMSZ-ben
meghatarozottak, illetve a rektor felkérése szerint,

h) sajat feladatkorében egylittmiikodés az érdekképviseleti szervekkel,

1) arektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

(3) Az oktatasi rektorhelyettes feladatai

a) arektor helyettesitése és az Egyetem képviselete oktatas-szakmai kérdésekben,

b) az Egyetem oktatasi feladatainak koordinalasa,

c) aKarok oktatasi feladatainak 6sszefogasa, koordinalasa,

d) a hallgatoi informéacios rendszer szakmai feliigyelete, amelynek keretében felelés a
hallgat6i informécids rendszer szakmai miukodtetésének és a hasznalatarol szolod
szabalyzat koordinacidjaért (ez iranyu tevékenységét az Oktatasigazgatasi Hivatal
utjan gyakorolja)

e) a rektor és a 17. § (2) bekezdésben meghatarozott sorrendben 6t megel6z6
rektorhelyettesek akadalyoztatdsa esetén a Szenatus elnoke feladatainak ellatasa,

f) szervezeti egység tevékenysége feletti iranyitas, szakmai feliigyelet gyakorlasa az
SZMSZ éltal meghatarozottak szerint, illetve a rektor altal atruhézott hataskorben,

g) oktatasszervezési tevékenységhez kapcsolodod kdzponti szervezeti egységek szakmai
feliigyelete,

h) munkaltatoi jogkor gyakorlasa az SZMSZ 1.1.-2. mellékletében meghatarozottak
szerint.

1) testilletek vezetése, részvétel a testiiletek munkajaban az SZMSZ-ben
meghatarozottak, illetve a rektor felkérése szerint,

J) sajat feladatkorében egylittmtikodés az érdekképviseleti szervekkel,

k) a rektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

(4) A stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes feladatai

a) a rektor helyettesitése és az Egyetem képviselete az Egyetem hossza tava

b) az Egyetem hazai és kiilf6ldi pozicidjanak folyamatos nyomon kovetése, értékelése,

C) stratégiai, illetve fejlesztési tervek kidolgozasanak és ezek végrehajtasanak iranyitasa
€s nyomon kovetése, ide nem értve a jogszabaly altal a kancellarhoz rendelt feladat- €s
hataskoroket,

d) a fejlesztések tervezésének és megvalositasanak iranyitasa és nyomon kovetése, ide
nem értve a jogszabaly altal a kancellarhoz rendelt feladat- és hataskoroket,

e) a rektor altal meghatarozott kiemelt jelentéségii ligyek, szakmai feladatok iranyitasa,
illetve ellatasa,

f) a rektor és a 17. § (2) bekezdésben meghatarozott sorrendben 6t megel6z6
rektorhelyettesek akadélyoztatisa esetén a Szenatus elndke feladatainak ellatasa,

g) szervezeti egység tevékenysége feletti iranyitas, szakmai felligyelet gyakorlasa az
SZMSZ éltal meghatarozottak szerint, illetve a rektor altal atruhézott hataskorben,

h) munkaltatoi jogkor gyakorlasa az SZMSZ 1.1.-2. mellékletében meghatarozottak
szerint.
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i) testiiletek vezetése, részvétel a testiletek munkajdban az SZMSZ-ben
meghatarozottak, illetve a rektor felkérése szerint,

j) sajat feladatkorében egyiittmtikodés az érdekképviseleti szervekkel,

k) a rektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

5) *A tudomanyos és innovacids rektorhelyettes feladatai

a) a rektor helyettesitése és az Egyetem képviselete kiilsé szakmai testiiletekben
tudomanyos-szakmai kérdésekben,

b) az Egyetem tudoméanyos feladatainak koordinalasa, a Tudomanyos és Innovacios
Rektorhelyettesi Iroda timogatasaval, melynek iranyitasat is ellatja,

c) a rektor és a 17. § (2) bekezdésben meghatarozott sorrendben 6t megel6z6
rektorhelyettesek akadéalyoztatdsa esetén a Szendtus elndke feladatainak ellatasa,

d) szervezeti egység tevékenysége feletti iranyitas vagy szakmai feliigyelet gyakorlasa az
SZMSZ-ben meghatarozott esetekben, illetve a rektor altal atruhdzott hataskorben,

f) 2°a Biobank Haldzat feliigyelete,

g) munkaltatoéi jogkor gyakorlasa az SZMSZ 1.1.-2. mellékletében meghatarozottak
szerint.

h) “testiiletek vezetése, részvétel a testiiletek munkdjaban az SZMSZ-ben meghatarozott
esetekben, illetve a rektor felkérése szerint,

i) sajat feladatkorében egyiittmiikodés az érdekképviseleti szervekkel,

J) arektor altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

(6) A nemzetkdzi képzésekért felelds rektorhelyettes feladatai:

a) a rektor helyettesitése és az Egyetem képviselete a nemzetkozi képzésekkel
Osszefiiggd szakmai kérdésekben,

b) kozvetleniil vezeti a Nemzetko6zi Hallgatok Képzéseinek Kozpontjat,

c) képviseli az Egyetemet a nemzetkézi hallgatok képzéseivel kapcsolatos
rendezvényeken, kapcsolatot épit ki és tart fenn a nemzetkdzi szervezetekkel, amelyek
feladata a hallgatok nemzetkozi tanulményainak eldsegitése, tdimogatésa,

d) egyiittmiikodik az Egyetem részére a nemzetkozi képzésekkel kapcsolatosan
tandcsadast végz0 gazdasagi tarsasaggal,

e) er6siti az Egyetem szakmai kapcsolatait mas tarsegyetemekkel, nemzetkozi
szervezetekkel €s a nemzetkozi hallgatok tligyeinek intézését végzd szervezetekkel a
hatékony nemzetkozi képzésszervezés érdekében,

f) részt vesz az Egyetem nemzetkozi képzések fejlesztésével és folytatasaval Osszefiiggd

crer

(7) A rektorhelyettesek a fentieken feliil ellatjak a rektor felkérése alapjan

* Médositotta a 82/2020. (V.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2020.06.03-t6l

% Modositotta a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.10.03-tol

% Modositotta a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.10.03-t6l
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a) egyetemi és kiils6 protokollaris eljarasokban,

b) konferenciakon, tanacskozasokon,

€) meghivas alapjan teljesitend6 rendezvényeken, iiléseken, hivatalos eljarasokban
a helyettesitést, illetve az egyetem képviseletét.

(8) ' A rektorhelyettesek feladatellatasahoz a hivatali, igazgatasi hatteret

a) az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi rektorhelyettes, a stratégiai és fejlesztési
rektorhelyettes, valamint a tudomanyos ¢és innovacios rektorhelyettes esetén a
rektorhelyettesi titkarsag, tovabba a 76. § (7) bekezdés e) és f) pontja szerinti
rektorhelyettesi irodak,

b) a klinikai rektorhelyettes esetén a Klinikai Kozpont,

c) a nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes esetén a Nemzetkozi Hallgatok
Képzéseinek Kézpontja
biztositja.

33. § /A kancellar-helyettesek]

(1) A kancellar-helyettesi feladatokat a sajat hataskorére tekintettel, és sajat hataskorében
eljarva ellatja:

a) az emberieréforras-gazdalkodasi féigazgato,

b) a gazdasagi féigazgato,

C) ajogi és igazgatasi foigazgato.

(2) A kancellar altalanos helyettese a gazdasagi féigazgatd, de a kancellar tavolléte
esetére egyedi rendelkezést adhat ki a helyettesités rendjével kapcsolatos jogkorok
gyakorlasardl. A rendelkezést az Egyetem belsé honlapjan k6zz¢ kell tenni.

11. A kozponti szervezeti egységek

34.5 [A kozponti szervezeti egységek tipusai és az irdnyitasi, szakmai feliigyeleti
Jjogkordk]

(1) A kozponti szervezeti egységek tipusai:

a) hivatal, amely az Egyetem koltségvetésén beliil 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel
rendelkez0, feladatai tobb szakteriiletet atfogd, az Egyetem alapfeladatainak ellatasat
végz0 és belsd szervezeti tagolassal rendelkezd egysége,

b) foigazgatosag, amely az Egyetem koltségvetésén beliil 6nallo keretgazdalkodasi
jogkorrel, belsd szervezeti tagoldssal rendelkez6 ¢és az Egyetem miikddése

" Modositotta a 82/2020. (V.28.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2020.06.03-tol
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szempontjabol egy szakterlileten kiemelt, Osszetett feladatokat ellatdé szervezeti
egység, amelynek vezetdje a foigazgato,

C) igazgatdésag, amely az Egyetem koltségvetésén belil 6nalldo keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezd, az Egyetem miikodése szempontjabol kiemelt feladatokat ellatd
szervezeti egység, amelynek vezetdje az igazgato,

d) egyéb kozponti szervezeti egység, amely az Egyetem milkodése szempontjabol
szervezetileg 0nallo, kiemelt — akar alap-, akéar funkcionalis feladatot — ellato
szervezeti egység,

e) a doktori képzés tekintetében specialis szervezeti egység a Doktori Iskola, amely
magaban foglalja az Egyetem alapfeladatat képezd doktori képzés teljes kort
feladatainak ellatasat, tovabba a doktori képzés keretében ideértve az dnkormanyzati
igazgatas feltételeinek és intézményének miikddését is.

(2) A kozponti szervezeti egységek belsé szervezeti felépitése a kdvetkezd egységeket
foglalhatja magéban:

a) a foigazgatdsag igazgatdsagokat, és (f6)osztaly(ok)at,

b) azigazgatosag (f6)osztaly(oka)t, és/vagy csoport(oka)t

C) azegyéb szervezeti egységek osztaly(oka)t és/vagy csoport(oka)t.

(3) Az egyéb kozponti szervezeti egység elnevezése kifejezi az Egyetem hagyomanyainak
megfeleld és a szervezeti egység altal ellatott kiemelt feladatot, ennek keretében
megnevezésként olyan szervezeti egység név is szerepelhet, amelyet a (2) bekezdés
nem hataroz meg, azzal, hogy a jogallas szempontjabol az igazgatosagnak megfeleld
szervezeti egységnek kell tekinteni.

(4) A kozponti szervezeti egységek ellatjak mindazon feladatokat, amelyeket a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések figyelembevételével az Egyetem Szenétusa altal elfogadott
szabalyzatok hataskorként, vagy a rektor, illetve a kancellar, tovabba a Klinikai
Kozpont esetében az elndk altal kiadott utasitas, vagy korlevél formajaban a szervezeti
egyseg feladataként hatdroznak meg.

(5) A szervezeti egység iranyitasa magaban foglalja a szervezeti egység milkodésének
kozvetlen iranyitadsat a munkaltatoi jog gyakorldsan, a szervezeti egység mitkddésével
Osszefiiggd dontések meghozatalan, a jogszabalyoknak és az Egyetem szabdalyzatainak
valdé megfeleldség, valamint a szervezeti egység milkddésének kozvetlen ¢és
folyamatos ellendrzésén keresztiil.

(6) A szervezeti egység szakmai feliigyelete a szervezeti egység altal ellatott szakmai
feladat tartalmanak meghatdrozésat, a szakmai feladat ellatds mindségének folyamatos
ellendrzését, valamint az Egyetem stratégiai céljainak megvalositdsa érdekében
folytatott szakmai ellendrzési tevékenység gyakorlasat jelenti.

(7) A szervezeti egység oktatds-, ¢és Kkutatdsszervezési szakmai feliigyelete az
egészseégligyl szolgaltatast is nyjtod szervezeti egységek esetében magaban foglalja az
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oktatassal, képzéssel, tudomanyos kutatassal egylitt az Egyetem alapfeladatat képezo
szakmai feladatok ellatasanak folyamatos irdnyitasat, a szakmai dontések feliigyeletét
¢s koordinalasat, az oktatas- és kutatasszervezéssel és a betegellatassal Osszefiiggd
feladatok 6sszehangolésat.

(8) Az iranyitasi és szakmai feliigyeleti jogok gyakorlasa soran az iranyitast és a szakmai
felligyelet ellatdsat az e Szabdlyzatban meghatarozott jogkorrel rendelkezd
személyek/szervezeti egységek végezhetik, akik/amelyek az iranyitasi és szakmai
feltigyeleti jogkorok dsszehangolasat és ezen jogkordk gyakorldsa soran az Egyetem
stratégiai céljainak megvalositdsat kozosen gyakoroljak, és a tevékenység végzése
soran a jelen szabalyzatban meghatarozott és intézményesitett forumokon keresztiil,
vagy kozvetlen egyeztetés formdjaban egylittmitkddnek egymassal.

35. § [4 kdzponti szervezeti egységek rendszere]

(1) A kozponti szervezeti egységek alapstruktaraja:

a) az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végz6 kozponti szervezeti egységek,
b) a funkcionalis feladatot ellatd kdzponti szervezeti egységek,

C) egyéb kdzponti szervezeti egységek.

(2) E szabalyzat meghatarozza, hogy a szervezeti egységet Onalléan a rektor vagy a
kancellar vagy e két magasabb vezetd kozosen iranyitja. Ha az iranyitasi jogkor
gyakorlasdban e szabdlyzat rendelkezése vagy egyedi intézkedés alapjan mas
magasabb vezetd vagy vezetd kozremiikodik, akkor a kdzremiikddés pontos tartalmat,
illetve terjedelmét az iranyitasi jogkor gyakorldja hatarozhatja meg.

(3) Az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo kdzponti szervezeti egységek:

A) Az oktatdsszervezési igazgatas szervezeti egysége
a) az Oktatasigazgatasi Hivatal,
b) Alumni Igazgatosag,
c) Oktatasfejlesztési, -modszertani és —szervezési Kozpont,
d) Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja,
da) Nemzetkozi Tanulmanyi Igazgatosag,
e) Szak- és Tovabbképzési Kozpont,
f) Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda,
g) *®Doktori Hivatal.

B) A tudomanyos-kutatdsi-innovdcios igazgatds szervezeti egységei
a) Innovacios Kozpont,

%8 Modositotta a 28/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 3. §. Hatalyos: 2020.04.01.-t61
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b) 29
c) Biobank Halozat,
d) *°Klinikai Kutatasokat Koordinald Kozpont.

C) A kozponti oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek

a) Egészségiigyi Technologiaértékeld és Elemzési Kozpont,
b) Szaknyelvi Intézet,

c) Testnevelési és Sportkézpont.

(4) A rektor, a rektorhelyettesek, a Klinikai K6zpont elndke és a dékanok feladatellatasat
kozvetleniil segit6 szervezeti egységek a (3) bekezdés A)-B) pontokban meghatarozott
egységek, tovabba a Rektori Kabinet, a dékani hivatalok, a Klinikai Kozpont
Elndkének Hivatala és a Klinikai Kozpont Orvosszakmai Fdigazgatosaga.

(5) A funkcionalis kozponti szervezeti egységek:
a) Foigazgatosagok
aa) Gazdasagi Foigazgatosag,
ab) Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag,
ac) Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag,
ad) Miszaki Foéigazgatosag.
b) Igazgatésagok
ba) Ellendrzési Igazgatdsag,
bb) Kollégiumok Igazgatosaga,
bc) Kozponti Levéltar
bd) K6zponti Konyvtar.

(6) Egyéb kozponti szervezeti egységek:
a) Rektori Kabinet,

b) Kancellari Kabinet,

c) Kancellari Titkarsag.

(7) Azon szervezeti egységek esetében, amelyek a rektor iranyitasa alatt mikodnek a
miitkédés sordn felmeriildé gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6ellendrzési,
munkaiigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, vagyongazdalkodasi, miiszaki,
létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési ¢és
kozbeszerzési tevékenységet a kancellar altal irdnyitott kdzponti szervezeti egységek
latjak el. A kancellar ezen kdzponti szervezeti egységeken keresztiil biztositja az Nftv.
13/A. § (2) bekezdésében rogzitett miikodtetési feladat €s hataskorét.

% Hatalyon kiviil helyezte a 82/2020. (V.28.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.06.03-tol
%0 Megallapitotta a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2021.01.01-t6l
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36. § [Oktatasigazgatasi Hivatal]

(1) Az Oktatasigazgatasi Hivatal az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzé kozponti
szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem azon oktatasszervezési feladataival
Osszefiiggd tevékenységeket, amelyek Osszegyetemi szervezést vagy koordinaciot
igényelnek, és amelyeket e Szabalyzat nem utal mas szervezeti egység hataskorébe.

(2) Az Oktatasigazgatasi Hivatal tevékenységét a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi
jogkorének gyakorlasaban az oktatasi rektorhelyettes kozremiikodik.

(3) Az Oktatasigazgatasi Hivatal vezet6je a hivatalvezetd.

(4) Az Oktatasigazgatasi Hivatal 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egyseég.

(5) Az Oktatasigazgatasi Hivatal

a) végzi az Egyetemnek a felsGoktatasi igazgatasi szervekkel torténd kapcsolattartasat,

b) az Egyetem felsdoktatasi és képzési tevékenységével kapcsolatos hatosagi és
akkreditacios ligyekben a karokkal egyiittmiikodésben el6késziti a rektor, illetve a
Szenatus eljarasat, végzi a képzésekkel kapcsolatos kozponti adminisztracios
feladatokat,

c) ellatja a felsGoktatasi kapacitassal Osszefliggd, és az Egyetem karain ativeld
nyilvantartasi és adminisztracios feladatokat, kiilonds tekintettel az oktatdsért felelds
minisztérium altal kért OSAP statisztikara és az Oktatasi Hivatal szamara elkészitendd
FIR jelentésekre,

d) ellatja a hallgatokkal, képzésekkel kapcsolatos kozponti, tanulmanyi és egyéb
altalanos és specialis adminisztracios feladatokat,

e) ellatta a NEPTUN Egységes FelsOoktatasi Tanulmanyi Rendszer szakmai
miikddtetését és elvégzi az ahhoz kapcsolodo oktatasszakmai feladatokat,

f) ellatja az oktatassal és a tanulmanyi igazgatassal kapcsolatos egyetemi szabalyzatok
szlikség szerinti, de legalabb harom évenkénti feliilvizsgalatat,

g) biztositja a Feliilbiralati Bizottsag, a SZEB, a SZMSZ I11.4. rész 8. § (3) bekezdése
szerinti bizottsag titkarsagi feladatait, részt vesz ezek dontéseinek eldkészitésében,

h) ellatja az emelt szintli érettségi vizsgara felkészitdé tanfolyamok szervezésével
kapcsolatos feladatokat,

i) felvételi eljarasrol szold jogszabaly altal meghatarozott hataskorben koordinalja a
kozponti felvételi eljarasokat, valamint megszervezi és lebonyolitja a felsGoktatési
felvételi szakmai vizsgat,

J) ellatja a hallgatoi juttatasok szabalyozasaval Osszefiiggd elokészito feladatokat, ellatja
a hallgatoi pénziigyekkel kapcsolatos, a Gazdasagi Foigazgatdsag feladatkorén kiviil
es0 koordinacids és szervezési kozponti feladatokat, a hallgatdi juttatdsokkal
kapcsolatos kozponti szervezési és kozponti tajékoztatasi teenddket, tamogatja a
hallgatéi  juttatdsokkal kapcsolatos kozponti  dontéshozatal ~mechanizmusat,
kozremiikddik a SZEB és a SZMSZ 111.4. rész 8. § (3) bekezdés szerinti bizottsag
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feladatainak adminisztrativ tdimogatasaban, koordinalja a Kontrolling Igazgatosaggal
egylittmiikddve a hallgatoi juttatasok koltségvetési felhasznalasdnak és felosztasanak
folyamatat, végzi a SZEB dontéseinek eldkészitését ¢és kozremiikodik a
kiadmanyozasban,

k) gondoskodik a Hallgatéi Kovetelményrendszer és az egyéb hallgatoi szabalyozasok
kdzponti szintli végrehajtasarol,

I) feladatait az a)-k) pontokban rogzitettekhez kapcsolodo kari feladatokat ellatd
szervezeti egységekkel egyiittmiikddésben végzi, szakmailag iranyitja és feliigyeli e
szervezeti egységek ezzel a teriilettel kapcsolatos kari szinten kifejtett tevékenységét.

(6) Az Oktatasigazgatasi Hivatal szervezeti egysége a Hallgatoi juttatasok koordinacios
csoportja.

37. § [Doktori Hivatal]**

(1) Az EDT és az egyetem doktori iskolainak munkajat a Doktori Hivatal tamogatja a
doktori szabalyzatban foglaltak szerint.

(2) A Doktori Hivatalnak tevékenységét a rektor iranyitja. A szakmai feladatok
iranyitasdban az EDT elndke kozremiikodik.

(3) A Doktori Hivatal vezet6je a hivatalvezeto.

(4) A Doktori Hivatal olyan 6nallé keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egység, amely jogkort az EDT elndke irdnyitasa alatt 1atja el.

(5) Doktori Hivatal

a) ellatja a doktori iskolak miikddésével kapcsolatos el6készitd, ligyviteli és igazgatasi
feladatokat;

b) az EDT mukddésével és iiléseinek eldkészitésével, dokumentalasaval, hatarozatainak
kozzétételével kapcsolatos feladatokat, vezeti a nyilvantartdsokat (egyetemi
doktorandusz nyilvantartas/anyakonyv, egyetemi doktori nyilvantartds), igazolasokat
ad Ki;

c) ellatja a Doctor Honoris Causa cim adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat;

d) kapcsolatot tart az egyetemi szervezeti egységekkel, a doktori képzésben ellatott
feladatkor részeként kiilsd szervezetekkel és mas intézményekkel, valamint a
doktorandusz dnkormanyzattal;

e) gondoskodik az értekezések bekottetésérol,

f) értesiti a doktori fokozat odaitélésérdl a Kormanyrendeletben meghatarozott
szervezetet;

31 Modositotta a 28/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 3. §. Hatalyos: 2020.04.01.-t61
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9)

felelds a doktori képzésének honlapjanak aktualizalasaért és karbantartasaért.

38. § [Oktatasfejlesztési, -modszertani és -szervezési Kozpont]

(1) Az Oktatasfejlesztési, -modszertani és -szervezési Kozpont (a jelen szakaszban a

tovabbiakban: K6zpont) olyan kozponti szervezeti egység, amely az Egyetem oktatasi
tevékenységét tamogatd, alapfeladatat jelentd oktatdshoz kapcsolodd szolgaltatod
tevékenységet végez, melynek korében mikodteti az Egyetem e-learning rendszerét és
a Semmelweis Kozponti Azonosito-rendszert (SeKA/EdulD).

(2) A kozpont tevékenységét a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének

gyakorlasaban az oktatasi rektorhelyettes kozremiikodik.

(3) A kozpont vezetdje az igazgato.

(4) A kozpont, valamint a (6) bekezdés a) pontja szerinti szervezeti egysége Onalld

keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(5) A kozpont feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)

folyamatos pedagogiai, oktatasmodszertani képzést nyujt az oktatok szémara, a
digitalis tanulasi eszk6z6k alkalmazasara is kiterjedGen,

kiilon szabalyozas szerint részt vesz az oktatdéi munka hallgatdi véleményezése és az
oktatoi teljesitményértékelés lebonyolitdsaban,

kezeli az Egyetem e-learning feliiletét,

technikai, szakmai ¢és modszertani tdmogatast nyujt a tantargy- és
tananyagfejlesztéshez,

szakmailag kezeli és miikodteti az Egyetem digitalis tanulasi (e-learning) rendszereit
€s tananyag-repozitoriumat, ezzel Osszefiiggésben koordindlja €s tamogatja az
elektronikus tananyagok fejlesztését, gondoskodik ennek soran az egységes arculat
érvényesitésérol,

biztositja az oktatasi anyagok grafikai és videos elemeinek kidolgozasat,
kutatas-fejlesztési-innovacios tevékenységet végez a korszerli oktatastechnologiak, -
modszertanok terén,

szakmailag kezeli az Egyetem egységes informatikai felhasznal6-azonositasi
rendszerét, a Semmelweis K6zponti Azonosito-rendszert,

a Miiszaki Féigazgatosag Informatikai Igazgatosaggal egyiittmiikodve gondoskodik a
szolgaltatdsokhoz sziikséges szamitastechnikai infrastruktara rendelkezésre allasarol.
koordinalja a tantervek, tantargyi programok (kdvetelményrendszerek) nyilvantartasat
és kozzétételét,

koordinalja a tantargyak létesitését és tematikdjanak kidolgozasat, ennek keretében
szervezi €s nyilvantartja a tantargyak tematikdjanak egyeztetését,
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m) koordinalja a kiilonboz6 képzések azonos tartalmat lefedé tantargyainak, és egy
képzés potencialisan atfedd, vagy egymasra épiilé tantargyainak tantargyfeleldsei
kozotti tevékenységet, elokésziti a kapcsolddo vezetdi dontéseket,

n) szakmailag koordinalja az oktatashoz hasznalt technikai eszkdzok beszerzését és
hasznalatat,

0) ellenérzi és értékeli az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek oktatasi ¢€s
oktatasszervezési tevékenységét,

p) arektor altal meghatarozott teriileten oktatasszervezési tevékenységet végez.

(6) A Kozpont szervezeti egysége
a) az E-learning és Digitalis Tartalomfejleszt6 Igazgatosag,
b) az Oktatasfejlesztési és -szervezési osztaly.

(7) Az E-learning és Digitalis Tartalomfejleszté Igazgatosag latja el a Kozpont (5)
bekezdés a) és c)-h) pontok szerinti feladatat. Az igazgatdsagot igazgatd vezeti.

(8) Az Oktatasfejlesztési és -szervezési osztaly latja el a (5) bekezdés b) és i)-p) pontok
szerinti feladatokat. Az osztalyt osztalyvezetd vezeti.

(9) A kozpont szakmai moddszertani kozremiikodése, tovabba jovahagyasa nélkill az
Egyetemen e-tartalomfejlesztés és szolgaltatds, valamint az ezekhez kapcsolddo egyéb
tevékenység — igy kiilondsen e-learning modszereket tartalmazo palyazat készitése -
nem végezhetd.

39. § [Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontjal

(1) A Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja (a jelen szakaszban a tovabbiakban:
Koézpont) az Egyetem alapfeladatai koziil a kiilfoldi hallgatok tanulmanyaival
kapcsolatos feladatok ellatasat végzd kozponti szervezeti egység.

(2) A Kozpontot a rektor iranyitja.

(3) A Kozpontot kozvetleniil a nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes vezeti,
amelynek soran kiemelten egytittmiikodik az oktatési rektorhelyettessel.

(4) A Kozpont és a (6) bekezdés a) pontja szerinti szervezeti egység Onalld
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(5) A Kozpont feladatai
a) az Egyetemen kiilfoldi allampolgarok szamara hirdetett, idegen nyelven folyo
képzések kapcsan — a karokkal egytittmiikodve —
aa) stratégiai tigyekben dontéselokészitést végez, szervezi a nemzetkozi hallgatokkal
kapcsolatos operativ tigyeket és dontést hoz ezekben,
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ab) ellatja a gazdasagi-pénziigyi és HR-feladatokkal kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet,

ac) ha a székhelyen kiviili képzés infrastrukturalis és egyéb feltételeit harmadik
személy biztositja, képviseli az Egyetemet e harmadik személy iranyaba,

ad) koordinalja az oktatas megszervezését a képzési programban az adott képzésre
vonatkozoan meghatarozott szakmai tartalomnak megfelelden,

ae) szervezi, elokésziti és lebonyolitja a felvételi eljarast,

af) gondoskodik a hallgatoi toborzasrdl, a potencialis jelentkezdk tajékoztatasarol,
kiilonosen a felvételi tajékoztatd kiadvany Osszeallitasarol, és az informacioknak
az idegen nyelvi alhonlapon valé kozzétételérol,

ag) ellatja a hallgatok altalanos tanulmanyi ¢és téritési-juttatasi {ligyeivel,
magyarorszagi tartdzkodasaval kapcsolatos adminisztraciot, kezeli a vonatkozd
nyilvantartasokat,

ah) gondoskodik a hallgatok tajékoztatasarol, e korben kiilondsen a hallgatoi
kovetelményrendszer és a hallgatdéi jogviszonyt kozvetleniil érintd tovabbi
szabalyzatok képzés nyelvére torténd forditasanak elkészitésérdl, aktualizalasarol
és kozzétételérdl, tovabba az intézményi tdjékoztatd képzés nyelvén torténd
elkészitésérol,

ai) kozremiikodik a hallgatoi bevételekkel kapcsolatos feladatok ellatasaban,

aj) az ae), ag) alpontban meghatarozott tevékenységi korben elékésziti a
dontéshozatalra jogosult dontéseit,

b) ellatja a magyar nyelvii képzésben résztvevé kiilfoldi hallgatokkal kapcsolatos
specialis adminisztrativ feladatokat,
c) képviseli az Egyetemet az a)-b) pont szerinti feladatahoz kapcsolodo hazai és kiilfoldi
Osztondijprogramok miikodtetdje felé.

(6) A Kozpont szervezeti egysége a
a) Nemzetkozi Tanulmanyi Igazgatosag,
aa) Angol Nyelvii Tanulmanyi Osztaly,
ab) Német Nyelvii Tanulmanyi Osztaly,
ac) ETK Idegen Nyelvii Tanulmanyi Osztaly.

(7) A Nemzetkozi Tanulmanyi Igazgatosagot az igazgatd vezeti. Az Igazgatosag latja el
az (5) bekezdés a) pont ab), ad)-ai) alpontja és b) pontja szerinti feladatokat. Az
Igazgatosag tevékenységének szakmai iranyitdsat az Obktatasigazgatasi Hivatal
kozremiikodésével az oktatasi rektorhelyettes, tovabba az egyes képzésekhez
kapcsolodo specialis feladatok tekintetében a kar dékanja, oktatasi ligyekért felelds
dekanhelyettese végzi.

(8) A Kozpont szervezetében programvezetd(k) mikodhet(nek), aki(k) egy adott nyelven
foly6, egy vagy tobb képzés tekintetében az idegen nyelvii képzés sajatossagaibol
adodo feladatok Osszehangoldsaért, a vezetdi dontések elOkészitéséért felel(nek).
Munkdjat (munkéjukat) a nemzetkozi képzésekért felelds rektorhelyettes kozvetleniil

iranyitja. A programvezetdi feladatokhoz kiilon vezet6i megbizas nem kapcsolodik. A
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programvezetot a rektor bizza meg, amihez véleményt kérhet a nemzetkozi
képzésekért felelds rektorhelyettestdl, az oktatdsi rektorhelyettestdl és a dékanoktol.

40. § [Alumni Igazgatosag]

(1) Az Alumni Igazgatéosag az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo kozponti
szervezeti egység, melynek elsddleges feladata az Egyetem Alumni kozosségének — az
Egyetem szervezetén belili kizardlagos tevékenységként torténd - fejlesztése,
tamogatasa, a tagokkal vald €16 kapcsolat megteremtése €és fenntartasa, valamint az
Egyetem karriertevékenységének ellatéasa.

(2) %Az Alumni Igazgatosag tevékenységét a rektor iranyitja.
(3) Az Alumni Igazgatosagot az Alumni igazgatd vezeti.

(4) Az Alumni Igazgatosag 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egyseég.

(5) Az Alumni Igazgatosag feladata

a) az Egyetemre felvett személyek, az egyetemi hallgatok, az Egyetem ¢&s jogelddjei
végzett hallgatéinak — ideértve valamennyi egykori hallgatot — tajékoztatasa,
kapcsolattartasuk elOsegitése az Egyetemmel, e célbdl és az egyetemhez kotodés
erdsitése végett Alumni kdzdsség 1étrehozéasa és gondozésa,

b) #az Alumni kozosség épitése céljabol Alumni rendezvények megszervezésének
tdmogatasa, egyetemi kedvezményrendszer és egyéb szolgdltatdsok szervezése, az
egyetem elvégzéséhez kapcsolodd hagyomanyos szolgaltatasok szervezése ¢és
nyUjtasa,

allasuk és munkavallaldsuk elOsegitése, karrierépitést tamogatd szolgaltatasok
szervezése, hallgatok szamara tanulméanyi, mentdlhigiénés ¢€s karrier tanacsadas
szervezése €s koordinacidja,

d) a végzettek életpalyajanak kovetése, a diplomas palyakdvetd rendszer miikodtetése,
kapcsolattartas a vallalati és munkaadoi szereplokkel,

e) adomanygylijtés, anyagi tamogatasok és egyéb forrasbevonas szervezése az Alumni
kozosség mitkodtetéséhez és az egyetem céljainak megvalositasahoz,

f) kapcsolattartas az egyetem hallgatoéit, illetve alumnusait tomorité szervezetekkel és
szervezddésekkel, kiilondsen az egyetem Barati Korével, a veliik valo egylittmiikodés
koordinacidja, az Egyetem képviselete iranyukba,

%2 Modositotta a 163/2020. (VIIL.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. § (1). Hatalyos: 2020.09.09-t51
%% Modositotta a 25/2020. (11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.03.07-t61
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g) a hallgatoi rendezvények megszervezésével kapcsolatos egyetemi — nem szakteriileti,
kiilonosen elokészitd, tigyviteli, koordindcidés — tevékenységek ellatasa, az Nftv. 6.
melléklet szerinti adatok nyilvantartasa, az Nftv. 60. § (4) bekezdése szerinti tigyviteli,
adminisztracios feltételek biztositasa,

h) tevékenységéhez kapcsolodd kiadvanyok kiadasa és egyéb kapcsolattartasi,
tajékoztatasi feliiletek miikodtetése.

(6) Az Alumni Igazgatosag az Alumni kozosség mitkodésével sszefliggd stratégiai és
szakmai feladatokat a rektor altal meghatarozott karrierstratégia, Alumni stratégia
szerint latja el.

41. § [Szaknyelvi Intézet]

(1) A Szaknyelvi Intézet az Egyetem alapfeladatanak ellatasat végz6 kozponti oktatasi-
kutatasi szervezeti egység, amely f6 tevékenysége a hallgatok idegen nyelvi és
szaknyelvi oktatasa €s vizsgaztatasa, és amely e mellett miikodési teriiletén szakmai
tdmogato tevékenységet is biztosit az Egyetem tovabbi szervezeti egységei részére.

(2) A Szaknyelvi Intézetet a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasaban
az oktatasi rektorhelyettes kozremuikodik.

(3) A Szaknyelvi Intézet vezetdje az igazgato.
(4) A Szaknyelvi Intézet 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egység.

(5) A Szaknyelvi Intézet feladatai:

a) a szaknyelvi, idegen nyelvi, terminologiai oktatas, ideértve a kiilfoldi allampolgarok
szamara hirdetett, idegen nyelven folyd képzések keretében a magyar nyelv és
szaknyelv oktatasat is,

b) allamilag elismert altalanos nyelvi és szaknyelvi nyelvvizsgak megszervezése és
lebonyolitasa,

c) az Intézet altal oktatott nyelvekbdl szakmaspecifikus egyetemi szaknyelvi alapvizsga
megszervezése €s lebonyolitasa, tovabba felkészitd kurzusok tartasa,

d) idegen nyelvi lektori, indokolt esetben forditoi kdzremiikodés az Egyetem feladatainak
ellatasaban.

42. § [A Szak- és Tovdabbkeépzési Kozpont jogallasal

(1) *°A Szak- és Tovabbképzési Kozpont (a jelen szakaszban a tovébbiakban: Kézpont)
szervezi az Egyetem jogszabaly altal meghatarozott szakmai tovabbképzési

¥ Modositotta a 26/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2020.03.07-t61
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tevékenységét, tovabba ellatja az egészségligyi fels6foku szakiranyu szakképzéssel és
egészségiigyi szakiranyu szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos egyes feladatokat, ide
nem értve a rezidensek és a kozponti gyakornokok esetében a munkaltatéi jogkor
gyakorlasat.

(2) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel
felruhazott kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a rektor iranyitésa,
valamint az oktatasi €s a klinikai rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt all.

(3) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont vezetdje az igazgatd, aki felett a munkaltatd
jogkort a rektor gyakorolja.

(4) **Az igazgatd munkaltatoéi jogkort gyakorol a Szak- és Tovabbképzési Kozpont
kozalkalmazottai tekintetében. Az igazgatdé munkajat tanacsadd testiilet segiti. A
tanacsado testiilet tagja az oktatdsi €s a klinikai rektorhelyettes, a Klinikai Kézpont
elndke, valamint az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudoméanyi Kar és a
Gyogyszerésztudomanyi Kar dékéanja, tovabba a rektor altal delegalt tovabbi tag(ok)..

43. §

(1) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont feladatai az egészségiigyi fels6fokt szakiranya
szakképzéssel kapcsolatban:

a) a szakképzés megkezdésével Osszefiiggd adminisztracios feladatok ellatasa, a
szakképzési megallapodas 1étesitése,

b) a jeloltek képzési tervének Osszeallitasaval, modositasaval, a teljesités kovetésével
kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa,

C) a szakképzési grémiumok (az egyetemeken mikodd, vagy egyes — miniszteri
rendeletben meghatarozott — szakteriileteken orszagosan 1étrehozott, az adott szakma
vagy szakterlilet tekintetében kiemelkedd szakmai ismeretekkel bird szakemberek
testlilete, amely a szakképzési grémium feladatkorébe tartozd szakteriileteken a
szakorvos képzés tartalmaval, a képzés szervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
szakmai feladatokat 1at el) feladataiban valé adminisztrativ kozremiikodés,

d) ajelolt szakvizsgara bocsathatosagarol sz6l6 dokumentum kiallitasa,

e) a képzés soran miniszteri rendelet vagy a képzési terv alapjan sziikséges részvizsgak
szervezésében valo kozremukodés,

f) kiilsé képzohelyekkel vald kapcsolattartas, valamint a kiilsé képzdhelyen tdltendd

gyakorlat szervezésében torténd kozremiikddés és azok teljesitésének nyomon

kovetése,

¥a szakképzés soran a jeldltek kotelez6 tanfolyamainak szervezése

9)

% A 210/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1.sz. melléklet 4.§ alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazando.

% A 210/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1.sz. melléklet 4.§ alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazando.

7 A 210/2020. (XI1.17.) szenatusi hatarozat 1.sz. melléklet 4.§ alapjan a veszélyhelyzet ideje alatt alkalmazando.
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h) az egyéb, szakképzéshez kapcsolddd egyetemi feladatok jogszabalyban vagy
megallapodasban meghatarozott ellatésa,

i) ®meghatarozza a jeldlt képzési tervét — ennek keretében dont a miniszteri rendelet
alapjan biztosithatd mentességek, beszamithaté képzési elemek tekintetében —,
sziikség esetén gondoskodik a képzési terv moddositasarol,

j) *folyamatosan kapcsolatot tart a tovabbképzés szervezését végzé orszagos szervvel, a
képzohelyekkel, valamint a munkaltatokkal, és ezen intézményekkel egylittesen felelds a
szakképzés elméleti és gyakorlati programjanak végrehajtasaért, gondoskodik a kiilsé
képzoéhelyen vagy a munkaltatotol eltérd helyen toltendd gyakorlat megszervezésérol,

K) “ellenérzi a szakképzés teljesitésének menetét,

I) *ellendrzi a szakképzéssel dsszefiiggd timogatasok és juttatasok felhasznalasat,

m) *a szakképzés befejeztével igazolja a szakképzés jogszabalynak megfeleld teljesitését,

n) “lefolytatja a rendszerbevételi eljarast,

0) *egyiittmitkodik a tarsegyetemekkel, valamint az Egészségiigyi Szakmai Kollégiummal a
képzési programok és képzési kovetelmények 6sszehangolasiban.

(2) Az egészségiigyi dolgozok és az egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval
kapcsolatos egyes kérdésekrdl szold 530/2020. korm. r. 3.§ (2) bekezdésében
meghatarozott, 2020. december 31-ig torténd atadas-atvételi eljaras lebonyolitasat az
Egyetem részérdl a Szak- és Tovabbképzési Igazgatdsag végzi.

(3) Folyamatosan kapcsolatot tart az Allami Egészségiigyi Ellaté Kozponttal a
szakképzésben résztvevok kozalkalmazotti  jogviszonydnak ¢és  szakképzési
elémenetelének adminisztracioja érdekében.

(4) Nyomon koveti a képzOhelyek szakképzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi
kotelezettségének teljesitését.

(5) Folyamatosan kapcsolatot tart a Gazdasagi Foigazgatoval az egyetemre érkezo,
szakképzéshez nyujtott allami tdmogatisok nyomon kovetése, megnyitdsa &s
iitemezett felhasznalasa érdekében (kiilonds tekintettel a tutorok, mentorok részére
jaro dijak, valamint a jeldlteket megilletd tamogatas kifizetése érdekében).

(6) Elkésziti a szakképzéshez nyujtott allami tamogatasokkal kapcsolatos egyetemi
beszamolokat a szakmai grémiumok, a Gazdasagi Fdigazgat6 és az Emberierdforras-

%8 A 210/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
%9 A 210/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
0 A 210/2020. (XIL.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
*1 A 210/2020. (XIL.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
2 A 210/2020. (XIL.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
* A 210/2020. (XIL.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
* A 210/2020. (XI1.17.) szenatusi hatarozat 1.sz
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gazdalkodasi Foigazgatd, valamint az egyéb (érintett szervezeti egységek
egylittmiikodésével.

(7) Ellatja az egészségiligyi szakiranyu szakmai tovabbképzéssel (licenc) kapcsolatos
jogszabalyban meghatarozott egyetemi feladatokat.

(8) Koordinalja a kiilfoldon szerzett egészségiigyi szakképesitések Magyarorszagon
torténd elismerése érdekében inditott hatosagi eljarasok soran az egyetem szakértdi
kirendeléseit, nyomon koveti a szakvélemények hataridére torténd elkészitését.

(9) A Kozpont teljes kortien ellatja az (1)-(8) bekezdésben meghatarozott feladatait. A
kozpont igazgatdja, a rektor egyetértésével — az egyes karok sajatossagait figyelembe
véve — egyes feladatokat, az ellatdsukhoz sziikséges feltételek biztositasaval egyiitt a
karokra delegalhat.

(10) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont feladatai a tovabbképzéssel kapcsolatban:

a) az orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek, klinikai szakpszichologusok, klinikai
biokémikusok, klinikai mikrobiologusok és klinikai sugarfizikusok (a tovabbiakban
tovabbképzenddk) ¢élethosszig tartd kotelezd szakmai tovabbképzése egységes
elveinek kidolgozasa és érvényesitése, a rendszer hatékony ¢és egyben az Egyetem
szdmara gazdasadgos miikodtetése.

b) az orvosok és a nem egészségiigyi szakképesitésre épitett egészségiigyi fels6fokt
szakképesitéssel rendelkezOk esetében a Kozpont a jogszabalyban meghatirozott
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatokat teljes egészében ellatja, a fogorvosok és
gyogyszerészek  tekintetében a  szervezéssel  kapcsolatos  teenddket a
Fogorvostudomanyi, illetve a Gydgyszerésztudomanyi Karral egyiittmiikodve végzi.

(11) A kotelez6 szakmai tovabbképzés és a miikodési nyilvantartas egészségiigyrél szold
torvényben rogzitett kapcsolddasa alapjan indokolt esetben a Szak- és Tovabbképzési
Kozpont jogszabalyi kotelezettséget meghaladdan figyelemfelhivo tajékoztatast ad Ki
a tovabbképzenddk szdmara.

44, § [A Szak- és Tovdabbkeépzési Kozpontra vonatkozo specidlis rendelkezések])

(1) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont vezetdje

a) képviseli az Egyetemet kiilsé forumokon, hatosagok elétt a tovabbképzésekkel,
valamint szakképzéssel 6sszefliggd kérdésekben;

b) a Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag javaslatait — azok targyatol fiiggben — a
szenatusnak, a rektornak, a rektorhelyetteseknek terjeszti eld;

€) miukddteti, 6sszehivja a Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsagot.

(2) A Szak- ¢és Tovabbképzési Kozpont igazgatdja a dontések, az ajanlasok és a
hatarozatok eldkészitése érdekében Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsagot

mikodtet. A Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag elndke a Szak- ¢€s
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Tovabbképzési Kozpont vezetdie, tagjai az AOK Szakmai Tanacsadé Testiilet elnoke,
a FOK Szak- és Tovabbképzési Titkarsag vezetdje, a GYTK Szak- és Tovabbképzési
Bizottsag elnodke, a Szak- és Tovabbképzési Kozpont szervezeti egységeinek vezetdje,
a Pénziigyi Igazgatosag igazgatdja €s a Kontrolling Igazgatdsag igazgatoja, vagy az
altaluk delegalt személy, tovabba a rektor altal kijelolt személy.

(3) A Szak- és Tovabbképzési Kozpont mitkodésének részletes szabalyait a szervezeti
tigyrend rogziti.

45. § [Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordindcios Irodal

(1) Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda az
Egyetem alapfeladatainak ellatdsat végzd kozponti szervezeti egység, amely ellatja a
négy orvos- &s gyogyszerészképzést folytatd egyetemen az irasbeli zarovizsgak
szervezésével és lebonyolitasaval kapcsolatos kdzponti feladatokat.

(2) Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
tevékenységét a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasdban az
oktatési rektorhelyettes kdzremiikodik.

(3) Az Orszagos Orvos ¢és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
vezetdje az Orszadgos Orvos ¢és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Titkara
(tovabbiakban: Titkar).

(4) Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacids Iroda 6nallo
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd kozponti szervezeti egység.

(5) Az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
feladatai:
a) amiikodéssel kapcsolatos feladatok:
aa) az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
hatarozatainak elokészitése,
ab) az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
koltségvetésének eldkészitése,
ac) koordinacio, kapcsolattartas a bizottsag tagjaival,
ad) az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios Iroda
hatarozatainak kihirdetése.
b) A zardvizsga tesztek elokészitésével kapcsolatos feladatok:
ba) tesztkérdésekbol zarovizsga tesztbank 1étrehozasa, annak gondozasa,
bb) tesztvizsga kérdések tesztbankbol torténd kivalogatasa,
bc) teszt-vizsgasorok Gsszeallitasa, azok szakmai ellendriztetése,
bd) tesztvizsga feladatok permutacidja, vizsgasorok és megoldo kulcsok elkészitése,
be) teszt-vizsgasorok, azonositd lapok és megoldd lapok nyomdai elékészitése,

sokszorositasa és postazasa,
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bf) hallgatok szamara tesztgyakorlas megszervezése.
C) Az irasbeli zarovizsgakat kovet6 feladatok:
ca) a vizsgak javitasanak koordinacioja,
cb) a beérkez6 hallgatdi kifogasok fogadasa és megvalaszolasa szakmailag illetékes
vezeto oktatd bevonasaval,
cc) a vizsgaecredmények alapjan az érdemjegyet meghataroz6 ponthatarok
megallapitasa,
cd) a dékani hivatalok, tanulmanyi csoportok értesitése a ponthatarokrol, a hallgatok
eredményeirdl,
ce) az irasbeli vizsgaeredmények Osszesitése, statisztikai értékelése,
cf) az irasbeli zardvizsgdk értékelése, ennck elkiildése az érintett dékanoknak,
valamint az Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zardvizsga Bizottsag Koordinacios
Iroda tagjainak.
d) Minden egyéb, az oktatasi rektorhelyettestdl kapott, a tevékenységi korébe tartozo
feladat elvégzésére vonatkozd megbizas, feladat, illetve tevékenység.

46. § [Innovacios Kozpont]

(1) **Az Innovaciés Kozpont az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végz6 olyan kdzponti
szervezeti egység, melynek feladata az Egyetemen - az innovativ gondolkoddsmoéd és
gyakorlat elterjesztése mellett - a palyazati portf6li6 magas szinvonali kezelése,
valamint a projekt-, tudas-, technologia-transzfer és innovacié menedzsmentjének
mikodtetése, a K+F+I teriilethez kapcsolodd oktatési tevékenység ellatasa, tovabba az
Egyetem szellemi vagyonanak védelme és hasznositasba vitele a piaci szereplokkel
egylittmiikodo innovacios dkoszisztéma kiépitése keretében.

(2) Az Innovacios Kozpontot a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének
gyakorlasdban a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes kozremiikodik.

(3) Az Innovacios Kozpont iranyitasaval osszefiiggd feladatok ellatasa soran az igazgatd
¢és a kancellari iranyitas ala tartozo kozponti szervezeti egységek egyiittmiikodnek.

(4) Az Innovacios Kozpontot az igazgato vezeti, akit a rektor biz meg.

(5) Az Innovacidés Kozpont 6nalldé keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti
egyseg.

(6) *" Az Innovacios Kozpontfeladatai kiilsnosen:
a) az Egyetem tudasbazisan nyugvd, az egyetem-ipar-allam tudasharomszoget
megvalositd innovacids 6koszisztéma kiépitése, miikodtetése és szakmai feliigyelete,

*® Modositotta a 82/2020. (V.28.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (1). Hatalyos: 2020.06.03-tol
" Modositotta a 82/2020. (V.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (2). Hatalyos: 2020.06.03-t61
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b) az Egyetem innovacids potencialjanak novelését elsegitd folyamatok elinditasa és
végrehajtasa,

C) a kutatas-fejlesztési és innovacios (a tovabbiakban K+F+I) teriiletén miikodé egyetemi
bizottsdgok szakmai tAmogatasa, titkarsagi feladatainak ellatasa,

d) a K+F+I teriilethez tartozé stratégiak elkészitése,
az Egyetem palyazat-, projekt-, tudas-, technologia transzfer ¢és innovacio
menedzsmentjével kapcsolatos feladatkorok ellatasa,

e) az Egyetem palyazat-, projekt- és tudasmenedzsmentjével kapcsolatos oktatasi,
tudomanyos, kutatasfejlesztési, innovacios, egészségiigyi szakmai €s menedzsment
feladatainak ellatasa,

f) K+F+I teriilethez kapcsolodo kiilsé és belsé oktatasok, képzések szervezése és
megtartasa — figyelemmel az SZMSZ L.1. rész 99. § (8) bekezdésére -,
tananyagfejlesztés, kutatas, elemzések ¢és tanulmanyok készitése, publikdcios
tevékenység,

g) K+F+I szolgaltatas biztositasa a Semmelweis Egyetem (beleértve az Egyetem kiilfoldi
karait is), valamint a Semmelweis Egyetemmel kapcsolatban allo6 felsGoktatasi
intézmények és vallalkozdsok szamadra,

h) az egyetemi Innovacios Alap fenntartasa,

i) az Egyetemen létrehozott, gazdasagi lehetOségeket hordozd szellemi alkotésok,
kutatasi eredmények proaktiv felkutatdsa, befogadésa, vizsgalata, védelme, valamint
gazdasagi hasznositasara vonatkozo javaslatok eldkészitése,

j) aK+F+I teriiletet érinté marketing és lizletfejlesztési tevékenység,

k) kapcsolattartas a tudomany, a gazdasagi szereplék és a tamogatoszervek képviseldivel,
ennek keretében adatbazisok és kapcsolati haldzatok 1étrehozasa és apolasa.

(7) A palyazati tevékenységre vonatkozo, részletes szabalyokat és feladatokat a Szenatus
altal elfogadott Palyazati Szabélyzat, az Egyetemen keletkezett, tovabba az intézmény
tulajdonéba keriild vagy 4ltala hasznositott, szellemi tulajdonnal kapcsolatos részletes
szabalyokat a Szenatus altal elfogadott Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat rogziti. A
Semmelweis Tudomanyos ¢€s Innovécidos Alap létrehozasara és miikodtetésére
vonatkoz6 részletes szabalyokat a Szenatus altal elfogadott, vonatkoz6 elbterjesztések
tartalmazzak.

47. § [Epidemiologiai és Surveillance K()'Zpont]48

(1) Az Epidemiologiai és Surveillance Kozpont (a tovabbiakban: Kozpont) feladata
hozzajarulni a fertdz6 betegségek elleni védekezéshez és a nem fert6z0 betegségek
okozta betegség terhek csokkentéséhez. A Kozpont az adatgylijtés eszkozével
azonositja a megbetegedések kockazati tényezdit €s a tudoményos evidencidk

8 Megallapitotta a 176/2020. (1X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.10.01-t6l
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értékelése alapjan javaslattal €l az oktatd-kutatd, valamint a betegellatasban résztvevo
szervezeti egységek felé.

(2) A Kozpont tevékenységét a rektor iranyitja. A Kozpont vezetdje az igazgato, akit a
rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(3) A Kozpont 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egység.

(4) A Kozpont feladata kiilonosen

a) a meglevo relevans hazai adatgy(ijtések, surveillance-ok attekintése, egységesitése,
kiilonboz6 adatforrasokbdl szarmazo adatok Osszegytijtése, adatmodellek készitése,
adatok elemzése, értékelése, riportalasa, a kiilonbozd eredmény paraméterek
becsatornazasa modellekbe. A lakossdg egészségi allapotdnak monitorozasa, 0j tipust
surveillance rendszerek kifejlesztése, tesztelése, értékelése. Népegészségligyi szakmai
informécios rendszer, korai észlelési-riasztasi rendszer kidolgozésa, elérhetdvé tétele;

b) megbetegedés halmozodasok, jarvanyok felderitése, a terjedés mozgatorugdinak és a
megbetegedések kockazati tényezdinek azonositdsa. Fenndllo ¢és fenyegetd
jarvanyiigyi veszélyhelyzetek azonositasa, értékelése és kommunikaldsa az egyetemi
vezetés felé. Ennek érdekében a lehetd legszélesebb korbdl torténd informéciogytijtés,
elemzés és értékelés;

C) az 0j hazai és nemzetkozi, népegészségiigyi jelent6ségli tudomanyos evidenciak
értékelése, szintetizaldsa, jelentések készitése és publikalasa. Adatok elemzése és
értékelése, ezek alapjan evidencidk generdldsa, becsatorndzdsa matematikai
modellezésbe, (nép)egészségiigyi képzésekbe, valamint a napi gyakorlatba. Részvétel
a dontés-elokészitésben ¢és a szakmai eredmények dontéshozok felé torténd

kommunikalasaban;
d) evidencidkon alapuld, célzott, kockazatértékelésen alapuld intézkedési tervek
kidolgozasa, javaslattétel, valamint intézkedeések eredményességének,

hatékonysaganak értékelése;

e) olyan célzott lakossagi és szakmai egészségkommunikacié kidolgozasa, amely
tdmogatja bizonyos egészség kockazatok csokkentését;

f) stratégiai partnerségek kialakitasa és mikodtetése, kiilondsen a Jarvanymatematikai és
Epidemiologia Projekttel, valamint Magyarorszag jarvanymatematikai modellezési és
epidemiologiai kapacitdsainak bdvitésével kapcsolatban, jarvanyligyi eldrejelzések
készitése érdekében,

g) az egyetemen mikodo kutatocsoportok munkajanak szakmai tamogatasa
jarvanymatematikai és epidemiologiai kérdésekben.

48. § [Biobank Halozat]
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(1) A Semmelweis Egyetem Biobank Halézata az Egyetem intézetei altal 1étrehozott
Biobankok 6sszessége. A Biobank Halozat mikodtetésével kapcsolatos feladatokat a
tudoméanyos ¢és innovacids rektorhelyettes feliigyeli.

(2) A Biobank Halozat feladata a Biobankok miikodésének koordinalasa, 6sszehangolasa,
a mitkodési feltételek és a feladatok szabalyozasa.

(3) A Biobank Halozat 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezik, de palyazati tevékenység
folytatasara jogosult.

(4) 50

(5) A Biobank Halozat a miikodésérdl évente beszamolot készit a rektor részére, amelyet
az Egyetem honlapjan kozz¢ kell tenni.

(6) *'A Biobank Halozat mitkodésének részletes szabalyait a tudoméanyos és innovacios
rektorhelyettes 4ltal eldkészitett, a rektor 4altal elfogadott szabdlyzat rogziti. A
szabalyzatnak tartalmaznia kell a Biobank Hal6zat miikddésének részletes szabalyait,
a feladatok részletes meghatarozasat, a szervezeti tagozodas részleteit a feladatokhoz
tartozd hataskorokkel, szignalasi és kiadmanyozasi jogosultsagokkal egylitt, tovabba a
Biobank Héldzathoz torténd csatlakozés rend;ét.

48/A. § [Klinikai Kutatasokat Koordinalo Ké'zpont]52

(1) A Klinikai Kutatasokat Koordinal6 K6zpont (a tovabbiakban e szakasz tekintetében:
Ko6zpont) az Egyetem altal az erre iranyul6 megbizas, vagy kutatdéi kezdeményezés
alapjdn megszervezett klinikai vizsgéalatok elokészitéséhez, megszervezéséhez,
lefolytatasdhoz ¢és a kapcsolodd belsé monitoringhoz sziikséges tevékenységeket
tdmogat6 és koordinald kdzponti szervezeti egység.

(2) A Kozpont a hataskorébe tartozo kutatasok esetében a feladatellatds szempontjabol
teljes kortien koordindlja a kapcsolodd szakmai, gazdasagi, jogi, adminisztrativ €s
miiszaki feladatokat, mig az egyes feladatokhoz kapcsolddd iranyitasi jogkorokre az
altalanos irdnyitasi szabalyok az iranyadoak.

(3) A Kozpontot a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasaban a
tudomanyos ¢és innovacids rektorhelyettes vesz részt azzal, hogy az iigyrend,

* Modositotta a 176/2020. (1X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.10.03-t61
%0 Hatalyon kiviil helyezte a 82/2020. (V.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (1). Hatalyos: 2020.06.03-
tol
I Modositotta a 82/2020. (V.28.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 5. § (2). Hatalyos: 2020.06.03-t61
%2 Megallapitotta a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. §. Hatalyos: 2021.01.01-t6l
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eljarasrendek és huménerdforras vonatkozasaban a klinikai rektorhelyettes egyetértése
szlikséges. A kancellar hataskorébe tartozo feladatokat a kancellar iranyitja, azzal,
hogy a munkaltatoi jogok gyakorlasara az altalanos szabalyok az iranyadoéak.

(4) A Kozpont iranyitasaval 6sszefiiggd feladatok ellatasa soran a rektori és a kancellari
irdnyitas ala tartoz6 kdzponti szervezeti egységek egylittmitkddnek.

(5) A Kozpontot az igazgatd vezeti. A kancellari feladatok koordinalasat a gazdasagi
hivatalvezeto végzi.

(6) A Kozpont 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(7) A Kozpont feladatkorében:

a) Osszehangolja a klinikai vizsgalatokhoz kapcsolodo, vizsgalohelyeken ativeld
egyetemi tamogato tevékenységeket,

b) segitséget nyhjt a klinikai vizsgalati tevékenységekre vonatkozd eljarasok
kidolgozasédban az egységes kdzponti egyetemi szabalyzo kornyezet kialakitdsanak
érdekében,

c) a vizsgalohelyekkel egyiittmiikodve koordinalja a klinikai vizsgalatokat érintd
tamogat6 folyamatokat a klinikai vizsgalat megszervezése €s lefolytatasa soran.

(8) A Kozpont feladatainak és miikodésének részletes szabalyait a tudomanyos és
innovacids rektorhelyettes altal el6készitett, a Szenatus altal elfogadott szabalyzat
rogziti.

49. § [Egészségfejlesztési Kozpont]

(1) Az Egészségfejlesztési Kozpont az Egyetem alapfeladatainak ellatasat végzo kozponti
szervezeti egység, olyan projektszervezet, amely koordindlja az Egyetem
egeszsegfejlesztési tevékenységének ellatasat.

(2) Az Egészségfejlesztési Kozpont tevékenységét a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi
jogkorének gyakorlasaban a stratégiai €s fejlesztési rektorhelyettes kdzremiikddik.

(3) Az Egészségfejlesztési Kozpontot a kdzpontvezetd vezeti.
(4) Az Egészségfejlesztési Kozpont 6nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(5) Az Egészségftejlesztési Kozpont feladatkorében

a) szoros kapcsolatot épit ki az egyetem egészségfejlesztésben érintett szervezeti
egységei kozott,

b) Osszehangolja az egészségfejlesztést érintd, karokon ativeld oktatasi, kutatasi
tevékenységeket,

70
Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

C) Osszegyljti és szintetizalja az egyetemen kialakult jo gyakorlatokat, kézremiikodik
korszerti egészségfejlesztési intervenciok meghonositasaban, 6sszehangolasaban,

d) kidolgozza az egyetem egészségfejlesztési tevékenységének fejlesztésére iranyuld
koncepciot, annak érdekében, hogy az Egyetem 2021. évre korszert egészségfejlesztd
egyetemme¢ valhasson.

50. § /A Gazdasdgi Féigazgatésdg]™

(1) A Gazdasagi Foigazgatosag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége,
amely ellatja az Egyetem jelen szabalyzat szerinti gazdalkodasdval Osszefliggd
feladatokat.

(2) A Gazdasagi Foigazgatosag a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt all.

a) A Gazdasagi Féigazgatosigot a gazdasigi fOigazgatdo vezeti, aki az Egyetem
gazdasagi vezetdje. A gazdasagi féigazgatd hataskorébe tartozik a Gazdasagi
Foéigazgatosagon beliill mikodo igazgatosagokat iranyitdé vezetdk - mint a szakmai
tertilet tevékenységéért, a tevékenységet érintd dontések végrehajtasaért felelds
vezetdk -, ezek koOzott a pénziigyi igazgatd, a kontrolling igazgatd, a beszerzési
1gazgato, vagyongazdalkodasi igazgato, a halozatiranyitasi igazgatok, a Gazdalkodas-
feliigyeleti osztaly osztalyvezetdjének €s a Klinikai Kutatasokat Koordinald6 Kozpont
gazdasdgi hivatalvezetdjének kozvetlen szakmai iranyitdsa, a haldzatirdnyitési
igazgatokon keresztiil a kari gazdasdgi igazgatok és a tombigazgatok szakmai
iranyitasa, valamint az Orvosszakmai Féigazgatosag finanszirozéssal és bevételekkel
kapcsolatos munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottainak szakmai iranyitasa.

(3) Az igazgatok hataskorébe tartozik az igazgatosagokon és tombigazgatosagokon beliil
miikodd osztalyokat iranyitd osztalyvezetdk kdzvetlen szakmai iranyitasa.

(4) A Gazdasagi Foigazgatosag 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti
egyseég.

(5) A Gazdasagi Foigazgatosag altalanos feladatkorében felelds

a) a koltségvetés tervezéséért, az eldiranyzatok modositasanak, atcsoportositasanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodas) végrehajtasaért, a
finanszirozéasi, adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend
betartasaért,

b) a kiemelt projektek pénziigyi ellenérzéséért és elszamoltatasaért,

c) a decentralizalt gazdalkodast folytatd szervezetek kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési
jogosultsadgainak koordindldsaért és nyilvantartasaért,

%3 Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
> Modositotta a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 6. §. Hatalyos: 2021.01.01-t61
71

Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

d) az egyetemi beszamolok elkészitéséért; a pénziigyi-, szamviteli rend betartasaért,

e) az egyetemi beszerzési tevékenység lebonyolitasaért,

f) kontrolling tevékenység ellatasaért,

g) a gazdasagi szervezet részét képezO, az egyetemi decentralizalt gazdalkodast és
lizemeltetést végzo tombok, szervezeti egységek gazdasagi részlegeinek iranyitasaért,

h) a vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa, ide nem értve a Jogi és
Igazgatasi Foigazgatosag altal ellatott vagyongazdalkodasi feladatokat.

51. § /A Gazdasdgi Fdigazgatésaghoz tartozé szervezeti egységek]™

(1) A Gazdasagi Féigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek
a) Pénziigyi Igazgatdsag,
b) Kontrolling Igazgatosag,
C) Beszerzési Igazgatosag,
d) Egészségiigyi Halozat-iranyitasi Igazgatosag, ezen beliil
da) Egyes Egészségiigyi Feladatokat Ellatd Szervezeti Egységek Gazdasagi Hivatala,
db) Bels6 Klinikai Tombigazgatosag,
dc) Kiils6 Klinikai Tombigazgatosag,
dd) Témé Utcai Klinikai Tombigazgatdsag,
de) Varosmajori Klinikai Tombigazgatosag,
df) Corvin-negyedi Klinikai Tombigazgatosag,
dg) Szak- és Tovabbképzési Kézpont Gazdasagi Hivatala,
dh) *°Szent Rokus Klinikai Tombigazgatosag,
e) Oktatasi Halozat-iranyitasi Igazgatosag, ezen beliil
ea) Oktatasi Halozat-iranyitasi Igazgatosag Gazdasagi Hivatala
eb) az AOK, EKK, ETK, FOK, GYTK, PAK kari gazdasagi igazgatosagai,
ec) Osszevont Elméleti Témbigazgatosag,
ed) Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja Gazdasagi Hivatala,
ee) Kozponti Konyvtar Gazdasagi Hivatala,
ef) Kollégiumok Igazgatosaganak Gazdasagi Hivatala,
eg) °'Szakképz6 Intézmények Igazgatosiganak Gazdasagi Hivatala,
f) Kozponti Gazdasagi Halozat-iranyitasi Igazgatdsag,
fa) Innovacios Kozpont Gazdasagi Hivatala,
fb) Miiszaki Féigazgatosag Gazdasagi Hivatala,
)] 58Szakképzéi Intézmények Gazdalkodasfeliigyeleti Koordinacids Igazgatosaga,
h) Vagyongazdalkodasi Igazgatosag.

% Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
% Megallapitotta a 80/2020. (V.28.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.06.01-t6l
" Modositotta a 99/2020. (V1.25.) szenatusi hatarozat 2. §. Hatalyos: 2020.07.01-t61
%8 Modositotta a 99/2020. (V1.25.) szenatusi hatérozat 2. §. Hatalyos: 2020.07.01-t61
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(2) Az Osszevont Elméleti Tombigazgatésag, olyan funkciondlis tombigazgatosag,
amely az AOK tekintetében — nem kizarélag az adott témbben - ellatja mindazon
intézet, tansz€ék vagy tanszéki csoport gazdasagi és miszaki feladatait, amelyet mas
gazdasagi feladatot ellato szervezeti egység nem lat el.

52. § [A Gazdasdgi Féigazgatoésdighoz tartozé szervezeti egységek feladatai]®

(1) A Pénzigyi Igazgatdésag a pénziigyi igazgatd iranyitasaval miikodé, oOnallo
keretgazdalkodéasi jogkorrel rendelkezd kozponti funkciondlis szervezeti egység,
amelynek feladatai:

a) az egyetemi beszamolok elkészitése; a pénziigyi-, szamviteli rend betartasa,

b) az eldiranyzatok modositasa, atcsoportositasa, felhasznalasuk figyelemmel kisérése,

c) alikviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas,

d) kovetelések, kotelezettségek kezelése,

e) a palyazatok, projektek pénziigyi ellenérzése és elszamoltatasa,

f) a hatalyos szamviteli jogszabalyok betartasa mellett az egyetemi szamlarendnek
megfelelden biztositja a gazdasagi események konyvelését,

g) gondoskodik az egyetemi és az idegen tulajdonban 1év6 vagyonban bealld valtozasok
id6ébeni regisztralasarol,

h) leltarellendrzési terv elkészitése, jovahagyasra felterjesztése, a leltarozasok
elrendelésérdl a szervezeti egységek vezetdinek és a gazdasagi teriilet vezetdinek
kiértesitése,

i) gondoskodik a szamviteli bizonylatok meg6rzésérol,

j) iranyitja az SZMSZ I1.1. rész 87.§ (1) b) pontban meghatarozott feladatokat.

(2) A Kontrolling Igazgatosag a kontrolling igazgaté iranyitasaval mikodo, o6nalld
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd kozponti funkciondlis szervezeti egység,
amelynek feladatai:

a) a gazdalkodassal kapcsolatos informaciok gytjtése, feldolgozasa, vezet6i dontések
elékészitése, tAmogatasa,

b) felelés a keretgazdalkodassal kapcsolatos tervek, éves vezetdi koltségvetési terv és
beszamolok elokészitéséért, teljesiilések nyomon kovetéséért, a keretgazdalkodas
feltételeinek biztositasaért és ellendrzésért,

c) kezeli az Adattar tipusti Vezet6i Informacié Rendszert (AVIR),

d) feladata az adatbazisbol kiilonb6z6 szintii és Gsszetételli riportok készitése az Egyetem
vezetOi részére.

% Megallapitotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.03.07-t51
% Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
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(3) A Beszerzési Igazgatosag a beszerzési igazgatd iranyitasaval mikodo, oOnalld
keretgazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd kozponti funkciondlis szervezeti egység,
amelynek feladatai:

a) ellatja a (koz)beszerzésekkel kapcsolatos tervezési feladatokat, Osszeallitja az éves
kozbeszerzési tervet,

b) mindsiti az indul6 beszerzéseket a Beszerzési szabalyzatnak megfeleléen,

c) lefolytatja és dokumentalja jogszabaly alapjan a hataskorébe utalt beszerzési
eljarasokat, és a Beszerzési Szabalyzat szerinti egyszert beszerzési eljarasokat, kivéve
a kezdeményezd szervezeti egység kérésére a kancellar altal sajat hatarkorébe
visszautalt beszerzési eljarasokat,

d) 6182 Beszerzési Igazgatosag altal lefolytatott (koz)beszerzési eljarasokhoz tartozo
szerzOdések elokészitése, jogi ellenjegyzése, illetve a kozbeszerzéshez kapcsolodo
jogorvoslati eljarasokban az Egyetem képviseletének biztositasa,

e) az SAP rendszerben rogziti és nyilvantartja a Beszerzési Igazgatosag altal lefolytatott
(koz)beszerzési eljarasok eredményeképpen megkotott szerzodéseket.

(4) Az Egészségiigyi Halozat-iranyitasi Igazgatosag az egészségiigyi haldzat-iranyitasi
igazgatd iranyitasaval miikodo, tombigazgatosagokra és gazdasagi feladatot ellatd
egységekre tagozodd, onallé keretgazdalkodési jogkorrel rendelkezé kozponti
funkcionalis szervezeti egység, amelynek feladatai az 51. § (1) d) pontban felsorolt
szervezeti egységek tekintetében:

a) kozremlkodik az egészségiligyi szolgaltatasokkal Osszefliggésben a kancellar
feladatkorét érintd, gazdalkodéassal, miikodtetéssel kapcsolatos stratégiai dontések
elokészitésében,

b) javaslatot tesz a szervezeti és mikodési szabalyok modositasara, szabalyzatok
megalkotésara, vagy tulajdonosi dontések meghozatalara,

c) altalanos feliigyeletet gyakorol a szervezeti egységek gazdalkodassal Osszefiiggd
feladatainak tekintetében, illetve koordinacids tevékenységet lat el a szakmai iranyitast
gyakorl6 vezetdkkel,

d) kozremikodik a rektor, a Klinikai Kozpont Elndke illetve a kancellar iranyitasi és
miikddtetési feladatainak ellatasaban a szervezeti egységek tekintetében,

e) %ellatja az 51. § (1) db)-df) és dh) pontokban meghatarozott tombigazgatdsagok,
valamint az 51. § (1) dg) alpontja szerinti egység milkddésének szakmai irdnyitasat,
feliigyeletét,

f) a Klinikai Kozpont elndkének kérésére adatot szolgaltat az egészségiigyi haldzathoz
tartoz6 szervezeti egységek gazdalkodéasaval Osszefliggésben, tovabba a Klinikai
Kozpont részére elemzést készit az egészségligyi szolgaltatdsokat végzd szervezeti
egyseégek gazdalkodasi feladataival kapcsolatosan.

*1 Modositotta a 41/2020. (I11.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (5). Hatalyos: 2020.04.01-t51

%2 Modositotta a 81/2020. (V.28.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.06.03-t6l
% Modositotta a 80/2020. (V.28.) szentusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.06.01-t61
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(5) Az Egészségiigyi Halozat-iranyitasi Igazgatosag ellatja a Rektori Kabinet, a Klinikai
Kozpont, az Orvosszakmai Foigazgatosag, az Egészségfejlesztési Kozpont és az
Egészségligyi Technologiaértékeld €s Elemzési Kozpont gazdalkodasi feladatait.

(6) Az Egészségligyi Halozat-iranyitasi Igazgatosagon az egészségiigyi halozat-iranyitasi
igazgatd tevékenységét torzskari csoport segiti az egészségiigyi szolgaltatasokkal
Osszefiiggd, a Klinikai Kozpont részére teljesitendd adatok szolgaltatisa és elemzések
elvégzése érdekében. A Klinikai Ko6zpont elndke az egészségiigyi halozat-iranyitasi
igazgatotol kozvetleniil kérheti a (4) bekezdés f) pontja szerinti adatokat, elemzéseket
a kancellar egyidejii tdjékoztatasa mellett.

(7) Az Oktatasi Halozat-iranyitasi Igazgatosag az oktatasi halozat-iranyitasi igazgato
iranyitasdval mukodo, kari gazdasagi igazgatdsagokra, tombigazgatdsagokra és
gazdasdgi hivatalokra tagozodo, oOnallo keretgazdalkodéasi jogkorrel rendelkezd
kozponti funkciondlis szervezeti egység, amelynek feladatai az 51. § (1) e) pontban
felsorolt szervezeti egységek tekintetében:

a) kozremiikodik az oktatasi tevékenységgel Osszefiiggésben a kancellar feladatkorét
érintd, gazdalkodassal, miikddtetéssel kapcsolatos stratégiai dontések elokészitésében,

b) értékeli, elemzi a jogszabalyi ¢és gazdalkodasi kornyezetet és mind ezek
figyelembevételével tesz javaslatot a stratégiai dontések meghozatalara,

C) javaslatot tesz a szervezeti és milkodési szabalyok modositasara, szabalyzatok
megalkotasara, vagy tulajdonosi dontések meghozatalara,

d) altalanos feliigyeletet gyakorol a szervezeti egységek gazdalkodassal Osszefliggd
feladatainak tekintetében,

e) koordinacios tevékenységet lat el a szakmai iranyitast gyakorld vezetok tekintetében,
kézremiikodik a rektor, illetve a kancellar iranyitasi és milkodtetési feladatainak
ellatasaban a szervezeti egységek tekintetében,

f) ellatja az 51. § (1) e) ec) pontja szerinti tombigazgatosag mitkodésének szakmai
iranyitasat, feliigyeletét,

g) funkcionalis feliigyeletet gyakorol a Napkoziotthonos Ovoda, Testnevelési és
Sportkdzpont, Kbézponti Konyvtar gazdasagi feladatai, Kollégiumok Igazgatosaga
tekintetében.

(8) A Kozponti Gazdasagi Halozatiranyitasi Igazgatosag a kozponti gazdasagi
halozatiranyitdsi igazgatd iranyitdsaval miikodd, a gazdasagi feladatokat ellato
szervezeti egységekre tagozddo, oOnalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
kozponti funkcionalis szervezeti egys€g, amelynek feladatai az 51. § (1) f) pontban
felsorolt szervezeti egységek tekintetében:

a) kozremiikodik a kancellar feladatkorét érint6, gazdalkodassal, mikdodtetéssel
kapcsolatos stratégiai dontések elokészitésében,

b) értékeli, elemzi a jogszabalyi és gazdalkodasi kornyezetet és mind ezek
figyelembevételével tesz javaslatot a stratégiai dontések meghozatalara,
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C) javaslatot tesz a szervezeti és mikodési szabalyok modositasara, szabalyzatok
megalkotasara, vagy tulajdonosi dontések meghozatalara,

d) altalanos feliigyeletet gyakorol a szervezeti egységek gazdalkodassal Osszefliggd
feladatainak tekintetében,

e) koordinacios tevékenységet lat el a szakmai iranyitast gyakorlo vezetdk tekintetében,
kozremiikddik a rektor, illetve a kancellar iranyitasi és mikodtetési feladatainak
ellatasaban a szervezeti egységek tekintetében.

(9) A Kozponti Gazdasagi Halozat-iranyitasi Igazgatosag ellatja a Kancellari Kabinet, a
Kancellari Titkarsag, a Beszerzési Igazgatdsag, az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatosag, a Jogi ¢€s Igazgatasi FoOigazgatdésag, a Kozponti Levéltar, az
Oktatasigazgatasi Hivatal és az Oktatasfejlesztési-, modszertani-, és szervezési
Kozpont gazdalkodasi feladatait.

(10) **Szakképzé Intézmények Gazdalkodasfeliigyeleti Koordinacios Igazgatosaga a
gazdasagi foigazgatd kozvetlen feliigyelete ala tartozo, igazgato iranyitasaval miikodo,
0nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd kozponti funkciondlis szervezeti
egység, melynek feladatai:

a) kozremiikodik a szakképz6 intézmények tekintetében a kancellar feladatkorét érintd,
gazdalkodassal, miikodtetéssel kapcsolatos stratégiai dontések eldkészitésében,

b) javaslatot tesz a szervezeti és mikodési szabalyok modositasara, szabalyzatok
megalkotasara,

c) kozremiikodik a szakképzé intézmények szakmai iranyitasa és a gazdalkodasuk
feliigyelete kozotti 6sszhang megteremtésében,

d) altalanos feliigyeletet gyakorol a szakképz6 intézmények gazdalkodassal osszefiiggd
feladatainak tekintetében, illetve koordinacios tevékenységet lat el a szakmai iranyitast
gyakorl6 vezetkkel,

e) feliigyeletet gyakorol a szakképzé intézmények koltségvetésének elkészitése ¢és
végrehajtasa tekintetében.

(11) A Vagyongazdalkodasi Igazgatosag a gazdasagi féigazgatd kozvetlen feliigyelete ala
tartozo, igazgat6 iranyitasaval mikodo szervezeti egység, melynek feladatai:

a) az egyetemi ingatlanvagyon engedélyhez kotott hasznositasahoz —sziikséges
dokumentumok szakmai eldkészitése, palyazatok lebonyolitasa;

b) az egyetem egységes és elektronikus, a szervezetek miikodési helyszineinek naprakész
helyiség-nyilvantartasa;

C) az egyetemi helyiség-gazdalkodas biztositasa, elhelyezési igények nyilvantartasa, az
elhelyezési igények elbiralasahoz javaslattételek elokészitése;

d) a Kozponti Raktar miikodtetése, az Egyetemen beliil miikodé valamennyi szervezeti
egyseég raktari anyagokkal torténd ellatdsanak biztositasa;

® Modositotta a 99/2020. (V1.25.) szenatusi hatdrozat 2. §. Hatalyos: 2020.07.01-t61
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e) a selejtezéssel kapcsolatos feladatok ellatasa (Selejtezési Bizottsag miikodtetése)

f) az egyetemi szervezeti egységek miikodéséhez sziikséges ingatlanok tartos
bérbevételeinek eldkészitése, ideértve az eldirt fenntartoi és tulajdonosi joggyakorloi
engedélyek beszerzését is;

g) szervezeti egységek feleslegesség wvalt, de még hasznalhatdé eszkozeinek
hasznositasaval kapcsolatos tligyletek intézése,

h) elékésziti az Egyetem ing6-, és ingatlan vagyonelemeinek értékesitését,

1) az Egyetem éves vagyongazdalkodasi tervének eldkészitése.

53. § [A Gazdasdgi Féigazgatésdgra vonatkozé specidlis szabdlyok]®®

(1) A gazdasagi foigazgatosag feladatainak részletezését a Gazdalkodasi Szabalyzat,
valamint szervezeti ligyrendek allapitjak meg.

(2) A tombigazgatosag olyan igazgatd iranyitasaval mikodo, onalldo keretgazdalkodasi
jogkorrel felruhazott szervezeti egység, amely ellatja az Egyetem tOmbszeriien
miikodo egységeinek, illetve az ott taldlhatd szervezeti egységeknek a gazdéalkodasi és
lizemeltetési feladatait. A tombigazgatdosag gazdalkodasi feladatait a gazdasagi
foigazgato, az lizemeltetési feladatok ellatdsa tekintetében a miiszaki foigazgato, a
munkaiigyi és bérgazdalkodasi feladatok ellatasa tekintetében az emberier6forras-
gazdalkodasi fOigazgatd szakmai-modszertani irdnymutatdsa alapjan végzi. A
Tombigazgatdsag az azonos telephelyen, vagy szervezeti értelemben Osszevont, de
kiilonb6z6 telephelyen mitkodd szervezeti egységek integralt gazdalkodasi, valamint
koncentralt gazdasagi-muszaki feladatainak megvaldsitdsat eldsegitd szervezeti

egyseég.
54. § [Az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag jogalldsa és feladatai]

(1) Az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag az Egyetem 6nallo keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezd kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar
kozvetlen irdnyitdsa mellett gondoskodik az Egyetem miikddéséhez és
feladatellatasdhoz sziikséges szamu ¢€s mindségli humanerdforras rendelkezésre
allasarol és ennek érdekében tervezési és mindsitési feladatokat lat el. Az
Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatésag a rektor €s a kancellar munkaltatoi
jogkorének gyakorlasaval kapcsolatos szakmai feladatokat teljes kortien ellatja.

(2) Az Emberierdforras-gazdalkodasi Foigazgatosag altalanos feladatai:
a) az Egyetem emberier6forras-gazdalkodasaval kapcsolatos feladatok teljes kort
ellatasa, az ezzel Osszefliggd egyéb tevékenységének koordinalasa,

% Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatrozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
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b) a tervszer(i létszamgazdalkodas megvalodsitasa, az oktatodi kovetelményrendszer és az
oktatoi-kutatéi  életpdlya-modell kidolgozdsa ¢és az ebbdl eredd feladatok
megvaldsitasa,

c) az Egyetem emberi er6forrasanak menedzselése, motivalasa, fejlesztése és hatékony
felhasznalasa az Egyetem stratégiajaban megfogalmazott szervezeti céljai
megvalositasa elérésének érdekében,

d) az emberieréforras-gazdalkodasi feladatokhoz kapcsoldodd belsé kommunikacio
megvalositasa,

e) avagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f) ahataskorébe tartozo kitiintetésekkel osszefliggd feladatok ellatasa,

0) aszervezetfejlesztéssel jaro szervezeti valtozasok menedzselése,

h) aktiv részvétel a szervezeti kulttra fejlesztésében.

55. § [Az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag szervezeti felépitése]

(1) Az Emberier6éforras-gazdalkodasi Foigazgatosag vezetGje a fOigazgato, aki felett a
munkaltatéi jogokat teljes korlien a kancellar gyakorolja. A féigazgatd a feladatait a
kancellar iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(2) A foigazgatd az Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatosaghoz tartozo szervezeti
egységek vezetdit megbizza és megbizasukat visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik
a munkaltatdi jogokat. A foigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat a foigazgatosag
kozalkalmazottai felett.

(3) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag szervezeti egységei:
a) Munkatigyi Igazgatosag,
b) Folyamatszervezési és Bérgazdalkodasi Igazgatosag.

56. § [Az Emberierdforras-gazdalkodasi Féigazgatosag szervezeti egységeinek feladatai)

(1) A Munkaiigyi Igazgatosag feladatai:

a) ellatja az Egyetem kozalkalmazottaival, illetve az egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyokkal kapcsolatos teljes korli munkatigyi szakmai és jogi feladatokat,

b) vezeti a kozalkalmazottakkal, illetve az egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban levokkel
Osszefliggd személyi nyilvantartasokat, sziikség esetén adatszolgéltatast teljesit,

c) lebonyolitja az egyes munkakorok betdltéséhez sziikséges, tovabba a vezetdi
megbizassal kapcsolatos palyazatokat, biztositja a palyazatok eredményes
elbiralasdhoz sziikséges feltételeket, ennek érdekében egyiittmiikddik a munkaltatoi
jogkor gyakorlgjaval,

d) kozremiikodik az egyetem feladatainak ellatasahoz sziikséges emberieréforras-
gazdalkodas tervezési feladataiban, sziikség esetén el6késziti a feladatok ellatasahoz
sziikséges 1étszdm biztositdsdra vonatkozd és a Szendtus hataskorébe tartozo
kérdésekben a 1étszam biztositdsdhoz kapcsolddo eldterjesztéseket,
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e) folyamatosan kapcsolatot tart a munkaltatoi jogkoroket gyakorld szervezeti egység
vezetokkel, annak érdekében, hogy a feladatok ellatdsanak feltételei biztositottak
legyenek a szilikséges emberi eréforrds rendelkezésre allasa révén,

f) kapcsolatot tart a Gazdasagi FoOigazgatosaggal az egyetem emberier6forras-
gazdalkodasaval Osszefliggd koltségvetési kereteinek biztositdsa és fenntarthatosaga
érdekében,

g) teljes kortien ellatja a bérelszamolashoz kapcsolodod rendszeres és nem rendszeres
operativ feladatokat.

(2) A Folyamatszervezési és Bérgazdalkodasi Igazgatdsag feladatai:

a) biztositja az egyetem koézalkalmazottai, illetve egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban
levd személyek esetében a bérgazdalkodassal dsszefliggd feladatokat,

b) ellatja a személyi juttatasok eléiranyzattal dsszefliggd gazdalkodasi feladatokat,

c) ellendrzi a juttatasok korében a fedezet rendelkezésre allasat, sziikség esetén
egyeztetést kezdeményez a munkaltatdi jogkor gyakorldjaval,

d) kozremikodik a rektor munkaltatoi jogkorének gyakorlasa esetében a kancellar
egyetértési jogdnak biztositdsaban az illetmények, illetve az egyéb jogviszonyra
tekintettel adhato juttatasok tekintetében,

e) teljes koriien ellatja a bérgazdalkodashoz kapcsolddd rendszeres és nem rendszeres
operativ feladatokat, tamogatast nyujt a bérelszamolasi feladatok -ellatasahoz a
Munkaiigyi Igazgatdsag részére.

S57.§ [Az Emberierdforrds-gazdalkodasi  Foigazgatosdgra vonatkozo — specidlis
rendelkezések]

(1) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag a Munkaligyi Igazgatosag
szolgaltatasaként

a) az Egyetem kozalkalmazottai és egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allo személyek
humanpolitikai tigyeivel Osszefliggd személyes kapcsolattartds érdekében torténd
ligyintézes,

b) az Egyetem kozalkalmazottai és az egyéb foglalkoztatisi jogviszonyban allo
személyek részére adatok, igazolasok kiadasa, tajékoztatas nyujtasa, illetve a
foglalkoztatasi jogviszonyhoz kapcsolodd dokumentumok, bizonylatok atvételének

megszervezese €rdekében, ezen feladatok ellatasat az iigyfélszolgalat keretében valositja

meg.

(2) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag miikodésének részletes szabalyait az
emberier0forras-gazdalkodasi fOigazgatd altal elOkészitett és a kancellar altal
jovéhagyott szervezeti ligyrend rogziti. A szervezeti ligyrendnek tartalmaznia kell az
Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosdag mikodésének részletes rendjét, a
feladatok részletes meghatdrozasat, valamint a szervezeti tagozodas részleteit a
feladatokhoz tartozd hataskorokkel, szignalasi €s kiadmanyozési jogosultsagokkal

egyluitt.
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58. § [4 Jogi és Igazgatdsi Fdigazgatdsag jogdlldsa és feladatai]

A Jogi ¢és Igazgatasi FoOigazgatdosag az Egyetem 0nalld keretgazdalkodasi jogkdrrel
rendelkezé kozponti funkciondlis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen
iranyitasa mellett ellatja az Egyetem altaldnos jogi, igazgatdsi, szabalyozasi,
szerzOdéskotési, jogi képviseleti és egyéb jogi feladatait, valamint szervezi, irdnyitja és
feliigyeli az Egyetem tligyviteli feladatait, tovabba feliigyeli az Egyetem adatvédelmi és
betegjogi tevékenységét.

59. § [A4 Jogi és Igazgatasi Fbigazgatosag szervezeti felépitése]

(1) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag vezetdje a foigazgato, aki felett a munkaltatoi
jogokat teljes korlien a kancelldr gyakorolja. A fOigazgatd feladatait a kancellar
iranyitasa és ellendrzése mellett latja el.

(2) A foigazgatd — jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel - a Jogi és Igazgatasi
Fdigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek vezetdit megbizza és megbizasukat
visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat. A foigazgatd — jelen
szabalyzatban meghatdrozott kivételekkel - gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
foigazgatosag kozalkalmazottai felett.

(3) A Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag szervezeti egységei:
a) Jogi Igazgatosag
b) Szervezési és Igazgatasi Kozpont
€) Adatvédelmi és Betegjogi Kozpont (ABK).

60. § [4 Jogi és Igazgatasi Fdigazgatésag feladatai]

(1) A Jogi Igazgatosag altalanos feladatai:

a) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos iranyitd, szervezd €s
koordinal¢6 feladatokat,

b) kozremiikodik az Egyetemi testiiletek, Bizottsagok elé keriilé elGterjesztések,
szabalyzatok, valamint az utasitdsok elOkészitésében a jogi megfeleloség
biztositasaval,

c) koordinalja, segiti a Szenatus és a rektor altal 1étrehozott allando és ad hoc bizottsagok
munkajat,

d) kozremikodik a kancellar feladatkorébe tartozd feladatok jogi tamogatasaban,
segitséget nyljt a kancellar részére az egységes jogalkalmazasi gyakorlat
kialakitasaban,

e) iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét birosagok és mas hatosagok eldtt,

f) vezeti az Egyetem kozponti szerz6dés-nyilvantartasat.

(2) A foigazgatd iranyitja a Jogi Igazgatosag tevékenységét a kovetkezd feladatok
tekintetében:
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a) az alairast megel6z6en jogi szakmai kontrollt gyakorlasa a kiemelt jelentOségii
tigyekben sziiletett beadvanyok esetében készitett valasztervezetekkel kapcsolatban,

b) a hataskorébe tartozd ligyekben jogi tanacsadas nyujtisa az Egyetem valamennyi
szervezeti egysége részére,

c) a rektor vagy a kancellar megbizasabol torténé kozremiikodés kiemelt jelentdségii
tigyek kezelésében, megallapodasok eldkészitésében, tovabba jogi szakmai
vélemények elkészitésében,

d) a konzisztorium iiléseinek elokészitése, a jegyzOkonyvek hitelesitésével kapcsolatos
feladatok ellatasa, a hatarozatok végrehajtasanak szervezése és figyelemmel kisérése,
az érintett egységek €s személy tdjékoztatasa a dontések, hatarozatok tartalmarol,

e) az Adatvédelmi FelelOs utjan, annak feladat- és hataskorében, tajékoztatas nytjtasa a
kozérdekli adatmegismerési igényekkel kapcsolatban, a kiilon szabalyzatban
meghatarozottak szerint megkeresésre allasfoglalas a feladatkérébe nem tartozo
kozérdekli adatok megismerésére iranyuld igények teljesithetdsége tekintetében,
tovabba jogi allasfoglalds nyujtasa, és sziikség esetén ellendrzése a kiilon
szabalyzatban meghatarozott, kozérdekti adatokkal kapcsolatos kozzétételi,
nyilvantartési, adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi feladatokat,

f) vezeti az Egyetem kdzponti szerzédés-nyilvantartasat,

g) vezeti a formanyomtatvanytarat, gondoskodik annak naprakész miikodtetésérdl, a
nyomtatvanyok kozzétételérdl és folyamatos karbantartasrol,

h) iranyitja az Egyetem irat- és dokumentumkezelési tevékenységét, valamint tigyviteli
tevékenységét, miikodteti az elektronikus tigyiratkezeléshez sziikséges folyamatokat,
valamint annak elektronikus feliiletét.

(3) Az egészségiigyi és oktatasi jogi feladatokért felelds jogi igazgatd iranyitja:

a) a kozigazgatasi, hatosagi tigyek intézését, a kancellar megbizasabodl eljar hatdsagi
tigyekben az Egyetem képviseletében, folyamatos kapcsolatot tart az Egyetemet érintd
kozigazgatasi ligyekben eljard hatésagokkal,

b) ellatja az oktatasi, valamint az egészségiigyi tevékenység végzésével Osszefiiggd jogi
tigyek kezelését, biztositja a megfeleld jogi hatteret a szakmai stratégia megvalositasa
érdekében,

c) elkésziti azon megallapodasokat, szerz6déseket, melyek nem tartoznak mas szervezeti
egység  hataskorébe, ideértve  kiilondsen a  kiilonb6zd  egyiittmiikodési
megallapodasokat, szdndéknyilatkozatokat,

d) ellatja a civil szervezetekkel 6sszefiiggd jogi feladatokat,

e) kozremikodik a Kommunikaciés ¢és Rendezvényszervezési Igazgatosag altal
eldkészitett egyes — kiillondsen a kiilsd kapcsolatokra, a t4jékoztatdsra vonatkozo -
anyagainak jogi szempontl ellendrzésében,

f) kozremiikodik az klinikai kutatasi vizsgalatok szerzédéseinek elékészitésében,
véleményezésében,

g) kozremiikodik a betegpanaszok kivizsgalasanak jogi feladataiban,

h) kozremikodik a finanszirozasi szerzodés, a kozremiikodoi szerzédések, valamint a
klinikai vizsgalati szerz0dések megkotésében,
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i) munkaterv szerinti végrehajtasat monitorozza az Egyetem egészségligyi és oktatasi
targyll szabalyzatalkotasi tevékenységét, kozremikodik az tigyrendek, eljarasrendek
készitésében, az Egyetem miikddéséhez kapcsolodd iigymenet szabalyozas
kialakitasaban,

J) megkeresés alapjan elvégzi az egészségligyi és oktatasi targya szakteriiletek egyes
szervezeti egységei altal készitett belsd szabalyzatok - a szabdlyozas céljat és a
szabalyozasi koncepciot tartalmazd — tervezetének szovegezésével kapcsolatos
kodifikéacios feladatokat, melynek soran vizsgalja a javasolt tervezet, a hatalyos
joganyag, illetve az egyéb belso szabalyzatok sszhangjat,

K) az egészségligyi €s oktatasi targyu szakteriiletek egyes szervezeti egységeinek
megkeresése alapjan gondoskodik a belsé szabalyzatok tervezeteinek Egyetemen
beliili egyeztetésérodl, kozremikddik az egységes javaslat elkészitésében,

I) koordinalja a jogszabalytervezetek véleményezését, Osszegylijti a jogszabaly
tervezetekkel ¢érintett szervezeti egységek véleményét, kialakitja az Egyetem
allaspontjat, sziikség esetén részt vesz egyeztetésen,

m) elvégzi a Szenatus elé keriild oktatasi és egészségiigyi targy elbterjesztések jogi
szempontu vizsgalatat, sziikség esetén egyeztetést kezdeményez annak tartalmét
illeten,

n) az Egyetemet érint6 jogszabalytervezetek elOkészitése soran részt vesz a jogszabaly
elokészitését végzo szervezettel torténd egyeztetésben, valamint a tarsszakteriiletekkel
egylittmiikodik,

0) a kozigazgatasi, hatosagi tigyek intézését, - ide nem értve az 36. § (5) bekezdés b)
pontjdban meghatirozott ligyeket - a kancelldr megbizdsabol eljar hatosagi ligyekben
az Egyetem képviseletében, folyamatos kapcsolatot tart az Egyetemet érintd
kozigazgatasi ligyekben eljaro hatosagokkal.

(4) A polgari és gazdasagi jogi ligyekért felelds jogi igazgaté iranyitja

a) az Egyetem altalanos polgari, kotelmi jogi feladatellatasanak biztositasat, a
szerzOdések megkdtése soran — ide nem értve a kdzbeszerzéseket -, a jogi szakértelem
biztositasat, sziikség esetén egylittmiikodik a Beszerzési Igazgatdsaggal,

b) kialakitja a jogi megfeleléség rendszerét az Egyetem részvételével oOsszefiiggd
szerzodéses kapcsolatok fenntartasaban, véleményezi és elkésziti az Egyetem altal
hasznalt szerzodésmintakat,

c) elokésziti a kancellar részére a tulajdonosi joggyakorlassal Osszefiiggd dontéseket,
biztositja azok jogi megfeleldségét,

d) jogi véleményt ad a kancellar tulajdonosi joggyakorlassal Osszefiiggd dontéseit
megel6zden, tovabbd az Egyetem tulajdonosi kozremiikddésével 1étrejott gazdasagi
tarsasdgok miukodésével Osszefliggd, a tulajdonosi joggyakorlds korébe tartozo
intézkedések kidolgozasaban és részt vesz azok jogi timogatasaban,

e) kozremikodik az Unids és egyéb palyazatokkal 0Osszefliggd megallapodasok
véleményezésében, jogi megfeleldségének biztositdsdban, gondoskodik a projekteknek
a hatalyos jogszabalyoknak valo megfeleldségérol,

f) ellatja a szellemi alkotasokkal, valamint az Innovacios Igazgatosag feladatkorébe

tartozd kutatis-fejlesztéssel és azok szerzddéseivel kapcsolatos jogi feladatokat, az
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Innovacids Kozponttal egyiittmikodésben (az Egyetemen keletkezd — jogilag védhetd
¢s nem védhetd — szellemi alkotasok hatékony és optimalis gazdasagi hasznositasanak
illetve a hasznositast megvalositd vallalkozasok alapitasanak elGsegitése (licencia
eladas, szabadalmaztatas, spin-off cégek alapitdsa, és jogi tanacsadas),

g) ellatja az Egyetem tulajdonaban/vagyonkezelésében allo ingd- és ingatlan vagyonhoz
kapcsolodo jogi feladatkoroket, ideértve a sziikséges egyeztetéseken valo részvételt, a
tulajdonosi joggyakorldval vald kapcsolattartast, a szerzodések szovegezését,

h) ellatja a kotelezettségvallalasokkal, illetve egyéb, az Egyetem gazdalkodasi
érdekkorébe tartozd feladatokkal oOsszefliggd folyamatokkal kapcsolatos jogi
tamogatast,

i) kidolgozza az Egyetem szerz6déskotési rendszerére vonatkozd szabalyozast és
figyelemmel kiséri annak végrehajtasat,

J) a kancellar iranyitasa mellett kezeli az Egyetem tulajdonosi kozremiikodésével
1étrejott gazdasagi tarsasagok létesitd- €s alapdokumentumait, tovabba végzi az
azokkal kapcsolatos jogi jellegll ligyintézést; felelds a gazdasagi tarsasagok aktudlis
alapadatok nyilvantartasaért, valamint kezeli az 6sszeférhetetlenségi nyilatkozatokat,

K) a polgari jogi targyu és a gazdasagi tigyeket érint szakteriiletek egyes szervezeti
egységeinek megkeresése alapjan gondoskodik a belsé szabalyzatok tervezeteinek
Egyetemen beliili egyeztetésérol, kozremiikodik az egységes javaslat elkészitésében,

I) megkeresés alapjan elvégzi a polgari jogi, illetve gazdasagi jogi targyu szakteriiletek
egyes szervezeti egységei altal készitett belsd szabalyzatok - a szabalyozas céljat és a
szabalyozasi koncepcidt tartalmazd — tervezetének szdovegezésével kapcsolatos
kodifikéacios feladatokat, melynek soran vizsgilja a javasolt tervezet, a hatdlyos
joganyag, illetve az egyéb bels6 szabalyzatok 0sszhangjat,

m) az Egyetemet érintd jogszabalytervezetek elékészitése soran részt vesz a polgari jogi
és gazdasagi jogi targyl jogszabaly elokészitését végzd szervezettel torténd
egyeztetésben, valamint a tarsszakteriiletekkel egytittmiikodik,

n) eldkésziti az Egyetem létesitd dokumentumanak sziikséges modositasait, azt egyezteti
a fenntartoval,

0) egyszemélyes gazdasagi tarsasag esetén felelds a Javadalmazasi szabalyzat
elokészitéséért,

p) az Egyetem vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatainak ellatisahoz sziikséges
vagyonkezelési jogi szakmai el6készitd feladatainak ellatdsa és az ezzel Osszefliggd
egyéb tevekenységek koordinalasa;

q) nyilvantartja az Egyetem ingatlan vagyonat,

r a62 egyetemi vagyonnal kapcsolatos adatszolgaltatast teljesit,

t) beszerzi az ingatlanvagyonnal kapcsolatos beruhazasokhoz, feljitasokhoz,
palyazatokon vald részvételhez, tulajdonosi joggyakorlok sziikség szerinti
hozzajarulasat.

% Hatalyon kiviil helyezte a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. §. Hatalyos: 2020.02.11-t51
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U) 67

(5) A Szervezési és Igazgatasi Kozpont:

a) az egyetem ligyviteli folyamatainak tamogatasa, az egyetem elektronikus iratkezeld
rendszerének miukodtetése, valamint az iratkezelé rendszerhez kapcsolodo
nyilvantartdsok vezetése, adatbazisanak karbantartasa;

b) az egyetem egységes irat- és dokumentumkezeld rendszerének mukodtetéséhez
stratégiai és fejlesztési tervek, modszertani utmutatasok készitése;

c) az elektronikus tigyintézéshez sziikséges szakmai feltételek kidolgozasa, a szervezeti
egységek részére modszertani tamogatas nyujtasa az elektronikus {igyintézés
folyamatai soran, miikodteti az egyetem hivatali kapujat;

d) gondoskodik a Jogi és Igazgatasi Féigazgatdsag honlapja struktarajanak kialakitasarol,
tartalmanak folyamatos frissitésérdl, a szervezetpolitikat kifejez0 dokumentumok,
valamint a normativ belsé szabalyozok koziil az SZMSZ, a szabalyzatok, utasitasok,
korlevelek kozzétételérol,

e) koordinalja a kozponti levelezési cimre érkezé kiildemények tovabbitasaval
kapcsolatos feladatokat;

f) vezeti az egyetem kiadmanyozashoz hasznalt bélyegzdinek nyilvantartasat,

g) szakmai tamogatast biztosit és iranymutatast ad az egyetem szervezeti egységei
dokumentumkezeléssel 0sszefliggd irattarazasi feladatainak ellatasahoz, kiilonosen az
iratselejtezések lefolytatdsahoz, illetve a Kozponti Levéltar részére torténd
iratatadasahoz;

h) 68ellaitja a Szent Rokus Klinikai Tomb teljes korli iratkezelési, irattdrazasi és
kiildeménykezelési feladatait.

61. § [A Jogi és Igazgatdsi Figazgatosagra vonatkozo specidlis rendelkezések)

(1) A jogi és igazgatasi fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett latjak el feladatukat az
eselyegyenldségi koordinatorok.

(2) Az esélyegyenldségi koordinatorok feladatainak részletes meghatarozasat, valamint az
Egyetem egészére kiterjedd, esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatok ellatasara
vonatkozo szabalyokat — ideértve az egyes, esélyegyenléséggel kapcsolatos
feladatokat ellatd, a Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok hataskorére, eljarasrendjére
vonatkoz6 szabdlyokat is — a Jogi és Igazgatasi Fdigazgatd altal eldkészitendd
Esélyegyenldségi Szabalyzat tartalmazza.

62. § [A Miiszaki Féigazgatosag jogallasa és feladatai]

%" Hatalyon kiviil helyezte a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 5. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
% Megallapitotta a 80/2020. (V.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. §. Hatalyos: 2020.06.01-t51
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(1) A Miszaki Foigazgatosag az egyetem - a kancellar kdzvetlen iranyitasa alatt allo -
lizemeltetési és belsé szolgaltatasi feladatait szervezd és ellato, o©nallo
keretgazdalkodéassal rendelkezd kozponti funkcionalis és szolgaltatd szervezeti

egyseége.

(2) A Miszaki Foigazgatosag elokésziti az egyetem mikodési, tlizemeltetési,
szolgaltatasfejlesztési tevékenységére vonatkoz6 tervét €s iranyitja az erre vonatkozé
feladatok végrehajtasat, és ezen feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem
szervezeti egységeinek zavartalan, szabalyszerii €s szakszeri mikodtetését. A
miikddési, lizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési terv megvalositasa soran folyamatosan
irdnyitja és szervezi az Egyetem miszaki, ilizemeltetési és belsd szolgaltatasi
feladatait, az ehhez sziikséges dontéseket sajat hataskorében meghozza.

(3) Az Egyetem Integralt Iranyitasi Rendszeréhez (IIR) kapcsoloddan biztositja a
Kornyezetiranyitdsi (KIR) és Energiairanyitasi (EIR) Rendszerek miikodtetését,
feliigyeli az egyetemi kdrnyezetiranyitasi vezetd és egyetemi energiairanyitdsi vezetd
munkajat.

63. § [A Miiszaki Féigazgatosag szervezeti felépitése]

(1) Az Miiszaki Féigazgatosag vezetdje a miiszaki foigazgato, akit a kancellar biz meg és
vonja vissza a megbizasat. Az miszaki foigazgato felett a munkaltatdi jogokat teljes
korlien a kancellar gyakorolja.

(2) A féigazgatdo a Miszaki Foigazgatdosaghoz tartozo szervezeti egységek vezetdit és a
foigazgatdo ald kozvetlenil tartozd kozalkalmazottakat megbizza €s megbizasukat
visszavonja, tovabba gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogokat.

(3) A Miszaki Fdigazgatosaghoz tartozo szervezeti egységek kozalkalmazottai felett a
munkaltatdi jogokat a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

(4) A Miiszaki Foigazgatosag szervezeti egységei a kovetkezk:
a) Létesitményfejlesztési és -lizemeltetési Igazgatosag,

b) Biztonsagtechnikai Igazgatdosag,

c) Informatikai Igazgatosag,

d) Szolgaltatasi [gazgatosag.

64. § [A Miiszaki Féigazgatosdg szervezeti egységeinek feladatai

% Modositotta a 41/2020. (I11.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2020.04.01-t61
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(1) N Létesitményfejlesztési €s -lizemeltetési Igazgatosagot a 1étesitményfejlesztési €s -
lizemeltetési igazgatd vezeti, akinek feladatai a kdvetkezok:

a) éves beruhazasi, valamint karbantartasi terv elkészitése,

b) beruhazasok, felujitasok, és kivitelezési munkalatok miiszaki tervezése és iranyitasa,

c) az Egyetem létesitményeinek, eszkozeinek miiszaki lizemeltetése, karbantartasa — ide
nem értve a korhdz-, orvos- és oktatastechnikai eszkozoket és berendezéseket -,
valamint létesitményilizemeltetési szolgaltatasok: hibajavitas, karbantartas, specialis
berendezések karbantartasa-javitasa,

d) a jogszabalyokban, a tamogatasi szerz6désekben rogzitett adatszolgaltatasok,
elszamolasok lebonyolitasa, a pénziigyi teljesitések elokészitése,

e) az Egyetem energetika és kozmiellatds biztositasa, feliigyelete, az Egyetem
energiairanyitasi rendszerének miiszaki oldalrdl torténé mikddtetése,

f) az egyetem passziv - csak tarolasi funkciora hasznalt, vagy funkcio nélkili -
ingatlanjainak fenntartésa, feliigyelete.

(2) 71

(3) A Biztonsagtechnikai Igazgatosagot a biztonsagtechnikai igazgatd vezeti, alapvetd
feladatai a kovetkezok:

a) biztonsagi feladatok: vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztréfavédelmi,
polgari védelmi, kdrnyezetvédelmi €s rendezvénybiztositasi feladatok végrehajtasa és
szervezese

b) Az érintés-, tliz- és villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok végrehajtasa,
szervezese.

(4) Az Informatikai Igazgatosagot az informatikai igazgato vezeti, feladatai a kovetkezok:
a) informatikai- és kommunikacio-technologiai fejlesztési terv kidolgozasa, az Egyetem
altal elfogadott stratégia végrehajtasa, szabalyozasi kornyezet kialakitasanak
elokészitése,
b) kozponti informatikai- és tavkozlési szolgaltatasok biztositasa, igy kiilondsen:
ba) kbzponti informatikai infrastruktara (halozat, szerverek, tarolok, mentési
rendszerek),
bb) kbzponti informatikai-alkalmazasok tlizemeltetése (gazdasagi-, oktatasi- ¢és
medikai rendszerek),
bc) a kézponti egyetemi honlap-rendszer lizemeltetése,
bd) munkaallomas management, felhasznaloi tamogatas: helpdesk rendszer,
be) telekommunikacié biztositasa, tavkozlés,
c) informatikai fejlesztések, koordinacidja, tervezése; integrald tevékenységek
tamogatasa, elvégzése,

" Megallapitotta a 41/2020. (I11.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2020.04.01-t61
! Hatalyon kiviil helyezte a 41/2020. (II1.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (3). Hatalyos: 2020.04.01-
t6l
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d) irodatechnikai rendszerek, levelez6- és iktatorendszerek, egyéb tigyviteli informatikai
alkalmazasok tdmogatasa.

e) az informatikai-, tavkozlési-, irodatechnikai- és oktatastechnologiai beszerzések
szakmai jovahagyasa, a beszerzésben vald kozremiikddés.

(5) A Szolgaltatasi Igazgatosagot a szolgaltatasi igazgatd vezeti, feladata kiilondsen:

a) mikodési feltételek biztositasa (kiilondsen takaritas, textiltisztitas-javitas, élelmezés,
orvosi-gaz ellatas, parkfenntartas, postai szolgaltatasi feladatok ellatasanak szervezése,
biztositasa, biztosittatasa),

b) az Egyetem gépjarmiiparkjanak tizemeltetése, belsé koltoztetési és szallitasi feladatok
ellatasa,

c) hivatali gépjarmiivek lizemeltetési feladatai ellatasa, soférszolgalat biztositésa,

d) a fenti funkciokat befogado, az Egyetem tulajdonaban, vagy vagyonkezelésében 1évo
mas szervezeti egységekhez nem tartozo 1étesitmények tizemeltetése

e) Miszaki Foigazgatosagi szolgaltatasokat szervezd és nyilvantartd diszpécser kdzpont
(Operativ Iranyité Kozpont) mitkddtetése,

f) az Egyetemi idiilok mikodtetése, tlizemeltetése, vendégforgalommal kapcsolatos
adminisztracios ligyek intézése.

65. § [A Miiszaki Féigazgatosdagra vonatkozo specidlis szabalyok]

(1) A Miiszaki Foigazgatosag miikodésének részletes szabalyait az miszaki foigazgatd
altal elokészitett és a kancellar altal jovahagyott szervezeti ligyrend rogziti. A
szervezeti Ugyrend tartalmazza a Miuszaki Fodigazgatdsag milkddésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatdrozdsat, valamint a szervezeti tagozodas
részleteit a feladatokhoz tartozd hataskorokkel, szignalasi €és kiadmanyozasi
jogosultsagokkal egyiitt.

(2) Az Energiairanyitasi Rendszer miikodtetése érdekében az Egyetem ,,Energiairanyitasi
csoport” néven munkacsoportot hozott létre, vezetdjét a Kancellar bizta meg. A
munkacsoport feladata az EIR Rendszer folyamatainak szervezése, a belsd auditalas
lebonyolitasa. Az EIR folyamatok dokumentdcios rendszerét az Integralt Iranyitasi
Kézikonyv tartalmazza.

étesitményfejlesztési és —lizemeltetési Igazgatosdg a Stratégiai és Fejlesztés
3) A Létesitményfejleszt ltetési Igazgatosag a Stratég Fejleszt
Rektorhelyettessel egylittmiikodésben, folyamatos tdjékoztatds mellett latja el az

egyetemi stratégia szempontjabol jelents feladatait.

66. § [Az Ellendrzési Igazgatosag jogallasal

2 Médositotta a 41/2020. (I11.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (4). Hatalyos: 2020.04.01-t51
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(1) Az Ellendrzési Igazgatosag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége,
amely a kancellar kozvetlen iranyitasa mellett ellatja az Egyetem gazdéalkodaséaval és
mikodésével  kapcsolatos  belsé  ellenérzési  feladatokat, figyelemmel az
allamhaztartasi torvényre ¢és a Dbelsé ellendrzésre vonatkozd jogszabalyok
rendelkezéseire.

(2) Az Ellen6rzési Igazgatosag vezetdje az igazgato, akit a kancellar — a fenntarto el6zetes
hozzéjarulasaval — pdalyazat alapjan biz meg és gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

(3) Az Ellen6rzési Igazgatosag vezetdje gyakorolja az Ellenérzési Igazgatosag
kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat.

67. § [Az Ellendrzési Igazgatosag feladatai]

Az Ellendrzési Igazgatosag feladatai:

a) tajékoztatja a kancellart az Egyetem ellen6rzési nyomvonalainak figyelembevételével,
az ellendrzési tevékenység soran feltart tapasztalatokrdl, és ennek keretében sziikség
esetén a 68. § (2) bekezdés figyelembevételével intézkedést kezdeményez az érintett
szervezeti egységek vezetdi részére,

b) a kancellar felkérésére (cél)ellenérzést folytat le az Egyetem szervezeti egységeinél,
illetve az Egyetem fenntartasaban, vagy vagyonkezelésében levd intézményeinél,
azzal, hogy a rektor feladatkorébe tartozo esetben a rektor kezdeményezheti a
kancellarnal a (cél)ellenérzés lefolytatasara torténd felkérést,

c) a kancellar altal jovahagyott éves ellenérzési terv alapjan bels6 ellenérzési
tevékenységet végez,

d) felkérés alapjan végzett tanacsadod tevékenysége keretében véleményt mondhat,
javaslatot tehet, €és szakértdi tamogatast nyujthat, mellyel segiti az Egyetem
miikddését, a belsd kontrollrendszerek tovabbfejlesztését.

68. § [Az Ellendrzési Igazgatosagra vonatkozo specidlis rendelkezések]

(1) Az Ellendrzési Igazgatosag ellenérzési hataskore kiterjed az Egyetem minden
tevékenységére, kiilondsen a koltségvetési bevételek €s kiaddsok tervezésének,
felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal vald
gazdalkodasanak vizsgéalatara. Az EllenOrzési Igazgatdosag bizonyossagot ado és
tanacsado tevékenysége keretében a jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak valo
megfelelést, a tervezést, a gazdalkodast ¢és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva
megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg, melyet ellendrzési jelentésben rogzit.

(2) Az Ellenérzési Igazgatosag jelentéseit kozvetlenil a kancellarnak kiildi meg.
Amennyiben az ellendrzési megallapitasok intézkedési kotelezettséget vonnak maguk
utan, a kancellar realizal6 levélben felhivast intéz a vizsgalt szervezeti egység, illetve
a javaslatokban intézkedésre megjeldlt egyéb teriiletek vezetdihez az ellendrzési
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jelentésben foglalt megallapitasok, javaslatok alapjan torténd intézkedési terv
készitésére.

(3) Az Ellendrzési Igazgatosag a kancellar jovahagyasaval belsé ellenérzési kézikonyvet
készit, amely tartalmazza a belsé ellenérzésre vonatkozo jogszabalyokban
meghatdrozott ellendrzési modszereket €s eljarasokat.

(4) Az Ellendrzési Igazgatdsag altal a kancellar jovahagyasaval készitett éves ellendrzési
tervet tajékoztatas céljabol a kancellar megkiildi a rektor részére.

69. § [Kollégiumok Igazgatisagal

(1) A Kollégiumok Igazgatosaga (a tovabbiakban e szakaszban tgyis, mint: Kl) az
Egyetem kozponti, a kollégiumok, szakkollégiumok, és ndvérszallok iizemeltetésével
¢s milkddésiik irdnyitasdval és a hallgatéi tehetséggondozéds egyes feladataival
kapcsolatos tevékenységet ellatd funkciondlis szervezeti egysége.

(2) A KI-t a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasaban az oktatasi
rektorhelyettes kozremiikodik.

(3) Az igazgatosag kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az igazgatd gyakorolja.

(4) A KI iranyitasaval osszefiiggd feladatok ellatasa soran az igazgatd €s a kancellari
iranyitas ala tartoz6 kdzponti szervezeti egységek egyiittmiikodnek.

(5) A Kl élén az igazgato all.
(6) A KI 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység.

(7) A Kl feladatai:

a) elbsegiti a hallgatok értelmiségivé valasanak folyamatat, az értékteremtd, alkotd
létforma kialakulasat, vagyis az egyetemen beliili olyan szakmai és kulturalis egység
kialakulasat, melynek feladata a kollégistak képzésének, személyiségfejlodésének
eldsegitése,

b) az alapszolgaltatason tul, lehetéségeikhez mérten segiti a hallgatokat tanulmanyaik
végzésében,  hozzdjarul  tehetségiik  kibontakoztatdsdhoz,  Onképzésiikhoz,
miuvelddésiikhoz, testedzésiikhoz, esélyerdsitésiikhoz, valamint a szabadidd tartalmas
eltoltéséhez,

c) a szakkollégiumok célja, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas szinti,
mindségi szakmai képzést nyujtsanak, segitve a kiemelkedd képességii hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését,
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d) biztositja a megfeleld kapcsolattartast és informacidéaramlast az Egyetem oktatasi,
tudomanyos, kutatdsi, szolgaltatd, valamint funkciondlis szervezeti egységei €s az
egyes kollégiumok ¢és szakkollégiumok kozott,

e) a kancellar az altala iranyitott kozponti szervezeti egységek kozremiikddésével, illetve
ezeken keresztiil biztositja a 87/2015. (IV.4.) Kormanyrendeletben meghatarozott
minimumkovetelményeket, tovabba hogy

f) a szabad kollégiumi fér6helyeket — a felsGoktatasban részt vevd hallgatok részére
biztositott kollégiumi szallashelynyujtas szakfeladat sérelme nélkiil - a széllashely-
szolgaltatas szakfeladat szerint hasznositja.

(8) A KI kiilonos feladata a kiemelt képességii hallgatok tehetséggondozasa, a hallgatoi
szakmai képzés és onképzés lehetdségének biztositasa és eldsegitése, a tarsadalom
irant elkotelezett értelmiségi réteg nevelése, az autondmia biztositasa, valamint a
szakkollégiumok miikodtetése, e korben sajat, magas szintli szakmai program
kidolgozasanak tamogatasa, minéségi szakmai képzés nyujtasa illetve biztositasa.

(9) A KI szervezeti egységei:
a) Balassa Janos Kollégium,
b) id. Bokay Janos Kollégium,
c) Katai Gabor Kollégium,
d) Markusovszky Lajos Kollégium,
e) Selye Janos Kollégium,
f) Peté Andras Kollégium,
g) Koranyi Frigyes Szakkollégium,
h) Semmelweis Ignac Szakkollégium,
1) Novérszallas.

(10) A kollégiumok feladatai:

a) Alapvet6 feladatai, hogy térités ellenében elhelyezést nytjtsanak és megfeleld tanulasi
feltételeket teremtsenek a képzési 1d6 alatt, a felsOoktatasi szakképzésben,
alapképzésben, mesterképzésben, illetve doktori képzésben részt vevd hallgatok
részére.

b) A kollégiumok az alapszolgaltatason tul lehet6ségeikhez mérten segitik a hallgatokat
tanulmanyaik  végzésében, hozzdjarulnak  tehetségiik  kibontakoztatdsdhoz,
Oonképzésiikhoz, miivelddésiikhoz, testedzésiikhoz, esélyerdsitésiikhoz, valamint a
szabadidg tartalmas eltoltéséhez.

€) A kollégiumok apoljak és fejlesztik a kollégiumi hagyomanyokat. A hallgatoi
kozosség €letére kiterjedd, Onkormanyzatra €piild irdnyitasi rendjével, a hallgatoi
ontevékenységre tamaszkodva, Onallosagra, konfliktus- és problémamegoldasra,
demokratikus magatartdsra nevelnek ¢és felkészitenek a kozéleti szerepvallaldsra,
kialakitva az ehhez sziikséges igényeket, készségeket.

(11) A szakkollégiumok feladatai:
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a) Az Egyetem az altalanos kollégiumi alapelvekre épitve, humanusan és etikusan
gondolkodo, stabil szakmai alapokon nyugvd értelmiség képzésének eldsegitése, az
Egyetem oktatodi, kutatoi utanpotlasanak biztositasa érdekében a kiemelkedd szakmai,
tanulméanyi eredményt elért hallgatok elhelyezésére mindsitett Szakkollégiumot
miikodtet.

b) A szakkollégiumok feladata, hogy sajat szakmai program kidolgozasaval magas
szintli, mindségi szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességii hallgatok
tehetséggondozasat, kozéleti szerepvallaldsat, az értelmiségi feladatokra torténd
felkésziilés targyi és személyi feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra
érzékeny, szakmailag igényes értelmiség nevelését.

(12) A KI igyrendje tartalmazza a hallgatok kozosségi életének miikodtetésével
kapcsolatos egyes forumok, testiiletek demokratikus mitkddésének elveit, e korben a
KI és a Hallgatoi Onkormanyzat kdzdsen gyakorolt jog- és feladatkoreit.

70. § [Testnevelési és Sportkozpont]
(1) A Testnevelési és Sportkézpont (a tovabbiakban e szakaszban: TSK) kozponti
oktatési-kutatasi szervezeti egység, melynek elsddleges feladata az egyetemi sporttal

¢s a tantervbe épitett testneveléssel kapcsolatos feladatok ellatésa.

(2) A TSK-t a rektor iranyitja. A rektor iranyitasi jogkorének gyakorlasaban az oktatasi
rektorhelyettes kdzremiikodik.

(3) A TSK miukodtetésével osszefiiggd feladatok ellatasa soran az igazgato és a kancellari
iranyitas ala tartozé kozponti szervezeti egységek egyiittmiikodnek.

(4) A TSK vezetéje az igazgatd. Az igazgatd felett a munkaltatoi jogokat teljes koriien a
rektor gyakorolja. Az igazgatdsag kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az
igazgatd gyakorolja.

(5) A TSK 06nall6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkez6 szervezeti egység.

(6) A TSK feladata a hallgatok testnevelési orainak megszervezése, az Egyetemen és az
Egyetem keretei kozott folyd szabadidé — és versenysporttal kapcsolatos egyéb
teenddk ellatasa, beleértve a sportlétesitmények tizemeltetését is.

71. § [Kozponti Levéltar]

(1) A Kozponti Levéltar az Egyetem 0nalld keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd
kozponti funkciondlis szervezeti egysége.

(2) A Kozponti Levéltarat a rektor és a kancellar kdzosen iranyitja.
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(3) A Kozponti Levéltarat igazgatd vezeti. Az igazgatod felett a munkaltatdi jogokat a
rektor gyakorolja a kancellar egyetértésével. A Kozponti Levéltar kozalkalmazottai
tekintetében az igazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(4) A Kozponti Levéltar gylijteménye nyilvanos.

(5) A Kozponti Levéltar kovetkez6 szakmai feladatait a rektor iranyitja:

a) az Egyetem torténetének forrasbazisat, a nemzeti Orokség részét képezd irat- és
képanyagot Orzi

b) az Egyetem és a jogeléd intézmények iratanyagan feliil kezeli a régi iratallomanyt, a
személyi hagyatékokat, illetve targyi emlékeket

c) gondoskodik a gylijtemény gyarapitasarol, a torténeti forrasok kozzétételérdl.

(6) A Kozponti Levéltar feladata kiilonosen:

a) az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egységeként, gyjti, feltarja, rendszerezi,
nyilvantartja és rendelkezésre bocsatja az Egyetemre vonatkozo levéltari anyagot,

b) sziikség esetén biztositja a levéltarban elhelyezett dokumentumok kutathatosagaval
Osszefliggd feladatokat,

c) ellatja a hatalyos jogszabalyok szerinti tarolasi, archivalasi feladatokat.

72. § [Kozponti Konyvtar]

(1) A Kozponti Konyvtar az Egyetem altal mikodtetett, orszagos feladatkori, nyilvanos
szakkonyvtar, amely az egyetemen milkddd kari, tanszéki és tanszékcsoporti
konyvtarak szakmai, modszertani kozpontja, tovabba ellatja az Orszagos
Dokumentumellaté Rendszerben szolgaltatdo konyvtarak szamara eldirt feladatokat. A
Ko6zponti Konyvtar feladata az Egyetem polgarai szaméra megfeleld szakirodalmi,
informacids, oktatast €s kutatast tdmogatd szolgéltatdsok biztositasa. A Kozponti
Konyvtar a rektor kozvetlen iranyitasa alatt allo, onallo gazdalkodasi jogkorrel
rendelkezd kozponti szervezeti egység.

(2) A Kozponti Konyvtarat igazgatd vezeti, aki felett teljes koriien a rektor gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

(3) A Kozponti Konyvtar kozalkalmazottai tekintetében az igazgatdé gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

(4) A rektor iranyitasi jogkoreinek gyakorlasaban a tudomanyos és innovacios
rektorhelyettes miikodik kozre, aki feliigyeli kiilondsen a Konyvtar szakmai stratégiai
feladatainak, valamint a fejlesztés szakmai irdanyainak meghatarozasat, a
jogszabalyban rogzitett szakmai feladatok tartalmanak meghatarozasat, azok
végrehajtasanak figyelemmel kisérését €s a szakmai tevékenység ellendrzését.
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(5) A Kozponti Konyvtar mikodtetésével dsszefliggd feladatok ellatasa soran az igazgatd
¢s a kancellari iranyités ald tartozé kozponti szervezeti egységek egylittmiikodnek.

(6) A Kozponti Konyvtar kiemelt feladatai

a) kozponti szolgaltatoéi feladatokat ellatd szervezeti egység, nyilvanos egyetemi
konyvtar, amely tevékenységével a felsOoktatast, kutatdst, gyogyitast szolgalja az
Egyetemen oktatott és kutatott tudomanyok teriiletén,

b) gyljti, feltarja, rendelkezésre bocsatja a hazai és nemzetkozi szakirodalom
hagyomanyos ¢€s elektronikus hordozékon megjelené dokumentumait,

C) egylittmiikodik mas konyvtarakkal a hazai ¢és kiilfoldi informaciés rendszer
felhasznalasa érdekében,

d) 0Osszehangolja az egyetemi konyvtari haldzat tevékenységét és a konyvtari informacios
szolgéltatést,

e) az Egyetem konyvtari rendszerének mitkodését koordinalja, ennek keretében szakmai
feliigyeletet gyakorol a kari, illetéleg az egyes szervezeti egységeknél 1év6 konyvtarak
felett.

73. § [A Tandrképzé Kozpont jogalldsal

(1) A Tanarképz6 Kozpont a rektor kozvetlen irdnyitasa alatt allo, ©nallo
keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott oktatdsi és kdzponti szolgéltatd szervezeti

egyseég.

(2) A Tanarképz6 Kozpont vezetdje az igazgatd. Az igazgatdt palyazat alapjan a rektor
bizza meg, és vonja vissza a megbizasat, valamint gyakorolja felette a munkaltatoi
jogokat.

74. § [A Tandrképzé Kozpont feladatai

A Tanarképzo kozpont feladatai:

a) az Egyetemen a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak
0sszehangolésa, az illetékes karokkal valo folyamatos egylittmiikodés €s egyeztetés,

b) valamint az elméleti és gyakorlati képzés szervezését a Tanarképzé Kozpont biztositja.

75. § [A Tanadrképzé Kozpontra vonatkozo specialis rendelkezések]

(1) A Tanarképz6 Kozpont a tanarképzéssel érintett kar, karok dékanjanak kozvetlen
szakmai feliigyelete alatt mikodik.

(2) A Tanarképz6é Kozpont a szakmai feliigyelet koordinalasa érdekében a kancellarbol, a
tanarképzéssel érintett karok dékanjaibol és a Tanarképzd Kozpont vezetdjébdl allo
Operativ Bizottsagot miikodtet.
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(3) A Tanarképzé Kozpont miikodésének részletes szabalyait a Tanarképzé Kozpont
igazgatoja altal elokészitett és a rektor altal jovahagyott szervezeti ligyrend rogziti. A
szervezeti ligyrendnek tartalmaznia kell a Tanarképz6 K6zpont miikdésének részletes
rendjét, a feladatok részletes meghatarozasat, valamint a szervezeti tagozddas
részleteit a feladatokhoz tartozd hataskorokkel, szignaldsi ¢és kiadmanyozasi
jogosultsagokkal egyiitt.

76. § [A Rektori Kabinet]

(1) A Rektori Kabinet a rektor jogszabalyban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatarozott, valamint egyéb feladatainak ellatdsaban, jogkoreinek gyakorlasat
segitd, abban kozremiikddd, ezekhez kapcsolodd stratégiai dontéseket eldkészitd,
véleményez0d, javaslattevd és adminisztrativ feladatokat ellatdé szervezeti egység,
amely a rektor kozvetlen iranyitasa alatt all. A Rektori Kabinet 06nallo
keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(2) A Rektori Kabinet munkajaban részt vesz a rektorhelyettes, valamint — a rektor ilyen
rendelkezése alapjan, a rektor altal meghatarozottak szerint — részt vehet a rektori
tanacsado, a rektori biztos €s a rektor altal kijelolt szervezetiegység-vezeto.

(3) A Rektori Kabinet tovabbi feladatai kiilonosen:

a) stratégiai dontés-elokészitd és végrehajtas-ellendrzo tevékenység, mellyel kozvetleniil
tdmogatja a rektor, a rektorhelyettesek, valamint a rektor tandcsadd testiileteinek
munkajat,

b) a rektor feladatkorébe tartozd szakmai kérdésekben koncepciok kidolgozasa,
szervezet-és mikodésfejlesztési, valamint egyeb elemzések, javaslatok készitése,

C) tanacsadoi tevékenység ellatdsa, eldozetes allasfoglalas dontési tervezetek
megalapozottsagarol, koncepciok véleményezése,

d) a rektor és a rektor altal vezetett egyes vezetd testiiletek dontéseinek, javaslatainak,
allasfoglalasainak eldkészitése, a dontések végrehajtasat nyomon kovetesé,

e) a rektor altal megjeldlt, alaptevékenységekre vonatkozd célok vonatkozasaban
kozremiikodik az ezek teljesitéséhez sziikséges anyagi €s mas erdforrasok
szlikségességének kijelolésében, figyelemmel kiséri a gazdasagi teriilet javaslatait és
adatait, a rektor részére feldolgozza ezeket, e tekintetben folyamatos kapcsolatot tart a
kancellar irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységekkel, és képviseli irdnyukba a rektort,

f) kozremiikodés a rektor és a rektorhelyettesek vezetdi feladatainak és hataskoreinek
gyakorlasdban, amelynek keretében tagja megbizasukbol és neviikben eljarhat az
iranyitott, illetve feliigyelt, valamint mas szervezeti egységek €s vezetdik irdnyaba,

g) arektori vezetés feladatkorébe tartozo tevékenységek ellatasanak dsszehangolasa;

h) a rektor egyedi dontése alapjan kozremiikodés, timogatas — a kancellar altal iranyitott
szervezeti egységek kivételével — valamely szervezeti egység részére feladatainak
ellatasdban

i) a Professzorok Semmelweis Kollégiuma milkodésével kapcsolatos koordinacios
feladatok ellatasa;
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J) arektor altal vezetett értekezletek, megbeszélések elokészitése,

K) a rektor kiilsd, kiilonosen nemzetkdzi megjelenéseivel kapcesolatos feladatok ellatasa,

I) a rektor, a rektorhelyettesek tevékenységével kapcsolatos szervezd, kapcsolattartd és
adminisztrativ feladatok, a rektor koriili személyi titkari feladatok ellatasa,

m) "a kiemelt kommunikécids, rendezvényszervezési és nemzetkdzi kapesolatokkal,
egységes egyetemi arculat megjelenésével Osszefliggd feladatok ellatasa, valamint e
téren a rektor €s az altala meghatarozottak szerint a tovabbi magasabb vezetok
feladatellatasanak segitése,

(4) A Rektori Kabinet vezetéje a kabinetvezetd, aki a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt
végzi a tevékenységét és felette a munkaltatdéi jogokat teljes kortien a rektor
gyakorolja.

(5) A kabinetvezetd helyettese a kabinetvezet-helyettes, akire egyebekben a
kabinetvezetore vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(6) A Rektori Kabinet kdzalkalmazottjai felett a jelen szakaszban meghatarozott kivétellel
a munkaltatoi jogokat teljes koriien a rektor gyakorolja.

(7) A Rektori Kabinet szervezeti egységei a kovetkezok

a) Rektori Kabinetiroda,

b) Szenatusi Fétitkarsag,

c) Rektori Titkarsag,

d) Rektorhelyettesi Titkarsag,

e) Tudomanyos és Innovacios Rektorhelyettesi Iroda,

f) Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda,

g) Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag,
h) Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosaga,

i) "“Semmelweis Brand és Marketing Igazgatosag.

(8) A Rektori Kabinetiroda latja el a Rektori Kabinet azon feladatait, amelyek nem
tartoznak a (7) bekezdés b)-h) pontjai szerinti szervezeti egységekhez. A Rektori
Kabinetiroda vezetését kozvetleniil a Rektori Kabinet kabinetvezetdje latja el.

(9) A Szenatusi fotitkar a feladatat vezet6éi megbizas keretében latja el. A szenatusi
fotitkar felett a munkaltatdi jogot a rektor gyakorolja. A fétitkar munkajat a rektor
kozvetleniil iranyitja.

3 Médositotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (1). Hatalyos: 2020.03.07-t51
™ Megallapitotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (2). Hatalyos: 2020.03.07-t61
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(10) A Szenatusi Fétitkarsag a Szenatusi fotitkar — mint a Szenatus titkara — feladatanak
ellatasat segitd szervezeti egység. Kozalkalmazottai felett a munkaltatdi jogkor
gyakorldja a Szendatusi fotitkar.

(11) A szenatusi fOtitkar a Szenatus titkaraként ellatja a Szenatus mikodésével
kapcsolatos adminisztrativ €s egyéb jelen szabalyzatban meghatarozott feladatot,
kiilonosen a Szenatus iilésének elokészitésével, lebonyolitasaval, a jegyzokonyv
elkészitésével, a hatdrozatok irasba foglaldsaval és aldirasra elokészitésével, valamint
a hatarozatok kozzétételével kapcsolatos feladatokat.

(12) A szenatusi fotitkar latja el a Rektori Ertekezlet iilésével, mitkodésével kapcsolatos
tigyviteli, szervezési és egyéb feladatokat is.

(13) A Rektori Titkarsag a Rektori Kabinet részét képezo kdzponti funkcionalis szervezeti
egység, amely a rektor kdzvetlen irdnyitdsa alatt all.

(14) A Rektori Titkarsag ellatja a rektor munkajaval 6sszefliggé adminisztrativ, igazgatasi
és tugyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilondsen elokészitd, szervezo,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(15) A Rektori Titkarsag vezetje a titkarsagvezet6, akit a rektor biz meg és vonja vissza
megbizasat, valamint gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat. A rektor személyi
titkara felett a munkaltatoi jogokat teljes koriien a rektor gyakorolja.

(16) A Rektori Titkarsag tovabbi kozalkalmazottjai tekintetében a munkaltatoi jogkor
gyakorldja a Rektori Kabinet kabinetvezetdje.

(17) A Rektorhelyettesi Titkarsag a Rektori Kabinet részét képezé kozponti funkcionalis
szervezeti egység.

(18) A Rektorhelyettesi Titkarsag biztositja az altalanos rektorhelyettes, az oktatasi
rektorhelyettes, a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes, valamint a tudomanyos ¢€s
innovacios rektorhelyettes munkajaval Osszefiiggé adminisztrativ, igazgatasi ¢és
ugyviteli feladatokat, ennek keretében kiilondsen el0készitd, szervezd, kapcsolattartd
¢és adminisztrativ feladatokat lat el.

(19) A Rektorhelyettesi Titkarsag kozalkalmazottjai tekintetében a munkaltatéi jogokat a
Rektori Kabinet kabinetvezetdje gyakorolja.

(20) A Rektorhelyettesi Titkarsag azon kozalkalmazottja felett, akinek feladata az adott
rektorhelyettes munkajaval Osszefiiggd feladatok ellatasa, az érintett rektorhelyettes
kozvetlen utasitasi jogot gyakorol.
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(21) A Tudomanyos ¢és Innovacios Rektorhelyettesi Iroda dontésel6készitd, véleményezo,
javaslattevd szervezeti egység, melynek irdnyitasat és feliigyeletét a tudomanyos és
innovacios rektorhelyettes latja el.

(22) A Tudomanyos és Innovacios Rektorhelyettesi Iroda feladatai kiilondsen:

a) az irodavezetd vezetésével a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes, valamint — a
hataskorébe tartozo tigyek tekintetében, sziikség szerint — a rektor munkajanak
kozvetlen tdmogatasa,

b) a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a feladataival Osszefiiggd dontések szakmai elOkészitése,
véleményezése, javaslatok megtétele, a dontések megvaldsulasanak figyelemmel

kisérése;
C) részvétel az egyetemi szintii kutatasfejlesztési projektek tervezésében és
kivitelezésében;

d) a tudomanyos és innovacios rektorhelyettes a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a hataskorébe utalt egyetemi projektek koordinalasa, a
kapcsolodo operativ feladatok végrehajtdsanak monitorozasa;

e) a tudomanyos kutatomunkaval kapcsolatos allandd és ad hoc bizottsagok
mikodésének tdmogatasa, az e korbe tartozo dontések nyilvantartasa;

f) kapcsolattartas, egyiittmiikodés a hazai és nemzetkozi szervezetekkel, belsé egyetemi
szervezeti egységekkel, azok vezetdivel.

(23) A Tudomanyos ¢és Innovacidos Rektorhelyettesi Iroda irodavezetdje &S
kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatéi jogokat a tudoméanyos és innovacios
rektorhelyettes gyakorolja.

(24) A Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda a Rektori Kabinet részét képezd,
dontéselokészitd, véleményezd, javaslattevo szervezeti egység.

(25) A Stratégiai és Fejlesztési Iroda feladatai kiilondsen:

a) az irodavezetd vezetésével a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes, valamint — a
hataskorébe tartozo tigyek tekintetében, sziikség szerint — a rektor munkajanak
kozvetlen tdmogatasa,

b) a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettesnek a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a feladataival Osszefliggd dontéseinek szakmai eldkészitése,
véleményezése, javaslatok megtétele, a dontések megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése,

c) kozremiikodés az egyetemi szintli fejlesztési és egyéb stratégiai jelentdségii projektek
tervezéséhez és végrehajtasahoz kapcsolddo, a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes
hataskorébe tartozo feladatok ellatasaban, ide értve a Semmelweis250 projektet is,

d) a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes — a jelen szabalyzatban meghatarozott
feladatkorében eljarva, a hataskorébe tartozd — egyetemi projektek nyomon kovetése,
a kapcsolddo operativ feladatok végrehajtdsdnak monitorozasa,
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e) a fejlesztésekkel kapcsolatos allando és ad hoc bizottsagok miikodésének tdmogatasa,
az e korbe tartozé dontések nyilvantartasa,

f) a — kancellar hataskorébe tartozd tigyeket ide nem értve — kapcsolattartas,
egylittmiikodés a fejlesztésekkel, stratégiai feladatokkal érintett kiilsé felekkel, belsd
egyetemi szervezeti egységekkel, azok vezetdivel,

g) a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes munkajaval Osszefiiggd adminisztrativ,
igazgatasi €s tigyviteli feladatok ellatasa,

h) szervezeti egysége a Mindségbiztositasi Osztaly, amely az Egyetem valamennyi
szervezeti egységére vonatkozoan folyamatosan fejleszti ¢és mikodteti a
mindségbiztositasi rendszert (MIR, ISO 9001, MEES), ennek érdekében rendszeres
ellendrzéseket tart és tovabbképzéseket szervez.

(26) A Stratégiai és Fejlesztési Rektorhelyettesi Iroda irodavezetdje és kozalkalmazottai
tekintetében a munkaltatdi jogokat a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes gyakorolja.

(27) A Kommunikacioés és Rendezvényszervezési Igazgatosag (a tovabbiakban ugyis,
mint KRI) a Rektori Kabinet részét képezd, a rektor kozvetlen iranyitasa alatt allo,
onallo keretgazdalkodasi jogkorrel felruhazott szervezeti egység, amelynek a feladata
kiilondsen az Egyetem sajtomegjelenéseinek, a kommunikaciés feladatoknak, a
kozponti rendezvények szervezésével Osszefiiggd egyes egyetemi feladatoknak az
ellatdsa, tovabba a kommunikicidos ¢és rendezvényszervezdi tevékenység
eredményeként az egyetem hagyomdanyainak apoldsa, valamint az egységes egyetemi
megjelenéshez kapcsolodo arculat kialakitasa.

(28) 75
(29) 76

(30) "’ A KRI feladatai kiilsnosen:

a) a honlaprendszer arculatanak tervezése, a kozponti honlaprendszerben alhonlapok
létrehozasa, az alhonlapok gondozdsdnak szakmai tamogatasa, a kozponti
honlaprendszer  funkcidinak  fejlesztése, az  Informatikai  Igazgatdsaggal
egyiittmitkddve,

b) akozponti honlap magyar nyelvi tartalmanak eléallitasa és gondozasa,

€) a magyar nyelvi hirportal tartalmi miikodtetése, cikkek és fotok készitése az egyetemi
rendezvényeken, a ,,Kommunikécios Szabalyzat™ rendelkezéseire figyelemmel,

d) az Egyetem magyar nyelvii sajtokapcsolatainak apolasa, kdzponti sajtérendezvények
szervezése, interjuszervezes, az egyetemi egységek sajtérendezvényeinek szakmai
segitése, pozitiv sajtohirek generalasa,

" Hatalyon kiviil helyezte a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
’® Hatalyon kiviil helyezte a 3/2020. (1.30.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2020.02.11-t6l
" Médositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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e) az egyetemrél szolo sajtomegjelenések gylijtése, sajtofigyelés, a megjelenések
digitalis archivalasa,

f) az Egyetem kozponti rendezvényeinek megszervezése, lebonyolitasa, a tovabbi
rendezvények megszervezésének szakmai timogatasa,

g) a - rektor vagy az altala megjel6lt személy felels kiadoi hataskore mellett mikodo —
Semmelweis Egyetem Ujsag szerkesztése, cikkek irasa,

hy 78

1) kozponti egyetemi kiadvanyok szerkesztése, gondozasa magyar és angol nyelven, ide
nem értve a nemzetkozi piacra késziild kiadvanyokat,

J) fotok, osszegyetemi videok, rovid PR-filmek készitése, a tovabbi teriileteken ezek
elkészitésének tamogatasa, részvétel az egyetem targyi emlékeinek megdrzésében az
egyetemi fotéarchivum kiépitésével,

k) 7

I) ellatja a rektor és a kancellar személyéhez ¢és feladatkdréhez kothetd
sajtokommunikacios feladatokat,

m) ellatja az egyetemi méltosagjelvények viselésével kapcsolatosan az egyetemi
rendezvényeken torténd megjelenés eldkészitd feladatait, ideértve a karbantartést,
valamint a talarok és tisztséglancok masolati példanyainak tarolasat.

(31) A Kommunikaciés és Rendezvényszervezési Igazgatosag miitkodésének részletes
szabalyait az igazgaté altal el6készitett, a rektor altal jovahagyott szervezeti ligyrend
rogziti, amely tartalmazza az igazgatdsag mikodésének részletes rendjét, a feladatok
részletes meghatarozasat, az egyes feladatokhoz tartozé hatdskordkkel, szignalasi és
kiadmanyozasi jogosultsagokkal egyiitt.

(32) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga (a tovabbiakban tigyis, mint NKI) a Rektori
Kabinet részét képezd, a rektor kozvetlen irdnyitdsa alatt 4llo, 0Onallo
keretgazdalkodéssal rendelkezé kozponti funkcionalis szervezeti egység, amely ellatja
a nemzetkdzi stratégidval és egylittmiikodésekkel, az Egyetem nemzetkozi
kapcsolatrendszerének fejlesztésével, a nemzetkdzi csereprogramokkal/mobilitési
programokkal, a nemzetkozi felsGoktatasi szervezetekben fennallo tagsaggal, az
egyetemi vezetok hivatalos utazasaival kapcsolatos szakmai és szervezési feladatokat,
valamint a nemzetkozi stratégia keretei kozott, azok megvaldsitasa terén szakmai
tamogatast nyujt, illetve feliigyeletet gyakorol a karok nemzetk6zi kapcsolatokért
felelds szervezeti egységei, valamint az Egyetem nemzetkdzi kommunikacioja felett.
A Nemzetko6zi Kapcsolatok Igazgatosagat az igazgatd vezeti, aki felett a munkaltatoi
jogokat a rektor gyakorolja.

"8 Hatalyon kiviil helyezte a 25/2020. (IL.27.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (3). Hatalyos: 2020.03.07-
tol
" Hatalyon kiviil helyezte a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 5. § (3). Hatalyos: 2020.03.07-
t6l

99
Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

(33) Az NKI kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogkort az igazgatod gyakorolja.

(34) Az NKI feladatai kiilonosen:

a) az egyetemi nemzetkozi stratégia és a fejlesztési iranyok, tovabba a
nemzetkdzi  egylittmikodések, megallapoddsok szakmai tartalmanak
meghatarozasa, a nemzetkdzi partnerekkel valo kapcsolattartas,

b) az egyetem nemzetkozi stratégiai céljainak megvalositasat, lathatosaganak és
hirnevének javitdsat tdmogatd nemzetkdzi marketing ¢és kommunikacios
tevékenység, kiilonds tekintettel az idegennyelvli alhonlapok és kozosségi
médiafeliiletek tartalmi szerkesztésére és formai megjelenitésére, valamint a
nemzetkdzi sajtokommunikaciora; tovabba kozremiikodés az egyetem
kozponti  nemzetkdzi  kiadvanyainak és  audiovizudlis  anyagainak
eléallitasaban.

€) a nemzetkdzi csereprogramok, mobilitasi programok szakmai tartalmanak
kialakitasa,

d) ezek végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése,

e) a nemzetkozi felsdoktatasi szervezetekben betoltott tagsaggal Osszefliggd
feladatok végzése,

f) az egyetemi vezeték nemzetkozi utazasainak szervezése,

g) a nemzetkdzi megallapodasok megkdtésével kapcesolatos jogi feladatok
koordinalasa,

h) a szervezeti egységek a) ¢és c-f) pontokkal Osszefliggd szakmai
tevékenységének tAmogatasa és koordinalasa.

(35) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga mitkodésének részletes szabalyait az
igazgaté altal elokészitett, a rektor altal jovahagyott szervezeti ligyrend rogziti, amely
tartalmazza az igazgatdosag mikodésének részletes rendjét, a feladatok részletes
meghatarozasat, az egyes feladatokhoz tartoz6 hataskorokkel, szignalasi és
kiadményozasi jogosultsagokkal egyiitt.

(36) *°A Semmelweis Brand és Marketing Igazgatdsag (a tovabbiakban: SBMI) a Rektori
Kabinet részét képezd, a rektor kozvetlen irdnyitdsa alatt 4llo, o©nallo
keretgazdalkodasi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység, amelyet az igazgatd vezet.

(37) ¥ SBMI feladatai kiilsndsen:

a) az egységes egyetemi arculat megtervezése, az arculati elemek terveinek rektori
jovahagyasra torténd eldkészitése,

b) az arculati elemek hasznalatanak érvényesitése,

€) az Arculati Kézikdnyv folyamatos karbantartasa,

80 Megallapitotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (4). Hatalyos: 2020.03.07-t61
81 Megallapitotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. § (4). Hatalyos: 2020.03.07-t61
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d) az egyetemi ajandéktargy-rendszer mikodtetése, valamint az ehhez kapcsolodo
reprezentativ egyetemi ajandéktargyak tervezése, mintadarabok készittetése,

e) a szervezeti egységek megkeresése alapjan az arculati elemek egyetemen Kkiviili
harmadik személyek altali jogszerli felhasznalasanak vizsgélata, rektor részére dontési
javaslat elokészitése,

f) az egyetem egységes megjelenése érdekében elézetes ellendrzési és jovahagyasi
jogkort gyakorol a Kommunikacios és Rendezvényszervezési Igazgatosag, Alumni
Igazgatdsag, a Nemzetkozi Kapcsolatos Igazgatdsaga — ide nem értve a Nemzetkozi
Marketing Csoportot —, a Hallgatoi Onkormanyzat, valamint a Semmelweis Kiado és
Multimédia Stadi6 Kft. arculati elemek hasznalataval kapcsolatos tevékenysége felett.

77. § [A Kancellari Kabinet]

(1) A kancellari kabinet a kancellar feladatainak ellatasahoz, jogkoreinek gyakorlasahoz
kapcsolodo stratégiai dontéseket eldkészitd, véleményezd, javaslattevd szervezeti
egység, amely a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt all.

(2) A kancellari kabinet feladatai kiilonosen:
a) a kancellar egyes jogkoreinek szervezésével, a dontéshozatallal Gsszefiiggd stratégiai
kérdésekben véleménynyilvanitas,
b) a kancellar feladatkorébe tartozo dontések meghozatalahoz sziikséges szervezeti
jellegli informacidk alapjan tandcsadas a kancellar részére,
c) akancellar részére targyalasi allaspontra vonatkozo javaslat megtétele, vagy targyalasi
ajanlatok tartalmanak értékelése, elemzése,
d) a jogszabalyi rendelkezések és az Egyetemi szabalyzatokban foglalt feladatok
ellatasaval 6sszefiiggd operativ-iranyitasi kérdésekben konzultacio biztositasa,
e) az Egyetemet érint6 és a kancellar feladatkorébe tartozd szakmai kérdésekben
koncepci6 kidolgozasa, vagy véleményezése, javaslattétel, elemzések készitése,
f) abels6 kontrollrendszer szervezeti szintii koordinalasa, ennek korében
fa) a jogszabalyi kovetelmények figyelembe vételével javaslatot készit a szervezet
minden szintjén érvényesiild kontrollkornyezet, kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informaciés ¢€s kommunikacidos rendszer ¢és a
nyomonkdvetési rendszer kialakitasara, miikodtetésére és fejlesztésére, elkésziti a
belsé kontrollrendszer szervezeti szintli szabalyozasat, valamint e tevékenysége
részeként gondoskodik a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje és a
kockézatkezelési szabdlyzat folyamatos megfelel0ségérdl, a szervezeti szintli
szabalytalansagok  nyilvantartdsarol és a  kockazatkezelési  rendszer
mukodtetésérol;
fb) a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolo
kormanyrendeletben meghatarozott, kiilsd ellendrzési szervekkel (az Europai
Szamvevoszék, az Eurépai Bizottsag, az Allami Szamvevoszék, a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag, a Magyar
Allamkincstar, az iranyito szerv, illetve a felsorolt szervezetek megbizottjai altal
végzett ellendrzés) kapcsolatos koordinacids feladatkorében ellatja a  kiilso
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ellendrzési szervek ellendrzési megallapitasaihoz kapcsolodd nyilvantartasi
feladatokat és — a vizsgalattal érintett szervezeti egységek tajékoztatasa alapjan —
a kiils6 ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasanak
monitorozasat, elkésziti az err6l sz6ld beszamolot a fejezetet iranyito
koltségvetési szerv vezetdjének és a fejezetet iranyitd szerv belsd ellendrzési
vezetdjének. Jelen feladata nem terjed ki a kiilsé ellendrzési szervek adat-és
informacios igényeinek teljesitésére;

fc) az integralt kockazatkezelési rendszert Gigy alakitja ki, hogy annak része legyen a
gazdasagi  tarsasagok  feletti  tulajdonosi  joggyakorlassal — kapcsolatos
kockézatfelmérés is.

g) koordinalja az Egyetem gazdasagi tarsasidgai felett a kancellar tulajdonosi
joggyakorlasdhoz kapcsolodo feladatokat; nyilvantartja és figyelemmel kiséri az ebbe
a korbe tartozo dontéseket és azok megvalosuldsat; nyilvantartja a gazdasagi
tarsasagok belsé kontrollrendszerét érintd dokumentumait,

(3) A kancellari kabinet vezetdje a kabinetvezetd, aki a kancellar kdzvetlen iranyitasa alatt
végzi a tevékenységét és felette a munkaltatoi jogokat teljes korlien a kancellar 1atja el.

(4) A kancellari kabinet kozalkalmazottai felett a munkaltatoi jogokat teljes kortien a
kancellar gyakorolja.

(5) A kancellari kabinet szervezi a kancellar altal tartott vezet6i értekezleteket.

(6) A kancellari kabinet mikodésének részletes szabalyait szervezeti ligyrendben kell
rogziteni.

78. § [4 Kancellari Titkarsag]

(1) A Kancellari Titkarsag az Egyetem 6nallo gazdalkodasi jogkorrel felruhazott kozponti
funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar kozvetlen iranyitasa alatt all.

(2) A Kancellari Titkarsag biztositja a kancellar munkajaval Gsszefiiggd adminisztrativ,
igazgatasi és ligyviteli feladatokat, ennek keretében kiilondsen eldkészitd, szervezd,

kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat lat el.

(3) A Kancellari Titkarsag vezetdje a titkarsagvezetd, akit a kancellar biz meg és vonja
vissza megbizasat.

(4) A Kancellari Titkarsag kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat
kozvetleniil a kancellar gyakorolja.
12. A betegellatas szervezeti keretei
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79. § [A Klinikai Kozpont jogallasa és feladatai]

(1) A Semmelweis Egyetemen az egyetem részeként az egészségiigyi szolgaltatoi
feladatok ellatasara, a betegellatasi feladatok koordinalasara Klinikai Kozpont
miikodik. A Klinikai Koézpont biztositja az Eiitv. szerint a teriileti egészségiigyi
szolgaltatast, részt vesz a Szakellatas kiilonbozé progresszivitasi szintjei szerinti
betegellatasban, iranyitja és szervezi az egyetem egészségiigyi szolgaltatas végzésével
kapcsolatos orvosszakmai tevékenységét, klinikai oktatdst, tovabba klinikai
tudomanyos-kutatd tevékenységet szervez és végez. A klinikai kézpont magaban
foglalja a diagnosztikai és az egészségiigyi szolgaltatds szervezéséhez kapcsolodd
egyéb szervezeti egységeket is.

(2) Az egyetem szervezi, illetve a Klinikai Kézpont végzi a szakorvos-, a szakfogorvos-,
a szakgyogyszerész-, klinikai szakpszichologus, népegészségiigyi szakemberképzést,
a mas fels6foku végzettséggel rendelkezdk egészségiigyi szak- €és tovabbképzését,
tovabba kozremiikodik e feladatok ellatasaban.

(3) Az egyetem kozremikodik a regionalis egészségfejlesztési tevékenységben, és
megallapodas alapjan részt vehet a szervezet-atalakitasi és finanszirozasi
modellkisérletekben.

(4) A Klinikai Kdzpont - jogszabalyban meghatarozottak szerint - igazsagiigyi szakért6i
tevékenységet lat el.

(5) A Klinikai Kozpont betegellatd szervezeti egységekbdl, valamint egyéb szervezeti
egységekbdl all.

(6) Az egyéb szervezeti egységek a Klinikai Kozpont Elndkének Hivatala és az
Orvosszakmai Fdigazgatosag.

80. § [4 Klinikai Kozpont iranyitasa, vezetése]

(1) A Klinikai Kozpont, illetve annak elnoke feletti iranyitasi jogkort

a) aszakmai jogositvanyok korében - ideértve az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje felett
gyakorolt valamennyi munkaltatoi jogot - a rektor,

b) a mukodtetéssel és gazdalkodassal kapcsolatos jogositvanyok korében a kancellar
gyakorolja.

(2) A Klinikai Kozpontot a Klinikai Kozpont elndke (a tovabbiakban: elndk) vezeti. Az
elnok felel az egészségligyi szolgaltatds szakmai feladatainak szervezéséért, az
iranyitasért, koordinalasért.

(3) Az elnok iranyitja a Klinikai Kozpont tevékenységét, valamint atruhazott hataskorben,
a rektor altal meghatarozott tartalommal és terjedelemben képviseli az Egyetemet mint
egészségligyl szolgaltatot, az egészségligyl szolgaltatds nyujtdsdval kapcsolatos
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feladatok tekintetében, a vonatkozé rendelkezések szerint gyakorolja a klinikai
koézpont dolgozoi felett a munkaltatodi jogokat, a vonatkozo szabalyzatok rendelkezései
szerint kotelezettségvallalasi jogkorrel rendelkezik. Iranyitasi jogkorében az (1)
bekezdés szerinti irdnyitasi jogosult utasitdsai szerint, az egyetem stratégiai céljainak
figyelembevételével, az illetékes rektorhelyettesekkel, kar dékanjaval egyeztetve jar
el.

(4) Az elndknek fels6foku végzettséggel, orvos- és egészségtudomany képzési teriileten
szerzett mesterfokozattal, illetve tudomanyos fokozattal kell rendelkeznie,
megbizasdhoz az egészségligyért felelés miniszter eldzetes egyetértését be kell
szerezni.

(5) A Klinikai Ko6zpont elndkének ¢és klinikai rektorhelyettesnek — amennyiben
valamennyi feltétel teljesiil — ugyanazt a személyt is meg lehet bizni.

(6) A Klinikai Kozpont elndkének munkajat altalanos elndkhelyettes segiti, valamint a
Klinikai K6zpont elndkének hataskorébe tartozo egyes feladatok ellatdsara megbizott
elnokhelyettes(ek) segitheti(k). Az altalanos elndkhelyettes egyuttal az orvosszakmai
foigazgato, akinek elnokhelyettesi jogkorét a Klinikai Kozpont szervezeti tigyrendje
tartalmazza.

(7) A Klinikai K6zpont miikodtetésével osszefliggd feladatok ellatasa soran az elndk és a
kancellari iranyitas ala tartozo kdzponti szervezeti egységek egytittmiikodnek.

(8) Az elnok feladatai kiilonosen:

a) iranyitja a betegellatd szervezeti egység vezetdjének tevékenységét az egészségiigyi
szolgaltatassal nyujtasara iranyuld feladatai tekintetében,

b) szakmailag iranyitja a Konduktiv Pedagogiai Kozpont Petd Andras Rehabilitacios és
Egészségiigyi Ellatasi Osztaly egészségligyi ellatassal 6sszefiiggd feladatait,

c) szakmai feliigyeletet gyakorol a Konduktiv Pedagogiai Kozpont iskola-egészségiigyi
ellatast végz0 szervezeti egység egészségiigyi feladatainak biztositasa tekintetében,

d) kiadja a betegellatast érinté belsd intézkedéseket, igy kiilondsen beteglatogatasi
tilalom elrendelése, felolddsa, hatdsagi vizsgalatok alapjan hozott hatarozatok
végrehajtasanak elrendelése €s ellendrzése,

e) koordinalja a gyodgyito-megel6z6 tevékenységgel kapcsolatos adatszolgaltatast és
tajekoztatast,

f) iranyitja a gyogyszerellatast,

g) engedélyezi a kiilfoldi allampolgarok klinikai ellatasat.
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9) %2A Klinikai ellatas magas szintl ¢és hatékony orvosszakmai iranyitdsaban ¢és
vezetésében a Klinikai Tomb Orvos-féigazgatok segitik a Klinikai Kézpont elndkének
feladatvégzését az alabbiak szerint:

a) Bels6 Klinikai Tomb Orvos-féigazgato,

b) Kiils6é Klinikai Tomb Orvos-féigazgato,

¢) Gyermekklinikai Tomb Orvos-féigazgato,

d) Varosmajori Klinikai Tomb Orvos-féigazgato,

e) Szent Rokus Klinikai Tomb Orvos-féigazgato.

(10) A Klinikai Témb Orvos-féigazgatot a rektorral egyetértésben a Klinikai Kozpont
elndke bizza meg.

(11) *A Klinikai Témb Orvos-féigazgatd, a Klinikai Kozpont elndkségének szavazati
joggal rendelkezd6 tagja.

(12) ®A Klinikai Témb Orvos-féigazgatd a Klinikai Kozpont elndkének rendszeresen
beszamol az elvégzett feladatairol.

81. § [A Klinikai Kézpont Tandcsal

(1) A Klinikai K6zpont véleményezd, javaslattevo, ellendrzé testiilete a Klinikai Kozpont
Tanécsa (a tovabbiakban: tanacs).

(2) A tanacs tagjai:

a) arektor,

b) a Klinikai Kézpont elndke,

c) aKlinikai Kozpont altalanos elndkhelyettese,

d) aKlinikai Kozpont Elnokségének tagjai,

e) A Klinikai Kézpont szervezetébe tartozo egészségiigyi szolgaltatast nyujtd és onallo
gazdalkodast folytatd szervezeti egységek vezetoi,

f) aKozalkalmazotti Tanacs altal delegalt egy, az egészségligyi ellatasban dolgozo tag.

(3) A tanacs iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) akancellart,

b) az egészségiigyi ellatas miikodésével érintett kar dékanjat vagy az altala megbizott
személyt,

C) a gazdasagi foigazgatot,

d) az emberier6forras-gazdalkodasi foigazgatot,

82 Megallapitotta a 165/2020. (VII1.27.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.09.01-t51

8 Megallapitotta a 165/2020. (VII1.27.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.09.01-t51

8 Megallapitotta a 165/2020. (VII1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.09.01-t51

8 Megallapitotta a 165/2020. (VIIL.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.09.01 -6l
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e) ajogi és igazgatasi féigazgatot
f) amiszaki féigazgatot.

(4) A tanacs tlésére az elnok - tanacskozasi joggal - tovabbi személyt hivhat meg
rendszeres, vagy eseti jelleggel.

(5) A tanacs Tlléseit az elndk vezeti. Az ilések lebonyolitasaval kapcsolatos
rendelkezéseket a Klinikai Kozpont ligyrendje tartalmazza.

82. § [A Klinikai Kozpont Elndksége]

(1) A Klinikai Kozpont elndkének tevékenységét a Klinikai Kozpont elndksége segiti (a
tovabbiakban: elnokség).

(2) ®Az elnokség a Klinikai Kozpont elndke részére szakmai-stratégiai iranyitassal
Osszefliggd, legalabb 11 taglh véleményezd, javaslattevd, ellendrzd szerv, melynek
vezetdje a Klinikai Kozpont elndke. Az elndkség tiléseit a Klinikai Kozpont elndke
hivja Ossze és vezeti. A Klinikai Kézpont elndke ezen jogkdrében felelds a testiilet
mikodésének biztositasaért, az tilések megszervezéséért és vezetéséért, az emlékeztetd
készitéséért, a testlilet altal hozott javaslatok irdsba foglalasaért és az érintettek részére
torténd eljuttatasaért, valamint a tajékoztatasért. Az elndkség tagjai az altalanos
elndkhelyettes, az elnokhelyettes(ek), a Klinikai Tomb Orvos-féigazgatok, az
aneszteziologia ¢és intenziv terdpias szakma képviseldje, a Klinikai Kozpont
gyogyszerellatasat biztositd szervezeti egység képviseldje, tovabba biztositani kell,
hogy az elnokség munkajaban részt vegyen az egyetem kozalkalmazottjaként dolgozo,
az egészségiigyl kozgazdasidgtan és menedzserképzés elismert képviseldje. Az
Elndkség tovabbi tagjaira a Klinikai Kozpont elndke az érintett karok dékanjaival és a
rektorral egyeztetve tesz javaslatot. A tagokat végiil az elnok bizza meg, megbizasukra
legfeljebb 5 éves id6tartamra keriil sor. A megbizas meghosszabbithatd. A tagok
kivalasztasanal figyelembe kell venni a Klinikai Kdzpont ald tartozd szervezeti
egységek foldrajzi elhelyezkedését és a szakmai ellatasi tertiletek korét.

(3) Az elndkség iilésére tanacskozasi joggal meg kell hivni

a) arektort, valamint az altalanos rektorhelyettest,

b) a rektori kabinetvezetot,

C) transzplantaciot érintd szakmai kérdésekben a Transzplantacios és Sebészeti Klinika
1gazgatojat, vagy az egyetem transzplantacios aktivitdsanak Osszefogasaval megbizott
személyt,

d) az egészségiigyi haldzat-iranyitasi igazgatot.

8 Modositotta a 165/2020. (VIIL.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.09.01-t61
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(4) Az elnokség hataskore kiilonosen — ha az nem tartozik mas szerv vagy személy
hataskorébe —:

a) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont szervezetébe tartozd szervezeti egységeket érintd
szakmai-stratégiai kérdésekben,

b) javaslatot tesz a Klinikai K6zpont szervezeti egységeit érinté szakmai fejlesztésére
iranyairdl, a beruhazasokrél, valamint a szolgaltatds ny0jtasaval 0Osszefiiggd
palyazatokon valo részvételrol,

C) javaslatot tesz az egészségligyi szolgaltatas szervezeti strukturajara, a betegellatas
szervezésének fejlesztésére,

d) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont szervezeti egységeit érintd orvosszakmai
humanerdéforras és eszkoz igények tekintetében,

e) javaslatot tesz a Klinikai K&zpont elndke részére olyan 1j eljarasok alkalmazéasara —
figyelemmel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott rendelkezésekre — amelyek a
betegellatas mindségének javitasat eredményezik.

83. § [A Klinikai Kozpont Elnékének Hivatala]

(1) A Klinikai Ko6zpont Elnokének Hivatala a Klinikai Kozpont elndkének a
jogszabalyban, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott, valamint
egy¢eb feladatainak ellatasat segitd, jogkoreinek gyakorlasaban kozremiikodo, ezekhez
kapcsolédd adminisztrativ feladatokat ellatd szervezeti egység, amely a Klinikai
Kozpont 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egysége.

(2) A hivatalt hivatalvezetd vezeti, aki felett a Klinikai Kozpont elndke teljes kortien
gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

(3) A hivatal alkalmazottai felett a hivatalvezet6 gyakorolja a munkaltatoi jogkoroket.

(4) A hivatal feladatai kiilonosen:

a) megszervezi a Klinikai Kozpont, valamint a Klinikai Kozpont elndkének jelen részben
meghatarozott tandcsadd testiileteinek {iléseit és szervezi az elndk feladataival
Osszefiiggd munkat,

b) elokésziti a Klinikai Kozpont, valamint a Klinikai Kozpont elnokének, dontéseit,
javaslatait, allasfoglalasait,

C) részt vesz a szabalyzatok, utasitasok elokészitésében,

d) gondoskodik a Kari Tanacs, a rektori értekezlet, illetve a Szenatus szamara késziild
eldterjesztések elkészitésérol,

e) ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a Klinikai Kozpont Elndke és altalanos
elndkhelyettesi funkcigjaban az Orvosszakmai féigazgatd szamara meghatéroz,

f) aKlinikai K6zpont Tanacsanak és Elnokségének hatarozatairdl nyilvantartast vezet, és
a hatarozatokat kozzéteszi.

84. § [Az Orvosszakmai Fdigazgatosag]
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(1) Az Orvosszakmai Foéigazgatosag a Klinikai Kozpont 06nalld keretgazdalkodasi
jogkorrel rendelkezd szervezeti egysége, amely az egészségiigyi szolgaltatas
biztositasdhoz kapcsolodo egyes szakmai tevékenységek iranyitasat végzi.

(2) A foigazgatosagot - a Klinikai Kozpont elnokének kozvetlen iranyitasa mellett —
orvosszakmai féigazgatd vezeti. Az orvos végzettséggel rendelkezé orvosszakmai
féigazgatot a Klinikai Kézpont elndke bizza meg, illetve vonja vissza a megbizasat.

(3) 87

(4) Az Orvosszakmai Fbigazgatosag feladatai kiilonGsen:

a) stratégiai javaslattevé tevékenységet végez, mellyel kozvetleniil tamogatja a Klinikai
Kozpont elndkének munkajat,

b) részt vesz a Klinikai Kézpont koltségvetésének elkészitésében,

c) kozremiikodik a Klinikai Kozpont fejlesztését célzo projektek elékészitésében,

d) valamint a Klinikai K6zpont képviseletében kapcsolatot tart a kancellar iranyitasa ala
tartozo szervezeti egységekkel.

e) Osszehangolja a Klinikai Kézpont keretébe tartozo szervezeti egységek betegellatassal
Osszefliggd mitkodését.

f) javaslatot tesz a Klinikai Kozpont szervezeti egységeit érintd szakmai eljarasok,
folyamatok és protokollok tartalmdara, folyamatosan figyelemmel kiséri a betegellatas
biztonsagat, sziikség esetén javaslatot tesz a Klinikai Kézpont elndkének intézkedés
megtételére.

(5) Az Orvosszakmai Foigazgatdosag szervezeti egységei:
a) Egészségiigyi Iranyitasi Igazgatosag

aa) Egészségligyi Engedélyezési Osztaly,

ab) Finanszirozasi Osztaly.
b) Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatosag
c) Ellatasszervezési Igazgatdsag

ca) Egészségiigyi Ellatasfejlesztési Osztaly,

cb) Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat,

cc) Korhazhigiénés Osztaly.

(6) Az Orvosszakmai Foéigazgatosaghoz tartozd szervezeti egységek vezetdinek
megbizasahoz, illetve a megbizas visszavonasahoz ki kell kérni az orvosszakmai
foigazgatd véleményét. Az egyéb munkaltatoi jogokat az orvosszakmai foigazgatd
gyakorolja felettiik.

85. § [Az Egészségiigyi Iranyitasi |\gazgatosag feladatai]

8 Hatalyon kiviil helyezte a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 6. §. Hatalyos: 2020.03.07-t6l
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Az Egészségligyi Iranyitasi Igazgatosdg az Orvosszakmai FOigazgatosag szervezeti

egysége, melynek feladatai kiilondsen:

a) felelés az Egyetem egészségiigyi tevékenységének finanszirozasaval Osszefliggd
feladatokért a kancellar egyetértésével,

b) dontés-elokészitd tevékenységet végez a Klinikai Kozpont részére

c) finanszirozassal Osszefliggd tevékenységével, szakértéi tevékenységével eldsegiti az
egyetemi gyogyitd tevékenységéhez sziikséges egységes szakmai szinvonal
kialakitasat,

d) vizsgalja és elemzi a beruhazasok-fejlesztések szakmai indokoltsagat a stratégiai célok
elérése érdekében,

e) a klinikak altal kozfinanszirozott ellatashoz kapcsolodo teljesitményjelentéshez
sziikséges betegellatdsi adatokat feldolgozza ¢és a NEAK felé torténd
teljesitményjelentést a jogszabalyban meghatarozottak szerint az E-jelentéssel torténd
bekiildés céljabol a gazdasagi féigazgatosag szadmara eldkésziti,

f) javaslatot készit a Klinikai K6zpont belsé elszamolasi rendszerének kialakitasara €s a
finanszirozasi szabalyok moddosuldsdbol adodo szabalyok alkalmazaséara, ennek
megvalositasa érdekében egyiittmikddik a Kontrolling Igazgatosaggal,

g) munkajaval segiti az egyetem mindenkori koltségvetésének betartasat a klinikak
szamdra nyujtott szolgaltatasaival, szaktandcsaival,

h) figyelemmel kiséri az egyetemi gyogyszerfelhasznalast, javaslatot dolgoz ki a
felhasznalds raciondlis keretek kozott tartdsanak, és finanszirozhatosaganak
érdekében,

1) elemz6 tevékenységet végez az Egyetemen miikodé informatikai rendszer
adatbazisabol torténd lekérdezésekkel, rendszeres és ad hoc adatszolgaltatast végez az
egeészsegligyl szolgaltatasokkal kapcsolatban dontés-elokészitési céllal,

j) folyamatos kapcsolatot tart fenn a NEAK-kal ¢és a Budapest Févaros
Kormanyhivatalanak Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szervével, valamint a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozponttal hatdsagi eljardsok tekintetében a Jogi és Igazgatési
Foigazgatosaggal egyiittmiikddve latja el feladatait,

K) felelés a szerzodéskotésekért és engedélyeztetésekért, centralizalt igyintézést valosit
meg, segitséget nyujtva a klinikdk részére az adminisztrativ iigyintézésben, az
eljarasok soran a Jogi és Igazgatasi FOigazgatdsadggal egyiittmiikodve latja el
feladatait,

[) kivitelezi a sziikséges centralizacios folyamatokat, kozremiikodik a tevékenységek
racionalizalasaban.

m) 88

86. § [Az Apoldsvezetési és Szakdolgozéi Oktatdsi Igazgatésdg feladatai]

8 Hatalyon kiviil helyezte a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. § (2). Hatalyos: 2020.02.11-t51
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(1) Az Apolasvezetési és Szakdolgozdi Oktatasi Igazgatosag kozremikodik az
egészségiigyi szolgaltatds keretében végzett apolasi tevékenység magas szinvonall
ellatasdban és szervezésében, valamint a szakdolgozdi oktatds szervezésében az
Orvosszakmai Féigazgatosag szervezeti egységeként.

(2) Az Apolasvezetési és Szakdolgozoi Oktatési Igazgatosag feladatai kiilondsen:
a) Az apolasvezetési tevékenységek korében:
aa) a Klinikai Kozpontban folyo egészségiigyi szakdolgozoi tevékenység rendjének és
szinvonaldnak feliigyelete, Osszehangolasa a fekvo- ¢€s jarobeteg ellatasban
egyarant,
ab) a szakdolgozéi munkaerShelyzet kozponti szinti felmérése — ANTSZ apolas
szakfeliigyeleti célvizsgalatainak el6készitése, koordinalasa,
ac) mindségbiztositasi tevékenység koordindcidja, a betegapolasi tevékenység
vonatkozasaban, valamint a tudomanyos tevékenység segitése,
ad) az Apolasi Bizottsag mitkodésének szervezése, iranyitasa,
ae) tanacsadas apolasszakmai kérdésekben.

b) Az oktatasi tevékenységek korében:

ba) OKJ szakképzések szervezése, kotelezO szakmacsoportos képzések, akkreditalt
tovabbképzések szervezése kolcsonds egylittmiikodés mellett az ETK-val,

bb) keretszerz6dés szerint a fGiskolai hallgatok klinikai gyakorlati képzésének
koordinalasa,

bc) egylittmikodési megallapodas szerint az egészségiigyi szakképzést folytato
intézmények hallgatoi gyakorlati képzésének koordinélasa,

bd) orvos- és fogorvostan hallgatok Osszefliggdé apolasi gyakorlatanak szervezése,
koordinalasa,

be) az egyetem klinikain és az elméleti intézetekben a szakdolgozok szakképzésének
¢és tovabbképzésének koordinalésa,

bf) rendezvények, tudomanyos iilések szervezése,

bg) nyelvtanfolyamok  szervezése  szakdolgozok  részére, a  szakdolgozoi
tevékenységhez kotddd oktatasi, tovabbképzési és egyéb palyazatok elkészitése.

87. § [Az Ellatasszervezési Igazgatosag feladatai]

(1) Az Ellatasszervezési Igazgatosag az Orvosszakmai FOigazgatdsag szervezeti egysége,
melynek feladatai kiilondsen:

a) Ellatasfejlesztési feladatai révén az Egyetem ellatasi hatékonysaganak novelése
érdekében stratégiai tervezés €s javaslattétel a Klinikai Kozpont részére,

b) 89ML"lszergazdailkodeisi feladatok révén a jogszabalyban meghatarozott, nyilvantartasra
kotelezett miiszerallomany adatainak Osszesitése, az Egyetem orvostechnikai

8 Modositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatrozat 1. sz. melléklet 8. § (1). Hatalyos: 2020.02.11-t6l
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eszkozeinek naprakész nyilvantartdsa, valamint a miiszerbeszerzések tervezésében
valé kozremiikddés, a miiszergazdalkodasi feladatok szabalyozasaban, iranyitasaban,
koordinalasaban ¢és ellendrzésében valo részvétel, amelyet a Gazdasagi Féigazgatosag
szervezetében miikodo Pénziigyi Igazgatdsag iranyitasa alatt lat el,

c) Korhazhigiénés feladatok vonatkozasaban az Egyetem klinikdin folyd megel6z6
higiénés tevékenység koordinalasa, segitése, a nozokomidlis fertézések felderitése,
kivizsgalasa ¢és szilikséges esetben a jarvanyok felszamoldsa, illetve a fertdzés-
surveillance tevékenység koordinalasa,

d) a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat keretében az Egyetem 1j foglalkoztatottjainak
munkakori alkalmassagi vizsgalatainak elvégzése, iddszakos, soron kiviili és zard
vizsgalata, a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids esetek kivizsgalasa,
munkahelyek szemléje, kozremiikodés a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban, a
foglalkozas-egészségiigyi, fizioldgiai, ergondmiai €s higiénés feladatok megoldasaban
¢s az Egyetem katasztrofa-megel6z6, - elharitd, - felszdmold és az eldidézett
karosodésok rehabilitaciods tervének kidolgozasdban, tovabba az Egyetem hallgatoinak
szurdvizsgalata,

g)

f) %a Sugarvédelmi Szolgalat révén elkésziti a munkahelyi és egyetemi sugarvédelmi
szabalyzatot, Osszehangolja ¢és koordindlja az egyes intézetek sugarvédelmi
tevékenységét, ellendrzi az intézetek sugarvédelmi tevékenységét, nyilvantartast vezet,
oktatést szervez, sugarvédelmi tervezést szolgaltat, és sziikség esetén kezdeményezi a
hat6sagi engedélyek, modositasat, visszavonasat. Végzi a kornyezeti radioaktiv anyag
kibocsatas ellendrzését. A sugarvédelmi szolgdlat és az OSJER laboratorium
bevonasaval kezeli a vészhelyzeti szituaciokat, sugarbaleseteket, rendkiviili
eseményeket. Paciens dozimetriai és sugarvédelmi tervezésnél szakértoi feladatokat 14t
el.

88. § [Az egészségiigyi szolgaltatast nyujté szervezeti egységek]

(1) Az egyetemen a betegellato és egyéb egészségligyi szolgaltatoi feladatokat kozvetleniil
az egészségiigyi szolgaltatdst nydjtd szervezeti egység (tovabbiakban: betegellatd
szervezeti egység) latja el. Az egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szervezeti egység
tevékenységét annak vezetdje iranyitja.

(2) A betegellato szervezeti egységeket az SZMSZ 1. Konyv 1.5. Része hatarozza meg.

(3) A betegellatd szervezeti egység a miikddési engedélyben meghatarozottak szerint
alapellatas, jarobeteg-szakellatas, illetve fekvobeteg-szakellatas keretében megel6z0,
diagnosztikai, gyogykezelési, rehabilitacios, illetve &polasi célu egészségiigyi
szolgaltatast nyujt.

% Hatalyon kiviil helyezte a 176/2020. (IX.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2021.01.01-t61
% Megallapitotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. § (3). Hatalyos: 2020.02.11-t6l
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(4) Betegellato szervezeti egység elnevezésétol fliggetlendil:

a) aklinika

b) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtd, vagy abban kozremiikddo intézet (tovabbiakban:
betegellatasban résztvevo intézet),

C) az egészségiigyi szolgaltatast nyujtd 6nalld osztaly, (tovabbiakban: betegellatdé onalld
osztaly).

(5) A Szenatus indokolt esetben donthet azonos vagy hasonld feladatra tobb, a
feltételeknek megfelelé, parhuzamosan mikodo betegellatd szervezeti egység
létrehozasardl, illetve fenntarthatja az ilyen miikodést.

(6) Betegellato szervezeti egység mitkodésének feltételeit, kiilondsen az infrastrukturalis
feltételeket az egyetem harmadik személlyel kotott megallapodassal is biztositja.

(7) A Dbetegellatd szervezeti egység az elnevezése szerinti szakteriileten lat el
egészségligyl szolgaltatasi, illetve azzal Osszefiiggd feladatokat, a mikodési
engedélyben foglaltaknak megfeleléen. Egyéb rendelkezés hianyaban a rektor és a
Klinikai K&zpont elndke kdzosen jeldlik ki, hogy egy adott egészségiigyi szolgaltatasi
feladat melyik betegellatd szervezeti egységhez tartozik. Ennek keretében feladatuk
kiilondsen

a) az egészségligyi szolgaltatas nyujtasanak megszervezése, végrehajtasa, koordinalasa
és ellendrzése,

b) a korszer(i betegellatasi modszerek fejlesztése, illetve beépitésiik a betegellatasba,

C) az adott szakteriileten klinikai kutatasok magas szinti folytatasa,

d) részvétel a szakképzésben és a tovabbképzésben.

(8) A betegellatd szervezeti egység igazgatojanak hataskore — eltérd rendelkezés, vagy
intézkedés hianyaban — a gazdalkodas korében a betegellatashoz kapcsolodo
kotelezettségvallalas.

(9) A betegellatd szervezeti egység szervezeti felépitését és szervezeti tigyrendjét a
betegellatd szervezeti egység vezetdje a Klinikai Kozpont elndkének jovahagyasaval,
klinika esetén tovabba az intézeti tandcs egyetértésével alakitja ki.

89. § [A klinika és a betegelldtasban résztveva intézet|

(1) A klinika az adott teriileten miikodé legmagasabb szintii betegellato szervezeti egység,
amely aktiv-, kronikus, rehabilitacios ellatasi, tovabba specialis, magas szintii szakmai
tudast igényld gyogyitd, modszertani, epidemiologiai, szervezési, oktatasi és kutatasi
tevékenységelt integraltan latja el.

(2) A klinika a mikodési engedély szerinti progresszivitasi szinten és teriileti ellatasi
kotelezettség keretében nyujtott gyogyito-megeldzo feladatain keresztiil kozremitkddik
112
Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

az orvos-, fogorvos-, gyogyszerész- és egészségtudomanyi képzéssel Osszefliggd
képzési feladatok ellatasaban, tovabba részt vesz az orvos- €s egészségtudomany adott
aganak elméleti és gyakorlati fejlesztésében, e szakteriileten kutatdomunkat végez a
Klinikai K6zpont szervezeti keretei kozott.

(3) Klinika elnevezéssel nem miikodhet a Klinikai Kézpont szervezetén kiviili szervezeti
egyseg.

(4) Betegellato intézet az az oktatasi-kutatasi szervezeti egység, amely 6nalld betegellato
tevékenységet nem végez, ugyanakkor mas egységek betegellatd tevékenységében
diagnosztikus, szakértéi vagy mas tevékenységgel kozvetleniil részt vesz, vagy amely
egység mukodésének csak kisebb részét teszi ki a betegellatd tevékenység, és amely
emiatt a klinika elnevezést nem hasznalja.

90. § /A klinikaigazgato, a betegellatisban résztvevd intézet igazgatdjal

(1) A klinikat klinikaigazgatd vezeti. A klinikaigazgatd feladata a klinikan folyd
betegellatas iranyitdsa, miivelése, megszervezése, tdmogatasa, és a klinikaigazgato
feladat-, és hataskorébe tartozo jogkorok gyakorlasa.

(2) A klinikaigazgatd a betegellatd egység szakmai iranyitasat végzi. E feladatkorében
felelés a magas szinvonalu és hatékony betegellatasi feladatok megszervezéséért és a
szervezeti egység tevékenységén keresztiil az egyetem alapfeladatainak ellatasaért.

(3) A klinikaigazgato

a) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az egészségligyi szolgaltatast nyujtd szervezeti
egység betegellatdé és mas, a kiilsd szervek 4&ltal adott megbizdson alapulo
tevékenységét,

b) kozremikodik a Klinikai Kozpont, illetéleg az Egyetem szakember-utanpotlasi
terveinek megvalositasaban, szervezi az egészségiigyi szakemberek utanpotlasat,
gondoskodik munkatarsainak folyamatos tovabbképzésérdl,

c) gazdalkodik a szervezeti egység részére megallapitott éves koltségvetési kerettel,

d) felelds a szervezeti egység gazdalkodasaért ¢és gazdalkodasi egyenstulyanak
fenntartdsaért, az Egyetem Kotelezettségvallaldsi Szabalyzatdban meghatarozott
eljarasrend alapjan kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

e) ajogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint iranyitja és

f) ellendrzi a munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelemmel 6sszefiiggd feladatok ellatasat,

g) egylttmikodik az Egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti
szervezetek, valamint a hallgatok képviseldivel,

h) végrehajtja az Egyetem testiiletei hatarozatait,

I) a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében meghatarozott keretek kozott
munkaltatéi jogkort gyakorol,

J) megszervezi, iranyitja €s ellendrzi a szervezeti egység egészségiigyi szolgaltatd
tevékenységét.
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(4) A Dbetegellatasban résztvevl intézet igazgatdjara a Kklinikaigazgatora vonatkozod
rendelkezéseket értelemszertien kell alkalmazni.

91. § [A betegellato dnallo osztdly és vezetdje]

(1) Betegellato 06nalld osztaly az az egészségiigyi szolgaltatast nyujtd6 vagy abban
résztvevO szervezeti egység, amely nem felel meg a klinikaval szemben tamasztott
kovetelményeknek, tovabbd nem miikddik 0Onallé oktatasi-kutatdsi szervezeti
egységként, vagy amelyet még nem mindsitett klinikava a Szenatus.

(2) A betegellato onallo osztaly klinikava fejlesztésére a rektor, illetve a Klinikai Kdzpont
elndke altal meghatarozottak szerint torekszik az osztilyvezetd, ha az szakmailag
indokolt.

(3) A betegellato 6nalld osztalyt osztalyvezetd vezeti, akire a klinikaigazgatora vonatkozo
szabalyokat kell értelemszertien alkalmazni.

92. § [A4 Klinikai Kézpontra vonatkozo specidlis rendelkezések]

(1) A Klinikai Kozpont kiilon finanszirozasi szerzodést kot az egészségbiztositasi
szervvel.

(2) A Klinikai Kozpont - az egészségbiztositasi szerv altal finanszirozott feladatok
tekintetében - elkiilonitett kincstari szamlakkal rendelkezik. Az egészségbiztositasi
szerv altal az egészségiigyi szolgaltatds ellenértékeként biztositott Gsszeg csak a
finanszirozasi szerz0désben meghatarozott feladatokra hasznalhat6 fel.

(3) A Klinikai Kozpont elndke Onalloan iranyitja az egészségiigyi szolgaltatas
megszervezését. Ennek soran figyelemmel kell lennie az egészségbiztositasi szervvel
megkotott finanszirozasi szerzddés alapjan az ellatasra biztositott ellenérték
Osszegszeruségere.

(4) A Klinikai Ko6zpont szervezetének és milkodésének részletes szabalyait — jelen
szabalyzattal 6sszhangban - a Klinikai K6zpont Elndki Hivatala altal elokészitett, a
rektor és a Klinikai Kozpont elndke altal kozosen elfogadott szervezeti ligyrend
tartalmazza, amelyet a Szenatus hagy jova.

93. § /A Klinikai Kozpont és a karok egyiittmiikodése]

(1) A Klinikai Koézpont és a karok egyiittmikodnek az egészségiigyi szolgaltatas
szervezése, valamint az oktatdsi és kutatdsi tevékenység végzése korében. Az
egészsegligyl ellatas mukodésével érintett karok képviseletét a Klinikai Kdzpont
testiileteinek Osszetétele, miikodése sordn, tovabbd az egészségligyi szolgaltatas
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végzésével kapcsolatos dontéshozatali mechanizmusban az ¢ szabalyzatban
meghatarozottak szerint biztositani kell.

(2) A Klinikai Ko6zpont elndke rendszeresen egyeztet az oktatas, kutatds, valamint az
egészségiigyi szolgaltatas szervezésével Osszefiiggd kérdésekben azon karok
dékanjaival, amelyekhez a klinikai kozpont szervezeti egységei oktatasi-kutatasi
szervezeti egységként tartoznak.

(3) Az egyetemi szabalyozok és a tantervek altal nem rendezett kérdések tekintetében az
elndk és a (2) bekezdés szerinti karok dékénjai minden évben, az adott év egyetemi
koltségvetésének készitésekor kozosen tehetnek javaslatot a rektor, illetve a Szenatus
részére a Klinikai Kozpont szervezeti egységei altal oktatasi-kutatdsi szervezeti
egységként, illetve az oktatasi szervezeti egységek részére végzendd feladatok és azok
mennyisége, illetve ezen tevékenységgel sszefliggben a Klinikai Kdzpontot megilletd
finanszirozas vonatkozéaséaban.

13. Az oktatas szervezeti keretei

94. § [Az egyetem karai]

(1) A kar egy vagy tobb képzési teriileten ellatja a 8. § (1) bekezdésben meghatarozott
feladatokat. Az Egyetemen mukodd karok a hallgatok oktatasanak, az intézeti,
klinikai ¢és tanszéki életnek, a karon folyd tudoményos munkdnak 6sszefogd
igazgatasi, oktatasi, és tudomanyos kutatasi szervezeti keretei.

(2) A kar az (1) bekezdés szerinti tevékenység ellatasa mellett a jelen szabalyzatban
meghatarozott esetekben részt vesz egyes, a koznevelési intézményekkel dsszefliggd
fenntarto1 feladatok ellatasaban, tovabba a felsOoktatasi képzéshez kapcsolddo
szakmai gyakorlohelyek miikodésének modszertani irdnyitdsaban, valamint a
gyakorlohelyek feladatellatdsaval Osszefiiggd operativ irdnyitdsi hataskoroket
gyakorol.

(3) Az egyetem karai oktatasi ¢és kutatasi kérdésekben szakmai autondomiaval
rendelkeznek és ennek keretei kozott a kovetkezd jogokat gyakoroljak:

a) a belsd szervezet és a szervezeti és miikodési rend kialakitasanak a joga, a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, valamint az egyetem szabalyzatainak keretei kozott,

b) kozremikodés a vezetok, oktatok, egyéb kozalkalmazottak ¢és hallgatok
kivalasztasaban,

C) az oktatds, a tovabbképzés és a tanulas szabadsagahoz vald jog gyakorlasanak
biztositasa,

d) a tudomanyos kutatds, a tudomanyos képzés és tovabbképzés szabadsaganak és a
hatalyos jogszabalyokban meghatarozott tudomanyos fokozat(ok) adasanak joga,

e) a kar rendelkezésére allo koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valo
gazdalkodas joga,
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f) ahazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és apolasanak szabadsagahoz
val6 jog,
0) az egyetemi kozéletben valo részvétel joga és szabadsaga.

(4) A kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységekbdl, valamint egyéb szervezeti
egységekbdl all.

(5) Az egyéb szervezeti egységek kozé tartozik a dékani hivatal, amely az adott karhoz
tartozo 6nallo, igazgatasi tevékenységet végzo szervezeti egység, amelynek feladata a
dékan feladatellatdsanak és hataskore gyakorldsanak kozvetlen segitése. A dékani
hivatalt hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezeté munkajat a dékan iranyitja.

(6) A kar miikodtetésével Osszefiiggd feladatok ellatasa soran a dékan és a kancellari
iranyitas ala tartoz6 kdzponti szervezeti egységek egylittmiikddnek.

(7) A kar egészét érint6 vagy arra jelentds befolyassal bird egyetemi vezetés dontései
elott az érintett kar dékanjat vagy dontéshozd testiiletét (kari tandcs) meg kell
hallgatni.

(8) A kar 6nall6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(9) Mind a kari tanacs, mind a dékan, mind a bizottsagok, illetve az oktatasi-kutatasi
szervezeti egység(ek) vagy azok vezetdinek dontési jogosultsdga esetén a kancellar
egyetértését igényld ligyekben az egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezések
figyelembevételével a dontési jogkor gyakorldja kezdeményezi a kancellar eldzetes
egyetértését. A kancellar egyetértése hianyaban meghozott dontés nem hajthato végre,
az egyetértés megkérésének elmulasztasabol fakado karért a dontésre jogosult
szerv(ezet) vagy személy felelds. A kancellar dontési jogkorét érintd tigyekben a kari
tanacs, a dékan, a bizottsdgok, illetve az oktatasi-kutatasi szervezeti egység(ek) vagy
azok vezet0i az illetékes vezetd vagy szervezeti egység intézkedését kezdeményezi.

(10) Az egyes karokra az SZMSZ 1.1. rész 13. alcimben foglaltaktdl eltéré szabalyokat
az SZMSZ 18. ,Egyes specialis kari ¢és oktatdsi igazgatassal kapcsolatos
rendelkezések” rész tartalmazza.

95. § [A4 dékan]
(1) A kar vezetdje a dékan.

(2) A dékan a jogszabalyoknak, a jelen szabalyzatban foglaltaknak és egyéb
rendelkezéseknek, valamint a szakmai kovetelményeknek megfeleléen iranyitja és
ellendrzi a kar, illetve a kar részét képezd szervezeti egységek tevékenységét, s
felelés a kar feladatainak ellatdsaért. Gondoskodik a kari tandcs iiléseinek
elokészitésérdl és dontéseinek végrehajtasarol.
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(3) A dékan a hataskorébe tartozo tevékenységét és feladatat a rektor iranyitasa mellett
Onalldan latja el.

(4) A dékan félévenként beszamol a kari tanacs részére a kari tanacs dontéseinek
végrehajtasarol, valamint a dékan feladat-, és hataskorét érintd kiemelt kérdésekrol,
tovabba a kart érintd, az egyetem testiiletei altal hozott dontések tartalmarol, azok
végrehajtasarol.

(5) A kari tanacs valamennyi tagja kétharmadanak igenld szavazataval kezdeményezheti a
rektornal a dékan megbizasanak visszavonasat.

96. § [A4 dékan feladat- és hatdskore]

(1) A dékan — feladatainak ellatasa soran — iranyitasi, felligyeleti, valamint altalanos
utasitasi jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkore nem terjed ki a kari tanacsra, a hallgatoi
onkormanyzatra és a doktorandusz Onkormdanyzatra, az Ontevékeny csoportra,
valamint a karon miikodé érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékan

a) ellatja a kar képviseletét, iranyitja a kar oktatasi, tudomanyos és kutatasi szakmai
tevékenyseégét

b) részt vesz az Egyetem stratégiajanak meghatarozasaban,

c) a kari gazdalkodasért felelds szervezeti egység vezetdje tjan - a magas szinvonala
oktatds és kutatas biztositasa érdekében, a koltségvetési egyensuly szempontjait szem
eldtt tartva - gondoskodik a szervezeti egységek felelds gazdalkodasarol,

d) gondoskodik roéla, hogy a kar altal végzett alaptevékenység a kor elvarasaihoz
igazodoan, magas szakmai mindségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi
stratégiahoz, annak stratégiai céljaihoz igazitja,

e) felméri és meghatarozza az intézkedést igényld teriileteket, a hataskorébe tartozo
tigyekben végrehajtja a sziikséges intézkedéseket, illetve tajékoztatja a rektort vagy
mas illetékes szervet, annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

f) gondoskodik a kar szamara meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasarol, a rektor
vagy valamely testiilet hataskorébe tartozo iigyekben gondoskodik koncepcid és
megoldasi javaslat kidolgozasardl,

g) a kar hataskorébe tartozo tigyekben ellatja az egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabalyok és az egyetemi szabalyzatok betartasarol,

h) gondoskodik a Kari Tandacs iiléseinek elokészitésérol, a jegyzokonyvek elkészitésérol,
a hatarozatok nyilvantartasarol, a hatarozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérol,

i) biztositja a karon mikodé testiiletek mitkodéséhez sziikséges feltételeket, ellendrzi
azok tevékenységét, gondoskodik a jegyzOkonyveik és a hatdrozataik
nyilvantartasardl, a hatarozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérdl,

J) kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a Kozalkalmazotti Tanaccsal, a Hallgatoi
Onkormanyzattal, a Doktorandusz Onkormanyzattal,
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K) kari hataskorbe tartozo tigyben, illetve a Kari Tanacs hataskorébe tartozd dontés
elokészitésére — amennyiben az egyetlen allandé bizottsag hataskorébe sem tartozik —
ideiglenes (.n. ad hoc) bizottsagot hozhat 1étre,

I) az illetékes intézetigazgatd vagy tanszékvezetd meghallgatasat kovetden javaslatot
tesz azon targyak targyfelel0seinek személyére, amelyeket nem a karhoz tartozo
oktatasi-kutatési szervezeti egységek oktatnak,

m) feladatkorében kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

n) javaslatot tehet a kart érintd, felsébb egyetemi vagy mas testiilet, illetdleg szerv
hataskorébe tartozo tigyekben,

0) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok a hataskorébe
utalnak,

p) kezdeményezi a kar szervezeti egységének kozalkalmazotti munkakor vagy vezetdi
megbizas betdltésére iranyulo palyazat kiirasat,

g) gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a kar részét képezd szervezeti egység vezetdje
munkakori leirdsdnak rendelkezésre allasardl és aktualizalasarol, jovahagyja azt.

r) egyiittmikodik a Klinikai kozpont elndkével a kar oktatasi tevékenységéhez
kapcsolodo klinikak, mint oktatasi-kutatasi szervezeti egységek iranyitasaban, részt
vesz az oktatasi és betegellatasi feladatok dsszehangolasaban,

S) a kar szervezetébe tartozo, oktatasi tevékenységet végz0 oktatasi-kutatasi szervezeti
egységek szakmai feladatait irdnyitja,

t) munkaltatoi jogkort gyakorol az erre vonatkozo rendelkezéseknek megfeleléen.

(3) A dékan a kotelezettségvallalassal Osszefliggh jogkoreinek gyakorlasara az egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével jogosult.

(4) A dékan kozvetleniil iranyitja a jelen szabalyzatban, valamint a kari szervezeti és
miikddési rendben meghatarozott szervezeti egységek tevekenységét.

97. § [A dékanhelyettes(ek)]

(1) A dékan munkajat dékanhelyettes(ek) segitik, akiknek szamat a dékan javaslatara a
kari tanacs hatdrozza meg azzal, hogy legfeljebb harom dékanhelyettes bizhaté meg a
karon. A dékanhelyettes munkajat a dékan iranyitja. Az adott szakteriileten illetékes
rektorhelyettes a dékan utjan szakmai irdnyitast gyakorolhat a dékanhelyettes
tevékenysége felett.

(2) A dékan helyettesei koziil egy a dékan altalanos helyettese, aki a dékan tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetében ellatja a dékan feladatait. A dékén a helyettesitési jogkor
korlatait irasban meghatarozhatja.

(3) A dékanhelyettes a dékan altal meghatarozottak szerint kozremiikodik a hataskorébe
tartozo kari szakteriilet tevékenységének iranyitasaban. A kar szervezeti és miikodési
rendje szabalyozhatja a dékan helyettesitésével ¢€s az irdnyitasban valo
kozremiikddéssel Osszefiiggd jogkordket, a dékanhelyettes altal kdzvetleniil iranyitott
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szervezeti egységeket, az iranyitds jellegét, valamint a dékan részére torténd
tajékoztatas formajat, modjat.

(4) A dékanhelyettes — amennyiben erre jogosult — ezen tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségvallalassal — Osszefliggd  jogkoreinek  gyakorlasara az  egyetem
szabdlyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével jogosult.

98. § [Az EDT elnéke]

(1) Az Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT) elnoke az EDT elndke, aki a
doktori képzésekért felelés vezetd. Az EDT elndkének tevékenységét a rektor
iranyitja. Az EDT elndke irdnyitja a jelen szabalyzat szerinti a doktori képzéshez
kapcsolodo oktatasi, kutatasi, valamint igazgatasi feladatok ellatasat.

(2) Az elnok munkajat az EDT elnokhelyettese segiti. Az elndkhelyettes munkajat az
elnok iranyitja, de Onalloan jar el a jelen szabalyzatban, valamint a doktori
szabalyzatban meghatarozott feladat ellatasa soran.

(3) Az EDT elnoke:

a) ellatja az EDT képviseletét,

b) gondoskodik az EDT iiléseinek el6készitésérol,

c) javaslatot tesz az EDT-t és a doktori iskolakat érint6, felsbb egyetemi és mas testiilet,
illetve szerv hataskorébe tartozo ligyekben,

d) 92irémyitja a Doktori Hivatal tevékenységét, gyakorolja a munkaltatéi jogkort a
Doktori Iskola Hivatalanak hivatalvezetdje felett,

e) kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

f) épolja és fejleszti az EDT és a doktori iskolak nemzetkdzi kapcsolatait,

g) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

h) szervezi, iranyitja és ellenérzi a doktori iskoldk oktato-nevel6 és tudomanyos,
valamint gazdalkodasi munk4jat.

(4) Az EDT elnoke munkajarol évente legalabb egyszer beszamol az Egyetemi Doktori
Tanacsnak és a Szenatusnak.

99. § [Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység]

(1) Az egyetemen a képzési és tudomanyos kutatasi feladatokat, valamint az egyes
oktatasszervezéssel Osszefliggd feladatokat kozvetleniil az oktatdsi és kutatdsi
szervezeti egység latja el. Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek tevékenységét az
oktatasi-kutatasi szervezeti egység tanacsaval (intézeti tandcs) egylittmiikodve, annak
vezetdje iranyitja.

%2 Modositotta a 28/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 3. §. Hatalyos: 2020.04.01.-t61
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(2) A karokhoz tartozo, valamint a kdzponti oktatasi-kutatasi szervezeti egységeket az
SZMSZ 1. Konyv 1.5. Része hatarozza meg. Az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység

a) a tantervben 6nalld — valamely elkiiloniilt szakteriiletet a maga teljességében képviseld
— tantargy oktatasaért felelds, vagy arra a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacids
Bizottsag kritériumai alapjan alkalmas,

b) részt vesz az egyetemi oktatasban, és/vagy az egészségiigyi felséfoku szakiranyt
szakképzésben €s/vagy szakmacsoportos tovabbképzésben,

C) jelentés tudomanyos tevékenységet folytat, tudomanyszakat nemzetkozileg elismert
szinvonalon miveli, és ez mérhet6 adatokkal dokumentalhato,

d) rendelkezik az oktatasi és tudomanyos kutatéasi feladatok ellatasahoz sziikséges oktatoi
allomannyal, ezen beliill megfeleld6 szdmban tudomanyosan mindsitett, valamint
habilitalt oktatoval,

e) vezetdje egyetemi tanar, egyetemi docens, vagy kutatoprofesszor,

f) targyi feltételrendszere (igy kiilondsen az épiilet, laboratorium, konyvtar, informatikai
infrastruktura, az oktatashoz sziikséges targyi eszkozok) feladatainak volumenéhez
mérten biztositja az oktatds és kutatas megfeleld szinvonalat,

g) a hallgatok szamara — akar mas oktatasi-kutatasi szervezeti egységgel, akar valamely
masik egyetem oktatasi-kutatdsi szervezeti egységével egyiittmiikodve — tankonyvet,
illetve jegyzetet készit, tovabba kozremiikddik a tananyagok korszerii technikai
eszkozokkel vald elérésének tamogatasaban, az e-learning tananyag-fejlesztésben,
egylittmiikddve az e-learning és digitalis tartalomfejlesztési igazgatosaggal

h) témavezetési feladatokat lat el tudomanyos diakkori, szakdolgozatot készité és PhD-
hallgatok szamara.

(3) A Pet6 Andras karon, illetve az Egészségtudomanyi Karon a (2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen
a) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetje legalabb fOiskolai tanar, docens,
vagy adjunktus,
b) a Phd hallgaté témavezetésére vonatkozo feltételt nem kell alkalmazni.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység elnevezésétdl fliggetlentil
a) az intézet,

b) az intézet részét képezo tanszek,

C) az intézet vagy tanszék részét képezo6 tanszéki csoport.

(5) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység tovabba a szenatus altal indokolt esetben igy
miikddtetett 6nallo, intézethez nem tartozoé tanszék is.

(6) A Szenatus indokolt esetben donthet azonos vagy hasonlo feladatra tobb, (2) bekezdés
szerinti  feltételnek megfeleld, parhuzamosan mikodd szervezeti egység
létrehozasarol, illetve fenntarthatja az ilyen mitkddést.

(7) Tanszék vagy tanszéki csoport mitkodésének feltételeit, kiillondsen az infrastrukturalis
feltételeket az egyetem harmadik személlyel kotott megallapodassal is biztositja.
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(8) Az (1)-(7) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak az Egyetemen mikodé és
oktatési feladatokat is ellatd egyéb szervezeti egységekre, amelyek a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltéro elnevezéssel mikodnek.

(9) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység az elnevezése szerinti szakteriileten oktatasi-
kutatasi feladatokat 14t el, oktatasi feladat esetén a képzési programban foglaltaknak
megfelelden. A tanterv rendelkezésének hianyaban a rektor jeloli ki, hogy egy adott
oktatasi-kutatési feladat melyik oktatdsi-kutatasi szervezeti egységhez tartozik. Ennek
keretében feladatuk kiillondsen

a) az adott tantargyak oktatasanak megszervezése, koordinalasa és ellendrzése, a képzés
fejlesztése, a képzés jogszabalyok szerint torténd lebonyolitasa a képzéshez sziikséges
tankonyvek, jegyzetek elOkészitése, &és részvétel a szakképzésben és a
tovabbképzésben,

b) az adott szakteriileten magas szintii kutatas folytatasa.

(10) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és szervezeti ligyrendjét
az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje, az intézeti tandcs egyetértésével
alakitja ki.

100. § [Egészségiigyi Technologiaértékel6 és Elemzesi Kozpont]

(1) Az Egészségligyi Technologiaértékeld és Elemzési Kozpont (a tovabbiakban e
szakaszban: Kozpont) olyan oktatasi-kutatasi szervezeti egység, amely szakmai
tamogatd tevékenységet is biztosit az Egyetem egyéb szervezeti egységei részére.
Ennek keretében az egészségiigyi technologia értékelést végez és ehhez kapcsolodoan
koordinacids és oktatasi feladatokat lat el.

(2) A Kozpont az Egyetem kiilonbozé Karaival, szervezeti egységeivel egyiittmiikddve
egészség-gazdasagtani ismeretekkel, elemzésekkel, tanacsaddssal tdmogatja az
Egyetem innovativ fejlesztéseit.

(3) A Kozpont tevékenységét a rektor irdnyitja. A rektor irdnyitasi jogkoreinek
gyakorldsdban a tudoményos és innovacids rektorhelyettes miikodik kozre, aki
feliigyeli kiilonosen a Kozpont szakmai stratégiai feladatainak, valamint a fejlesztés
szakmai iranyainak meghatarozasat, azok végrehajtasanak figyelemmel kisérését és a
szakmai tevekenység ellendrzését.

(4) A Kozpont vezetdje az Egészségiigyi Technologiaértékelé és Elemzési Kozpont
igazgatdja, akit a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

(5) A Kozpont 6nallo keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezd szervezeti egység.

% Modositotta a 82/2020. (V.28.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 6. §. Hatalyos: 2020.06.03-t6l
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(6) A Kozpont feladatkorében

a) a képzési programban meghatarozottak szerint részt vesz az Egyetem képzéseiben,
kiilonosen az egészségiigyi technoldgia-értékelés elméleti és gyakorlati mddszertani
ismereteinek oktatasaval, valamint kutatési tevékenységet végez, tovabba tdmogatja az
Egyetem kutatdsi és innovacios feladatainak ellatasat a technologia-értékelés
modszerén keresztiil;

b) kozremiikodik a technologia-értékelés tudomanyos modszertananak fejlesztésében.

C) egészségligyi technologia-értékeléssel, azon beliil kiemelten egészség-gazdasagtani
elemzésekkel tamogatja az Egyetem kiilonb6z6 Karain az egészségiigyi innovaciot, a
tudomanyos kutatas-fejlesztési projekteket a korai fazistol a hasznositasig, annak
érdekében, hogy a felfedezésekbdl minél tobb, gazdasagilag is hasznosithatd termék,
eljarés, szolgaltatas j6jjon 1étre;

d) az Egyetem szamara kiemelt stratégiai jelentdséggel bird, de kozfinanszirozoi
tamogatassal nem rendelkezd technoldgiai és szolgaltatasai esetében koordinalja a
tamogatasi kérelemhez sziikséges technoldgia-értékelési dokumentacid 0sszeallitasat,
szorosan egyiittmiikodve az illetékes klinikakkal és egyéb szervezeti egységekkel.

101. § [Az intézet és a tanszék]

(1) Az intézet adott teriileten miikodé legmagasabb szintli oktatasi-kutatasi szervezeti
egyseég.

(2) Az intézet tanszékekre tagozodhat, melyek az egységes szakmai iranyitassal miitkodo
intézeten beliil 6nall6 tudomanyos kutatasi €s oktatéasi tevékenységet végeznek.

(3) A tanszék az oktatasi-kutatasi feladatok szakmai tartalmaért felel és

a) végzi a rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja az ismeretek ellendrzését,

c) intézi a fentiekkel kapcsolatos, hallgatokat érintd, a tanulmanyi osztalyok hataskorébe
nem tartozo tanulményi tigyeket.

(4) Az intézet igazgatdjanak hataskore — eltéré rendelkezés, vagy intézkedés hianyaban —
a gazdalkodas korében az intézet teljes strukturdjara vonatkozé humaneréforras
feltételek biztositdsdhoz sziikséges kotelezettségvallaldas. A tanszékvezetd a
gazdalkodas korében — a kotelezettségvallalasra vonatkozo jogszabalyok €s egyetemi
szabalyzatok keretei kozott — Onalldan rendelkezik az oktatasi-kutatasi feltételek
biztositasdhoz sziikséges dologi koltségekkel dsszefiiggd kotelezettségvallalasrol.

(5) Az egyetem klinikdja oktatasi-kutatasi szervezeti egységnek mindsiil, ra e tekintetben
az intézetre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(6) Amennyiben az intézetigazgato és a gyogyito-megel6z6 egészségiigyi szolgaltatasért
felelos vezetd nem azonos személy, az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység oktatési és
kutatasi tevékenységét az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje, a gyogyito-
megel6zd (gyogyszerellatd) egészségiigyi szolgaltatasét pedig a Klinikai Kozpont
elndke irdnyitja €s vezeti. Az oktatasi-kutatisi szervezeti egység vezetdje és a
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gyogyito-megeldzo egészségiigyi szolgaltatasért felelos vezetd feladatdt munkakdri
leirasuk hatdrozza meg, egymassal ala-folérendeltségi kapcsolatban nem allnak.

(7) A szenatus dontése alapjan tanszékekre nem tagozodo intézet is milkodhet, mely
esetben a tanszékre vonatkozo szabalyokat az intézetre, a tanszékvezetére vonatkozo
szabalyokat az intézetvezetd vonatkozasaban is megfeleléen alkalmazni kell.

(8) “A szenatus dontése alapjan a tanszék 6nalldan is megszervezhetd oktatasi-kutatasi
szervezeti egységként egy meghatarozott szakteriilet oktatasi és tudomanyos kutatasi
feladatainak ellatasa és szervezése érdekében, ebben az esetben az intézetigazgatora
iranyado szabalyokat a tanszékvezetdre is megfelelden alkalmazni kell.

102. § /A tanszéki csoport]

(1) Tanszéki csoport az az oktatasi-kutatasi szervezeti egység részeként miikodé nem
onallo feladatellatasi egység, amely a 99. § (2) bekezdésben meghatarozott feltételnek
csak részben felel meg, de

a) oktatasi részfeladatot 1at el egyetemi oktatasi-kutatasi szervezeti egység iranyitasaval,

b) jelent6s tudomanyos aktivitassal rendelkezik,

C) vezetdje egyetemi tanar vagy docens vagy kutatoprofesszor vagy tudomanyos
tanacsado vagy tudomanyos fémunkatars.

(2) A Pet6 Andras Karon, illetve az Egészségtudomanyi Karon a tanszéki csoportta
nyilvanitas feltételeként a (1) bekezdés c) pontja azzal az eltéréssel alkalmazando,
hogy a kar tevékenységéhez kapcsolodd legmagasabb szintli oktatoi, kutatdi vagy
tanari munkakort betdltd személy lehet a tanszéki csoport vezetdje.

103. § [Az intézetigazgato)

(1) Az intézetigazgato feladata az intézetekben folyo oktatas, kutatas— és klinika esetében
a klinikai gyogyitas — iranyitasa, miivelése, megszervezése, tamogatasa és az
intézetvezetd feladat-, és hataskorébe tartozo jogkor(dk) gyakorlasa.

(2) Az intézetigazgat6 ellatja a hataskorébe tartozo feladatokat, tovabba iranyitja a tanszék
¢és a tanszéki csoport vezetdjének tevékenységét, valamint felelds az egész oktatasi-
kutatasi szervezeti egység oktatisszakmai munkajanak irdnyitasaért, a stratégia
dontések meghozatalaért, tovabba az intézet humanerdéforras gazdalkodéasa korében
hozott dontéseiért.

(3) Az intézetigazgatd az egyetem oktatasi, kutatasi és betegellatasi tevékenységét ellatd
oktatasi-kutatési szervezeti egység szakmai iranyitasat végzi. E feladatkorében felelds
a magas szinvonali ¢és hatékony képzési ¢€s tudoméanyos kutatasi feladatok

% Modositotta a 3/2020. (I.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 9. §. Hatalyos: 2020.02.11-t61
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megszervezéséért és a szervezeti egység tevékenységén keresztil az egyetem
alapfeladatainak ellatasaért.

(4) Az intézetigazgatd Onalldan iranyitja a szervezeti egység tevékenységét, biztositja az
oktatassal és kutatassal 0sszefiiggd feladatok teljesitését, iranyitja a szervezeti egység
munkajat, képviseli a szervezeti egységet az egyetem belsd és kiilsé kapcsolatai
tekintetében.

(5) A klinikaigazgatdra az intézetigazgatdora vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

104. § [Az intézetigazgato hataskore és feladatai)

(1) Az intézetigazgatd

a) képviseli az intézetet az egyetemi és a kari testiiletek, valamint az egyetemi és kari
vezetOk elott,

b) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az oktatasi-kutatasi szervezeti egység oktato-
neveld, tudomanyos, betegellatd és mas, a kiilsé szervek altal adott megbizason
alapulo tevékenységét, azzal, hogy az oktatasi-kutatdsi tevékenység tekintetében —
mind a kizardlag oktatdsi-kutatasi tevékenységet ellatd tanszék és a betegellatasban
részt nem vevd intézet, mind pedig az oktatasi-kutatdsi tevékenységet is ellato
egyetemi klinika és a betegellatasban részt vevo intézet esetében — a szakmai €s a napi
munkavégzéshez kapcsolodd utasitasi, ellendrzési €s iranyitdsi jogot a dékan
gyakorolja,

c) felel6s az intézeti, klinikai, tanszéki tudomanyos diakkori munkaért és biztositja az
ehhez sziikséges szakmai feltételeket,

d) kozremikodik a kar, illetéleg az egyetem szakember-utanpoétlasi terveinek
megvaldsitdsdban, szervezi az oktatdoi utdnpodtlast, valamint a tudomanyos
tovabbképzéssel 0sszefiliggd feladatokat,

e) — eltér6 rendelkezés vagy intézkedés hianyaban — a kar szervezeti és mukodési
rendjében meghatarozottak szerint rendelkezik az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység
jovahagyott koltségvetési keretérdl, az intézeti tandcs véleményének kikéréseét
kovetden intézkedik a pénziigyi keretek felhasznalasardl, elosztja az egység
munkdjahoz sziikséges eszkozoket, anyagokat, meghatarozza felhasznalasuk maodjat,
felelds az oktatési, szervezeti egység kezelésére bizott egyetemi eszkozok védelméért,

f) — eltér6 rendelkezés, vagy intézkedés hianyaban — gazdalkodik a szervezeti egység
részére megallapitott éves koltségvetési kerettel, felelds a szervezeti egység
gazdalkodasaért ¢€s gazdalkodasi egyenstlyanak fenntartdsaért, az egyetem
kotelezettségvallalasi szabdlyzatdban  meghatarozott  eljarasrend  alapjan
kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

g) — eltéré rendelkezés, vagy intézkedés hianyaban — jovahagyja a Kar szervezetébe
tartozo intézetek, tanszékek szervezeti iigyrendjét, valamint a klinikak szervezeti
tigyrendjét figyelemmel a 3. § (18) bekezdésében meghatarozottakra.

h) a jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint iranyitja és
ellendrzi a munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel 6sszefliggd feladatok ellatasat,
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i) egyittmikodik az egyetem mas szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti
szervezetek, valamint a hallgatok képviseldivel,

J) végrehajtja az egyetem testiiletei, valamint az intézeti tanacs hatarozatait,

K) a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak rendjében meghatarozott keretek kozott
munkaltatéi jogkort gyakorol,

I) véleményt nyilvanit az oktatasi-kutatasi szervezeti egységet érinté valamennyi
kérdésben, javaslataival ilyen tartalmua dontéseket kezdeményezhet,

m) felelds a PhD-hallgatok képzési feltételeinek biztositasaért,

n) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az egyetemi klinika, és a betegellatasban részt vevé
intézet egészségligyi szolgaltatd és oktatdsi-kutatdsi tevékenységét, azzal, hogy a
klinikai kozpont keretébe tartozd szervezeti egység esetében, az egészségligyi
szolgaltatd tevékenység tekintetében a szakmai €s a napi munkavégzéshez kapcsolddo
utasitasi, ellendrzési €s irdnyitasi jogot a klinikai kdzpont elndke gyakorolja.

(2) Az intézetigazgato az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont:

a) a kari szervezeti és miikodési rendben meghatarozott és hallgatokat érintd
kérdésekben,

b) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység oktato-neveld ¢és tudomanyos munkajaval
kapcsolatos tigyekben, amelyek nem tartoznak mas szervek vagy testiiletek, tovabba
az egyetem mas magasabb vezetdjének vagy vezetdjének a hataskorébe.

(3) Az intézetigazgatd az intézeti tanacs véleményét kikérve javaslatot tehet egyetemi
tanari és docensi allas kiirasara, illetéleg a kinevezésre vagy megbizasra, tovabba
minden olyan {igyben, amelyben a dékan, illetve a kari tanacs allasfoglalasat,
javaslatat kéri.

(4) Az intézetigazgatd munkajat igazgatohelyettesek segitik.

(5) Az intézetigazgatd és az intézeti tanacs alapvetd kérdésekben kialakult ellentétes
allaspontja esetén a vitatott kérdésben a dékan dont.

(6) Eltér6 rendelkezés, vagy intézkedés hianyaban — az intézetigazgatd a
kotelezettségvallalassal — Osszefiiggd  jogkoreinek — gyakorldsdra az  egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar
egyetértésével jogosult.

105. § /A tanszékvezets]

(1) A tanszékvezetd a tanszék keretében végzett oktatasi-kutatasi szakmai tevékenységét
iranyitja, ehhez kapcsoldodoan az oktatas-kutatds targyi feltételeinek biztositasaért
felelds.

(2) A tanszékvezeto feladat- és hataskore
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a) javaslatot tesz a tanszék altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara
(eldadas, szemindrium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak korére ¢és
oraszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatojanak az oktatasi feladatot ellaté intézeti munkatarsak
személyére, illetve kiilsé 6raadok megbizasara az oktatdi-kutatoi kdvetelményrendszer
rendelkezéseire ¢és az ellatandd oOraszamra ¢€s kapcsolddd oktatdsi feladatokra
figyelemmel,

¢) kozremiikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi, illetve félévi oktatasi
feladatait,

e) javaslatot tesz, illetve kozremiikodik az intézet kutatasi feladatai meghatarozasaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 6sszefliggé oktatasi, vizsgaztatasi és
mas, a tanulmdnyi osztalyok hataskorébe nem tartoz6 feladatokat, és ezzel
Osszefliggésben gyakorolja mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat
vagy az intézetigazgatd ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol az intézet és a tanszék intézeti tanacsanak.

(3) A 101. § (7) bekezdés szerinti esetben az intézetigazgatéd ellatja a tanszék iranyitasa
korében a tanszékvezetd hataskorébe tartozo feladatokat is.

14. Az egyetem altal fenntartott koznevelési és szakképzé intézmények95
106. § [4 Semmelweis Egyetem Napkéziotthonos Ovoda jogdllisal

(1) Az Egyetem a nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény alapjan
napkoziotthonos oOvodat létesit és tart fent, amelynek elnevezése: Semmelweis
Egyetem Napkoziotthonos Ovoda (a tovabbiakban: 6voda).

(2) Az 6voda székhelye: 1089 Budapest Elnok u. 4. (hrsz.: 38726).

(3) Az 6voda 6nalloé gazdalkodasi jogkorrel rendelkez6, onalld jogi személy, amely a
nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvényben meghatarozott feladatait
onalléan latja el, fenntartdsdnak célja, hogy elsddlegesen segitse az Egyetem
kozalkalmazottainak a gyermekek nevelésével kapcsolatos feladatainak ellatasat,
biztositsa a munkavégzés idtartama alatt a gyermek fejlédéséhez sziikséges csaladi
szolgaltatast.

% Modositotta a 99/2020. (V1.25.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2020.07.01-t51
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(4) Az 6voda vezetbje az intézményvezetO, akit a rektor biz meg és vonja vissza a
megbizésat és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

(5) ®°Az 6voda szakmai feliigyeletével kapcsolatos feladatokat a stratégiai és fejlesztési
rektorhelyettes latja el.

(6) %Az dvoda alapito okiratat, a Szenatus fogadja el. Az 6voda szervezeti és miikddési
szabalyzatat, valamint annak modositasat az intézményvezetd késziti el a stratégiai és
fejlesztési  rektorhelyettes javaslatainak figyelembevételével, a szakalkalmazotti
értekezlet fogadja el, €s — a fenntartora harul6 tobbletkotelezettség esetén — a fenntarto
nevében az egyetértési jogot, a kancellar egyetértését kovetden a rektor gyakorolja.

(7) Az 6voda kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatoi jogokat az intézményvezetd
gyakorolja.

107. § [Az Ovoda feladatai]

(1) Az 6voda a nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan ellatja
elsdsorban az Egyetem kozalkalmazottainak gyermekei részére a gyermek haroméves
koratol a tankdtelezettség kezdetéig tartd idészakban az 6vodai neveléssel dsszefiiggo,
a hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott szakmai feladatokat.

108. § [4 Napkoziotthonos Ovoddra vonatkozé specidlis rendelkezések]

(1) Az 6vodaba torténé felvétel soran elsddlegesen az Egyetem kozalkalmazottainak
gyermekei szamara kell az elhelyezést biztositani, de a jelentkezési iddszakot
megeldzden torténd eldzetes igények felmérésének eredményei alapjan nem egyetemi
kozalkalmazottak gyermekei is felvehetdek az 6vodaba.

(2) Az 6vodaba torténd felvételr6l az intézményvezetdé dont, felvétel esetén irasos
értesités, a felvétel elutasitasa esetén hatarozati formaban.

(3) Az intézményvezetd gondoskodik az 6vodai felvételi idészakot megel6z6 legalabb
harminc nappal a felvétellel kapcsolatos kozlemény eljuttatasardl a fenntartod részeére,
annak kozzététele érdekében.

(4) ®Az 6voda hazirendjét, illetve pedagdgiai szakmai programjat a stratégiai és
fejlesztési rektorhelyettes részére meg kell kiildeni, amely szerv a rektor €s a kancellar
egyetértésével a fenntartd nevében nyilatkozik annak elfogadéasarol.

% Modositotta a 163/2020. (VI11.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (1). Hatalyos: 2020.09.09-t6l
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(5) Az intézményvezetd évente egy alkalommal beszamol a Szenatus részére az 6voda
targyévi miikodésérol, a gazdalkodassal és a szakmai feladatok ellatasaval 6sszefiiggd
feladatok teljesiilésérol.

(6) A hazirend és a szakmai program elékészitésérdl, valamint ezek fenntartd részére
torténd megkiildésérol az intézményvezetd gondoskodik.

109. § [4 Konduktiv Pedagdgiai Kozpont jogallasal

(1) A Konduktiv Pedagdgiai Kozpont olyan, 6nalld keretgazdalkodassal rendelkezé
intézmény, amely

a) 99ellé‘[ja a nemzeti koznevelésr6l szolo 2011. CXC. torvényben meghatarozott
koznevelési feladatokat, amely szervezeti egységek fenntartoja a Semmelweis
Egyetem és az egyetem fenntartdi feladatokkal Osszefliggdé hataskoreit a rektor
gyakorolja,

b) ellatja azon, a konduktiv pedagodgiai neveléshez kapcsolodd tovabbi pedagodgia,
rehabilitacios ¢és egészségligyi szakmai feladatokat, amelyeket jelen szakasz
meghataroz.

(2) A Konduktiv Pedagogiai Kozpont szervezeti keretében miikodo, a (4) bekezdés b) c)
¢s e) pontja szerinti intézmény 6nallo jogi személy.

(3) A Konduktiv Pedagogiai Kozpont élén igazgatd all, aki konduktor végzettséggel
rendelkezik.

a) azigazgato felett a munkaltatoi jogkort a Petdé Andras Kar dékanja gyakorolja,

b) a rektor altal atadott hataskorben az igazgatd gyakorolja a Konduktiv Pedagogiai
Ko6zpont szervezetébe tartozo, a (4) bekezdés b) c) és e) pontja szerinti kdznevelési
feladatokat ellatd szervezeti egységek vezet6i (intézményvezetd) feletti munkaltatd
jogkort,

c) a Konduktiv Pedagogiai Kozpont szervezetébe tartozo és a (4) bekezdés a) pontja
szerinti szervezeti egység vezetdje felett a Kozpont igazgatdja gyakorolja a
munkaltatoi jogokat,

d) a (4) bekezdés ca)-cc) pontjai szerinti koznevelési feladatokat ellatd szervezeti
egységek ¢és a cd) pont szerinti szervezeti egység vezetdi (egységvezetok) és
kozalkalmazottai tekintetében a munkaltatolr jogkort a koznevelési feladatot ellatd
szervezeti egység vezetdje (a (4) bekezdés c) pontja szerinti intézményvezetd)
gyakorolja,

e) a (4) bekezdés b) és e) pont szerinti koznevelési feladatokat ellatd szervezeti egység
munkatarsai felett a munkaltatéi jogokat az intézményvezetd gyakorolja,

% Modositotta a 163/2020. (VIIL.27.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 2. § (1). Hatalyos: 2020.09.09-t61
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f) a Konduktiv Pedagogiai Kozpont szervezetébe tartozd Petdé Andras Rehabilitacios és
Egészségiigyi Ellatasi  Osztdly orvosai és  egészségligyi szakképzettségii
szakdolgozoinak osztalyvezetdje felett a Klinikai Kozpont elndke gyakorolja a
munkaltatéi jogkort azzal, hogy a palydzat kiirdsa, a kinevezés, a kinevezés-
modositas, valamint a vezetdi megbizds és visszavonas tekintetében a Konduktiv
Pedagbgiai Kozpont igazgatojanak egyetértése sziikséges. A Petd Andras
Rehabilitacios és Egészségiigyi Ellatasi Osztaly konduktorainak osztalyvezetdje felett
a Konduktiv Pedagogiai Kozpont igazgatdja gyakorolja a munkaltatoi jogkort azzal,
hogy a palyazat kiirdsa, a kinevezés, a kinevezés-modositas, valamint a vezetdi
megbizds ¢és visszavonas tekintetében a Klinikai Kozpont elndke egyetértése
sziikséges. A Peté Andras Rehabilitacios ¢s Egészségligyr Ellatasi Osztaly
konduktorai felett a konduktor osztalyvezetd, orvosai és egészségiigyi szakképzettségii
dolgozoi felett az orvos osztalyvezetd gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

g) a Konduktiv Pedagogiai Kozpont azon munkatarsai tekintetében, akik nem tartoznak a
jelen bekezdés a)-f) pont hatalya ald, a munkaltatoi jogkort a Kozpont igazgatdja
gyakorolja.

(4) A Konduktiv Pedagogiai Kozpont szervezeti felépitése:

a) Kozponti Titkarsag

b) Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorlo Ovodaja

¢) Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorl6 Altalanos Iskoldja, Szakiskolaja,
Egységes Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézménye és Kollégiuma
ca) Pedagogiai Szakszolgalat
cb) Utazo Konduktori Szolgalat
cc) Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola és Kollégium
cd) Iskola-egészségiigyi-ellatas
ce) Konduktiv Gyakorlé Szakiskola.

d) Pet6 Andras Rehabilitacios és Egészségiigyi Ellatasi Osztaly

e) Semmelweis Egyetem Petdé Andras Pedagogiai Intézete.

(5) A Kozponti Titkarsag ellatja a Kozpont adminisztrativ, tigyviteli és szakmai
dokumentacios feladatait.

(6) A Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorldo Ovodaja ellatja a koznevelésrdl sz61o
2011. évi CXC. torvény szerinti 6vodai nevelés feladatait.

(7) A Semmelweis Egyetem Petd Andras Gyakorlo Altalanos Iskolaja, Szakiskolaja,
Egységes Konduktiv Pedagogiai Modszertani Intézménye és Kollégiuma ellatja a
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tdrvény szerinti, altalanos iskolai nevelés-oktatas,
kollégiumi ellatas, pedagdgiai szakszolgalati, szakiskolai nevelés-oktatas feladatait, a
tobbi tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl tanulok iskolai
nevelését, oktatdsat, valamint azoknak a sajatos nevelési igényll gyermekeknek,
tanuloknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasat biztositja, akik a tobbi gyermekkel,
tanuloval nem foglalkoztathatok egyiitt.
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(8) Az iskola-egészségiigyi ellatas keretében a Kozpont biztositja az iskolaorvosi, a
védondi, valamint a fogorvosi és fogaszati asszisztens kozremiikodésével ellatott, az
iskola-egészségiigyi ellatasrol szOolo jogszabalyban meghatarozott feladatokat. Az
iskola-egészségiigyi feladatok ellatasa tekintetében a Klinikai Kozpont elndke szakmai
feliigyeletet gyakorol.

(9) A Petd Andras Kar mikodéséhez kapcsolodd Petd Andras Rehabilitacios és
Egészségligyi Ellatasi Osztaly feladata a kozponti idegrendszeri sériilésbél adodo
mozgassériiltek fejlesztésével, rehabilitacidjaval kapcsolatos feladatok megszervezése,
tovabba a (4) bekezdés szerint szolgaltatasokat igénybe vevok szdmara sziikséges ¢€s a
rendelkezésre 4allo feltételek szerinti egészségligyi ellatds biztositasa, tovabba a
konduktor alapszak gyakorlati kovetelményeinek biztositdsa. A szervezeti egység
feladataihoz kapcsolodo egészségiigyi ellatds szakmai iranyitasat a Klinikai Kozpont
elndke végzi.

(10) A Semmelweis Egyetem Peté Andras Pedagogiai Intézete biztositja a kdznevelésrol
sz0l6 2011. évi CXC. térvény szerinti pedagogiai szakmai szolgaltatast.

(11) "°A jelen szakasz szerinti koznevelési intézmények iranyitasa, illetve a fenntartoi
jogok gyakorlasa a rektor hataskore azzal, hogy a fenntartd szamara
tobbletkotelezettséget jelentd dontés meghozatala a Szenatus hataskore, valamint
azzal, hogy a Petd Andras Kar hallgat6i szdmdara biztositott szakmai gyakorlohelyi
feladatok tekintetében a Peté Andras Kar Dékénja szakmai feliigyeleti jogkort
gyakorol.

110. § [Szakképzé Intézmények \gazgatésaga] ™%

(1) A Szakképzd Intézmények lgazgatosaga (a tovabbiakban e szakaszban: SZII) olyan
kozponti szervezeti egység, amely a rektor altal atruhdzott hataskorben ellatja az
Egyetem fenntartdsdban miikodo szakképzd intézmények (a tovabbiakban: szakképzd
intézmények) tekintetében a fenntartéi jogok gyakorldsaval ¢és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos feladatokat.

(2) 1%A sz tevékenységét a stratégiai és fejlesztési rektorhelyettes €és a klinikai
rektorhelyettes kozos szakmai feliigyelete mellett a rektor iranyitja.

190 Modositotta a 163/2020. (VIIL.27.) szendtusi hatirozat 1. sz. melléklet 2. § (2). Hatalyos: 2020.09.09-t61
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(3) 1047 s7II vezetdje az igazgatd, aki ellatja a szakképzd intézmények vezetdin, az
igazgatokon keresztiil a szakképz6 intézmények Szakmai iranyitasat, valamint a rektor
altal delegalt hataskorben - a szakképzd intézmények alapitod okirata €s szervezeti €s
miikodési szabalyzata elfogadasat kivéve - gyakorolja a szakképzé intézmények felett
az Egyetem fenntartdi jogait és teljesiti kotelezettségeit azzal, hogy a fenntarto
szamara tobbletkotelezettséget jelentd dontés meghozatala a Szendtus hataskore.

(4) A SZII 6nall6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezé szervezeti egység.

(5) A SZII feladatkorében:

a) ellatja az intézmények tevékenységével, miikodtetésével kapcsolatos a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényben (a tovabbiakban. Nkt.) és egyéb
koznevelési targyu jogszabdlyban, a szakképzésrél szolo 2019. évi LXXX.
torvényben (a tovabbiakban: szakképzési torvény) valamint az Nftv-ben
meghatarozott fenntartoi feladatokat, illetve a rektor hataskorébe tartozd feladatok
tekintetében e dontések el0készitését;

b) ellatja a fenntartott szakképz6 intézményeken keresztiil az Nkt-ban és a szakképzési
torvényben meghatarozott szakmai feladatokat,

c) ellatja a szakképz6 intézményekben tanulok gyakorlati képzésének koordinacids és
kapcsolattartéi feladatait, melynek soran egyiittmiikodik az Apolasvezetési és
Szakdolgozoi Oktatasi Igazgatdsaggal, és a vonatkoz6 karokkal,

d) a szakképzés tekintetében a képzésfejlesztésben egylittmiikodik a vonatkozod
karokkal.

(6) A SZII szervezeti egységei:

a) Semmelweis Egyetem Bokay Janos Tobbcélu Szakképz6 Intézménye

b) Semmelweis Egyetem Raoul Wallenberg Tébbcéla Szakképz6 Intézménye
c) Semmelweis Egyetem Semmelweis Ignac Tobbcélu Szakképzé Intézménye
d) Semmelweis Egyetem Kanizsai Dorottya Tobbcélu Szakképz6 Intézménye

(7) A SZII szervezeti keretében miikodd szakképzé intézmények 6nalld jogi személyek,
vezetdjik az igazgatd, és belsO szervezeti tagolodasukkal, ellatott feladatkoriikkel, a
belsd vezetési strukturdjukkal kapcsolatos rendelkezéseket a szakképzd intézmény
Alapitéd Okirata €s a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatuk, valamint az iskola egyéb, a
hatalyos jogszabalyok 4ltal eldirt, az ott meghatarozott tartalommal rendelkez6 belsd
szabalyzatai tartalmazzdk. A szakképzO intézmények Szervezeti ¢és Mitkodési
Szabalyzatukat sajat hataskorben fogadjak el, melynek torvényességi ellenérzése az
Egyetem jogkore.

104 Modositotta a 81/2020. (V.28.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.06.03-t6l
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15. Az egyetem tovabbi dontéshozo és dontéselokészito testiiletei

111. § [Az egyetemi vezetd testiiletek és bizottsagok tagjaira vonatkozo kozds
rendelkezések]

(1) Nem lehet tagja egyetemi vezeto testiiletnek, vagy bizottsagnak,

a) aki nem felel meg a tagsag betoltéséhez jogszabalyban, illetve egyetemi szabalyzatban
meghatdrozott feltételeknek, tovabbé hallgatok esetében, aki nem 4ll az egyetemmel
hallgatoi jogviszonyban, vagy hallgatoi jogviszonya sziinetel;

b) az a hallgato, aki fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

C) aki szakmai kamara altal kiszabott ctikai biintetés hatalya alatt all, vagy a Magyar
Tudoméanyos Akadémia etikai kodexe szerinti kutatasetikai vétséget kovetett el a
valasztast megeldzo ciklusban, €s azt a tudomanyetikai bizottsag megallapitotta.

(2) Megsziinik az egyetemi vezetd testiileti — ide nem értve a Szenatust -, vagy bizottsagi
tagsag

a) a megbizatas megsziinésével,

b) testiilet, bizottsag megbizatasanak megsziinésével,

c) delegalt tag esetében a delegalo altali visszahivasaval,

d) ataglemondasaval,

e) ataghalalaval,

f) amennyiben a tag egy éven keresztiil egy esetben sem vett részt az egyetemi vezetd
testiilet, vagy bizottsag iilésein,

g) az (1) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozottakat az egyetemi vezetd testiilet, illetve bizottsag
elndke hivatalbdl vizsgéalja. A (2) bekezdés d) és g) pontjadban megallapitott, a tagsag
megsziinésére vonatkozo okot a tag, a (2) bekezdés c) pontjaban megallapitott esetben
a delegalo koteles haladéktalanul, irdsban bejelenteni az egyetemi vezetd testiilet,
illetve a bizottsag elndke szdmara.

(4) A testiilet, illetve a bizottsag a testiileti, bizottsagi tagsagot a jelen szakasz (1)
bekezdésében meghatarozott kizdrd, a (2) bekezdésének f) és g) pontjaban
meghatarozott megsziintetd okok fennallasat barmely testiileti, illetve bizottsagi tag
irasbeli inditvanyara, az inditvany kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil
megallapitja.

(5) 105A testiiletek s bizottsagok tagsdgardl az Egyetem Elektronikus Testiileti €s
Bizottsagi Tagjegyzék (a tovabbiakban: E-TIBIT) elnevezéssel elektronikus formaban
nyilvantartast vezet. A tagsaggal kapcsolatos valtozasok E-TIBIT-ben torténd

195 Megallapitotta a 211/2020. (XII.17.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.12.30-t6l
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atvezetését az Egyetem egészére kiterjedd hataskorrel rendelkezo testiilet, bizottsag
esetében a Szenatusi Fotitkar, kari testiilet vagy bizottsdg esetében a dékan altal
kijelolt személy végzi a (7) bekezdés szerint.

(6) 1Az E-TIBIT hitelesen tanusitja a bizottsagi tagsagot. A tagsag keletkezésének és
megsziinésének idépontja a szendtusi ¢és kari tandcsi dontés hatdlyba 1épésének
id6épontja, valamint az SZMSZ 1.1. részben a tagsag keletkezésére és megsziinésére
vonatkoz6 egyéb események idOpontja.

(7) 'Az E-TIBIT-et a Jogi és Igazgatisi FOigazgatosag a honlapjan mikddteti. E
bekezdésben felsorolt tartalmi elemeket a Szenatusi Fotitkar és a kar bejegyzi és
felelds a nyilvantartas naprakészen tartasarol:

a) tag neve (dolgozd esetében munkakor és szervezeti egység, hallgatd esetében e
mindség megjelolésével)

b) tagsag Iétrejottének id6pontja (a hatarozat meghozatalanak id6pontja, tisztség
betoltése, megbizatas vagy delegalas idépontja),

C) atagsag megsziinésének idépontja és a 111.§ (2) bekezdésben foglaltak szerinti oka,

d) abizottsag vagy testiilet feladat- és hataskore, tigyrendje és éves beszamoldja.

112. § [A rektori értekezlet]

(1) A rektori értekezlet a rektor vezetésével miikodo dontés-elokészitd, véleményezo,
konzultativ és egyeztetd feladatokat ellato testiilet. A rektori értekezlet eldzetesen
véleményt nyilvanit a Szenatus napirendjérdl és a szenatusi eldterjesztésekrol.

(2) A rektori értekezlet iiléseit a rektor hivja dssze és vezeti.

(3) A rektori értekezlet résztvevoi:

a) arektor,

b) a kancellar,

c) arektorhelyettesek,

d) aKlinikai K6zpont elnoke,

e) a dékanok,

f) a Doktori Tanacs elndke,

g) az emberier6forras-gazdalkodasi foigazgato,
h) a gazdasagi féigazgato,

1) amiszaki foigazgato,

J) ajogi és igazgatasi foigazgato,

k) a Hallgatéi Onkormanyzat, a Doktorandusz Onkormanyzat elndkei
I) arektor altal meghivott mas személy.

1% Megallapitotta a 211/2020. (XI1.17.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.12.30-tol
17 Megallapitotta a 211/2020. (XII.17.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2020.12.30-t61
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(4) A rektori értekezletet legalabb 10 nappal a Szenatus iilése elott — ide nem értve a
rendkiviili iilés kezdeményezésének esetét - kell 6sszehivni.

(5) A rektori értekezleten hozott dontésekrél emlékeztetd késziil, amelyet a résztvevéknek
meg kell kiildeni.

(6) Ha a Szenatus napirendjét érintd, vagy a Szenatus ilésével Osszefliggd egyéb,
egyeztetést igényld kérdés megtargyaldsa érdekében sziikséges, a rektor a rektori
értekezletet ismételten Osszehivhatja, a (4) bekezdésben foglalt 10 napos szabalytol
eltérden a sziikséghez képest rovidebb idokozzel is.

113. § [A kari tandcs]

(1) A karon a kar oktatasi, tudomanyos, kutatasi, valamint egyes adminisztrativ
feladataival kapcsolatos hataskor gyakorldsara a jelen szabalyzat szerinti dontési,
valamint javaslattételi, véleményezési €és ellendrzési jog gyakorlasara kari tanacs
mikodik.

(2) A kari tanacs a Szenatus dontésének figyelembe vételével hataroz a kar képzési és
kutatasi feladatainak ellatasarol.

(3) A Kkari tanacs — a jelen szabalyzatban meghatarozott keretek k6zott - meghatarozza
mikodésének rendjét.

(4) A kari tanacs elnoke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijelolt dékanhelyettes.
A kari tandcs elndke a dékani palyazat véleményezésérdl sz616 dontéshozatal, illetve a
dekani megbizas visszavonasanak kezdeményezése soran a kari tanacs korelnoke.

(5) A testiilet felépitését és az SZMSZ 1.8. részében a Szenatus altal meghatarozott
Osszetételét, 1étszamat, valamint a tagok megvalasztasanak rendjét, tovabba az iilések
Osszehivasanak, a napirend megallapitasanak, az eldterjesztések készitésének, az iilés
vezetésének, a napirend és a hatirozatképesség megallapitasanak, a felszolalasok
rendjének, a szavazas és a hatarozathozatal rendjének, valamint az {ilésekrdl vezetett
jegyzOkonyv készitésének és hitelesitésének, tovabba a hatdrozatok kozzétételének a
rendjét az Nftv. és szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltakra figyelemmel a kar
szervezeti és mitkodési rendje allapitja meg. A kari tanécs altal hozott hatarozat formai

eldirasaira a szenatus hatarozatara vonatkoz6 szabalyokat értelemszertien alkalmazni
kell.

(6) A kar szervezeti és miikodési rendjét és a kar altal hozott hatarozatokat a kar
honlapjan kozz¢ kell tenni.
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(7) A kar szervezeti és milkodési rendjének részeként a kari tanacs mukodésének
szabalyai — figyelemmel az Nftv. 12.§ (7) bekezdés k) pontjaban meghatirozott
feltételekre, valamint a szenatus altal elfogadott elektronikus szavazéasra vonatkozo
garancidlis rendelkezésekre — tartalmazhatnak az elektronikus szavazas
lebonyolitasara vonatkozé szabalyokat.

114. § [4 Kari Tandcs dsszetétele és jogalldsa]

(1) A Kari Tanacs tagja — ha a testiilet 1étesitésére vonatkozé rendelkezés szigortibb
kovetelményt nem allapit meg — az lehet, aki

a) megfelel az SZMSZ 1.1. rész 21. § (1) bekezdésében a szenatus tagjaval szemben
tdmasztott kovetelményeknek

b) a hallgat6éi onkormanyzat, illetve a doktorandusz 6nkormanyzat delegaltja esetén, aki
nem sziineteld hallgatoi, doktorandusz hallgatdi vagy doktorjel6lti jogviszonyban all,

c) ®az a) pontban meghatarozottaktol eltéréen — az Egyetemen legalabb
részmunkaidében foglalkoztatott, oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetésével
megbizott személy - figyelemmel az SzMSz 1.1. rész 101. § (5) és a 103. § (5)
bekezdésére is -, aki olyan szervezetben végez gydgyitd tevékenységet, amelynél az
Egyetemmel kotott megéllapodas alapjan képzési €s tudomanyos kutatési tevékenység

folyik.

(2) A kari tanacs Osszetételérél az SZMSZ 1.8. része rendelkezik a kovetkezOk
figyelembevételével:

a) a kari tanacs létszama legalabb kilenc f6, amelynek létszamat pontosan meg kell
hatarozni

b) a kari tanacs tagja hivatalbol
ba) a rektor, ha az adott kar szervezeti egységében dolgozik,
bb) a dékan és
bc) a dékanhelyettesek,
bd) - amennyiben a karon van ilyen - az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek vezetoi,

c) a kari tanacs oktatoi, kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott tagjainak szama a kari
tandcs teljes 1étszamanak tobb mint fele,

d) '%a karon foglalkoztatott, valasztott és vezetéi megbizassal nem rendelkezd oktatd
tagok létszama legalabb 2 16, de legfeljebb 4 f6, amelyek koziil legalabb 1 f6 egyetemi
tanar vagy docens, legalabb 1 f6 adjunktus vagy tanarsegéd, amelyek koziil legalabb
az egyik - amennyiben a karon van ilyen - klinikai gyakorloteriileten, a masik elméleti
teriileten 4all alkalmazasban;

e) a kari tanacs tagjai koziil a nem a karon foglalkoztatottak aranya nem haladhatja meg a
25%-ot,

198 Megallapitotta a 131/2019. (X1.28) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. §. Hatalyos: 2019.12.04-t51
109 Modositotta a 3/2020. (1.30.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 10. §. Hatalyos: 2020.02.10-t51
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f) a kari tanacs hallgatoi onkormanyzat altal delegalt tagjainak szama a kari tanacs teljes
létszaméanak negyede, azzal, hogy a hallgatéi Onkorméanyzat nemzetkdzi hallgato
tagjainak képzési nyelvenként torténd képviseletét is biztositani kell,

g) a kari tanacs 1 tagjat a doktorandusz 6nkormanyzat delegalja,

h) a kari tanacs 1 tagjat a szakszervezet delegalja.

(3) A Kkari tanacs tilésén allando meghivottként részt vesz:

a) arektor, amennyiben nem tagja a kari tanacsnak,

b) a kancellar,

¢) a klinikai kdzpont elndke, vagy az altala delegalt személy 1 f6 az AOK, a FOK és a
GYTK esetében, amennyiben a klinikai kozpont elndke nem tagja a kari tanacsnak

d) a gazdasagi féigazgato,

e) a miszaki féigazgato,

f) az emberier6forras-gazdalkodasi foigazgato,

g) az ellen6rzési igazgato,

h) a doktori tanacs elndke, vagy az, akit a doktori tanacs tagjai koziil helyettesitésével
megbiz,

1) adékani hivatal vezetdje,

J) akar dékanja altal meghivott mas személy.

(4) Altalanos kari tanacsi valasztasokat négyévente kell tartani, a valasztast a kar
bonyolitja le. Ennek soran a kari tanacsok valamennyi valasztott tagjat valasztjak négy
évre.

(5) A kari tanacs az Gjonnan megvalasztott kari tanacs megalakulasaig hivatalban marad.
Megsziinik a megel6ézé kari tandcs valamennyi vélasztott tagjdnak megbizdsa az
altalanos kari tandcsi valasztast kovetden az 10j kari tanacs alakuld ilésének
kezdetével.

(6) A Kkari tanacs tagjanak megbizatasa

a) valasztott tag esetén a megvalasztas idopontjaban,

b) meghatarozott munkakor vagy vezetéi megbizas Dbetoltéséhez kapcsoldddan
(hivatalboli tag) a jogviszony kezdetének a napjan,

C) delegalas esetén a delegalasrol sz616 értesitésben meghatarozott idépontban

kezdddik.

(7) A Kkari tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a kari tanacs tagsagi jogviszonyrdl torténé lemondassal, a lemondas idépontjaban,

b) amennyiben a kari tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a
megvalasztastol szamitott négy év elteltével,

) amennyiben a kari tanacs tagsagi jogviszony munkakor betoltéséhez kotott (hivatalboli
tag), a munkakorre vonatkozd foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésének
napjan.
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(8) Nem sziintetheté meg a (7) a) pontja szerinti modon a (7) bekezdés c¢) pontja alapjan
1étrejovo kari tanacsi tagsagi jogviszony.

115. § [A4 Kari Tandcs feladatai]

(1) A Kari Tanacs dont:

a) mukodésének rendjérdl,

b) a dékanhelyettes(ek) szamardl,

c) % Szenatus altal 4tadott hataskdrben a Kari bizottsagok vezetdinek és tagjainak
személyérol,

d) a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelez6, valamint a valaszthatod
tantargyak korérodl és az oktatas szerkezetérdl,

e) aXkari oktato-nevelémunka elvi kérdéseir6l,

f) a tanulmanyi- és vizsgaszabalyzatban, valamint a téritési és juttatdsi szabalyzatban
meghatarozott hatdskorokrol,

g) akar nemzetkdzi oktatasi és tudomanyos kapcsolatair6l,

h) a kiilon meghatarozott kari szintii kitiintetések, kari szintii dijak odaitélésérol,

i) azokban a kérdésekben, melyeket az egyetem szervezeti és milkodési szabalyzata
hataskorébe utal.

(2) A kari tanacs véleményt nyilvanit:

a) a kar hallgatoit érinté, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban
meghatarozott tanulmanyi tigyekben,

b) a kar munkajardl, a szenatusnak kiildend6é beszamolokrol és jelentésekrol,

€) a dékani palyazatokrol,

d) az igazgatoi, tanszékvezet6i megbizasokrol,

e) a szenatus altal visszautalt ligyek ujratargyalasarol,

f) oktatasi-kutatasi szervezeti egységek létesitésérdl, osszevonasarol, megsziinésérol,

g) tudomanyos programok meghatarozasar6l, a kutatasi eredmények értékelésérol,

h) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kinevezésérol,

i) mindazokban az ligyekben, amelyeket a dékan a kari tanacs elé terjeszt, valamint
azokban, amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
elrendeli a kari tanacs véleményének kikérését,

J) egyetemi szinti kitlintetések, dijak adomanyozasarol.

(3) A Kkari tanacs javaslattételi joga kiterjed a kovetkezOkre:

a) a kari tanacs a kar és az egyetem életét érinté barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a szenatushoz, a rektorhoz, a kancellarhoz,

b) javaslatot tesz a szenatus dontéséhez a(z)
ba) egyetemi tanarok kinevezésének és felmentésének eléterjesztésére,

10 N odositotta a 211/2020. (XI1.17.) szenatusi hatérozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.12.30-t61
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bb) kutatoprofesszori, egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tanari és cimzetes
egyetemi docensi cim adoményozasara,

bc) a szenatus altal az Egyetem hallgatoi részére alapitott Kkitiintetések, dijak
odaitélésére,

bd) alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranya tovabbképzési, fels6foku
szakképzési szakok alapitdsara, inditasara,

be) a kar képzési programjara.

(4) A Kkari tanacs a kart érintd6 kérdésben a szenatustdl, a rektortdl és a kancellartol
tajékoztatast kérhet. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudoményi Kar és
a Gyogyszerésztudomanyi Kar kari tandcsa a kart érintd kérdésben, valamint az
oktatds és a betegellatas dsszehangolasaval kapcsolatos kérdésben a klinikai kézpont
elnokétol tajékoztatast kérhet.

(5) A kari tanacs hatarozata alapjan a kari tanacs altal szavazas Utjan meghatarozott
személy a rektorhoz, vagy a kancellarhoz fordul abban az esetben, ha a dékén dontése
jogszabalysértd, vagy az egyetem szabalyzataiba {itkozik. A kari tandcs
eléterjesztésének a dékan dontésének végrehajtasara halaszto hatalya van.

116. § [A kar szervezeti és miikodési rendjének részeként a Kari tandcs miikodésének
szabalyai]

(1) A kari tanacs tléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékan hivja Ossze és
vezeti. A rendes iilés napirendjére a dékan tesz javaslatot.

(2) A kari tanacs napirendjére keriilo el6terjesztések irasos anyagat az iilés el6tt legalabb
harom nappal a kari tanacs tagjainak irasban vagy elektronikus uton meg kell kiildeni.

(3) A Kkari tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet
a) a szenatus,

b) a rektor,

c) akancellar,

d) az AOK, a FOK és a GYTK esetében a klinikai kozpont elnoke,

e) aXkari tanacs tagjainak egyharmada,

f) ahallgatoi onkormanyzat, valamint a doktorandusz 6nkormanyzat.

(4) A Kkari tanacs feladatait és hataskoreit ilésein gyakorolja. A kari tanacs iilése az
Egyetem alkalmazottai, hallgatéi szdmara nyilvanosak. A kari tandcs szavazati jogl
tagjai tobb mint 6tven szazalékanak kérésére zart iilést, titkos szavazast kell tartani. A
zart iilésen résztvevOk korét a kar szervezeti és miikddési rendje hatdrozza meg.
Minden esetben titkos szavazast kell tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést
nem érintd €s nem ligyrendi kérdésben név szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen
jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tanacstagok tobb mint 6tven szdzaléka kéri. A
személyi kérdésekben — amennyiben tobb jeldlt szerepel a szavazison és nem a kar
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hataskore a dontés meghozatala — a kar szervezeti és miitkodési rendje hatarozza meg a
dontéshozatal modjat.

(5) A kari tanacs hatarozatképes, ha azon szavazati jogl tagjainak legalabb hatvan
szazaléka jelen van. A kar szervezeti €s muikodési rendje szabalyozhatja a
szavazatszamlalo gép alkalmazasaval torténd szavazas rendjét.

(6) Egyszerii tobbséget igénylé dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor
kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd szavazati jogl kari tanécstagok tobb
mint fele ,,igen”-nel szavaz. Ha a jelenlévd szavazati jogu kari tandcstagok tobb mint
fele ,,nem”-mel szavaz, a kari tanacs a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalés,
amennyiben a tartozkod6 szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul ki.

(7) A Kkari tanacs tléseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni, a dontéseket 15 napon beliil
hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell hozni, tovabbd 30 napon beliil meg
kell kiildeni a rektornak és a kancellarnak, illetve amennyiben a dontés kovetkeztében
a szenatus kovetkezd iilésére torténd elbterjesztése sziikséges, legalabb 5 nappal a
szenatus iilése elott. A dékani hivatal a kari tandcs hatdrozatair6l nyilvantartast vezet,
¢s a hatdrozatokat kozzéteszi.

(8) A kari tanacs tagjai a kar vezet6ihez kérdéseket intézhetnek, amelyre kozvetleniil
szoban, vagy 15 napon beliil irasban valaszt kell kapniuk.

(9) A dékan a kari tanacs tagjait, bizottsagokat, valamint szakértOket felkérhet egyes
napirendi pontok ismertetésére.

(10) A Kkari tanacs milkodésének részletes szabalyait a kar Szenatus altal jovahagyott
szervezeti és miikodési rendje allapitja meg, melynek tartalmi elemei:

a) az llések Osszehivasanak, a napirend megallapitasanak és az elGterjesztésre jogosultak
korének megallapitésa,

b) az iilések vezetésével, a felszolalasok rendjével, a hatarozatképesség megallapitasaval,
valamint az el6terjesztésekkel Osszefliggd modosito javaslatok elfogaddsanak rendje,

C) a hatarozathozatalra, a hatarozat kihirdetésére vonatkoz6 szabalyok,

d) ajegyzOkonyv vezetésére, hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

e) a hatarozatok kozzétételére, valamint a szenatus, a rektor, illetve a kancellar részére
torténd megkiildésére vonatkozo rendelkezések,

(11) A Kar az oktatok és hallgatok kozotti kapcsolattartas, a legtehetségesebb
hallgatoknak az egyetemi kozéletbe vald bevondsa, valamint az egyes kari ifjusagi
szervezetek kozotti egylittmiikodés eldsegitése érdekében Kari Ifjusagi Tanécsot
hozhat létre. A Kari Ifjisagi Tandcs elndke a karon oktatdé 35 év alatti tanarsegéd,
tudoményos segédmunkatars, gyakornok vagy PhD-hallgato, akit palyazat alapjan a
kar dékanja nevez ki legfeljebb 3 évre. A megbizast a dékan indoklassal ellatva vissza

is vonhatja. A Kari Ifjusdgi Tandcs elndkét a Kari Tanacs a tagjava valaszthatja az
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SZMSZ 1.8. Rész 5. §-ban meghatarozott tagokon feliil akkor is, ha nem felel meg a
114. § bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek. A Kari Ifjisdgi Tandcsra
vonatkozo6 részletes szabalyokat a Kar szervezeti €s miikodési rendje hatarozza meg.

117. § [Az Egyetemi Doktori Tandcs]

(1) A doktori képzés szervezésének jogat az egyetem doktori tanacsa, elnevezése szerint
Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT) gyakorolja. Az egyetem a miikodési
engedélyében foglaltak szerint szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos
(doktori) fokozatot itél oda, mellyel az egyetem elismeri és tanusitja, hogy a doktori
fokozattal rendelkezd személy alkalmas 0nallé kutatomunka végzésére, egy adott
tudomanyag, tudomanyteriilet, illetve kutatdsi teriilet magas szinvonalu, Uj
eredményekkel gazdagitdo miivelésére.

(2) A doktori iskola munkajat a doktori iskola vezet6je és a doktori iskola tanacsa
iranyitja. A tudomanyagi doktori iskoldkon beliil doktori programok miikddnek. A
programokban jovahagyott témavezetdk iranyitjak a doktoranduszi kutatdomunkat. A
témavezetd alapvetd feladata a doktorandusz képzésének és a fokozatszerzésre valo
felkésziilésének felelds irdnyitasa és tamogatésa.

(3) A doktori képzést vagy a doktori iskolakat érint6, vagy arra jelents befolyast
gyakorlo6 egyetemi dontések elétt az EDT-t, vagy annak elnokét meg kell hallgatni.

(4) Az EDT tagja — a doktorandusz Onkormanyzat delegaltja kivételével — csak
tudomanyos fokozattal rendelkezd, a torzstagsag feltételeinek megfeleld szakember
lehet.

(5) Az EDT megbizatasa 5 évre szol. A megbizast a tagoknak a rektor adja.

(6) Az EDT javaslattételi joggal is rendelkez6 allandd6 meghivottjai azon kiilsé
intézmények vezetdinek megbizottjai, amelyek a doktori képzésben kdzremiikodnek.
Allandé meghivottak azon karok képvisel6i, amelyek teljes jogli tagot nem delegalnak
a tanécsba, tovabba az oktatasért felelés minisztérium képviseldje.

(7) Az EDT tagja
a) hivatalbol
aa) az elnok,
ab) az elnokhelyettes,
ac) a doktori iskolak vezetoi,
ad) *'a tudoményos és innovécios rektorhelyettes,

11 Modositotta a 25/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 7. §. Hatalyos: 2020.03.07-t51
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ae) a Doktori Tanacs allandé feladata bizottsagainak elnokei,
b) valasztott tagként
ba) a karok kari tanacsa javaslatira megvalasztott 1-1 {0,
bb) ha a szenatus tagga valasztja, az EDT lekdszon6 elndke, legfeljebb a lekoszonését
kovetd 5 éven keresztiil,
bc) a doktorandusz Onkormanyzat javaslatira megvalasztott 1 f6, aki szintén
tudomanyos fokozattal rendelkezik,
bd) legalabb két olyan személy, akik az egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi
jogviszonyban,
c) delegalt tagként a DOK altal delegalt 1 6.

(8) Az EDT miikddését az egyetemi doktori szabalyzat hatarozza meg.

(9) Az EDT tagjaira javaslattételi joggal rendelkez6k az EDT megbizatasanak lejarta el6tt
is jogosultak javaslatot tenni az altaluk javasolt tag helyére Uj tag megvalasztdsara.

(10) Az EDT feladatai:

a) dont sajat szervezeti és miikodési rendjének kialakitasarol,

b) iranyitja és feliigyeli a doktori iskolak munkajat, javaslatot tesz a doktori iskolak
vezetdjének személyére,

c) jovahagyja a doktori iskolak tanacsai véleményének figyelembevételével a doktori
programra vonatkozo6 palyazatokat, az abban részt vevo oktatok/kutatok személyét,

d) megsziinteti a doktori iskola tanacsa véleményének figyelembevételével a feladatat
nem teljesitd programot,

e) a doktori iskolak tanacsainak javaslata alapjan meghirdeti az egyetem doktori képzését
és annak feltételeit,

f) dont az Osztondijas helyek és a miikodési koltségek doktori iskolak kozotti
felosztasarol,

g) minden doktori iskola szamara kdzos kurzusokat szervez,

h) dont a kurzusok anyagi tamogatasarol,

i) dont a doktori iskolék javaslatara a doktori fokozat odaitélésérol,

J) az érintett kérésére javaslatot tesz kitlintetéses doktorra avatasra,

K) dont mas egyetemekkel vagy tudomanyos intézményekkel kozosen szervezett doktori
képzésrol,

[) megallapitja a kilfoldi allampolgarok doktori képzésben valo részvételeinek
feltételeit,

m) dont a kiilfoldi tudomanyos fokozatok honositasardl,

n) eldkésziti az egyetemi doktori szabalyzatot, annak sziikséges modositasait,

0) dont a PhD-képzés feltételeirdl,

p) dont az onkoltség mértékérdl, valamint javaslatot tesz a rektor szdmara az 6nkoltség
fizetésével kapcsolatos kedvezményekrdl, mentességrol,

q) arendelkezésre allo keretek kozott predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot
hirdet és annak odaitélésérol dont,
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megjelenitését (konferencidk, almanach, honlap),

s) kozremiikodik a doktori iskola anyagi hatterének megteremtésében,

t) javaslatot tesz a Kkoltségvetés tervezéséhez kapcsoléddan az allami normativ
finanszirozas doktori képzésre vonatkozo keretosszegének felhasznaldsara, valamint
az EDT-t és a doktori iskolat érintd gazdalkodasi, koltségvetési és fejlesztési
kérdésekben a kancellar részére, egyiittmiikodik a kancellarral a koltségvetés
végrehajtasa soran,

u) véleményezo, javaslattevo, dontés-elokészitd és ellenérzé feladatok ellatasara allandod
¢s ad hoc bizottsdgokat hozhat létre, (pl. véleményezd és mindségellendrzd bizottsag,
oktatasi bizottsag, nemzetkozi bizottsag, etikai €s fegyelmi bizottsag).

(11) Az EDT allitja 6ssze és teszi meg a javaslatot az allami normativ finanszirozas
doktori képzésre vonatkozd keretdsszegének felhasznalasara, amelyet a koltségvetés
tervezését megel6zden megkiild a kancellar részére. A kancellar a javaslat
figyelembevételével allitja Gssze a koltségvetést.

118. § [Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tandcsa (intézeti tandcs)]

(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek koziil az intézetben, a klinikan és az
intézethez nem tartozo, 6nalld tanszéken az oktatdsi-kutatasi szervezeti egységet érintd
dontések elokészitésére, véleményezésére, javaslattételre intézeti tanacs mukodik,
melynek elndke az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje (tovabbiakban
egységesen: igazgatd). Az intézeti tanacs folyamatosan miikddo testiilet.

(2) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység keretében a 101. § (2) bekezdés szerinti esetben
az 0nallo feladat és hataskorrel rendelkezd belsd szervezeti egység (tanszék, tanszéki
csoport, tovabbi oktatasi-kutatasi szervezeti egység) a milkodéshez kapcsolodo
feladat(ok)at érintd kérdés(ek)ben a kar altal elfogadott szervezeti és miikodési
rendben meghatarozott moédon mitkddteti az adott belsé oktatasi-kutatasi szervezeti
egységhez kapcsolodd demokratikus elven miikddd, tanicsadd, tdmogato,
dontéshozatalt el6készitd forumot.

(3) Az intézeti tanacs tagjai:
a) hivatalbol
aa) az igazgato,
ab) az igazgatohelyettes, amennyiben vezet6i megbizassal rendelkezik,
ac) betegellatast is végzo oktatasi-kutatasi szervezeti egység esetén a klinikai vezetd
apold, vagy a vezetd asszisztens,
ad) a tanulmanyi felelGs,
b) valasztas alapjan
ba) az oktatoi, kutatdi és tanari munkakordkben foglalkoztatottak, valamint az
oktatasi kutatdsi szervezeti egység alkalmazotti foruméan (a tovabbiakban:
alkalmazotti forum) szavazati joggal rendelkezd PhD-hallgatok képviseletében az
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oktat6i, kutatdi és tanari munkakdorok tipusa szerint 1-1 £6, 6sszesen legfeljebb 5
1o,

bb) a betegellatast is végz0 oktatasi-kutatasi szervezeti egység esetében a klinikusi
munkakorben foglalkoztatottak koziil 2 f6, amibdl 1 {6 a szakvizsgaval nem
rendelkezé klinikusok (a klinikai orvosokat, ideértve a fogorvosokat is, az
intézeti, illetve klinikai gydgyszerészeket és az Egyetem mint elsddleges
képzoéhelyen dolgozo rezidenseket, 1 f6 pedig a szakvizsgaval rendelkezd
Klinikusok (a klinikai szakorvosokat, ideértve a fogorvosokat is, a klinikai
foorvosokat, ideértve a fogorvosokat 1is, az intézeti, illetve klinikai
szakgyogyszerészeket, valamint az intézeti vagy klinikai fogyogyszerészeket)
kozil kertl ki.

C) delegalas alapjan a hallgatokat kozvetleniil érinté oktatasi kérdésekben a Hallgatoi
Onkorméanyzat, illetve a doktoranduszokat kozvetleniil érintd kérdésben a
Doktorandusz Onkormanyzat altal delegalt egy-egy f& hallgato.

(4) Az (3) bekezdéstdl eltéréen az intézeti tanacs tagja hivatalbol a szervezeti egység
valamennyi oktat6i, kutatéi és tanari munkakorben foglalkoztatott tagja, ha a
l1étszamuk nem éri el a 10 fot.

(5) Az intézeti tanacs allandé meghivottja a vezetd gazdasagi koordinator, az egyetemi
szakszervezetek egy delegaltja, tovabba az intézeti tandcs elndke az intézeti tandcs
ilésére tandcskozasi joggal tovabbi eseti vagy allandé meghivottat hivhat meg.

(6) Az intézeti tanacs valasztott tagjai megvalasztasanak szabalyait, valamint az intézeti
tandcs milkodésének szabdlyait az intézet szervezeti ligyrendje tartalmazza,
Osszhangban az egyetem Szervezeti és Miukodési Szabalyzatdval, valamint a kar
szervezeti €és milkddési rendjével. A valasztast - eltérd rendelkezés hidnyaban - az
intézet bonyolitja le, a lebonyolitasért az igazgat6 felel.

(7) A szervezeti egység tevékenységében részt vevé minden a 122. § (2)-(3)
bekezdésében meghatarozott munkatars jogosult részt venni az intézeti tanacs
valasztott tagjainak megvalasztasaban.

(8) A (3) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasaban azonos munkakori tipusba
tartozik, igy egyiittesen jogosult 1-1 f6 megvalasztasara

a) aPHD-hallgato, a gyakornok, a tanarsegéd és a tudomanyos segédmunkatars,

b) az adjunktus és a tudomanyos munkatars,

c) a foiskolai docens, az egyetemi docens, a tudomanyos fomunkatars és a tudomanyos
tanacsado,

d) a foiskolai tanar, az egyetemi tanar és a kutatoprofesszor, illetve

e) valamennyi tanari munkakor.

119. § [Az intézeti tandcs hatdskore és tagjanak jogalldsal
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(1) Az intézeti tanacs elbzetes egyetértést gyakorol az intézet ligyrendjének elfogadasarol.
Az tigyrend kotelezo tartalmi elemei az intézeti tanacs mitkodésével 0sszefiiggésben:

a) az intézeti tanacs iilésezésének rendje, gyakorisaga,

b) az intézeti tanacs lilésének Osszehivasara jogosultak kore,

C) az intézeti tandcs iilésének szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasanak rendje,

d) az intézeti tanacs milkddése soran a napirend megallapitasara, a hatarozatképesség
megallapitasara vonatkozé szabalyok,

e) az intézeti tanacs iilésének vezetése, a tagok jogai, a felszolalasok rendje,

f) az intézeti tanacs iilése jegyzOkonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozd
szabalyok,

g) az intézeti tanacs dontéshozatalanak, tovabba a szavazasanak a rendje

h) az alkalmazotti forum esetében az Osszehivassal, részvétellel kapcsolatos
rendelkezések.

(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanithat:

a) az intézet egészét érintd koltségvetés-elosztasi alapelvekrol, fejlesztésekrol,

b) betegellatast is végzd szervezeti egységben az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban
felmertilé  fontosabb  kérdések megoldasar6l, valamint gyogyit6-megeldzo
tevékenysége miikodési rendjérdl; ezek targyalasara meg kell hivni az Orvosszakmai
Foigazgatosagot vezeto foigazgatot,

C) az oktatott tantargyak programjar6l, a tananyag tartalmar6l és a
vizsgakovetelményekrol,

d) a tartos kiilfoldi kikiildetésekrol.

(3) A foglalkoztatasi kovetelményrendszerben, valamint a 122. §-ban meghatarozott
hataskoroket a szervezeti egység alkalmazotti féruma gyakorolja.

(4) Az intézeti tanacs tagja — ha a testiilet 1étesitésére vonatkozo rendelkezés szigortibb
kovetelményt nem allapit meg -

a) az egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
foglalkoztatott,

b) a hallgatéi 6nkormanyzat, illetve a doktorandusz dnkormanyzat delegaltja esetén nem
szlinetel6 hallgat6i, doktorandusz hallgatéi vagy doktorjeldlti jogviszonyban &llo
személy,

c) ha ezt a vonatkoz6 szabalyozas kifejezetten megengedi, kiilsé szakember lehet.

(5) Az intézeti tanacs tagi jogviszonya a megvalasztasanak idGpontjaval, vagy a
meghatarozott munkakor vagy beosztas betoltésének napjaval keletkezik.

(6) Az intézeti tanacs tagjanak jogviszonya megsziinik:
a) az intézeti tanacs tagsagi jogviszonyrol torténd lemondassal, a lemondas idépontjaban,
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b) amennyiben az intézeti tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a
megvalasztastol szamitott 6t év elteltével,

€) amennyiben az intézeti tanacs tagsagi jogviszony munkakor betoltéséhez, vagy vezetdi
megbizashoz kotott, a munkakorre vonatkozo kozalkalmazotti jogviszony, vagy a
vezetdi megbizds megsziinésével.

(7) Nem sziintetheté meg a (6) a) pontja szerinti médon a 118. § (3) bekezdés a) pontja
alapjan 1étrejovo intézeti tandcsi tagsagi jogviszony.

(8) Az intézeti tanacs barmely tagja kezdeményezheti, hogy az intézeti tanacs foglaljon
allast az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység szervezetét és munkajat érinté minden
Iényeges kérdésben, igy kiillondsen

a) az oktatasi, szervezeti egység munkajarol szo6l6 beszamolok kérdésében,

b) 1j oktatasi feladatok kijelolésének kérdésében,

C) az oktatasi, szervezeti egység dolgozoinak szélesebb korét érintd belsé atszervezések
kérdésében.

(9) Az intézeti tanacs {ilését az intézetigazgatdo - akadalyoztatasa, illetve
Osszeférhetetlenség esetén altaldnos helyettese - hivja Ossze, fliggetleniil attol, hogy
tagja-e az intézeti tanacsnak. E jogkor gyakorlasa soran az altalanos helyettes —
vezetdi megbizas hidnydban is - az intézetigazgatd hataskorét gyakorolja. Az intézeti
tanacs hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van.

120. § [A4 Szenatus dltal létrehozott bizottsdgok]

(1) A Szenatus jogszabalyban vagy az Egyetem szabalyzataban meghatarozott hataskor
gyakorldsara, vagy valamely feladat ellatdsanak iranyitasara, feliigyeletére, vagy
véleményez0d, javaslattevl, dontés-elOkészitd ¢és ellendrzd feladatok ellatasara az
SZMSZ 1.3. részében megjeldlt allandd bizottsagokat hozza létre, meghatarozva a
bizottsag feladatait.

(2) A Szenatus jogosult tovabba hatarozott ideig miikodo, vagy meghatarozott feladat
ellatasara létrehozott, vagy ideiglenes jelleggel miikodd, vagy tényfeltard bizottsag
létrehozasara.

(3) A Szenatus az Egyetem egészére kiterjed6 hataskorrel, allando feladat bizottsagként
hozza létre — elnevezésétdl fliggetleniil a(z) -

a) 12

b) Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsagot, amely tobbek kozott a fogyatékos hallgatok
tigyében jar el a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével,

12 Hatalyon kiviil helyezte a 26/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1. § (2). Hatalyos: 2020.03.07-
t6l
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c) Egyetemi Etikai Bizottsagot,

d) Feliilbiralati Bizottsagot a hallgato6i jogorvoslati kérelmek elbiralasara,
e) Gyodgyszerterapias, Antibiotikum és Infekciokontroll Bizottsagot,
f) Habilitacios Bizottsagot,

g) Korhazi Feliigyel6 Tanacs,

h) Kiils6 Kutatasi Munkakat Véleményezo Bizottsagot,

i) Minéségfejlesztési és Mindségértékeld Bizottsagot,

J) Mindségfejlesztési Tanacsot,

k) Semmelweis Egyetem Munkahelyi Allatjoléti Bizottsagat,

I) Tudoméanyos Tanacsot,

m) Professzorok Semmelweis Kollégiumat.

(4) A Szenatus a karokon miikdd6 allando bizottsagként hozza 1étre
a) a Tanulmanyi és Vizsga Bizottsagot,

b) a Kreditatviteli Bizottsagot,

¢) aKar Etikai és Fegyelmi Bizottsagat

d) a Pet6 Andras Karon a Kiadoi és Konyvtar Bizottsagot,

e) A Pet6 Andras Karon a Gyakorlati Képzési Bizottsagot.

(5) A (3) bekezdés szerinti bizottsagok Osszetételét, a tagok és az elndk személyét,
feladatait, tevékenységi- és hataskorét a Szenatus allapitja meg. A (4) bekezdés
szerinti bizottsagok feladatait, tevékenységét és hataskorét a Kari Tanacs javaslata és a
dékan eldterjesztése alapjan a Szenatus allapitja meg, a személyi Osszetételérdl, a
bizottsagi tagok és az elnok személyérol a dékan javaslata alapjan a Kari Tanacs dont.
Valamennyi esetben biztositani kell az Nftv. 12. § (5) bekezdésében foglaltak
érvényesiilését.

(6) A bizottsagok a jelen szabalyzatban meghatarozott feladataik, a tevékenységiikre
vonatkoz6 jogszabalyi, valamint Egyetemi szabalyzatban foglalt rendelkezések
figyelembevételével elkészitik ligyrendjiiket, amelyet az érintett bizottsag elndkének —
a (4) bekezdés szerinti bizottsagok esetében a kari tandcs jovahagyasat kovetd -
eldterjesztésére a Szenatus hagy jova.

(7) A bizottsagokban — feladatuk jellegére figyelemmel — biztositani kell valamennyi kar,
valamint a Hallgat6i, illetve amennyiben feladatkorét érinti a Doktorandusz
Onkormanyzat képviseletét és a szakérték részvételét.

(8) 1Az 4llandé bizottsagok elnokeinek és tagjainak személyére — a dékanok, a Doktori
Tanics elndke és a Hallgatdi, illetve a Doktorandusz Onkorményzat és a

3 Modositotta a 211/2020. (XI1.17.) szenatusi hatrozat 1. sz. melléklet 3. § (1). Hatalyos: 2020.12.30-t6l

14 Médositotta a 211/2020. (XI1.17.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (2). Hatalyos: 2020.12.30-tol

15 Modositotta a 211/2020. (XI1.17.) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 3. § (3). Hatalyos: 2020.12.30-tol
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Kozalkalmazotti Tanacs elnokének véleményét kikérve — a rektor tesz javaslatot a
Szenatusnak, a (4) bekezdés szerinti bizottsagok esetében a dékan tesz javaslatot a kari
tanacsnak.

(9) Az alland6 bizottsagok mandatuma a Szenatus altal meghatarozott — legfeljebb 3 éves
— ciklusra szo6l.

(10) A bizottsagok munkajat a sziikséges informaciok megadasaval az Egyetem minden
szervezeti egységének tamogatnia kell.

(11) A bizottsagok megbizatasuk ideje alatt munkajukrol legalabb évente egy alkalommal
az Szenatusnak beszamolnak.

(12) A bizottsag napirendjére keriilé kérdésekben irasbeli eléterjesztést kell késziteni, a
(vezet6i Osszefoglald, hatarozati javaslat, koltségvetési hatdssal jaro eldterjesztés
esetén a kancellar elozetes véleményének kikérése) SZMSZ 1.2. rész 3. § (1)-(2) és (4)
bekezdése — koltségvetési hatas esetén a jelen szakaszban meghatarozott tartalom -
szerint, kivéve a jogszabdly vagy szabalyzat alapjan egyedi eljarasrend szerinti
miikodo bizottsdgokat, valamint a bizottsdgok egyedi eljarasrendet igényld ligyeiben.
Az irasbeli eldterjesztés és az eldzetes vélemény melldzhetd kiillondsen, ha soron
kiviili, vagy egyedi, azonnali dontést igényld kérdésrél haladéktalanul kell a
bizottsagnak dontenie. Ebben az esetben az iilésre meg kell hivni a kancellart, vagy az
altala megbizott személyt, hogy kifejthesse allaspontjat, amely azonban nem jelenti a
kancellari egyetértési jog gyakorlasat. Ha a bizottsag feladatkdrében hozott dontése
¢érinti a kancellar altal irdnyitott teriiletet, a kancellar feladat, vagy hataskorét, abban az
esetben a dontés érvényességehez sziikséges a kancellar egyetértése, fiiggetleniil attol,
hogy a kancellar tagja-e a bizottsdgnak. A kancellar egyetértésének megkérését a
bizottsag elndke kezdeményezi. A kancellar egyetértésének megadasa a bizottsag
dontése érvényességének, valamint hatalyba Iépésének a feltétele. Nem sziikséges a
kancellar egyetértésének megkérése a hallgatok tanulmanyi, illetve a téritési és
juttatasi ligyeivel Osszefliggd, jogszabalyban, vagy egyetemi szabélyzatban
meghatarozott hataskor gyakorldsa soran az olyan egyedi dontés meghozatala
tekintetében, amellyel szemben hallgatdoi jogorvoslatnak, vagy birdsagi
feliilvizsgalatnak van helye.

(13) A kancellar kezdeményezheti - amennyiben az altala iranyitott teriileten, illetve
hataskorét érintd kérdésben valamely bizottsdg dontése, véleménye, vagy
allasfoglalasa valik sziikségessé - a bizottsdg elnokénél a bizottsdg tilésének
Osszehivasat. Ebben az esetben a bizottsag elndke a bizottsag ilését legfeljebb 8 napon
beliil 6sszehivja.

(14) Jelen szakaszban nem szabalyozott kérdésekrdl a bizottsag tigyrendjében donthet. Az
tigyrend kotelezd tartalmi elemei:
a) az iilésezés rendje, gyakorisaga,
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b) az iilések Gsszehivasara jogosultak kore,

C) aziilések szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasanak rendje,

d) anapirend megallapitasara, a hatarozatképesség megallapitasara vonatkozo szabalyok,
e) aziilések vezetése, a tagok jogai, a felszolalasok rendje,

f) aziilés jegyzokonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

g) adontéshozatal, a szavazas rendje.

(15) 116

(16) A Szenatus altal 1étrehozott bizottsagok tagjait, feladatait, elnokének személyét, a
kapcsolattartot, valamint ligyrendjét, €s éves beszamolojat, tovabba a karon mikodo
bizottsagok tagjait, feladatait, elndkének személyét, a kapcsolattartdt, valamint
tigyrendjét, és éves beszamoldjat a Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag az Egyetem
honlapjan, az intraneten kozzéteszi és folyamatosan aktualizélja.

121. § [A Karon miikédé bizottsdgok]

(1) A Karon miik6dé allandé bizottsagok a Szenatus altal a jelen fejezet 120. §-a alapjan
1étrehozott bizottsagok:

a) Tanulmanyi és Vizsga Bizottsag,

b) Kreditatviteli Bizottsag,

¢) aKari Etikai és Fegyelmi Bizottsag,

d) a Pet6 Andras Karon a Kiadoi és Konyvtar Bizottsag,

e) aPetd Andras karon a Gyakorlati Képzési Bizottsag.

(2) A Kari Tanacs javaslata alapjan a Szenatus létrehozhat olyan bizottsagot, amely az (1)
bekezdésben szerepld hataskorok koziil tobb funkcidt 1at el, tovabba a bizottsagok
elnevezését a Kari Tandcs javaslatara eltérden is megallapithatja. A jelen pontban
meghatarozott bizottsagok személyi Osszetételének meghatarozasa soran a jelen
szakasz (4) bekezdés b)-c) pontjainak rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell.

(3) A Kari Tanécs kiilsndsen oktatasi, szak- és tovabbképzési, tudomanyos kutatési
kérdések megoldasanak kidolgozédséara, dontések eldkészitésére, a dékan munkajanak
segitésére tovabbi allando bizottsagokat és ideiglenes bizottsagokat hozhat 1étre.

(4) M8A Kari Tanacs altal létrehozott, a (3) bekezdés szerinti bizottsagok Osszetételét,
feladatait, és tevékenységi korét a Kar szervezeti és miikodési rendje allapitja meg. A
Kari Tandcs altal 1étrehozott bizottsdgok esetében

116 Hatalyon kiviil helyezte a 211/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 3. § (4). Hatalyos:
2020.12.30-t0l
17 Modositotta a 211/2020. (XI1.17.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.12.30-tol
18 Modositotta a 211/2020. (XII.17.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 4. §. Hatalyos: 2020.12.30-t61
148

Hatalyos szoveg: 2021. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — I.1. RESZ Altalanos szervezeti és miikodési rendelkezések

a) alland6 bizottsag elndke a Kari Tanacs tagja, vagy vezetd oktatd lehet;

b) egy személy csak egy allando bizottsag elndke lehet;

c) allandé bizottsag tagja egyetemi kozalkalmazott és hallgato lehet;

d) az allando bizottsagok elndkeinek és tagjainak mandatuma harom évre szol,

e) az allando bizottsagok elnokeit és tagjait a Kari Tanacs valasztja meg, azzal, hogy az
allandé bizottsagok elndkeinek, valamint egyetemi kozalkalmazott tagjainak
személyére a dékan, a hallgaté tagjainak személyére a Hallgatoi Onkormanyzat Kari
Vilasztmanya tesz javaslatot;

f) az allando bizottsagok ligyrendjét a bizottsag késziti el és a Kari Tanacs hagyja jova.

(5) A Kari Tanacs olyan tigyben hozhat 1étre ideiglenes kari bizottsagot, amely nem
tartozik allando bizottsdg hatdskorébe. Az ideiglenes bizottsagra az alland6 bizottsagra
vonatkoz6 szabalyokat megfeleléen alkalmazni kell.

122. § [Az oktatasi kutatasi szervezeti egység alkalmazotti forumaj

(1) A szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményt nyilvanit:

a) a szervezeti egység vezetésére benyujtott palyazatok tekintetében, tovabba az
igazgatohelyettesi megbizasrol,

b) egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi, tudomanyos fémunkatarsi és tudomanyos
tandcsadoi, valamint kutatoprofesszori allas kiirdsarol, illetéleg a benyujtott
palyazatokrol,

C) kitiintetésekre torténd javaslattételrol,

d) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai fGorvosi, tanarsegédi,
adjunktusi és mesteroktatdi palyazatokrol, illetdleg eldléptetésekrdl, a kozalkalmazotti
Jogviszony létesitésérdl és meghosszabbitasarol,

e) tavollévo oktatd/kutatd helyettesének alkalmazasarol,

f) tovabba a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott egyéb esetekben.

(2) Az alkalmazotti forum résztvevoi:

a) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében résztvevo, oktatoi, kutatdi és
tandri munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak, ideértve a teljes-, ¢és
részmunkaidében foglalkoztatottakat, ide nem értve a tartdés (30 napot meghaladd)
tavolléttel érintett kozalkalmazottakat,

b) a Klinikusi munkakoérben foglalkoztatott kozalkalmazottak — ide nem értve a
kozremiikddoi jogviszonyban, valamint a megbizas keretében foglalkoztatottakat -,

C) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében részt vevd szakdolgozok,
rezidensek, tovabba a PhD hallgatok.

(3) A (2) bekezdés c) pontja alapjan

a) az arezidens, akinek elsddleges képzohelye az adott szervezeti egység,

b) az a nappali képzésben résztvevé PhD-hallgato, akinek (egyik) témavezetdje a (2)
bekezdés a)-b) pontja szerinti kozalkalmazott,

jogosult részt venni az alkalmazotti forum dontéshozataldban.
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(4) A véleménynyilvanitd szavazas — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a
kovetkezd csoportok szerint torténik:

a) oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottak,

b) a klinikusi munkakoérben foglalkoztatottak,

C) a szakdolgozok, rezidensek és PhD hallgatok.

(5) A véleménynyilvanitas eredményét csoportonként kiilon-kiilon kell Osszesiteni. A
véleménynyilvanitas harom csoportban, kiilon-kiilon 6sszegzett eredményét a rektor,
vagy a munkaltatéi jogkor gyakorldja a megbizasra irdnyuld jogkor gyakorlasa
keretében mérlegeli, azzal, hogy a (4) bekezdés a) pontjaban meghatarozott csoport
véleménye elsddleges a megbizas mérlegelése soran.

(6) Az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar esetében a véleménynyilvanitas soran a szavazast
¢s az eredmény meghatarozasit — az ezt megalapozd indok jegyzOkdnyvben vald
rogzitése mellett — Osszesitve torténik, ha a (4) bekezdés szerinti csoportokba valo
beosztas a személyi adllomany Osszetétele miatt nem értelmezhetd, azaz a szavazés a
csoportlétszamra tekintettel nem lehet anonim vagy az intézetek tevékenységének
homogenitasa miatt a csoportvélemények kozotti kiilonbség nem relevans.

(7) Az alkalmazotti forumot a szervezeti egység vezetéje a szervezeti egységet érintd
fontos tiggyel kapcsolatos tajékoztatas megtételére, vagy mas kérdés megtargyalasara
is 0sszehivhatja.

16. Erdekképviseletekre vonatkozo6 speciilis rendelkezések
123. § [A munkavallalok szervezetei, érdekvédelem, érdekegyeztetés)

(1) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseletét az egyetemen mikodé bejegyzett
szakszervezetek-, a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvényben meghatarozott
részvételi jogokat pedig a Kozalkalmazotti Tanacs latjak el (tovabbiakban egyiitt:
érdekképviseleti szervezetek).

(2) Az (1) bekezdésben megjelolt érdekképviseleti szervezetek a torvényben megszabott
keretek kozott sajat szabalyzataik alapjan jarnak el.

(3) Az Egyetem ¢és az érdekképviseleti szervezetek kapcsolatat, a képviselet és az
érdekegyeztetés rendjét a szakszervezetekkel megkotott Kollektiv Szerzédés, a
kozalkalmazotti szabalyzat, valamint az Egyetem és koztiik 1étrejott egyéb irasbeli
megéllapodas szabalyozza.

(4) Az egyetemi szakszervezetek, amennyiben a munkavallalok 10%-at meghalado,
igazolt tagsaggal rendelkezd létszammal miikddnek és ez alapjan kollektiv szerzddés
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megkotésére jogosultak, a Szendtusba 0sszesen két tagot delegalnak. A Kari Tanacs
ilésére a szakszervezetek ¢és a Kozalkalmazotti Tanacs egy-egy allandé meghivottat
kiildhet, akiknek szavazati joguk nincs. Az intézeti tanacs iilésére az egyetemi
szakszervezetek egy allandoé meghivottat kiildhetnek, akinek szavazati joga nincs.

(5) Erdekvédelmi szervezet vezetéje nem lehet az Egyetem vezetd-, vagy magasabb
vezetd beosztasu tisztségviseldje; az Egyetem vezetd-, vagy magasabb vezetd
beosztasu tisztségviseldje érdekvédelmi szervezetben nem lathat el vezet6i feladatot.

(6) Erdekegyeztetés sziikségessége esetén a szakszervezet vezetSi, illetdleg a
kompetencia-szintnek megfeleléen a tanszékvezetd/intézetigazgatod, a dékan, a rektor
vagy a kancellar illetékes a targyalasra. Abban az esetben, ha valamely szakszervezet
targyalast kezdeményez az Egyetem vezetd tisztségviseldivel, arrdél a Reprezentativ
Szakszervezetet tajékoztatni kell.

(7) A reprezentativ szakszervezet kezdeményezése alapjan az Egyetemen Intézményi
Erdekegyezteté Tanacs miikodik.

124. § [Munkavédelmi képviseldk és a munkahelyi munkavédelmi bizottsag]

(1) Az Egyetemen munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzéssel dsszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
munkavédelmi képviselOket valasztani. A jeloltallitds szabdlyair6l a munkavéallalok
képviseldi és a munkaltatd allapodik meg.

(2) Ha a munkavédelmi képviselok szama eléri a 3 f6t, gy a munkavédelemrdl szold
torvényi rendelkezéseknek megfeleléen munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hozhatnak létre, amely gyakorolja a munkavédelmi képviseldt megilletd
jogokat, ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik.

(3) A munkavédelmi képviseld, illetve annak létrehozasa esetén a Bizottsag eljar a
munkavédelemrdl szolo jogszabalyokban, valamint a munkavédelmi szabalyzatban
rogzitett hataskorébe tartozo tigyekben.

(4) A munkavédelmi képviseld, illetve annak 1étrehozasa esetén a Bizottsag munkajahoz
sziikséges eszkozoket, igy kiillonosen a milkddési, technikai, anyagi feltételeket,
tovabba a vonatkoz6 szakmai eldirasokat, az Egyetem biztositja.

(5) Az Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeivel kapcsolatos érdekegyeztetés céljabol — a munkavallalok és a munkaltato
részvételével - Paritasos Munkavédelmi Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) miikodik
az SZMSZ I. 3. részében meghatarozottak szerint.

125. § [A hallgatoi 6nkormanyzat feladatai, dontési, véleményezési jogkorei]
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(1) A hallgatéi Onkormanyzat a hallgatéi Onkormanyzati valasztasok jogerds
eredményérdl, tisztségviseldinek megvalasztasarol, annak jogerdre emelkedést
kovetden haladéktalanul, de legkésébb hét napon beliil irdsban tajékoztatja a rektort. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie kiilondsen

a) a valasztasokon igazoltan részt vevo, az Egyetem teljes idejii nappali képzésben részt
vevo hallgatoinak aranyara,

b) a valasztasok lebonyolitasaval kapcsolatos tapasztalatokra, és

C) avalasztasok soran esetlegesen felmertilt problémakra, tovabba azok kezelésére.

17. Egyes, a munkavégzéshez kapcsolodo rendelkezések

126. § [Az adatkezelés és adattovabbitas rendszere]

(1) Az Egyetem azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek rendeltetésszerti mikodéséhez,
a munkaltatoéi jogok gyakorldsdhoz, a képzés megszervezésehez nélkiilozhetetlenek,
tovabba amelyek a jogszabalyokban ¢és az Egyetem Szervezeti és Miukodési
Szabalyzataban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsdg elbiralasdhoz és
igazolasadhoz sziikségesek. Ez utobbi célbol az Egyetem azokat az adatokat kezeli,
amelyekbdl megallapithat6 a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

(2) Az Egyetem nyilvantartja a beiratkozott hallgatokat. A beiratkozott hallgatorol
torzslapot allit ki, amelyen feltiinteti a hallgatdé személyes adatait, valamint a
tanulmanyok folytatdsaval, a hallgatdi jogviszonybol adodoé kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatos adatokat.

(3) Az Egyetem az alkalmazottak és a hallgatok személyes adatait csak a
foglalkoztatassal, juttatdsok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval ¢és
teljesitésével, allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi okokbdl, illetve a torvényben meghatarozott nyilvantartasok
kezelése celjabol, a célnak megfeleldé mértékben, célhoz kototten kezeli. A
kozalkalmazottak személyes adatai — ha a tarsadalombiztositasi szabalyok eltéréen
nem rendelkeznek — a foglalkoztatas megsziinésétdl szamitott tiz évig kezelhetdk. A
hallgatok személyes adatai a hallgatoi jogviszony megszlinésétdl szamitott nyolcvan
évig kezelhetdk.

(4) Adattovabbitasra a rektor, a kancellar és — a meghatalmazas keretei kozott — az altaluk
meghatalmazott vezetd vagy mas alkalmazott jogosult. Az adatkezelés és —tovabbitas
rendjét az Egyetem kiilon szabélyzata hatarozza meg, amelyet a Szenatus fogad el.

(5) Onkéntes adatszolgaltatis esetén az érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy az
adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd.
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(6) Az Egyetem — Onkéntes adatszolgaltatas alapjan — ellatja a palyakovetés feladatait,
amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a munkaerd-piaci helyzetét, akik az
Egyetemen szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.

(7) Az Nftv. 3. sz. melléklete hatdrozza meg az Egyetem altal kezelheté adatokat, amelyek
statisztikai  célra  felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara —
személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.

(8) Az Egyetem adatokat szolgaltat az Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kozpont altal
mikodtetett felsGoktatasi informacids rendszerhez, amely — kdzponti nyilvantartas
keretében — a nemzetgazdasagi szintli tervezéshez sziikséges fenntartdi, intézményi,
foglalkoztatasi, hallgatdi, oktatdi és mas alkalmazotti adatokat tartalmazza. A
felsGoktatas informacids rendszer keretében folyd adatkezelés jogszerliségéért az
Egyetem nem felelds. Az érintett joga, hogy a felsGoktatasi informacids rendszerbe —
sajat adatai tekintetében — betekintsen ¢€s adatainak helyesbitését kérje, illetdleg kérheti
adatainak — a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével — torlését is. Az
érintett ezeket a jogait nem az Egyetemen, hanem az Orszdgos FelsOoktatasi
Informacios Kozpontnal gyakorolhatja.

(9) A Semmelweis Egyetem intézményi OM-azonositdja az Orszagos Felséoktatasi
Informacids Kézpontnal: F162576.

(10) Az Egyetem a kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott oktatonak, kutatonak —
kérelmére — oktatoi, kutatoi igazolvanyt (a tovabbiakban: oktatéi igazolvany) ad ki.
Az oktatdi igazolvanyt az Orszagos Felsdoktatasi Informacios Kozpont készitteti el, és
kiildi meg az Egyetemen keresztiill a jogosult részére. Az oktatdi igazolvany
tartalmazza az igazolvany szamat, a jogosult nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és
idejét, az Egyetem nevét, cimét és OM-azonositojat, a jogosult fényképét és alairasat.
Az oktatoi igazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell igényelni. Az
igényléshez sziikséges adatok tovabbitasara az Egyetem jogosult.

(11) Az Egyetem a hallgato részére diakigazolvanyt ad ki. Az Egyetemre beiratkozott
hallgatd a didkigazolvany igénylést az Egyetem tanulmadnyi rendszerében
kezdeményezi elektronikus modon, vagy ha a hallgaté nem rendelkezik a tanulmanyi
rendszerhez hozzaféréssel, az Egyetemen keresztiil a didkigazolvany irdnti igényét
bejelenti. A didkigazolvany elkészitésérdl a felsGoktatdsi informdacios rendszer
miikddéséért felelés szerv gondoskodik, amelyet adatfeldolgozé utjan kiild meg a
hallgato részére. A didkigazolvany tartalmazza a didkigazolvany szdmat, a hallgato
nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, aldirasat, a hallgatd fényképét, azonositd
szamat, a felsdoktatdsi intézmény nevét, cimét, a didkigazolvany lejaratanak
idépontjat, az érvényességre vonatkozo adatot, a didkigazolvany tipusanak
megjelolését, az igazolvany kiallitasdnak napjat, az igazolvany egyedi azonositasara
szolgald adatchip azonositdét, a munkarend megjeldlését. A didkigazolvanyon a

kedvezmények igénybevételéhez sziikséges tovabbi — nem személyes adatok — is
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feltiintethetok. A didkigazolvanyt jogszabalyban meghatarozottak szerint kell
igényelni. Az elkészitéshez sziikséges adatok tovabbitasara az Egyetem jogosult.

(12) Az Egyetem adatot szolgaltat az Orszagos Fels6oktatasi Informacios Kozpontnak a
kiadott oklevelek és doktori fokozatok nyilvantartasahoz.

(13) Az Egyetem iratkezelésének alapveté szabalyait a jogszabalyban foglaltakra
figyelemmel az Egyetem iratkezelési szabélyzata hatdrozza meg, amelyet a kancellar
fogad el.
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