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Intézményi keret és elérhetiség

Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet

A Mentalhigiéné Intézet 2010 aprilisatol a Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati
Kar intézményeként folytatja tevékenységét. Az Intézet az Oktatasi Hivatal engedélye alapjan
két mesterképzést (szocialis munka mesterképzés, mentalhigiénés csaladtudomanyi és
csaladterapids mesterképzés), valamint hét szakirdnyll tovabbképzést (mentalhigiénés és
szervezetfejleszté szakirdnyu tovabbképzés, mentalhigiénés lelkigondozo6i szakiranyt
tovabbképzés, laktacids szaktandcsadd szakiranyu tovabbképzés, integralt sziild-
csecsemd/kisgyermek konzultacid tovabbképzés, kozosségi és csaladi mediacid szakiranyu
tovabbképzés, iskolai szocialis munka tovabbképzés €s iddsiigyi interaktiv életut-tanacsado
szakiranyu tovabbképzés) indithat. Intézetiink feladatkorébe tartozonak tekinti a végzett
hallgatok praxiskisérését, a kutatason alapuld folyamatos curriculum-fejlesztést, a képzési
szakanyagok készitését, valamint a segit6 szakemberek képzését €s tovabbképzését.

Intézetigazgatd €s szakfelelds: Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar

Szocialis munka mesterképzés szakcsoportvezetdje: Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi
adjunktus, szakcsoportvezetd helyettese: Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (fogaddora:
szerda 14.00-15.00-ig, elézetes egyeztetéssel)

Elérhetiségeink:
Postacim: Mentalhigiéné Intézet
1428 Budapest, Pf. 2.
Cim: Budapest, 1089, Nagyvarad tér 4. XIX. em.
Tel: (1) 266-0878
Fax: (1) 214-5685
Honlap: http://semmelweis.hu/mental/

A tanulmanyi iigyek intézésének helye és idépontja:

E-mail: mental-tanulmanyi@public.semmelweis-univ.hu

Cim: 1089, Budapest, Nagyvarad tér 4. (XIX. emelet, 1908. szoba)
Tel: (1) 459-1500 / 56527-es mellék

Fax: (1) 214-5685

Hétf6-kedd: nincs ligyintézés
Szerda: 9.00-15.30
Csiitortok: 9.00-15.30
Péntek: 9.00-14.00

Oktatassal kapcsolatos informaciok:
Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus
e-mail: ladonyi.zsuzsanna@public.semmelweis-univ.hu

Bucholczné Szombathy Maria, ligyvive szakértd
e-mail: szombathy.maria@public.semmelweis-univ.hu
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Szalai Aniké Zsuzsanna, ligyvivo szakértd
e-mail: szalai.aniko@public.semmelweis-univ.hu




Altalanos informdciok

A szocialis munka mesterképzési szak céljai

A képzés specifikumai a vezetd szerepre vald felkészités, a csaladdal Gsszefiiggd szocidlis
kérdések tobbszemponti megkdzelitése, valamint az eddig megszerzett tudas és tapasztalat
rendszerszemléletli integracidja. Fontosnak tartjuk az értékkozpontth szemléletet, és annak
er6forrasként vald felhasznalasat.

A képzési program kulcsfogalmai:

Szocialis szolgaltatasok, csaladokkal végzett szocidlis munka, non-direktivitas, menedzsment,
kutatés, hivatds- és hivatasszemélyiség-fejlesztés, interdiszciplinaris egyiittmiikodés, feleldsség,
hitelesség, valamint integralt és tudatositott mitkodésmaod.

A képzés idobeli iitemezése

A képzés négy féléves, minden félévben négy konzultacids idépontban, tdmbdsitett formdban,
legfeljebb kéthetenként munkanapokon vagy a heti pihenénapon keriil megszervezésre. A
tanorak 45 percesek.

Titoktartasi kotelezettség

Azon studiumokban, melyek a hallgatok tevékenységével vagy kliensek konkrét eseteivel
foglalkoznak, a szemindrium csoport torténéseire vonatkozoan a titoktartds kotelezd. Ennek
megszegése a képzeésbdl torténd kizarast vonhatja maga utan. A titoktartds megszegése olyan
sulyos szakmai-etikai vétség, hogy a képzés minden érintettje koteles a képzés vezetdjének
tudomasara hozni észlelését.

A Szocidlis Munka Etikai Kodexe

A szocialis munka etikai kodexének betartasa kotelezd. Kiilonosen kiemeljiik, hogy a kliensek
személyes iligyeit érintd munkdkra, a személyes kérdéseket érintd csoportmunkakra és
informdciokra vonatkozoan a titoktartds kotelezd. Ennek megszegése a képzésbdl torténd
kizarast vonhat maga utan. A titoktartds megszegése olyan stulyos szakmai-etikai vétség, hogy a
képzés minden érintettje koteles a képzés vezetdjének tudomasara hozni észlelését.

Informaciok hallgatoknak

A hallgatok minden képzéssel kapcsolatos aktualis tudnivaldkrdl és az egyes stidiumok
kovetelményeinek  részleteirdl az  intézet  honlapjardl  (mental.semmelweis.hu)
tajékozodhatnak.

"Forumok'"

A hallgatok és a tanari kar kozotti szervezett informaciocserére szolgdlnak. A forumszerii
megbeszélésekre tobbféle lehet6ség van. A hallgatok kozvetleniil és/vagy valasztott
képviseldik révén fordulhatnak az Intézet oktatoi testiiletéhez.

Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) Iroddja
1089 Budapest, VIII. Nagyvarad tér 4. Hallgatéi Centrum F-30. terem
Tel: 210-2930/56100, Fax: 210-4407

Fogyatékosiigyi koordinator
Horvath Balazs



E-mail: horvath.balazs@semmelweis-univ.hu
Tel: 06-20-825-8426

Jelenléti és tanulmanyi kotelezettségek

A képzés tanulmanyi kovetelményeire vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata (https://semmelweis.hu/jogigfoig/dokumentumtar/szabalyzattar/szervezeti-
es-mukodesi-szabalyzat/iii-konyv-hkr/) az iranyad6. Az alairdas megszerzésének feltétele a
gyakorlatokon ¢és eldadasokon valo legaldbb 75%-o0s részvétel. A képzés levelezd jellégébol
fakadoan az orak blokkokban keriilnek oktatasra, ezért a jelenléti kotelezettség teljesithetd az
Osszes Ora 75%-an valo részvétellel, fliggetleniil az egyedi targyak orain valo részvételtol.

Tanari kar

A képzés tanari kara foallasti és részallast intézeti munkatarsakbol, kiilsé (szerzddéses)
munkatarsakbodl, onkéntes munkatarsakbol és (részben kiilfoldi) szakértokbol all. A teljes stab
nyomon koveti, illetve értékeli a hallgatok tanulményi munkéjat és fejlodését.

Kutatas, hallgatoi visszajelzés

A képzési program fejlesztésének fontos modja hatékonysdganak empirikus kutatidsa és az
eredmények visszacsatoldsa a curriculumba. Ennek megvalositasdhoz idérol idore segitséget
varunk a hallgatoktol kutatasi anyagok, valamint hallgatéi visszajelzd kérddivek kitoltésében.

Szakanyagok

A kotelezd ¢és ajanlott irodalom egy része (az Intézet altal készitett vagy az Intézet
gondozasaban megjelent jegyzetek) rendelést kovetden megvasarolhatdoak. A konyvrendelés
¢s vasarlas pontos menetérdl részletes informaciok az intézet honlapjan talalhatok.

Kiadvanyaink

A 2006-ban alapitott, félévenként megjelend European Journal of Mental Health olyan
nemzetk6zi lap, amely angol és német tanulmanyaival, 9 nyelven ko6zolt absztraktjaival
elsdsorban a kelet-k6zép-europai mentdlhigiénés szakembereknek juttat kozos érdeklédésre
szamito szakanyagokat, és kivan preventiv szemléletet kozvetiteni.

A Mentdlhigiéné Intézet kezdettdl fogva gondoskodik hallgatdéinak megfeleld szintii
interdiszciplinaris tankonyvellatasarol. (Az els6 sorozat elsé kiadvanya 1988-ban jelent meg,
azota folyamatosan, tobb sorozatban szamos tankonyv valt elérhetdvé a hallgatok szamara.)

A szakmai kapcsolattartds és tudomanyos forum céljait szolgdlja az Embertars cimi
Okumenikus lelkigondozéi és mentélhigiénés folyoirat, amelyet 2003-ban hoztak létre volt
hallgatok, és amelynek szakmai feliigyeletét Intézetlink munkatarsai latjak el.

Intézetiink honlapjan (www.semmelweis.hu/mental) bdvebb tajékoztatds talalhaté a
fentiekrdl, valamint ezeket kiegészitd informaciokrdl (kiadvanyaink, a képzésekre torténd
jelentkezés stb.).




Tantargyi programok

Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Tarsadalmi jelenségek szociologiai megkozelitésben
Roviditett neve: Szociologia

Angol neve: Sociological Approach to Different Phenomenons in the Society
Német neve: Soziologischer Ansatz der gesellschaftlichen Phdnomenen

Kodja:
Tantargyfelelos:
Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:
Albert I1diko6 Fruzsina, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Tantargyfélév: Meghirdetés | Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: kollokvium 14 elmélet kotelezd 3
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Tarsadalmi struktura rétegzddés: Mire jo a szociologia? Alapfogalmak. Elemzési
szintek. A modern szociologia tarsadalomképe. Harmoniaelméletek kontra
konfliktuselméletek. Tarsadalomszerkezet és rétegzédés-modellek. A magyar
tarsadalom szerkezete 1945 eldtt és utan. Tarsadalmi mobilitas.

Integréacio — dezintegracié: Csalad, iskola, munka, kultara, szubjektiv integraltsag.
Halozatosodas, tarsadalmi téke: A tarsadalmi téke fogalma, tipusai, hal6zatosodas, a
kapcsolathal6zatok jellemz6i, hdlézatok a szocidlis munkaban

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Ismeri a szocidlis teriilet miikodését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

Felkésziilt a tudoményos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitdsi lehetdségét, jolétét érintd
folyamatok kritikus értékelésére.

Ismeri €s érti a tarsadalmilag kedvezOtlen helyzeteket Iétrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas modszertanat.

Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkézi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldand6 feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: irdsbeli vizsga, kollokvium
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele:

Vizsgakovetelmények: kollokvium, a témakdrdk a targy tematikdjanal megtalalhato

7




Kotelezo irodalom:

Giddens, A. (2008) Szociologia. Budapest: Osiris

Albert F. — David B. (2016): 4 magyarorszagi kapcsolathalozati strukturak jellemzoi
2015-ben. socio.hu 2016/3, 22- 47.
https://socio.hu/uploads/files/2016_3/albert david.pdf

Bourdieu, P. (1997) Gazdasagi téke, kulturalis toke, tarsadalmi téke. In: Angelusz, R.
(szerk.):A tarsadalmi rétegzédés komponensei. Uj Mandatum: Budapest. 156-177.
Csizmadia, Z. (2003) Tdrsadalmi kapcsolatok — struktira — rétegzédés: A szerkezet- és
az egyenlotlenség kérdése a tarsadalmi
tokeelméletekben.http://www.tarsadalomkutatas.hu/kkk.php? TPUBL-A-
786/kotojelek2003/TPUBL-A-786.pdf

Udvari, K. (2011) Kapcsolathalozati megkozelités a szocidlis munkaban. Esely 2011/5,
100-117. http://www.esely.org/kiadvanyok/2011_5/06udvari.indd.pdf

Ajanlott irodalom:

Hajdu G. (2012): Bizalom, normakdvetés és tarsadalmi részvétel Magyarorszagon a
rendszervaltas utan In: Tarsadalmi integrdcio a jelenkori Magyarorszagon
Tanulmanyok Budapest: MTA TTK Szocioldgiai Intézet 45-62.
http://mek.oszk.hu/12700/12706/12706.pdf

David, B. — Magvas, M. ,,A munkakapcsolat hatarozza meg a jelzérendszert” Az
¢észleld- és jelzorendszer miikodése Veszprémben. Esely 2011/5, 11-29.
http://www.esely.org/kiadvanyok/2011_5/02david.indd.pdf

Sik, E. (2012) A4 kapcsolati téke szociologiaja. ELTE Eotvos Kiadé: Budapest..
Castells, M.(2005, 2006) 4 halozati tarsadalom kialakulasa. Az identitas hatalma. Az
évezred vége. Az informacio kora: Gazdasag, tarsadalom és kultara 1., 2., 3. Budapest:
Gondolat Kiado

Utasi, A. (2002) Tarsadalmi integracié és csaladi szolidaritas. Educatio 3. 384-403
Sik Endre (2012): 4 kapcsolati téke szociologidaja. Budapest: ELTE Eotvos kiado
Fiizér et al: A tarsadalmi toke novelénének lehetdségei fejlesztéspolitikai eszozokkel
http://www.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/a768.pdf

Kovéch 1. (2017) (szerk.): Tarsadalmi integrdcio. Az egyenlotlenségek, az
egylittmiikodés, az ujraelosztas és a hatalom szerkezete a magyar tarsadalomban
Budapest: MTA Téarsadalomtudomanyi Kutatokézpont Szociologiai Intézet Szeged:
Belvedere Meridionale Kiadd




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szocialis problémak makroszintii multidiszciplinaris megkozelitése 1.
Roviditett neve: Makro-multi 1.

Angol neve: Multidisciplinary and Macro-Level Approach of Social Problems I.
Német neve: Multidisziplinidrer und makrodkonomischer Ansatz sozialer Probleme 1.
Kédja: MIKOMHMO007 1M

Tantargyfelelods:
Dr. Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Czibere Karoly
Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./8szi gyakorisaga kollokvium 16 elmélet kotelezd 3

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantéargy célkitiizése:

A kurzus arra vallalkozik, hogy egy félévbe tomoritve attekintést nytjtson a tarsadalompolitika
legfontosabb kérdéseirdl alapvetden a humantdke-elmélet €s a kozosségi valasztasok elmélete
keretében. A félév tematikaja két részre bonthatd: az elsé 6 ora a tarsadalompolitika altalanos
elméleti kérdéseire Gsszpontosit, bemutatva az elméleti keretet, tobbek kdzott a piaci miikodés,
a hatékonysagi és méltanyossagi kritériumok, a piaci kudarcok, az allami beavatkozds, a
biztositasi piac, az dllami kudarcok, a joléti allam szakirodalman keresztiil.

A félév masik részében targyaljuk az egyes részterliletek (egészségiigy,
nyugdijrendszer, foglalkoztataspolitika, csaladpolitika, segélyezés) elméleti alapjait.
Valamennyi esetben szemiigyre vessziik a szakteriilet sajatossagait, alkalmazzuk a kdzpolitika-
elemzés eszkdzeit, s amellett, hogy kitériink a hazai szabalyozas koncepcionalis elemeire, f6bb
eszkozeire. Hangsulyos része a targynak a tarsadalompolitikai részteriiletek és a szocialis
szolgéltatasok kapcsolddasanak bemutatésa.

A kurzus altalanos célja, hogy a hallgaté a szocialpolitikdhoz szorosan kotédé agazatok
miikodésének megismerésével ¢és a mogottik huzdédo tarsadalmi folyamatok mélyebb
megértésével tagabb horizonton legyenek képesek értelmezni sajat munkajuk soran tapasztalt
szocialis problémakat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
1-2.) Bevezetés. Elméleti keretek, definicidos problémak. Térsadalompolitika-
szocidlpolitika. Emberi toke elmélet.
3-4.) Piaci kudarcok, allami valaszok. Biztositasi piac kudarcai. Joléti allam-tipologiak.
5-6.) Ertékelési szempontok: hatékonysag, méltanyossag.
7.) Szegénység, deprivacio, jovedelmi-vagyoni egyenlOtlenségek. Mérési és definicids
vitak. A szegénység és a tarsadalmi kirekesztettség jellemz6i Magyarorszagon.
8.) Segélyezés, mint tdmogatdsi forma. Munkanélkiiliségi és szegénységi csapda. A
csapdak enyhitésének technikdi. A magyarorszagi segélyezés rendszere és problémai.
9-10.) Nyugdijrendszer. Az idéskori biztonsdg rendszere. A korményzati szerepvallalas
indoklasa, formai és mértéke. A jogosultsadg, az eltartottsag, a termelékenység és a
helyettesitési rata hatdsa a nyugdijkiaddasokra. A nyugdijrendszer struktardja.
Finanszirozasi rezsimek. Indexalas.

11-12.) Egészségiigy. Mortalitds ¢és morbiditas Magyarorszagon. A kormanyzati
szerepvallalas indoklasa, formai és mértéke. Alapdilemmak (informacids aszimmetria,
harmadik f¢l fizet tipusi probléma). Finanszirozési technikdk az egészségiigyben. Az
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egészségligyi ellatoérendszer felépitése.

13-14.) Foglalkoztataspolitika. Foglalkoztataspolitikai alapfogalmak, foglalkoztatasi
trendek Magyarorszagon. A kormanyzati szerepvallalas indoklasa, formai és mértéke.
Aktiv és passziv foglalkoztataspolitikai eszk6zok. Foglalkoztatasi struktira.

15-16.) A csaladtamogatasok rendszere. Demografiai trendek. Az allami szerepvallalas

indokléasa. Pénzbeli, természetbeni ellatasok és szolgaltatasok. Csaladi ad6zés,

adokedvezmény.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozo tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi €s
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

o Felkésziilt a tudoményos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenléségét, mobilitdsi IehetOségét, jolétét érintd
folyamatok kritikus értékelésére.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek €s kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalés kialakitasara és képviseletére.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatdsagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagdld szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasdban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja: kollokvium
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele:

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga.
A vizsga tételei:
Elméleti keretek

1. Humantdke-elmélet

2. A tarsadalompolitika fogalma, szerkezete, allami szerepvallalds formai
3. Kozpolitikak értékelése Barr alapjan

4. Joléti allam-tipologidk és mitkddési elvek

5. Piaci kudarcok, tarsadalompolitikai vonatkozasok

6. Biztositasi piac kudarcai, tdrsadalompolitikai vonatkozasok

7. Méltanyossagi megkozelitések

Szakpolitikak

8. Csaladpolitika — elvek és gyakorlat

9. Oktataspolitika — elvek, intézményrendszer

10. Foglalkoztataspolitika — elvek, munkaerdpiaci folyamatok
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11. Szegénység, deprivacio, kirekesztettség

12. Segélyezés — elvek és gyakorlat

13. Nyugdijpolitika — nyugdijrendszerek tipusa, a nyugdijkiadasra hato tényezok

14. Egészségpolitika — elméleti vonatkozasok, egészségi allapot, intézményrendszer

Segédletek:

Kotelezo irodalom:

Csaba I.- Toth 1. Gy. (szerk.) (1999): A4 joleti allam politikai gazdasagtana. Budapest:
Osiris Kiado

Ferge Zs. (2017): Magyar tarsadalom- és szocialpolitika 1990-2015. Budapest: Osiris
Kiado

Krémer B. (2009): Bevezetés a szocidlpolitikaba. Budapest: Napvilag Kiadé

Lakner Z. (2012): Szocialpolitika. Budapest: Szent Istvan Tarsulat

Marshall, T. (1991): Az allampolgarisag fejlodése a 19. szazad végéig, in.: Ferge Zs. —
Lévai K. szerk.: 4 joléti allam, Budapest: T-Twins 50-59.

Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcio 2011-2020.
http://szocialisklaszter.hu/adat/dokumentumtar/ul6_nszk 2011 10.pdf (Szerzok:
Beszterczey Andrés, Czibere Karoly, Sidlovics Ferenc, Mester Daniel, Voros Gyula,
Skultéti Jozsef, Sziklai Istvan)

Semjén A. (szerk.) (1998): A joléti allam kézgazdasagi megkozelitésben. Budapest:
Hilscher Rezsé Szocidlpolitikai Egyesiilet és az ELTE Szocioldgiai Intézet
Szocialpolitikai Tanszéke

Ajanlott irodalom:

Barr, N. (2009) 4 joléti allam gazdasagtana. Budapest: Akadémiai Kiado

Cullis, J. — Jones, Ph. (2003) Kézpénziigyek és kozosségi dontések. Budapest: Aula
Kiado

Csaba, . (1990) Maganbiztositas és tarsadalombiztositas. Esély, 1990/6. szam.

Becker, G.: Az emberi toke elmélete €s az egyéni jovedelmek eloszldsa. In: Raj Laszlo
Szakkollégiumi Fiizetek 37.

Pesti S. (szerk.) (20006): Szakpolitikik a rendszervaltas utani Magyarorszagon 1990-
2006. Rejtjel Kiado

Stiglitz, J. E. (2000): A kormanyzati szektor gazdasagtana. Budapest: KIK-Kerszov
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: A szocialis munka és szocialpolitika torténeti modelljei
Roviditett neve:

Angol neve: The Historical Models of Social Work and Social Policy
Német neve: Die historischen Modelle der Sozialarbeit und der Sozialpolitik
Kédja: MIKOMHMO75 1M

Tantargyfelelds:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Udvari Kerstin

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./08szi gyakorisaga: kollokvium 8 elmélet kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Az eldadasok célja a szocidlis munka egyes torténeti korszakainak komplex bemutatdsa és
ezen beliil egyes egyéniségeinek megismertetése, akik jelentds hatast gyakoroltak a szakma
fejlodésére, és ma is jelentdsen befolydsoljak a szakemberek gondolkodésat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A szocialpolitika és a szocidlis munka XX. szdzadi nemzetkozi fejlédésének bemutatésa,
annak elhelyezése nagyobb tarsadalmi, gazdasagi Osszefliggéseibe. A szakmava valas
folyamatanak bemutatasan keresztiil kitér a kiilonbozd tarstudomanyi kotddésekre, iskoldkra,
elméletekre, az eurdpai és amerikai fejlédés eltérdségére és a kiillonbozé munkaformak
fejlodésére, ahogy ramutat, hogy a magyarorszagi fejlédés hogyan illeszkedik e nemzetkozi
folyamatba. Ezen beliil kitér az egyes hangsulyos szocialis munka szemléletekre/elméletekre,
valamint bemutat a szakma fejléddésére hatast gyakorld személyiségeket.

Tematika:

I. A segités intézményesiilése — a szakma kialakuldasa (Mary Richmond, Alice Salomon, Jane
Adams)

II. A szocialis munka a 20. szazad els6 felében

II1. 50-60-as évek — a joléti allam kiépiilése

IV. 70-es évek — a hagyomanyos modszerek kritikai - kiilonb6zd szocidlis mozgalmak

V. 80-as évek — neoliberalizmus térhoditasa és hatasa a szocidlis munkara

VI: Modernités és szocialis munka

VII. Magyarorszagi szocialis munka

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egyiittmiikddés kialakitdsara, a szocialis probléméak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Ismeri és ¢érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehoz6 okok feltdrasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas mddszertanat.
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o Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: -

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: el6adasokon vald részvétel, kollokvium
egytdl dtig terjedd skalan valo értékelése.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, az irasbeli vizsga témakorei a tantargy tematikdjanal
talalhatok.

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

e QGaluske, Michael (2019): 4 szocidlis munka modszerei, Karoli Konyvek, Budapest:
L’Harmattan,

e Udvari Kerstin: A németorszagi szocialis munka fejlodése (2014) kézirat
e Sik Domonkos (2017): A szocialis munka lehetdségei a kés6 modernitasban. Esély 4.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: A szocialis munka és szocialpolitika aktualis kihivasai

Roviditett neve:

Angol neve: The Current Challenges of Social Work and Social Policy

Német neve: Die aktuellen Herausforderungen der Sozialarbeit und der Sozialpolitik
Kédja: MIKOMHMO076 1M

Tantargyfelelds:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivd szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szdmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./08szi gyakorisaga: gyakorlati 12 gyakorlat kotelezd 3
évente jegy

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy célja a szocidlpolitika és szocialis munka 21. szdzadi kérdéseinek kritikai elemzése és
ezen dilemmdk megvitatasa. A stadium eldsegiti a hallgatok szakmai allasfoglalasanak
kialakitasat az aktualis szocialis kihivasok vonatkozéasaban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A félév soran a szocidlis munka kiillonbozd, a hallgatokat foglalkoztato, aktualitdssal bird
kérdések keriilnek targyalasra mihelymunka formajaban. PI: Onkéntesség—kdotelezo
egylittmiikodés; érdemes—érdemtelen kérdés napjainkban.

A tantargy sordn megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai 6sszefliggéseket.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

o Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarési
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e FElkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandoé feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: 1 kisel6adas

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.
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Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
aktiv részvétel a szeminariumon, kisel0adas tartas

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo/Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Az egyén és a kozosség lehetoségei a jogalkotasban és jogalkalmazasban
Roviditett neve: Jog

Angol neve: The Possibilities of Individuals and Communities in Jurisdiction

Német neve: Moglichkeiten der Einzelperson und der Gemeinschaft in der Gesetzgebung und

Rechtsanwendung

Kodja: MIKOMHMOS51 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Nagy Endre, prof. emeritus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktato:

Dr. Fodor Zita

Tantargyfélév: Meghirdetés Szdmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./6sz1 gyakorisaga: kollokvium 12 elmélet kotelezo 3

évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja gyakorlat-orientalt, 4&tfogo ismeretek nyujtasa a szocidlis teriiletekre
vonatkozo jogi szabalyozasban valo eligazodashoz.

Cél, hogy:

- a hallgatobk a BA-ban tanultakat magasabb szinten integraljdk és nagyobb
kompetencidval birjanak a jogalkalmazés teriiletén, megfeleld ralatissal birjanak a
rendszerszintli 0sszefliggésekre, a megszerzett jogi ismereteket képesek legyenek a
gyakorlatban is alkalmazni,

- atlassak a jogalkotas folyamatat, a hatékony jogalkalmazas gyakorlatat,

- ismerjék a szocidlis igazgatas szerveit,

- ismerjék ¢és hasznaljdk a szakméban alapvetd, relevans informacidforrasokat,
elektronikus jogi adatbazisokat, jogszabalykeresdket,

- képesek legyenek a hivatasuk ellatdsahoz kapcsolddd jogszabalyok értelmezésére,
azok alkalmazésa lehetdségének vagy kotelezettségének felismerésére, az alkalmazo
személyének a meghatidrozdsa, valamint az alkalmazds modjanak ¢és idejének
megvalasztasara,

- konkrét jogeset-elemzés soran készségfejlesztés a jogszabalyok napi gyakorlat soran
valo alkalmazasaban, kiemelt fontossaggal arra, hogy a kiilonb6z0 jogteriiletek
egylittes alkalmazdsa €s egymasra vonatkoztatott értelmezése is eldtérbe keriiljon.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

o Jogalkotasi folyamat bemutatasa, a jogalkalmazas folyamata,

o Elektronikus jogi adatbdzisok hasznalata,

o Kiilonboz6 jogteriiletek kapcsolddasa a szocidlis teriiletekhez
(alkotményjog, polgari jogi, csaladjogi, munkajogi, biintetdjogi,
gyermekjogi szabalyozas)

e Egyenld bandsmod és esélyegyenldség

o Szocialis igazgatas, ellatasi rendszerek

o Ellatottjogi képviseletek

o Esetmegoldas szakmai teamben
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A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri a szocialis teriilet mitkddését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldéségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét éErintd
folyamatok kritikus értékelésére.

e Kiritikusan itéli meg a tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét csokkenteni, mobilitasi
lehetdségeit szlikiteni, jolétét korlatozni igyekvd tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy
politikai torekvéseket.

A hallgaté egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama: 1, jogeset leirdsa, elemzése

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: ecldadasokon valo részvétel, kollokvium
egytdl otig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, jogeset leirés

Segédletek:

Ajanlott irodalom:

Az eléadasokon elhangzottakhoz kapcsolodo, ott meghivatkozott joganyag, ezen kiviil:

e Katonané Pehr, E. — Herczog, M. (2011) 4 gyermekvédelem nagy kézikonyve. Complex
Kiad6: Budapest.

o Gaspar, K. (2004) Gyermekvédelmi és gyamiigyi kézikonyv. Budapest: KJK-Kerszév

o Kovacs, L. (sz) (2005). Esettanulmanyok a betegek, az ellatottak és a gyermekek jogairol,
Jjogserelmeirsl. Budapest: Partners Hungary Alapitvany ¢€s a Betegjogi, Ellatottjogi és
Gyermekjogi Kozalapitvany 125-217.

e Kothencz, J. (2009) Rélunk...értiink...IL-II. Szeged: Agota Alapitvany

e Konczei Gy., Hernadi 1., Kunt Zs., Sandor A. (2015) 4 fogyatékossagtudomany a
mindennapi életben. Budapest: BME Tanarképz6 Kézpont

e Hernadi L., Konczei Gy. (szerk.) (2015) A felelet kérdései kozott - Fogyatékossagtudomany
Magyarorszagon. Budapest: E6tvos Lorand Tudomanyegyetem Bérczi Gusztav
Gyogypedagogiai Kara Budapest

e Gazsi A. (2016) A tamogatott dontéshozatal elve és gyakorlata ,,Az értelmi sériilt emberek
igazsagszolgaltatashoz vald hatékony hozzaférése biztositasanak eldsegitése” nemzetkodzi
projekt, valamint a hazai szabalyozas tiikrében. Esély 2.

e Halmos Sz., Gazsi A., Fodor Z., Pécsik G. (2014) Esetjogi tanulmanyfiizet 111.; Budapest:
Kézenfogva Alapitvany
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Ertékek, vallasok, spiritualits és szocialis munka
Roviditett neve: Ertékek

Angol neve: Values, Religions, Spirituality and Social Work
Német neve: Werte, Religionen, Spiritualitit und Sozialarbeit
Kédja: MIKOMHMO067 1M

Tantargyfelelds:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok:

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Szab¢ Tiinde, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Nagy Zsolt

Tantargyfélév | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1./0szi gyakorisaga | gyakorlati jegy 8 elmélet kotelezo 3
8 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus célja a mai magyar tarsadalom értékrendbeli és vallasi diverzitadsanak bemutatasa és
a szocialis munka gyakorlatdra tett hatdsanak megvitatasa. Tovabbi cél segiteni a hallgatokat
annak felismerésében, hogy milyen szerepet jatszhat a spiritualitas és a vallasos hit vagy hit
nélkiiliség az egyének, csaladok, kozosségek életében.

A szeminarium keretében esettanulmanyok segitségével megvitatjuk, hogyan hasznalhatja a
kliens értékrendbeli bedllitottsagat, esetleg spiritudlis €és valldsi forrasait a hétkdznapi
kihivasokkal valé megkiizdése soran. Ez segiti tovabba a segitd sajat spiritualitasara, értékeire
¢s elveire valo ratekintést — melyek segitik a klienssel vald kapcsolatat, vagy okoznak
fesziiltséget, nehézséget a segitd folyamatban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
o FErtékek a mai magyar tarsadalomban
e A szocialis munka értékei — a szocialis munkas értékei
e Vallasok diverzitas és szocialis munka
e Spiritualitds és szocidlis munka

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e K¢épes a szolgaltatasokat igénybe vevOk autonomidjat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgadldé ¢és javitd, konstruktiv —problémakezelés
modszereinek ¢és technikdinak alkalmazéasara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o FElkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.
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e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama:1; esettanulméany

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel az eldaddsokon és a szeminariumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -

Ajanlott irodalom:

e Hézser, G., Fruttus. I. L. (2008) Spiritualitas a segitd kapcsolatokban. Embertars. 6:(4)
361-374.

e (saky-Pallavicini, R. - Pilinszki ,A.- Tomcsanyi, T. (2011) Die Herausforderungen der
Wende — Antworten und Konsequenzen: Familienhilfe, das Modell der HID
Familienhilfe, kirchliche Rolleniibernahme und Spiritualitit in Ungarn. European
Journal of Mental Health. (1) 26-55.

e Keller, T. (2008) Ertékrend és tarsadalmi pozicio. Szdzadvég 13:(47) 151-187.

e Fiistds, L. — Szalma, I. (2010) Ertékvaltozas Magyarorszagon 1978-2009. In: Fiistos
L.— Szalma 1. (szerk.) 4 valtozo értékrendszer 1. MTA SZKI

e Pilinszki, A. — Béres, O. - Sipos B., B. — Ittzés. G. (2014) Mit értékelnek a szocialis
munkésok? Mesterképzésben részt vevd szocialis munkasok értékrendjének
sajatossagai. Esély 5:(25) 79-94.

e Szabados, T. (2010) Tarsadalmi indikéatorok 2009. In: Fiistos L.— Szalma 1. (szerk.)
Modszertani Fiizetek 1. MTA SZKI
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Egyéni és tarsadalomlélektani jelenségek integralt megkozelitése
Roviditett neve: Fejlodéslélektan

Angol neve: Individual and Social Psychology in an Integrated Approach

Német neve: Integrierter Ansatz von individuellen und sozialpsychologischen Phanomenen
Kédja: MIKOMHMO004 1M

Tantargyfelelds:

Dr. Danis Ildiko, tudomanyos fdmunkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Kozma Krisztina

Dr. Trobert Anett Méria, ligyvivo szakértd (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Faragd Laura egyetemi tanarsegéd (ELTE PPK)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: | Kredit:
1./6szi gyakorisdga kollokvium 26 elmélet | kotelezd 6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A studium tobb részbdl all. Célja részben a BA-ban mar megismert, érintett fogalmak
felidézése, illetve tovabbgondolasa, gyarapitasa.

A stidium elséd két része a modern fejlédéselméletek (élethossziglani fejlddés, egyén-
kornyezet tranzakcioelmélet, rendszerszemlélet, reziliencia) perspektivajabol ismerteti a
fogantatastol a felndttkorig a személyiség fejlodésének {6 tematikait (pl. kotddés, szocialis
kapcsolatok, érzelem- ¢és viselkedésszabalyozas, énfejlodés, identitds) és ¢letfeladatait,
kihivéasait, a markansan befolyéasold életkori eseményeket, kornyezeti hatasokat, a gyakran
felmeriild problémakat és a segitd beavatkozas lehetdségeit.

A studium harmadik része az idéskorral foglalkozik. Ismerteti a tarsadalmak eloregedésének
jelenségét, az 1d6sodéssel Osszefiiggd egyéni, kozosségi €s tarsadalmi kihivasokat. Bemutatja
az iddskorral jar6 alapvetd fizioldgiai valtozasokat, az élethosszig tartd személyiségfejlodés
tikkrében ismerteti az idéskor nehézségeit, feladatait és lehetdségeit, mindezzel
Osszefiiggésben targyalja az aktiv id6sodés jelentOségét és utjait, az idések tdmogatasanak
sajatossagait.

A studium negyedik részének témakore a tarsadalomlélektani jelenségek, szocialpszichologia.
Célja: annak bemutatdsa, hogy gondolatainkat, érzéseinket és viselkedésiinket milyen elemi
moédon  befolyasolja csoport-hovatartozasunk ¢€s tagabb tarsas kornyezetiink. A tarsas
kontextus mindent athatd ereje olyan jelenségek magyarazataban érhetd tetten, mint a
sztereotipidk és az elditéletek kialakuldsa, a negativ tarsas identitds vagy a konformitas. A
tarsas kontextus hatassal van arra is, hogy hogyan viszonyulunk a tarsas norméakhoz, ami
idénként destruktiv kdvetkezménnyel is jarhat (behodolas a tekintélynek, egyéniségvesztés,
agresszi0, segitségnyujtas elmaradasa). A kurzus soran kitériink arra is, hogy a fennallo
tarsadalmi hierarchidt milyen mechanizmusok hozzdk 1étre és tartjdk fenn, és ebben milyen
szerepe van az egyeni pszichés mikodésnek.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
Fogantatastdl a felnottkorig
1. A modern fejlédéselméletek alapjai (életat és életciklus modellek, tranzakcidés modell,
humanokologiai modell, rendszerszemlélet, reziliencia-kutatasok), valamint a
természetes fejlodés timogatasanak és segitésének szakmai ismérvei.
2. Kotédés és tarsas kapcsolatok alakuldsa az életiton; lehetséges nehézségek és
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tamogatas

3. Erzelem- és viselkedésszabalyozas, lelki egészség alakulasa az életton; lehetséges
nehézségek és tamogatas

4. Enkép, identitas, szerepek és a személyiség alakulisa az életiton; lehetséges
nehézségek és tamogatas

Idé6skor
1. Az eloregedo tarsadalmak kihivasai. Az idéskorhoz valo tarsadalmi és személyes
viszony.
2. Kronolégiai, bioldgiai, pszicholdgiai €s szociologiai €letkor, az idés kor szakaszai. Az

1d6s0do szervezet legfontosabb jellemzoi.

Személyiségfejlodés idoskorban: az élethosszig tarto fejlédés koncepcioja.

Iddskori életfeladatok, a ,,sikeres id6sddés” modelljei.

Az ,,aktiv id6sodés” fogalma, jelentOsége, €s helye a szocialis munkaban.

Az 1ddsek és csaladtagjaik tdmogatésa, segitd kapcsolati kihivasok az idésekkel valod
munkéban.

NN kW

Tarsadalomlélektani jelenségek, szocialpszichologia
1. Bevezetés a szocidlpszicholdgidba
» Mi a szocialpszichologia?
» Szituacionizmus
» A szocialpszicholdgia alapelvei
2. Tarsas csoportok észlelése, sztereotipiak
» Tarsas kategorizacio
» A sztereotipiak tartalma
» A sztereotipiak kialakuldsanak médjai
» Az elditéletek kialakulasa
» Szocialpszichologiai magyarazatok a sztereotipiakra és el6itéletekre
3. Sztereotipiak alkalmazasa és megvaltoztathatosaga
» Sztereotipiak ¢€s elditéletek aktivalasa
» A sztereotipiak hatésa az itéletalkotasra és a viselkedésre
» A sztereotipidk tudatos lekiizdésének modjai
» Kontaktushipotézis
4. A tarsadalmi hierarchia 1étrejotte és fennmaradasa
» A tarsas hierarchia és formai
Az egyéni feleldsség kérdése
A sztereotipidk funkcioja
Az igazsagos viladgba vetett hit
A rendszerigazolas motivacidja
» Szocialis dominancia orientacid
5. Thérsas identitas, stigmatizaltsag
> Onkategorizéci, a tarsas identitas aktivaldsa
» Viszonyulas a sajat- és a kiilsé csoporthoz
» Thérsas identitas elmélet
» Megkiizdés a negativ tarsas identitassal, stigmatizacio:
+ astigmak miikodése €s kovetkezményei
* az Onértékelés megdvasa
» pszichologiai és fizikai tavolsagtartas
* tarsas kreativités
+ tarsadalmi valtozas
6. Csoportnormak és konformités

>
>
>
>
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Tarsas normak, a viselkedés iranyitasa
Konformitas
A normdk funkcidja
Csoportpolarizacid, csoportgondolkodas
Egyéniségvesztés
Végzetes konformizmus (Milgram-kisérlet)
7. Segitségnyujtas
Mikor viselkediink proszocialisan
Kiviilallo hatas, felelosség megoszlasa, normdk szerepe a segitségnyujtas
elmaradasaban
A segit6 folyamatot beinditd tényezok
Miért (vagy miért nem) segitiink?
A segitségnytjtas hatdsa a segitettre
8. Agresszio
» Az agresszio tipusai
» Az agressziv viselkedés eredete
» Az agresszid fokozasa (agressziv modell, helyzeti tényezok szerepe)
» Agresszid csokkentése

YVVVYVYVYYVY

YVVV VY

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai 0sszefiiggéseket.
e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.
e Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szdma: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga, két tételbdl felelet, egyik a
fejlodéslélektanbol, egy szocidlpszichologiabol

Fejlodéslélektan tételsor:

Gyermekkor, serdiilékor és felndttkor

1. A modern fejlodéselméletek jelentdsége a fejlodésrol valo gondolkodasban és az
intervencidtervezésben.

2. A rezilienciakutatasok jelentdsége a fejlodésrél valé gondolkodasban és az

intervencidtervezésben.

Sziilové valas ¢€s sziiloség az életton at. Fejlodési feladatok, kihivasok, problémak.

4. A korai kotddés alakulédsa és kotddési kapcesolatok (sziild-gyermek,
partnerkapcsolat) az életiton at. Fejlodési feladatok, kihivasok, problémak.

5. FErzelem- és viselkedésszabalyozas az ¢életiiton at. Fejlédési feladatok, kihivasok,
problémak.

6. Személyiségfejlodés: énkép, identitds, szerepek az életliton at. Fejlddési feladatok,
kihivasok, problémak.

(O8]
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7. Lelki egészség, krizisek, traumak az életat soran. Fejlodési feladatok, kihivasok,

problémak.
Iddskor
1. Az eloregedd tarsadalmak kihivasai, az idéskorhoz vald tarsadalmi és személyes
viszony jelentdsége.

2. A kiilonbozo életkorok meghatarozasa, az idds kor szakaszai, és az idos0do szervezet

legfontosabb jellemzoi.

Az ¢€lethosszig tartd személyiségfejlodés koncepcidja, idoskori €letfeladatok.

4. Az aktiv id6s6dés fogalma, helye a szocidlis munkdban. Az iddsek és csalddtagjaik
tamogatasa, segitd kapcsolati kihivasok.

(O8]

Szocialpszicholégia tételsor

1. Bevezetés a szocialpszicholégiaba

A szocialpszichologia meghatdrozasa, szituacionizmus (Stanfordi bortonszimulacid), a
szocialpszicholdgia alapelvei, feldolgozasi és motivacids elvek a tarsas jelenségek
magyarazataban

2. Tarsas csoportok észlelése, sztereotipiak
Tarsas kategorizacid, a sztereotipidk tartalma, a sztereotipidk és az elditéletek kialakulasanak
modjai, szocialpszicholdgiai magyarazatok a sztereotipidkra és elditéletekre

3. Sztereotipiak alkalmazasa és megvaltoztathatésaga

Sztereotipidk ¢és elditéletek aktivalasa, a sztereotipidk hatasa az itéletalkotdsra és a
viselkedésre, a sztereotipidk tudatos lekiizdésének moddjai, kontaktushipotézis és mitkodési
feltételei

4. A tarsadalmi hierarchia létrejotte és fennmaradasa

A tarsas hierarchia és formai, az egyéni feleldsség kérdése a demokracidban, a sztereotipiak
funkcidja, az igazsagos vilagba vetett hit, a rendszerigazolds motivacidja, szocidlis
dominancia orientacio

5. Tarsas identitas, stigmatizaltsag

Onkategorizacié, a tarsas identitds aktivdldsa, viszonyulds a sajat- és a kiilsé csoporthoz,
tarsas identitds elmélet, megkiizdés a negativ tarsas identitdssal, stigmatizacidé (a stigmak
miikodése és kovetkezményei, az Onértékelés megovasara tett kisérletek, pszichologiai és
fizikai tavolsagtartas), tarsas kreativitas és tarsadalmi valtozas

6. Csoportnormak és konformitas

Tarsas normak, a viselkedés irdnyitasa a normak 4ltal, konformitds (Asch-kisérlet), a normak
funkcidja, csoportpolarizacié, csoportgondolkodas, egyéniségvesztés, végzetes konformitas
(Milgram-kisérlet)

7. Segitségnyujtas

A proszocialis viselkedést beinditd és gatlo tényezok (helyzeti tényezdk, normativ hatasok,
segitd modell, kiviilallo hatés, felelésség megoszlasa), Darley és Latané kisérletei, a segitség
evolucios és koltség-haszon modellje, negativallapot-enyhitési modell, empatia-altruizmus
modell, a segitségnyu;jtas hatasa a segitettre, a segitségnyujtas elémozditasa

8. Agresszio
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Az agresszid tipusai, az agressziv viselkedés eredete (evolucios, koltség-haszon elemzés,
fenyegetés és frusztracid-agresszid hipotézis), az agresszié fokozasa (agressziv modell,
helyzeti tényezok szerepe), az agressziod csokkentésének modjai

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

e Danis, I. - Farkas, M. - Herczog, M. - Szilvési, L. (szerk.) (2011) Biztos Kezdet
Kotetek 1.: Génektol a tarsadalomig: a koragyermekkori fejlodeés szinterei. Budapest:
Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet.
76-125., 320-373., 522-546.

e Danis, I. - Farkas, M. - Herczog, M. - Szilvési, L. (szerk.)(2011). Biztos Kezdet
Kotetek 1l.: A koragyermekkori fejlodes természete: fejlodesi lépések és kihivasok.
Budapest.: Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet,146-179, 312-347., 348-378.

e Goldenberg ¢és Goldenberg (2008): A csalad fejlddése: folytonossadg €s valtozas in:
Attekintés a csaladrél. 1. kétet. Budapest: Animula, 34-70.

e Hajduska Marianna (2010) Krizislélektan. Budapest: Eotvos Kiadd, 37-118.

e Gyokossy E. (2003) Oregedés — dregség. In: Jelenits 1. - Tomcesanyi T. (2017) (szerk)
Tanulmanyok a vallas és lélektan hatarteriileteirol. Parbeszéd (Dialdgus) Alapitvany.
233-250. 0

e Horvath-Szab6 K. (2007) A harmadik utazas: az 6regkor ideje. In: Horvath-Szab6 K.
Vallas és emberi magatartas. Piliscsaba: PPKE, 146-183.

o Kerekes Zsuzsanna: I[d0s6dd személyiség ¢&s fejlodés. In: Az iddskoruak
egészsegpszichologiaja. Szerk.: Kallai Janos, Kaszas Beata, Tiringer Istvan. Medicina
Konyvkiadé Zrt., Budapest, 2013. 245-261.0.

o Kaszas Bedta, Tiringer Istvan: A sikeres iddsddés pszicholdgiai modelljei. In: Az
idoskoruak egészségpszichologiaja. Szerk.: Kallai Janos, Kaszds Beata, Tiringer
Istvan. Medicina Konyvkiad6 Zrt., Budapest, 2013. 403-415.0.

e Brettner Zsuzsanna, Mucsi Georgina: A szocialis munka szerepe az iddskoruak
fizikai, szellemi ¢és szocialis aktivitasainak megorzésében. In: Az iddskoruak
egeszsegpszichologiaja. Szerk.: Kallai Janos, Kaszas Beata, Tiringer Istvan. Medicina
Koényvkiado Zrt., Budapest, 2013. 119-136.0.

e Smith, E. R. - Mackie, D. M. - Claypool, H. (2016). Szocidlpszichologia. Budapest:
Eo6tvos Kiado,

Fejezetek: 1.,5.,6.,9., 10., 13., 14. (vonatkoz6 bekezdések!)
Ajanlott irodalom:

e Danis, I. - Farkas, M. - Herczog, M. - Szilvési, L. (szerk.) (2011). Biztos Kezdet
Kotetek I. — a kotelezd irodalomnal nem szerepld részek

e Danis, I. - Farkas, M. - Herczog, M. - Szilvasi, L. (szerk.)(2011). Biztos Kezdet

Kotetek II- a kotelezd irodalomnal nem szerepld részek

Cole és Cole (2006) Fejlodeslélektan. Budapest: Osiris

Bauer, J. (2011) A testiink nem felejt. Budapest: Ursus Libri

Hajduska Marianna (2010) Krizislélektan. Budapest: Eotvos Kiado, 11-36., 119-224

Le Breton, D. (2010). Serdiilok vilaga. Budapest: Pont Kiado

Vikér Gyorgy (1999): Az ifjukor valsagai Budapest: Animula

Frenkl S. — Rajnik M. (2018): Eletesemények a fejlédéslélektan tiikrében Parbeszéd

(Dialogus) Alapitvany

e Horvath-Szabo K. (2016): 4 hdazassag és a csalad belsé vilaga. Parbeszéd (Dialogus)
Alapitvany. 2007. 126-152. (az egyedi fejlodés menete), 178-202. (csaladi
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életciklusok)

e Harsanyi Ott6 OFM (2004): Az élet alkonyan levé ember elkisérése — egy tarsadalom
emberi erkdlcsi mindségének probakove. In: Embertars: 4, 292-300.

e Naszadi K. - Nemes O. (2010): Pdarbeszéd az oregséggel. Budapest: Harmat Kiadi

Alapitvany

e Decken, A. (1975): Oregsziink, de gy6zziik. Akademische Druck- und Verlagsansalt,
Graz

e Embertars c. lelkigondozo és mentalhigiénés folyoirat. 2007/1. sz. (Az életut masodik
felén)

e Riemann, F. (1987): Az regedés miivészete. Budapest: Helikon Kiado

o Kerekes Zsuzsanna, Karadi Kazmér: Iddéskori kognitiv valtozasok Osszefiiggései a
mindennapi életvezetéssel. In: Az idoskoruak egészségpszichologidaja. Szerk.: Kallai
Janos, Kaszas Bedta, Tiringer Istvdn. Medicina Konyvkiado Zrt., Budapest, 2013.
263-288.0.

e Kerekes Zsuzsanna, Kallai Janos: Tarsas tdmogatas, szocidlis integracid, magany és
intimitas idéskorban. In: Az idoskoruak egészségpszichologiaja. Szerk.: Kallai Janos,
Kaszas Beata, Tiringer Istvan. Medicina Konyvkiad6 Zrt., Budapest, 2013. 303-336.0.

e Széman Zsuzsa: Az iddskortakkal kapcsolatos attitidok, elditéletek, nemzetkdzi €s
hazai vizsgalatok tapasztalata alapjan. In: Az idoskoruak egészségpszichologidja.
Szerk.: Kallai Janos, Kaszas Bedata, Tiringer Istvan. Medicina Konyvkiado Zrt.,
Budapest, 2013.

e Fiske, S. T. (2010). Interpersonal stratification: Status, power, and subordination.
Handbook of Social Psychology.

e Jost, J. (2003). Onalavetés a tarsadalomban: a rendszerigazolds pszicholégidja.
Budapest: Osiris Kiado.

e Sidanius, J., & Pratto, F. (1998). Az elnyomas elkeriilhetetlensége €és a szocialis
dominancia dinamikdja. In Hunyady Gy. (szerk.) Torténeti és politikai pszichologia
szoveggytijtemény. Budapest: Osiris. 130—164.

Ajanlott film idés témaban:

e Schmidt torténete (About Schmidt) 2002, R: Alexander Payne, fsz: Jack Nicholson

e (O’Horten 2007, R: Bent Hamer fsz: Baard Owe

e Benjamin Button kiilonds élete (The Curious Case of Benjamin Button) 2008, R: David
Fincher, fsz: Brad Pitt, Cate Blanchett

e A bakancslista (The Bucket List) 2007, R: Rob Reiner fsz: Jack Nicholson, Morgan
Freeman

o Egyre tavolabb (Away from Her) 2007, R: Sarah Polley, fsz: Julie Christie, Gordon
Pinsent

o A szazéves ember, aki kimészott az ablakon és elttint (2013), R: Felix Herngren, fsz:
Robert Gustafsson, Iwar Wiklander
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szocialis problémak makroszintii multidiszciplinaris megkozelitése I1.
Roviditett neve: Makro-multi II.

Angol neve: Multidisciplinary and Macro-Level Approach of Social Problems II.

Német neve: Multidisziplinidrer und makrookonomischer Ansatz von sozialen Problemen II.
Koédja: MIKOMHMO007 2M

Tantargyfelelds:

Dr. Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Szab6 Tiinde, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Szemelyacz Janos

Dr. Fliegauf Gergely

Vecsei Miklos
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavasz gyakorisaga: kollokvium 16 elmélet kotelezo 3
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: Szocialis probléméak makroszintli multidiszciplinaris
megkozelitése 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a magyar tarsadalmat érintd legfontosabb szocialis probléméak miikodési
szabalyszerliségeit bemutassa, képet adjon az aktudlis folyamatokrdl, trendekrdl és annak
hatasair6l. Bévitse a hallgato ralatasat a kielégitetlen tarsadalmi sziikségletekre, veszélyeztetd
tényezOkre. A témahoz kotddd legalapvetdbb fogalmakat tisztdzza, attekintse az egyes
témakorokhoz fiizodo elképzeléseket, a felvetddott problémakhoz tartozd kezdeményezéseket.
Tovabb fejlessze a hallgatd rendszerszemléleti problémakezeld attitlidjét és adatelemzd
informaciogyijtd képességét ¢és informaciorendszerezd készségét, s igy elokészitse a
projektgondolkodést a szocidlis szféraban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
L.Ciganysag
A magyarorszagi ciganysag jelenlegi — demografia, oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatottsagi,
egészségiigyi — helyzete; okai és kovetkezményei.
A cigany csaladokban, kozdsségekben, ill. a tobbségi tarsadalomban térténd szocializécio
eltéré vonasai, ebbdl fakadd nehézségek. A kisebbségi 1ét mentalhigiénés kdvetkezményei
Tarsadalomtudomanyi kutatasok a ciganysag korében, modszervalasztas, modszerek elényei és
hatranyai.
I1. Hajléktalansag

1. A hajléktalansdg fogalma ¢és a hajléktalansdg szocioldgiai ¢és pszichologiai

megkozelitései

2. A hajléktalansaghoz vezetd utak, a hajléktalansdg kialakuldsédnak jellemz6 okai. A
hajléktalan emberek fontosabb demografiai jellemzdi
A hajléktalan emberek életmodbeli sajatossagai és fontosabb demografiai jellemzdi
4. A hajléktalansadg ismételt megjelenésének tarsadalmi hattere, a hajléktalanna valas
jellemz6i 1990-t61 napjainkig.
A gazdasagi krizis és a hajléktalansag
6. Azj hajléktalaniigyi stratégia

(98]

9]
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I11. Szenvedélybetegség
A studium rész célja: béviteni a hallgatok addiktoldgiai ismereteit a szenvedélybetegség, a
problémas addiktiv magatartas és a veszélyeztetettség témakdrében. Megismerni a jelenség
hatterében all6 bio-pszicho-szocioldgiai okokat.
Ugyanakkor olyan modelleket, magyarazo elveket megismerni, melyek tarsadalmi szinten
adhatnak valaszokat a kémiai- és viselkedéses addikciokra, valamint addiktiv médon mitk6do
jelenségekre.
Megismerni a probléma kezelésének lehetséges alternativait (szolgéltatoi piramis), fejleszteni a
hallgatok segitdi attitlidjét, rendszerszemléletét, hogy hogyan valhatnak tudatosabb segitdve.
Tematika:
- az addikci6 széles spektruma
- bioldgiai, genetikai védo- és kockazati faktorok
- pszicholégiai védo- és kockazati faktorok
- szociologiai védo és kockazati faktorok
- abetegség-modell
- pszichoszociélis modell
- Prochaska-DiClemente féle felépiilési ciklus
- Allapotfelmérés, Motivacios interju, Visszaesés-megel8zés (Relapszus-prevencio)
- szolgaltatoi piramis
- terapias készségek
- rehabilitacids alapelvek
- integralt rendszerek
- akezelés etikaja
IV. Erdszak
A kurzus célja, hogy az emberi erdszak biologiai, tdrsadalmi, politikai és pszichologiai
torvényszerliségeit 0Osszefoglalja. Magyarazatokat keres az erdszakos viselkedés okaira,
kiilonos figyelmet forditva a tarsadalmi okokra. Az erdszak és a tdgan vett média szerepének
kiilon targyalasaval felhivja a figyelmet a jelenlegi tomegkulttra erdszakot generald szerepére.
Az elbadas soran esettanulmanyokkal illusztraljuk az elméleteket.
1. Az erdészak fogalma a WHO szerint
2. A deviancia és a konformizmus viszonya
Chicago-i deviancia elméletek

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri a szocidlis teriilet mitkodését meghatdrozo tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiillonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitdsi lehetoségét, jolétét érintd
folyamatok kritikus értékelésére.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezOtlen helyzeteket létrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalés kialakitasara és képviseletére.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozod sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:-
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Megoldand6 feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja: kollokvium
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele:

Vizsgakovetelmények: kollokvium, a négy tantargyrészbdl irasbeli vizsga a megadott
tematika alapjan

Segédletek:

Kotelez6 irodalom:
I. Ciganysag
e Dupcsik Cs. (2009): 4 magyarorszagi ciganysag torténete Budapest: Osiris kiado
e Berndt A. (2014): Leszakadoban: a roméak tarsadalmi helyzete a mai
magyarorszagon In: Tdarsadalmi Riport 2014 szerk.: Kolosi T - Toth 1. Gyérgy. TARKI,
Budapest, 246-264. o. letolthetd: http://old.tarki.hu/adatbank-h/kutjel/pdf/b333.pdf
e Feischmidt M. (szerk) (2010) Etnicitas: kiilonbségteremto tdarsadalom.
Budapest: MTA Kisebbségkutatd Intézet Gondolat
e FErdss G. — Kende A. (szerk.) (2008) Tul a szegregacion. Budapest: L.’Harmattan
I1. Hajléktalansag
o Hajléktalaniigyi stratégia http://www .hajlekot.hu/dokumentumok/hut/hut4.0.pdf
o Februar 3-a munkacsoportrol gyorsjelentése
https://februarharmadika.blog.hu/2018/03/29/negy hajlektalan kozul harom lakasban
_elhetne 181
o 2018-as Habitat jelentés https://habitat.hu/mivel-foglalkozunk/lakhatasi-
jelentesek/lakhatasi-jelentes-2018/
e Szocialis Charta (letolthetd a www.hajlektalanokert.hu honlaprol)
o Albert, F. — David, B. (2001) Ha elszakad a hdlo... A hajléktalansdg kapcsolathdlozati
megkozelitésben. Budapest: Uj mandatum
e Bényei, Z. — Gurdly, Z. — Gydri, P.- Mezei, Gy. (2000) Tiz év utan. Esély 1. 62-95.
e Breitner P. (1999) A hajléktalanna valas 1épcséfokai. Esély 1. 84-
105. http://www.esely.org/kiadvanyok/1999 1/hajlektanan.pdf
e Gyuris Tamas (2003) Hajléktalansdg nalunk és az Eurdpai Unid orszagaiban. Kapocs
5. http://www.ncsszi.hu/kiadvanyok/kapocs-letoltheto--lapszamai/kapocs-
2003/118/news
e Hajléktalaniigyi teendok 2015 - Utcatol lakasig - Javaslatok a hajléktalan emberek
ellatasanak dtalakitasara. (forras:
hajlekot.hu) http://hajlekot.hu/dokumentumok/konferencia2015/teendok.20150720.pdf
I11. Szenvedélybetegség
e RaczJ. (1999): Addiktologia, Budapest: HIETE.
e Demetrovics Zsolt (2007) (szerk.): Addiktologia I-1V. Budapest: ELTE E6tvos Kiado
IV. Erdszak
e Giddens, A. (2008) Szociologia. Osiris: Budapest (barmelyik kiadas)
(ebbdl a Konformitds €s deviancia; a Héboru ¢és hadsereg ¢és a Forradalmak ¢és
tarsadalmi mozgalmak fejezetek)
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kutataismodszertan I.
Roviditett neve: Kutatdsmodszertan 1.
Angol neve: Research Methods 1.
Német neve: Forschungsmethodologie 1.
Koédja: MIKOMHMO079 1M

Tantargyfelelds:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Pethesné Déavid Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Boné Veronika, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Szabd Tiinde, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 10 elmélet kotelezd 3
évente 6 gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Altalanos attekintést adni a tarsadalomtudoméanyokban, kiilondsen a szocialis munkahoz
kotédé  terlileteken alkalmazhatd kvalitativ  €s  kvantitativ = kutatdsi modszerekrol.
Megismertetni a hallgatokkal a kutatasok tervezésének, a hipotézisek felallitasanak, a
konceptualizalas, az operacionalizalds és a mérés metodikdjanak lehetdségeit és feladatait,
valamint a mintavételezés és az adatfeldolgozas kérdéseit. A szocidlis munka kiilonb6zo
teriiletein felmeriild legfontosabb kérdésekhez kapcsolodva bemutatni az empirikus
vizsgalattal vald megkdzelitési lehetdségeket. Gyakorlatorientalt ismereteket nyujtani a
szocidlis munkdhoz kapcsolodd kutatdsok specidlis moédszertanarol és képessé tenni a
hallgatokat az 6nall6 kutatasra.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

1. Bevezetés: a tudomanyos megismerés kritériumai a tarsadalomtudomanyi modszerek
tertiletén

2. Kutatasok megtervezése €s elOkészitése (témavalasztas, kutatasi kérdések, hipotézisek,
konceptualizalds, operacionalizalas, mérési szintek, vizsgalati modszerek, elemzési
egységek, mintavételezési modok, a kutatds elvi szempontjai, a kutatas gyakorlati,
etikai és jogi kérdései stb.)

3. Adatgytjtési modszerek (interjukészités, megfigyelés, kérddivezes,
dokumentumelemzés egyéb modszerek)

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri ¢és ¢érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarési
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas mddszertanat.

e Magabiztosan alkalmazza a szocidlis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozo
tarsadalmi és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgalatahoz sziikséges
ismereteket.

e Birtokaban van a kutatashoz ¢s a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok és technikak korének.

e Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikddtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
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kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatasi tervek kialakitdsdban és menedzselésében, a kutatdsi
tapasztalatokbol ad6do feladatok meghatarozaséban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szdma és tipusa: empirikus cikk kritikai
elemzése, kutatasi terv, méroeszkoz
Megoldand6 feladatok szama: 3

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas potlasanak Ilehetdsége, ha wvan): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsdnak modja: empirikus cikk kritikai
elemzése, kutatasi terv és hozza kidolgozott ,,méréeszk6z” leadasa, valamint irasbeli vizsga
(kollokvium)

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: A félév folyaman egy szabadon valasztott
cikk kritikai elemzése és egy sajat kutatési terv €s hozzé kidolgozott ,,méréeszkoz” leaddsa

Vizsgakovetelmények: Kollokvium, irdsbeli vizsga a megadott tematika szerint

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Héra G. — Ligeti Gy. (2005) Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa. Budapest:
Osiris Kiado
Ajanlott irodalom:
e Babbie, E. (2003) A tdrsadalomtudomanyi kutatdas gyakorlata. Budapest: Balassi
Kiado.
e Szokoloszky, A. (2004) Kutatémunka a pszicholégidban. Budapest: Osiris Kiadd
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Lelki zavarok

Roviditett neve: Lelki zavarok

Angol neve: Mental Disorders

Német neve: Storungen der psychischen Gesundheit
Kédja: MIKOMHMO071_1M

Tantargyfelelds:
Dr. Torok Szabolcs Janos, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Erkel Andrasné
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: | Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 14 elmélet | kotelezd 3
évente

Tantargy felvételének elokdvetelménye: Egyéni és tarsadalomlélektani jelenségek integralt
megkozelitése

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja az, hogy felkészitse a leendd szocidlis munkast a lelki zavarok felismerésére
¢s olyan személyes kommunikacio kialakitasara, amely az ilyen problémakkal kiiszk6do
kliensekkel kapcsolatos munkahoz sziikséges.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:

A félév alatt azokat a pszichés zavarokat tekintjiik at, amelyekkel a szocidlis munkés
tevékenysége soran gyakrabban talalkozhat. A gyakorlatban a rdismerés ezekre fontosabb
emberi magatartdszavarokra lehetévé teszi a segitd célzottabb munkdjat és a segités
eszkOztaranak megvalasztasat. Arra is alkalmas, hogy a segitd kompetencidjanak hatarait
jobban felismerjiik és megkonnyiti az egyiittmiikodést mas szakemberekkel.

A studium keretein beliil targyaljuk tovabba a krizis, krizisintervencio témakorét is: az
emocionalis krizis kialakulasat, jellemzdit és lefutasat. Az eldadas kitér a krizisintervencid
modszertanara, a segitd szerepére. Az emocionalis krizis soran az Ongyilkossagi szdndék
felismerése és az Ongyilkossdg megeldzése nagyon fontos tényezo.

A tantargy sordn megszerzett készségek és kompetenciak:
e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai 0sszefiiggéseket.
e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.
e Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: el6adidsokon valo részvétel, kollokvium
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egytol otig terjedd skalan vald értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga
Tételsor:

1.

Hangulatzavar: a depresszio. A depressziok sulyossaga, felosztasa. Segitdi
szempontok.

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (192-203, 222-243)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiadod,
2005. (109-113; 115-116; 128-130; 135-138), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (75-
78, 79-80, 81-84, 85-86, 90)

Ajanlott irodalom: Sdmuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink
lelki zavarokkal kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (99-104)

Roland J. Comer (2014): A 1¢élek betegségei. Osiris Kiado

Hangulatzavar: a méania, mint a depresszi6 ellentéte. Ménias allapotok sulyossaga. A
depresszid és a mania valtakozasa, a bipolaris betegség. Segitdi szempontok.

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (192-203, 222-243)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (109-113; 115-116; 128-130; 135-138), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (44-
46, 47-49, 50-52, 60-62.)

Ajanlott irodalom: Sdmuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink
lelki zavarokkal kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (99-104)

Roland J. Comer (2014): A 1¢élek betegségei. Osiris Kiado

A szorongasos zavarok keletkezése, felosztisa. A péanikzavar és az agorafdbia
jellemzése. A szocialis fobia. Egyéb fobidk. Segit6i szempontok.

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (176-185)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (156-158; 161-163; 168; 170-171; 173-175; 179-181; 184-186) vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (116-
118, 119-120, 121-123, 124-126.)

Torok Szabolces (szerk.): Eletesemények lelki zavarai III. (112-114; 115-118; 119-127;
128-136)

Ajanlott irodalom: Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink
lelki zavarokkal kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (69-80)

Roland J. Comer (2014): A 1élek betegségei. Osiris Kiado

A kényszeres zavar. A posttraumads stressz zavar. Segiti szempontok.

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (176-185)
Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (156-158; 161-163; 168; 170-171; 173-175; 179-181; 184-186), vagy
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Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Térsa, 2014. (136-
137, 138-141, 144-148.)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai IT1. (112-114; 115-118; 119-127;
128-136)

Ajanlott irodalom: Sdmuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink
lelki zavarokkal kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (69-80)

Roland J. Comer (2014): A I¢élek betegségei. Osiris Kiado

Személyiségzavarok: a paranoid, szkizoid, antiszocidlis személyiségzavar, a
kornyezetre harulo teher, és a segitdi szempontok.

Ratkoczi Eva: Eletesemények lelki zavarai II. (141-146; 147-157; 158-164; 165-169;
172-176; 218-223; 224-227; 228-234)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (280-282; 285-286; 291-293; 299-301; 307-309; 312-313; 315-317) vagy
Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (311-
321, 325-327.)

Személyiségzavarok: elkeriild, dependens, kényszeres személyiségzavar jellemzoi, a
kornyezetre harul6 teher, €s a segitdi szempontok.

Ratkéczi Eva: Eletesemények lelki zavarai II. (141-146; 147-157; 158-164; 165-169;
172-176; 218-223; 224-227; 228-234)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (280-282; 285-286; 291-293; 299-301; 307-309; 312-313; 315-317), vagy
Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (331-
336, 337-339)

. A borderline személyiségzavar keletkezése, személyiség jegyei, kialakuldsuk és a
segitdi szempontok. Segitdi megfontolasok.

Ratkéczi Eva: Eletesemények lelki zavarai I1. (191-202; 205-216)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (141-144)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (295-297; 302-304), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (321-
324)

. A narcisztikus, hisztrionikus személyiségzavar keletkezése, személyiség jegyei,
kialakulasuk és a segit6i szempontok.

Ratkéczi Eva: Eletesemények lelki zavarai I1. (191-202; 205-216)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (141-144)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (295-297; 302-304), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (328-
330)
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12.

Pszichotikus zavarok: a paranoid zavar €s a szkizofrénia jellemzdi, tiinetei, lefolyasa,
kezelési szempontjai és a segitd szempontok.

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai 1. (209-221; 244-254; 255-274)

Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozés. Hogyan segithetiink lelki zavarokkal
kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (115-117; 125-141)

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (74-78; 91-95), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (21-
34)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (145-151; 159-161)

. Evészavarok (anorexia nervosa, bulimia nervosa) keletkezése, eldfordulasa, jellemzdik

¢s a segitdi szempontok.

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulmanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (240-241; 242-244; 261-263; 264-268), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Térsa, 2014. (210-
213,214-216)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai 1. (77-79)

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (204-208)

. Impulzuskontroll zavarok keletkezése, el6fordulasa, jellemzéik és a segitdi

szempontok.

Frances, Allen — Ross, Ruth: DSM-IV-TR esettanulméanyok. Lélekben Otthon Kiado,
2005. (240-241; 242-244; 261-263; 264-268), vagy

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmanyok. Oriold és Tarsa, 2014. (279-
282)

Torok Szabolcs (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (77-79)

Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai I. (204-208)

Ajanlott irodalom: Roland J. Comer (2014): A 1¢lek betegségei. Osiris Kiado

Pszichoszomatikus zavarok. Jellemzése, formai, elméleti alapok, fobb zavarok

jellemzése. Segitdi szempontok.

Pavel Magda: Pszichoszomatika. In:Torok Sz. (szerk.): Eletesemények lelki zavarai
III. Semmelweis Egyetem — Parbeszéd Alapitvany, 2003. P. (11-60)

Barnhill, J.W. (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulméanyok. Oriold és Térsa, 2014. (188-
190)

Ajanlott irodalom: Roland J. Comer (2014): A I¢lek betegségei. Osiris Kiadd

13. A lelki krizis. Krizisek keletkezése és a krizisintervencid

Onody Sarolta, Vikar Gyorgy: A krizis. In: Pavel Magda: Eletesemények lelki zavarai
L. (149-175)

David K. Schwitzer: A kriziskonzultaci6 folyamata és modszerei. In: Torok Szabolcs

(szerk.): Eletesemények lelki zavarai I11. (95-110; 162-165)

Ajanlott irodalom: Samuel Pfeifer: Pszichiatria és lelkigondozas. Hogyan segithetiink
lelki zavarokkal kiizdé embertarsainkon? Koinonia, Kolozsvar, 2000. (105-110)
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Roland J. Comer (2014): A 1élek betegségei. Osiris Kiado

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

Simon 1. (1996): Szocidlis munka a pszichiatridn In.: Kozma Judit (szerk.) (1996):
Kézikényv a szocialis munkasoknak. Budapest: Szocidlis Szakmai Szovetség

Ratkoczi E.: Eletesemények lelki zavarai II. — Személyiségzavarok. Budapest:
Péarbeszéd (Dialogus) Alapitvany

Pavel M. (2016) (szerk.): Eletesemények lelki zavarai I Budapest: Péarbeszéd
(Dialogus) Alapitvany

David K. Switzer (2003): A kriziskonzulticié folyamata és modszerei. In. Torok Sz.
(szerk.) Eletesemények lelki zavarai III. Budapest: Semmelweis Egyetem TF
Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany.95-110.

Onody S. - Vikar Gy. (2008): A krizis. In. Pavel M. (2016) (szerk.) Eletesemények
lelki zavarai I. Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany, 149-175.

Onody Sarolta (2003): Krizis. In. . Torok Sz. (szerk.) Eletesemények lelki zavarai II1.
Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet. Parbeszéd (Dialogus)
Alapitvany. 162-165.

Ajanlott irodalom:

Roland J. Comer (2014): 4 lélek betegségei. Budapest: Osiris Kiadd
Barnhill, J.W. (2014) (szerk.): DSM-5 klinikai esettanulmdnyok. Budapest: Oriold és
Tarsa
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Modern szocialis munka elméletek, modszerek technikak
Roviditett neve: Modern szocialis munka

Angol neve: Theories, Methods and Skills of Modern Social Work

Német neve: Theorien, Methoden und Techniken der modernen Sozialarbeit
Kodja:

Tantargyfelelds:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Udvari Kerstin

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Szab¢d Tiinde, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit
2./tavaszi gyakorisdga: | gyakorlati jegy | 4 elmélet —4 kotelezd :
évente gyakorlat 2

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy célja, hogy a hallgatok megismerkedhessenek konkrét projektekkel, melyeknek
eldsegitése. Az eldadasok soran elsdsorban a németorszagi szakirodalom és kisérletek
bemutatdsa torténik. Az eléadasok egy-egy csoportot emelnek a kézéppontba, amelyhez a
szocialis munka egy-egy modern elmélete/modszere is kapcsolodik.

Az eléadasban megjelend elméletek, modszerek és technikdk magyarorszagi gyakorlatba valod
atiiltetési lehetdségei, az évfolyam k6zos gondolkodasa és véleménycseréje utjan World Café
modszerrel valosul meg.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:

1. Eletvilag-orientalt szocialis munka
2. Case managment

3. Empowerment

4. Szocialis térben végzett munka

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai 6sszefiiggéseket.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocidlis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhatd médszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevOk autondmidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgdldo ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazdsara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.
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o Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onalldo  értékelésére ¢és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagild szakmai
innovacios folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsaban, megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:

5-6 oldalas hazi dolgozat az el6adason elhangzottak alapjan.

A dolgozat témadja: a hallgatd munkahelyén/lakéhelyén, egy adott intézmény miikodési
keretében, illetve egy adott kliens helyzetében jelentkezd sziikséglet, élethelyzet segitése
érdekében hogyan tudnd alkalmazni, meghonositani az elhangzott elméleti modellek egyikét.
A dolgozatban szerepeljen a modszer kivalasztdsanak indokladsa; a hallgatd mit tenne a
folyamatban, mint szocidlis munkés; milyen elényei, eredményei, hatranyai és varhato

crer

Megoldand6 feladatok szama: 1

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: beadand6 dolgozat
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
a témafeldolgozo World Café-n valo6 részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Sen, A. (2003). Tarsadalmi kirekesztés: Fogalom, alkalmazas ¢s vizsgalat 1. Esély:
tarsadalom- és szocialpolitikai folydirat. 6. 3-22.
e szn. (2002). A tarsadalmi kirekesztés elleni k6zOsségi akcidprogram — Esély:
tarsadalom- és szocialpolitikai folydirat. 2. 90-97.
e Ferge, Zs. (2002). Az EU ¢és a kirekesztés. Esély: tarsadalom- és szocidlpolitikai
folyoirat. 6. 3-13.
e Jordan, B (2003). "Kemény szeretet" - Szocidlis munka, tarsadalmi kirekesztés és a
"harmadik Gt". Esély: tarsadalom- és szocialpolitikai folyoirat. 4. 3-22.
e Juhasz, G — Taller, A. (2005). A tarsadalmi kirekesztddés elleni kiizdelem az EU 1ij
tagallamaiban. Esély: tarsadalom- és szocidlpolitikai folydirat. 6. 23-63.
e Udvari, K. (2010). Empowerment (kézirat)
e Udvari, K. (2010). Eletvildg-orientdlt szocidlis munka (kézirat)
e Udvari, K. (2010). Szocidlis térben végzett munka (kézirat)
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segit6 modszerek I.
Roviditett neve: Segitd 1.

Angol neve: Helping Methodes 1.
Német neve: Helfende Methoden 1.
Kédja: MIKOMHMO080 1M

Tantargyfelelos:

Dr. Torok Géabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Eléadok:

Pal Ferenc

Dr. Udvari Kerstin

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szdmonkeérés: Oraszam: Jelleg Kredit:
2./tavaszi gyakorisdga | gyakorlati jegy 6 eldadas — kotelezo: 6
: évente 20 gyakorlat

Tantargy felvételének elokdvetelménye: A szocialis munka €s szocialpolitika aktudlis
kihivésai

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium tobb részbdl épiil fel.

A targy célja a segités folyamatanak, egyes fazisainak megismerése, a segités folyamatanak
felépitése ¢és az adott helyzetben hatékony ¢és sziikséges modszerek elsajatitasa és
alkalmazasa. A segités teriiletei szertedgazdak, ennek megfeleléen az adekvat modszertan is
sokrétli. A targy keretében az elsd félévben az egyéni segités, a masodik félévben a
csaladokra vonatkoz6 segités, a harmadik félévben pedig a csoportokkal valo munka all a
kozéppontban.

A kapcsolathaldzati szocialis munka a modern szocidlis munka egyik irdnyzata. A
szociologiai €s pszichologiai elméleti hattérre és gyakorlati ismeretekre tdmaszkodva a
szocialis munka kialakitotta a sajat kapcsolathaldzati elméletét, amely sordn a segitd
folyamatba az egyént koriilvevd kapcsolatokat - mint forrasokat - helyezik a kozéppontba. Az
eldadas és szemindrium soran a hallgaté megismerheti egyrészt a kapcsolathaldzati szocialis
munka szociologiai és pszicholdgiai elméleti hattereit, valamint a szocidlis munkara
vonatkozo6 fobb felvetéseit. A szemindriumban az elmélethez kapcsolodo konkrét technikékat
ismerhetik meg a résztvevok, amelyek eldsegitik az elmélet gyakorlati alkalmazésat.

Tovabbi célkitiizések:

A szocialis munka mesterképzés hallgatoi idézzék fel és rendszerezzék a segitdi konzultacid
témakorében megszerzett elméleti ismereteket és képesek legyenek ezek haszndlatira a
gyakorlati alkalmazas soran. Ismerjék meg, mélyitsék el a konzultacidé eredményes
miiveléséhez nélkiilozhetetlen 6t f6 kompetenciat az alkalmazas szeminariumi keretei kozott.
Kapcsolathalozat: A szemindriumon lehetdség nyilik a kapcsolathdlozati szocidlis munka
modszerének gyakorlati alkalmazasara.
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Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:
A stadium keretén belill a bevezetd eldadasok szolgédljadk a kurzus ismeretanyaganak
elsajatitasat. A szeminarium készségfejlesztésre szolgal ¢€s alkalom nyilik elmélyiilni a
kapcsolathaldzat elemzésébe, az elmélet gyakorlati alkalmazaséba.
Non-direktiv segito kapcsolat eléadds:
Segitd hivatasok, segitd beavatkozasok
Segitd kapcsolatok: emberi kapcsolat, hivatasos (professzionalis) segitd kapcsolat
A segitd hivatasok hierarchikus elve
A mentalhigiénés szemléletii segitd kapcsolatok
A kiilonb6z6 segitd hivatdsok kozos szakmai hattere
A non-direktivitas szemlélete
A tiikrozés, mint a non-direktiv segité kapcsolat egyik eszkoze
A tiikrozés szinterei €és folyamata
Non-direktiv segité beszélgetés gyakorlata:
A segitd beszélgetés (ezen beliil a non-direktiv eszkoztar alkalmazasanak) gyakorlata
(példaul: figyelemszentelés, odafigyelés (meghallgatas), érzelmek visszatiikrozése, nyitott
mondatok hasznalata, ujrafogalmazas (parafrazis), visszajelzés (feedback) és a hozzajuk
tartozé un. mikro-készségek kognitiv €s tapasztalati tanulason alapuld megismerése) alkotja a
program gerincét, melyekhez a hallgatok altal készitett segitd beszélgetés jegyzokonyveknek
a csoport altali kozos elemzése kapcsolddik.
A szeminariumi keretek lehetdséget nyujtanak a sajat tapasztalatok elemzésére és ezek
beépitésére a résztvevok segitd szerep-repertoarjaba.
Kapcsolathdlozati szocidlis munka

e akapcsolathalozat elméleti hatterei (tdrsadalmiasodas, individualizacio)

e akapcsolathalozatok szociologiai elemzése

e akapcsolathalozatok tamasznytjto funkcioi

e akapcsolathdlozat elemzés technikai.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai 6sszefliggéseket.

e Magabiztos tudédssal rendelkezik a szocidlis munka korszeri elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocidlis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhatd médszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevOk autondmidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgdld és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatdsok mitkddésének folyamatos
monitorozasara, Onallo  értékelésére ¢és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagild szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsdban, megvaldsitdsaban.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldandoé feladatainak szama és tipusa:
- kapcsolathalozati beadandd (2-3 oldalas) héazi dolgozat elkészitése egy eset
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kapcsolathalozati elemzésérol, csatolandok a kitoltott kapcesolathaldzati kartyak
- non-direktiv témaban készitett jegyzOkonyvek (2 db)
- levél a non-direktivitasrél cimii hazidolgozat
Megoldand6 feladatok szama: 4

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadand6 dolgozat és a
szeminariumi munka értékelése

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

szemindriumon vald részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:

e Udvari K. (2011) Kapcsolathdlozati megkozelités a szocidlis munkaban. Esély:
tarsadalom-  és  szocialpolitikai  folydirat. 5. 100-117. Letolthetd:
http://esely.org/kiadvanyok/2011 5/06udvari.indd.pdf

e Faber, H. — van der Schott, E. (2017) 4 lelkigondozoi beszélgetés lélektana. Kiadja a
Péarbeszéd (Dialogus) Alapitvany, 28-75.

Ajanlott irodalom:

e Semsey G. — Tésenyi T. — Pilinszki A. (2012) Segitd taldlkozasok mentalhigiénés
szemléletben. Budapest: Parbeszéd (Dialogus) Kiado

o Ferris, M. (2004): Egyiittérzés: lelkigondozoi és lelkivezetoi alapismeretek keresztény
segitok szamara. Budapest: Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet — Parbeszéd
(Dialogus) Alapitvany

e Tringer L. (2007) 4 gyogyito beszélgetés. Budapest: Medicina Konyvkiadd Zrt.

e Bucholczné, Sz. M. — Savai, M. — Kalocsa, Zs. (2012) Segitébeszélgetés
gyermekekkel és fiatalokkal. Embertars okumenikus lelkigondozoi és mentalhigiénés
folyoirat 1. 53.-70.

o Albert, F. — David, B. (é.n) A hajlektalansag emberi kapcsolatok szemszégébol:
szakirodalmi attekintés www.refomix.hu/cikkek/albert_david.doc)

e Albert, F. — David, B. (2007) Embert baratjarol — A baratsag szociologiaja. Budapest:
Szazadvég

e Pataki, E. (2008) Halozatelemzés a szocidlis munkaban, In: Farkas, Zs. (szerk.)
Szocidlis munkaval a munkaero-piaci integrdcioért. Budapest: Szocidlis Szakmai
Szovetség

erer

Budapest: Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Foiskola
e Ritookné, AM. (szerk) (1992) A tandcsadds pszicholégidja. Budapest:
Tankonyvkiadd
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai gyakorlat 1.
Roviditett neve: Gyakorlat 1.

Angol neve: Field work I.

Német neve: Berufspraktikum I.
Kédja: MIKOMHMO021 1M

Tantargyfelelds:
Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentilhigiéné Intézet)
Tantargyfélév: Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisdga: | gyakorlati jegy 50 gyakorlat kotelezd 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatonak az alabbi célok elérése érdekében kell tevékenykedni:

I. Szakmai reflexio a sajat tevékenységre vonatkozdan
A sajat munkahelyen toltott gyakorlat a szakmai szerep és kompetencia (erdsségek-
hianyossagok) reflexidjara helyezi a stlypontot.

IT. A kliensekkel végzett munkahoz sziikséges készségek ¢s kompetenciak fejlesztése
A klienssel folytatott kommunikdcio; a kliens indulatainak, érzelmeinek adekvat
kezelése; informaciok gyljtése; dokumentacio.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
A szocialis munka mesterképzéshez kapcsolddo gyakorlatot minden hallgatonak a II. és a II1.
félévben 50-50 6raban kell teljesitenie.

A hallgaté 50 orat tolthet sajat munkahelyén. Ha nem tudja/akarja gyakorlatat sajat
munkahelyén tolteni, akkor az Intézet altal felajanlott terephelyek koziil valaszthat. Gyakorlati
helyet a hallgat6 is ajanlhat az Intézet altal megfogalmazott szempontok figyelembevételével.

Terephely lehet minden olyan szocidlis intézmény, ahol a hallgaté az Intézet altal
megfogalmazott szempontok szerint tudja eltdlteni gyakorlatat, s a gyakorlathoz kapcsolodo
szemindriumi csoportokban megfelelden tudja a terephelyen eltoltott tevékenységét
bemutatni. A hallgatd nem végezheti a gyakorlatat olyan intézményben, ahol korabban
munkaviszonnyal rendelkezett, 6 maga, vagy kozeli hozzatartozoja kliensként megfordult, ill.
ahol kozeli hozzétartozoja dolgozik

Tereptanar az a szocidlis munkas lehet, aki féiskolai végzettséggel és 3 év gyakorlattal, ill.
egyetemi végzettséggel és 2 év gyakorlattal rendelkezik az adott szakteriileten. Szocialis
feladatokat ellato intézményben dolgozik, de nem vezetdje az intézménynek; szocialis munkat
kozvetlen klienskapcsolatban végez. A hallgatd nem végezheti terepgyakorlatit olyan
tereptanar mellett, akihez fokozott érzelmi (barati, szerelmi, rokoni) szalak fiizik. Toreksziink
arra, hogy a gyakorlatot vezetd szakember tereptanar szakiranyu végzettséggel is
rendelkezzen.

A tantargy sordn megszerzett készségek és kompetenciak:
e A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacids képességeire és
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készségeire épitve aktivan be tud kapcsolédni a konfliktusok feltarasdnak és
kezelésének munkalataiba.

o Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat
szakmai elképzeléseit.

o FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
Onalldéan és felelésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacid és a
szakmai mddszerek fejlesztésére.

e Onélléan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt
segitd, megalapoz6 szervezeti és adminisztracids feladatok meghatarozasaban és
ellatdsdban,  szakmai  koncepciok  kidolgozasdban, = megvitatdsdban  és
megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
1d.: Esetmegbeszélé szeminarium I.
Megoldand6 feladatok szama: 6

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A félév zarasanak feltétele a leadott dokumentéacid csoportos feldolgozasa. A gyakorlat
értékelését a leadott dokumentécié és a szeminariumi aktivitds alapjan a gyakorlatkisérd
szeminarium vezetdi végzik. Amennyiben a hallgatd nem a sajat munkahelyén tolti a
gyakorlatot, a csoportvezetdk ¢és a tereptanar kiilon-kiilon értékeli a hallgatdé féléves
tevékenységét.

Azok a hallgatok, akik nem a sajat munkahelyiikon toltik a terepgyakorlatot a megadott
szempontok szerint értékelik a gyakorlohelyet, a tereptanar gyakorlatvezet6i miikodését.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Esetmegbeszél6 szeminarium I.
Roviditett neve: Esetmegbeszélo 1.

Angol neve: Case Studies Seminar 1.

Német neve: Fallstudien I.

Kédja: MIKOMHMO078 1M

Tantargyfelelods:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok:

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Donk6 Erzsébet

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 22 gyakorlat | kotelezd 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: A szocidlis munka és szocialpolitika aktualis kihivasai

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus célja, hogy az eldadasokon elhangzott ismereteket bovitse, illetve kisérje és segitse a
hallgatokat szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalatok (szakmai események, tevékenység,
illetve egy-egy eset) feldolgozdsaban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hallgatok kiscsoportos munkaban dolgozzak fel az eldzetesen megkiildott gyakorlati
dokumentéciot.
A gyakorlat céljaival 6sszhangban, a csoportmunkaban is az alabbi hangsulyok jelennek meg:
1. Szakmai reflexié a sajat tevékenységre
2. A kliensekkel végzett munkahoz sziikséges készségek fejlesztése
3. Szakmai kapcsolatok épitése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocialis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacids képességeire €s
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolddni a konfliktusok feltarasdnak és kezelésének
munkalataiba.

o Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat szakmai
elképzeléseit.

e FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés szlikségességének kérdésében, onalloan
és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacié és a szakmai
modszerek fejlesztésére.

e Onalloan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének mitkddtetésében, az azt
segitd, megalapozod szervezeti ¢és adminisztraciés feladatok meghatdrozasdban ¢&s
ellatasaban, szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatdsaban és megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Minden hallgaténak a gyakorlatokhoz kapcsolodva kiilonb6zd dokumentumokat kell megadott
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hataridére elkiildenie. (A kiilonb6zé szempontokat és hataridoket a Szakmai gyakorlat 1.
gyakorlati itmutato tartalmazza.)

- Intézménybemutatas

- Sajat tevékenység bemutatasa

- 3 dbreflexid a sajat tevékenységre / Gyakorlati tevékenység dokumentalasa

- Esetleiras
Megoldand6 feladatok szama: 6

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti kotelezettségre
vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata az
iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

szemindriumon vald részvétel

a leadott dokumentumok szeminariumi csoportos feldolgozasa

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelez6 irodalom: -

Ajanlott irodalom:

e (saky-Pallavicini, R. (1999) A személyiség centruma mint mentalhigiénés probléma az
egyhazi-onkormanyzati keretek kozott végzett mentalhigiénés szemléleti szocidlis
munkaban. (Esettanulmany). In: Tomcsanyi T.—Grezsa F.—Jelenits 1. (szerk.): Tanakodo.
A mentalhigiéné elmélete, a mentalhigiénés képzés, mentalhigiéené az emberek
szolgdlataban. Budapest: Magyar Testnevelési Egyetem - Parbeszéd (Dialogus)
Alapitvany - HID Alapitvany 173-189.

44




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szeminarium I.
Roviditett neve: Szakdolgozat I.

Angol neve: Thesis Preparation I.

Német neve: Facharbeitbegleitung 1.

Kodja:

Tantargyfelelos:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Szabo Tiinde, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Bucholczné Szombathy Mdria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 4 elmélet - 4 kotelezo 5
évente gyakorlat

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy keretében a hallgatok megismerik a szakdolgozat kiilonb6zd tipusait és annak
kovetelményeit. A félév soran kijelolik dolgozatuk témajat, tipusat és elkészitik a
szakdolgozati eldtervet. A konzulensek a szorgalmi iddszak végére kijeldlésre keriilnek. A
hallgatok a kijelolt konzulenssel egylittmiitkddve Osszeallitjdk a feldolgozandé irodalmak
listajat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e szakdolgozati tipusok megismerése
e aszakdolgozat témdjanak, tipusanak kijelolése
o szakdolgozati eléterv elkészitése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és gyakorlati
ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

e Magabiztos tudéssal rendelkezik a szocialis munka korszerii elméleteirdl és gyakorlatarol.

o Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

e Képes a hazai és kiilfoldi szocidlis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozéasara és szakmai munkaja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

e Képes az elméleti ismeretek és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:2; 1 szakdolgozati eléterv, 1 bibliografia
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Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
El6terv benytjtasa

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo/Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Csaladi problémak és szocialis kihatasaik
Roviditett neve: Csaladi problémak

Angol neve: Problems in the Family and their Social Consequences
Német neve: Familienprobleme und ihre sozialen Auswirkungen
Koédja: MIKOMHMO069 1M

Tantargyfelel0s:

Dr. Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Oktato:

Boné Veronika, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Danis Ildiko, tudomanyos fomunkatars (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Jaki Zsuzsanna, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szadmonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6sz1 gyakorisaga: kollokvium 12 elmélet kotelezo 3
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezéen valaszthatod (félévszam): -

Tantéargy célkitiizése:

A studium célja a csaladi miikddés fontos elemeinek, folyamatainak problémakdzponti
bemutatdsa €s néhany tipikus probléma kezeléséhez sziikséges szocidlis segitd beavatkozasok
meghatdrozasa.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A csaladot érinté demografiai és szociologiai folyamatok
A csalad egészséges ¢és diszfunkciondlis miikodési modjai, fejlédési szakaszai
Kockazatok és véddfaktorok a csaladi mikddésben
A parkapcsolatok pszichologiai alapjai
A sziil6ség
Specialis helyzetl és struktaraju csaladok

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Magabiztos ¢s elmélyiilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

o Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozd okok feltarési
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o K¢épes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

A hallgaté egyéni munkéval megoldandoé feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szdma: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
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Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytol
oOtig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szdbeli vizsga

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

Barnes, G.G. (1991) Csalad, terapia, gondozdas. Mérei Ferenc Mentalhigiénés
Szolgalat, Budapest, 13-29.

Dallos, R. — Procter, H. (2001). A csaladi folyamatok interakcionalis szemlélete. In.:
Bir6 S. — Komlési P. (szerk.) Csaladterapias olvasokényv. Animula: Budapest 7-37.
Bognar, G. — Telkes, J. (1994) A valas lélektana. Haas €és Singer Alapitvany. Budapest.
Komlosi Piroska: A csalad tamogatd és karosito hatdsai a csaladtagok lelki egészségére.
A csalad helyzete a tarsadalomban. In: Gerevich, J. (szerk. 1997): K6z6sségi
mentalhigiéné. Animula, Budapest, 1997, 13- 34.0.

Ajanlott irodalom:

Goldenberg, 1. — Goldenberg, H. (2008). Attekintés a csaladrdl. I. kitet, 1. fejezet: A
csaladpszichologia alapjai. Animula: Budapest.1-133.

Hajduska M. (2010) Krizislélektan. 3. fejezet: Az életszakasz-valtdsok mint krizisek
Eo6tvos Kiado: Budapest. 37-118.

Kurimay Tamas (szerk.) (2005). Csaladteradpia és csaladkonzultacio. Eurdpai tav-
oktatasi tankonyv. Coincidencia Kiad6: Budapest, 1., 2., 3., 4., 6., 8. fejezet
Bucholczné Szombathy, M. — Midling, A. (szerk.) (2004) Mozaik I. Valogatott
tanulmanyok a szocialis és csaladsegités témakorébol. Semmelweis Kiado - Dialogus
Alapitvany. Budapest
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Csaladfokuszia konzultacio

Roviditett neve: Csaladfokusza

Angol neve: Family-Oriented Consultation
Német neve: Familienorientierte Beratung

Kédja: MIKOMHMO057 1M

Tantargyfelelods:

Dr. Tomcsanyi Teodora, professor emerita (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Eléadok:

Jéki Zsuzsanna, egyetemi tanarsegéd (SE, Mentalhigiéné Intézet)

Hegediis Ibolya

Horvath Agnes

Dr. Trébert Anett Maria, tigyvivo szakértd (SE, Mentalhigiéné Intézet)
Victorné Erdds Eszter

Boros Boglarka
Tantargyfélév: Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./6sz1 gyakorisdga | kollokvium 24 elmélet kotelezo 6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kiilonb6z6 problémakhoz kapcsolodo, esetleges koros, vagy sajatos csaladi miikodészavarok
bemutatdsa ¢és a tamogatd funkcidk hianyainak elemzése, valamint az adott probléma
egyénekre €s a csalad egészére vonatkoz6 hatdsainak targyalasa. A félév soran megtorténik az
egyes témakkal kapcsolatos korabbi ismeretek felidézése és csaladi kontextusba helyezése,
valamint a beavatkozas, segitségnyujtas csaladi szintre fokuszald bemutatasa.

A stadium t6bb eléadédsbol all.

Tantargyrészek tematikajanak (tananyag) leirdsa:

I. Munka (-nélkiili) a csaladban
A targy bemutatja csaladfokuszi megkozelitésben, hogy milyen nehézségekkel, krizisekkel
kell az egyénnek csaladnak megkiizdenie a munkahely elvesztése illetve megléte kapcsan. A
hallgatok felkésziilhetnek a probléma beazonositasara, kezelésére, a csaladra hatdsara,
megismerhetik sajat lehetdségeiket és kompetencia hataraikat.

e Munkanélkiiliség torténete és hatdsa egyénre - csaladra

e Munka a csaladban,

e Veszteség feldolgozas, 1d6, pénz, kapcsolatok, koordinacid, kooperacid, dnbizalom,

bizalom,

e Egyéni esetkezelés, csoportmunka, kompetenciak és kompetencia hatarok,

e Munka és munkavesztés hatasa az ¢letciklusok mentén — hatasa a gyermekre,

e A segitd lehetdségei, eszkoztara.

I1. Pszichiatriai beteg a csaladban

A csaladfokusza konzultacio targy egyik hangstlyos tematikdja a pszichidtriai beteg a
csaladban. A mentalis zavarok sulyos terhet jelentenek nemcsak a beteg szamara, hanem az
egész csaladnak is. A mai pszichiatriai felfogas szerint, hogy a beteg minél elébb keriiljon
lakokornyezetéhez kozeli kezelésbe, még inkabb aldhuzza az otthoni viszonyulas fontossagat.
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A téma targyaldsa soran mind a beteg, mind a csalad szempontjai és lehetdségei targyalasra
kertilnek a kiils6 segités folyamataval egyiitt. Kiemelve kezelendd a stigmatizacid probléméja,
a betegre €s a csaladra nézve egyarant.

I11. Szenvedélybeteg a csaladban

A hallgatok ismerjék meg a drogproblémdk és drogterdpias lehetdségek csaladfokusza
vonatkozasait. FErzékenyiteni a szocialis szakemberek attitiidjét arra, hogy a kliens-
kapcsolatokban nyitottak és felkésziiltek legyenek a csaladban meglévd elézmények, és/vagy
kovetkezmények felismerésére. A problémak beazonositdsa sordn be kell tudni mérniiik
kompetenciahatdraikat, amely segiti ket a konzultacids kapcsolat felvallalasa, vagy mas
szakemberhez val6 delegalasa dilemma sikeres megoldasaban.

A csaladfokusza latasmod és megkozelités integraldsat a napi gyakorlat sordn végzett
kliensekkel valé6 munkajukba.

Csaladi hattér - egészséges személyiségfejlodés feltételei - az egészséges, a diszfunkcionalis, a
drogos csaladdok jellemzai.

A droghasznalat kialakuldsat és fennmaradasat eldsegitd csaladi tényezdk - protektiv tényezdk
- kapcsolattartas hozzatartozokkal.

Csaladi felépiilési modell - a csaladterapia formai - rendszerszemléletii csaladterapia.

IV. Erodszak a csaladban

Az agresszi6 pszichologiai értelmezése. A kapcsolati agresszid gyokerei €s hatasai (egyénekre,
kapcsolatra és a csalad egészére). Agresszio és onkontroll.

A gyermekbantalmazas (abiizus) formai, rovid €s hosszu tava hatésai.

A csalddon beliili erdszakkal kapcsolatos eltérd allaspontok és az ebbdl adddd szakmai
eltérések a mai viszonyulasi médokban; a rendszerszemléletli megkozelités, azaz klasszikus
nébantalmazas kontra csaladon beliili erészak rendszerszemléleti megkozelitése - és ezek
eltérd definicids és megkozelitési modjai mind szemléletben, mind kezelésben.

A szocidlis munkas teend6i a bantalmazott csaladtaggal, a csaldddal és a bantalmazdval
kapcsolatban.

V. 1dés a csaladban
A tanegység célja az idésodéssel Osszefiiggd egyéni, csaladi és tarsadalmi kihivasok
attekintése:

- Demografiai helyzetkép: eloregedd tarsadalmak

- Id6sek és tarsadalmi integracid: az idésekhez vald tarsadalmi és személyes viszony
jelentdsége

- Id6skori adottsagok és kihivasok: az idésodéssel Osszefiiggd valtozasok testi, lelki, szellemi,
szocialis és kornyezeti aspektusai

- Aktiv id8s6dés; prevencio és integracid

- Idésgondozas: az iddésellatas szerepldi, hazai rendszere, problémai; a szocialis innovacidk
jelentdsége €s eszkozei

- Otthoni apolés és a csalad: az id6s hozzatartozot gondozo csaladtagok megterheltsége,
tamogatasa.

VI. Fogyatékos személy a csaladban

A tematikus blokk célja, hogy a hallgatok ismerjék meg azokat elméleteket, amelyek keretet
nyujtanak a fogyatékossagban érintett csaladokkal val6 szakmai munkahoz, valamint vilagosan
lassék, melyek a beavatkozas és a csaladokkal valé munka szakmai kompetencidjuknak
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megfeleld szintje:

1.

A csaladi miikodés fejléddéslélektani dimenzidja:
e Csaladi Eletciklus elmélet (Carter, McGoldric, 1989) és a fogyatékossag hatasa a
ciklusokra
A csaladi miikddés strukturalis dimenzioja:
o A fogyatékossag hatdsa a csaladi rendszerre, szerepekre, funkciokra;
e John S. Rolland (1984, 1999, 2005, 2012): A Csaladi Rendszer Egészség Modellje
(Family System Health Model),
e Amikor a gyermek eltérd fejlodésii, és amikor a sziilé az
Pszicholégiai folyamatok a csaladban a fogyatékossag/kronikus betegség
felbukkanésakor: krizis és a rd adott valaszok: krizis, gydsz, megkiizdés, adaptécio,
a hatékony megkiizdés tényezoi
Beavatkozasi lehetdségek, csaladot, csaladtagokat tdmogatd modszerek:
csaladkdzpontu szolgaltatasok
e Védofaktorok épitése a csaladokkal valo munkaban. Az erésségeken alapuld
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas €s intervencid. A csaladi megkiizdés, csaladi
reziliencia tAmogatasanak eszkozei

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

A szocidlis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

Magabiztos tudéassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl ¢és
gyakorlatarol.

Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egyiittmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatasi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasédhoz.

Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:-

Megoldando6 feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Eldadasokon valo részvétel, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, beadand6 dolgozat a hat targyrész egyikébdl, az oktatok
altal az dran ismertetett szempontok szerint

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

1. Munkanélkiili a csalddban

Bir6 S. — Komlosi P. (szerk.) (1990) Csaladterapias olvasokonyv I. Animula.
Schwartz, W. Csoportok alkalmazasa a szocialis munka gyakorlataban (Szocialis
munka elmélete és gyakorlata 4.)
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e Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (www.afsz.hu)
o Farkas A.: 4 tartés munkanélkiiliség szocidlpszicholégidja
e Juhész-Karakas I.: Munkara Felkészitd Tréning Tréneri segédlet Feladatgylijtemény

I1. Pszichidtriai beteg a csaladban
e Pavel, M. (2016) Pszichozisok. In.: Pavel, M. (szerk.) Eletesemények lelki zavarai I.
Budapest: Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany 209-274.
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e Ricz, J. és munkatérsai (2000): A drogkérdésrél — oszintén. B+V K: Budapest, 57.
oldal (Csaladi hattér), és 92-135. oldal (A droghasznal6 és a csalad; A droghasznalat
megeldzése a csaladban)
e Victorné Erdds, E. (2007) Hat tanacs drogos fiatalok sziileinek. Kis Tiikor folyoirat

IV. Erészak a csalddban

e Somlai, P. — Virdg, Gy. — Tamasi, E. — Herczog, M. (2004) Erdszak a csaladban.
Fundamentum 3. 69-85.
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e Herman, J.L. (2003) Trauma és gyogyulas - Az erdszak hatdisa a csalddon beliili
bantalmazastol a politikai terrorig. Héttér Kiado — Kavé Kiadé — NANE
Egyesiilet: Budapest.
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e Walker, A.: Oregedés Eurépdban - kihivdsok és kévetkezmények. Esély, 1999/6
Myles, J.: Uj tarsadalmi szerzédés az idésekkel. Esély, 2007./6
Széman Zs.: Ki az idos? Az dregedeés kiilonbozo szempontjai. Esély, 2008/3
Ivan L.: Az oregedés élettani és tarsadalmi jelenségei. In Magyar Tudomany, 2002/4
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In: Esély, 2014/1.
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e Széman, Zs: A tartosan gondozott idosek életmindségének javitasa. In Andragogia és
Miuvelodéselmélet, 2013/2.

e Troébert A.M.: Az idés hozzatartozot apolok tamogatdsanak jelentosége. Esély, 2015/1.

VI. Fogyatékos személy a csalddban

e Berg, Insoo Kim (1995) Konzultacio sokproblémas csaladokkal. Budapest: Animula
Kiado. 1., 4. 10. fejezet. p. 9-24., 46-56., 143-166.
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szervezeti magatartds és vezetés legizgalmasabb témakoreit. A szervezetek tipusaibol és
befolyasold tényezokig. A kurzus eredményeként a hallgatok képesek lesznek olyan
valtozdsmenedzsment-terv Osszedllitdsdra, amely segitségével a tanultakat atiiltethetik a
gyakorlatba, ezzel javitva dnmaguk / csapatuk / szervezetiik hatékonysagat.

1. Témablokk: keretek, alapfogalmak, szervezetek
A talalkozo célja: a hallgatok hatterének, érdeklodésének feltérképezése, az egyiittmiikodés
kereteinek megbeszélése, a szervezeti magatartas témakorében rejld lehetdségek bemutatasa.
Témakorok:
kolcsonds ismerkedés, igényfelmérés
keretek: cél, tematika, irodalom, projektek
alapfogalmak: szervezet, sz.-i magatartas, sz. fejlesztés
a szervezetek evoluciodja és tipusai
e egyéni, csoportos, szervezeti hatékonysag
I1. Témablokk: egyén a szervezetben
A taldlkozo célja: A szervezeti tagok szervezeti magatartasat és teljesitményét befolyasold
egyéni tényezOk vizsgalata.

Témakorok:
e amit a szervezetbe hozunk (egyéni jellemzdink): személyiség, készségek, képességek,
értékek, motivacio,
e a szervezethez valdo viszonyunk: attitlid, kulturaba illeszkedés, elégedettség,
elkdtelezettség, azonosulas, hiiség
e szervezeti viselkedés: észlelés, dontéshozas, problémamegoldas, tanulas
I11. Témablokk: csoport a szervezetben
A talalkozo célja: A szervezeti csoportok, csapatok magatartasat és teljesitményét befolyasold
tényezOk vizsgalata.
Témakorok:
e a csoportok fejlédési folyamata, miikddése, hatékonysaga
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csoportszerepek, normak
konformitas, csoportgondolkodas, konfliktus

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

Képes esetmenedzseri feladatok ellatdsara, szolgaltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onallé  értékelésére és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgéltatasok
fejlesztésének, meghjitasanak tervezésére.

Képes szakmai team-et Iétrehozni, miikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

Képes a szakmai feladatok megvaldsitdsat segitd halozatok kiépitésére ¢&s
miikodtetésére.

A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacios képességeire ¢és
készségeire épitve aktivan be tud kapcsolddni a konfliktusok feltarasdnak és
kezelésének munkalataiba.

Onalloan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt
segitd, megalapoz6 szervezeti és adminisztracids feladatok meghatarozdsdban és
ellatasaban, szakmai  koncepciok  kidolgozasdban, = megvitatasdban  ¢és
megvalositasaban.

A hallgaté egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa:
A hallgato két opcid koziil valaszthat:

Opcié 1. Onreflexio és fejlédési terv elkészitése

Ajénlott irodalom: Klein, D.-Klein, S. (2006) 4 szervezet lelke, EDGE 2000 Kft.

., Tolts ki magadra min. 2, max. 4 kérdoivet az ajanlott irodalom alapjan (tanulasi /
konfliktus kezelési / stressz / hatalom forrasai, kiils6-belso kontroll)

Az eredményeket kiértékelve és értelmezve hatdarozz meg magad szamara fejlodési
teriileteket.

Dolgozz ki fejlédeési tervet arra a teriiletre, amely szerinted a leginkabb javithatja az
egyéni hatékonysdagod.

Készits 10 dias osszefoglalo prezentaciot a diagnozisodrol és javaslataidrol, és kiildd
el a félév elejen megadott idopontig

Tarts a temaban — a didid alapjan — egy maximum 15 perces prezentdaciot a
kurzuszaro talalkozasunk alkalmaval.”

Opcio 1l. Csapatdiagnozis és valtozasmenedzsment-tery elkészitése

Ajanlott irodalom: Patrich Lencioni (2009): Kell egy csapat — A sikeres egyiittmitkodés 5
akadalya, HVG Konyvek kiado

o, Készits diagnozist a munkacsoportod mitkédésének akadalyairol Lencioni

"

csoportkérdoivének felvételével.

® Az eredmények alapjan hatdarozd meg a beavatkozdsi pontokat.
® Dolgozz ki valtozasmenedzsment-tervet az adott csapatmiikédési rendellenesség

orvoslasara.
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e Készits 10 dias osszefoglalo prezentaciot a diagnozisodrol és javaslataidrol, és kiildd
el a félev elejen megadott idopontig

® Tarts a témaban — a didid alapjan — egy maximum 15 perces prezentdciot a
kurzuszaro taldlkozdsunk alkalmaval.”

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja: Aktiv részvétel az
eléadasokon.

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, egyéni feladatok
megoldasa.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga a ,,A hallgatd egyéni munkaval
megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa” bekezdésnél ismertetett szempontok szerint

Kotelez6 irodalom:
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartés alapjai — Alapszakos jegyzet Budapesti Corvinus

Egyetem hallgatdi szdmara (Aula, 2010), ami elektronikusan is elérhetd (tankonyvtar.hu)

illetve Semmelweis Kiadé altal gondozott kiadas is megfeleld

Ajanlott irodalom:
I. Témablokk:
e Frederic Laloux (2014): A4 jové szervezetei, Budapest: Aquilone
e Lovey Imre, Manohar S. Nadkarni (2008): Az orémteli szervezet, Budapest: HVG
Konyvek Kiado
2. Témablokk
e Klein, D.—Klein, S. (2006) A szervezet lelke, Budapest: EDGE 2000 Kft.
e Daniel H. Pink (2010) Motivacio6 3.0 - Oszténzés masképp, Budapest: HVG Konyvek
Kiado
3. Témablokk
e Meredith Belbin (2015): A team — Avagy az egyiittmiikddd csoport, Budapest: Edge
2000 Kft.

e Patrich Lencioni (2009): Kell egy csapat — A sikeres egylittmiikodés 5 akadalya,
Budapest: HVG Konyvek kiadd
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kutatasmoddszertan II.
Roviditett neve: Kutatdsmodszertan I1.
Angol neve: Research Methods II.
Német neve: Forschungsmethodologie II.
Kédja: MIKOMHMO079 2M

Tantargyfelelds:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Pethesné David Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Boné Veronika, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Szabd Tiinde, egyetemi tanarsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi gyakorisaga: kollokvium 8 gyakorlat kotelezd 2
évente

Tantéargy felvételének elokovetelménye: Kutatasmodszertan I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése: A tarsadalomtudomany teriiletén hasznalatos kutatds modszertani és
adatfeldolgozasi ismeretek gyakorlatorientalt bovitése, az 6nallo kutatds tdmogatasa.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
e Adatfeldolgozasi- €s elemzési modszerek
e Adatrogzités és adattisztitds kérdései, a matematikai statisztikai alapu kiértékelés és
a kvalitativ elemzés alapjai
e Az eredmények interpretaldsa, a kutatdsi beszamolok és a publikacidk szerepe

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri ¢és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozo okok feltarasi lehetdségeit,
kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

e Magabiztosan alkalmazza a szocialis munka koriilményeit és feltételeit meghatarozé
tarsadalmi és szakmai folyamatok tudomanyosan megalapozott vizsgalatdhoz sziikséges
ismereteket.

e Birtokaban van a kutatdshoz ¢s a tudoméanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢s technikdk korének.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbdl.

e Képes az elméleti ismeretek €s kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatdsi tervek kialakitisaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adddo feladatok meghatarozasaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szdma és tipusa: Onallé kutatas elvégzése
Megoldand¢ feladatok szama: 1, Kutatasi beszamolé leadasa, kutatasi prezentacio (szébeli
el6adas)

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.
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Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: Kutatasi beszamolo leadésa,
kutatasi prezentaci6 — kollokvium.
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: szeminariumi részvétel, 6nallo kutatdsi munka

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga, 1d.: megoldand¢ feladatok szdma

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Héra G. — Ligeti Gy. (2005) Modszertan. A tarsadalmi jelenségek kutatasa. Budapest:
Osiris Kiad6. Budapest.
Ajanlott irodalom:
e Babbie, E. (2003) A tdrsadalomtudomanyi kutatis gyakorlata. Hatodik, atdolgozott
kiadés. Budapest: Balassi Kiado.
e Falus I. — Oll¢ J. (2008) Az empirikus kutatas gyakorlata. Adatfeldolgozas és statisztikai
elemzés. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado.
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segité6 modszerek II.
Roviditett neve: Segito I1.

Angol neve: Helping Methodes I1.
Német neve: Helfende Methoden II.
Koédja: MIKOMHMO080 2M

Tantargyfelelods:

Dr. Torok Géabor Pél, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 8 elmélet | kotelezd 2
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A tantargy célja a csalddokkal segitd kapcsolatba 1épd szocidlis munkasok eszkoztaranak
gazdagitasa a kiillonboz6 modszerek ismeretén keresztiil a sajat kompetencia-hataraikon beliil.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Technikék a csalad jellemzdinek megismerésében és felmérésében
e A csaladok bevondsa az Oket érintd dontésekbe. Modszerek a csaladokkal végzett
munkahoz: mediacio, csaladi csoport konferencia, esetkonferencia.
e A specidlis helyzetben 1év0 csaladok segitésének sajatossagai

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti és értelmezi a szakmai Osszefliggéseket.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szociadlis munka korszerli elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢s elmélyiilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

o Képes a szolgaltatasokat igénybe vevOk autonomidjat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléleti, ¢életmindséget szolgadlo ¢és javitd, konstruktiv —problémakezelés
modszereinek és technikainak alkalmazédsara egyéni, csaladdi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o K¢épes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatasok mikddésének folyamatos
monitorozasara, 0nallo  értékelésére ¢és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének,
megujitdsanak tervezésére.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagalé szakmai
innovéacios folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsaban, megvaldsitasaban.

A hallgaté egyéni munkéval megoldandoé feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama: 1; esettanulméany
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Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, beadando
dolgozat

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

Horvath-Szabd, K. (2016) A hdzassag és a csalad belso vilaga. Parbeszéd (Dialogus)
Alapitvany

Kramer, V. — Szotyori Nagy, V. (2005) Varidciok csaladi mediacidéra Nemzetkozi
szabalyozas, nemzeti modellek. Csalad Gyermek Ifjusag. S, 28-33.

Lovas, Zs. — Herczog, M. (1999) Mediacio, avagy a fajdalommentes konfliktuskezelés.
Budapest: Muzsak Kiado, 7-52.

Minuchin, P. - Colapointo, J. - Minuchin, S. (2002) Krizisrél krizisre: A szegény
csaladok segitése. Budapest: Animula

Stang, T. (1998) Szocialis munka csaladokkal; In: Kezikényv szocidalis munkdsoknak
(Szerk.: Kozma J.), Budapest: Szocialis Szakmai Szovetség, 202-233.

Ajanlott irodalom:

Barcy, M., Szamos, E. (2002) ,, Mediare necesse est”’” A medidcio technikdi és
tarsadalmi alkalmazdsa. Budapest: Animula Kiado

Berg, 1. K. (1995) Konzultacio sokproblémas csaladokkal. Budapest: Animula Kiado,
9-25.143-167.

Bognar, G. - Telkes J. (1986) 4 valas lélektana Budapest: Kozgazdasagi és Jogi
Konyvkiado,

Chandler, S. M. - M. Giovanucci (2004). Family Group Conferencies. Family Court
Review. 2,216-231.

Early, T. J. - L. F. Glenmaye (2000). Valuing Families: Social Work Practice with
Families from a Strengths Perspective. Social Work. 2, 118-130.

Satir, V. (1999) 4 csalad egyiittélésének miivészete, Budapest: Coincidencia,
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai gyakorlat I1.
Roviditett neve: Gyakorlat II.

Angol neve: Field work II.

Német neve: Berufspraktikum II.
Kédja: MIKOMHMO021 2M

Tantargyfelelds:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentilhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 50 kotelezd 5

évente gyakorlat

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A hallgatonak az alabbi célok elérése érdekében kell tevékenykedni:
1. A csaladokkal végzett munkaval kapcsolatos ismeretek elmélyitése és készségek
tovabbfejlesztése
2. Egy csalad helyzetének, problémdinak behaté megismerése (a csalad tobb tagjaval
vald minél tobbszori — minimum kétszeri — talalkozas alapjan)
3. A csaladokkal végzett szocialis munka modszereinek, megkozelitéseinek,
szemléleteinek megismerése

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:
A szocidlis munka mesterképzéshez kapcsolodo gyakorlatot minden hallgatonak a II. és a I1I.
félévben 50-50 oraban kell teljesitenie.

A 1II. félévi terepgyakorlata soran minden hallgat6 50 6rat tolt olyan terephelyen, ahol a
csaladokkal végzett szocialis munka kozvetleniil vagy kozvetetten megjelenik. Minden
esetben elvaras, hogy a hallgaté munkahelyétdl eltérd terephely legyen, ahol a gyakorlatot
tereptandr koordinalja.

A terephelyet a hallgato és az Intézet kzos megegyezéssel valasztja ki, az Intézet altal
megfogalmazott, gyakorlati terephelyekre vonatkozo feltételek szerint:

= Terephely lehet minden olyan szocidlis intézmény, ahol a hallgatd az Intézet altal
megfogalmazott szempontok szerint tudja eltolteni gyakorlatat, és a gyakorlathoz
kapcsolodd szemindriumi csoportokban megfeleléen tudja a terephelyen eltoltott
tevékenységét bemutatni.

A terephelyek lehetséges kore:

Elsésorban csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok, csaladok atmeneti otthonai j6hetnek
szamitasba, masodsorban ettdl eltérd intézmények is, amennyiben a terephely adottsagai
lehetové teszik a kliens csaladtagjaival valo talalkozast is. (Pl. iddsellatas teriiletei —
idések klubja, idések otthona — gyermekek &tmenti otthona, neveldsziiléi ellatés,
fogyatékos személyek otthona, pszichiatriai- vagy szenvedélybetegek rehabilitacios
otthona stb.) abban az esetben, ha a kliensnek van hozzatartozoja/csaladtagja, aki véllalja
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a terepgyakorlatos hallgatoval valo talalkozast.

A hallgat6 nem végezheti gyakorlatat olyan intézményben, ahol kordbban
munkaviszonnyal rendelkezett, 6 maga vagy kozeli hozzatartozoja kliensként megfordult,
ill. ahol kozeli hozzatartozoja dolgozik.

» Tereptanar az a szocialis munkas lehet, aki foiskolai végzettséggel és 3 év gyakorlattal,
ill. egyetemi végzettséggel és 2 év gyakorlattal rendelkezik az adott szakteriileten.
Szocialis feladatokat ellatd intézményben dolgozik, de nem vezetdje az intézménynek;
szocidlis munkat kozvetlen klienskapcsolatban végez. A hallgatd nem végezheti
terepgyakorlatat olyan tereptanar mellett, akihez fokozott érzelmi (barati, szerelmi,
rokoni) szalak flizik. Toreksziink arra, hogy a gyakorlatot vezetd szakember tereptanar
szakiranyu végzettséggel is rendelkezzen.

A munka mellett végzett terepgyakorlat sajatossagai — a gyakorlaton lévé szakember
szerepe

Az alapképzésben a tereptanar €s a hallgatd viszonyat a kompetencidk kozotti jelentds eltérés
jellemzi. A mesterképzésben résztvevd hallgatok rendelkeznek mar felséfoki szocialis
végzettséggel, szakmai tapasztalatokkal, részben maguk is tevékenykedtek mar
tereptanarként. A hallgatok mar szakemberként tevékenykednek valamely szocidlis
intézményben, €s olyan tereptanarokkal taldlkoznak, akik hasonl6 tevékenységet végeznek.
Ez az egy szinten allok kozotti talalkozas kiilonleges kihivasokat tdmaszt, a tanulds és a
tovabbfejlodés 1) lehetdségeit kinalja (a hallgatd és a tereptandr szamara egyarant). Az eltérd
latasmodok megértd elfogadasa és tiszteletben tartdsa fontos feltétele ennek a parbeszédes
tanulasnak. E partneri-parbeszédes viszonynak a szakmai szerepértelmezésben is ki kell
fejezOdnie: a munka mellett folyd képzésben mar nem gyakornokrol, hanem gyakorlaton lévo
szakemberekrol beszélink, a tereptandrt pedig tulajdonképpen gyakorlatkisérékent (kvazi
szupervizorként) értelmezziik.

Gyakori kérdések a terepgyakorlattal kapcsolatosan:
a. Hogyan kertilhetek kapcsolatba a klienssel?
1. a terepgyakornok valasztdsa Utjan
e az intézmény 4altal a klienskornek szervezett csoportos szolgaltatasok (pl.
allaskeresé klub, sziiloklub, kismamaklub stb.) megismerése, azokba vald
bekapcsolodas révén
e aterepgyakornok a rendelkezésére bocsatott esetdokumentaciokbol valaszt klienst
2. atereptanar javaslatara

b. Hanyszor ¢€s hol kell talalkoznom a klienssel és a csaladjaval?
1. Minél tobbszor, ahogy a segitd kapcsolat megkivanja, de minimum két alkalommal.
2. A talalkozéasok helyszinei lehetnek:
e aterepintézményben
e akliens/ a csalad kornyezetében pl. csaladlatogatas soran
o aklienskiséréshez kapcsolddo tevékenységben pl. kisért ligyintézés soran
c. A csalad minden tagjaval kell-e talalkoznom a klienskisérés soran?
Tekintettel arra, hogy a Szakmai gyakorlat 2. fokuszaban a csalad all, elvaras, hogy a
hallgatd a lehetdségeket figyelembe véve minél tobb csaladtaggal keriiljon kapcsolatba.
PI. a genogramon szerepld csalddtagok koziil minél tobbel talalkozni.
d. Milyen dokumentéciot kell készitenem a terepgyakorlat soran?
Intézménybemutatds, esetleiras, gyakorlati naponként készitett reflexidos naplo (lasd
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Szempontrendszer 4-6. oldal)

e. Mennyire valosulhat meg az 6nallo klienskisérés a gyakorlat 50 6rds iddtartama alatt?
Milyen kapcsolodéasi pontjai vannak a mesterképzés elméleti és gyakorlati ismeretei
kozott?

A gyakorlatnak nem az 6nall6 esetvitel a célja, hanem résztvevé-megfigyeld szerepben a
szakmai reflektivitas fejlesztése, €s a kiilonbozd elméleti modellek (Olson-modell, Mc.
Master-modell) gyakorlatba vald 4thelyezése.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tudédssal rendelkezik a szocidlis munka korszeri elméleteirél és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélytilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egylittmiikddés kialakitasara, a szocidlis problémak megel6zésénél és kezelésénél
alkalmazhatd médszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatasi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfelelé ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

e Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevOk autondémidjat tiszteletben tartd proaktiv
szemléletli, ¢életmindséget szolgdld és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozosségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

e Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatdsok mitkddésének folyamatos
monitorozasara, Onalldo  értékelésére ¢és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgaltatasok
fejlesztésének, megujitasanak tervezésére.

o FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
1d.: Esetmegbeszél6 szeminarium II.
Megoldand¢ feladatok szama: 5

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A hallgaté gyakorlati tevékenységét a tereptanar a Szakmai gyakorlat II. gyakorlati
utmutatdban talalhat6 trlapon értékeli, majd a munkét 6tfokozata érdemjeggyel mindsiti. A
hallgatok a félév végén szintén értékelik a terephelyet és a tereptanart. Tamogatjuk az
értékelés kolesonos (tereptanar-hallgatd) megbeszélését.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet

Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Esetmegbeszélo szeminarium I1.
Roviditett neve: Esetmegbeszéld 11.

Angol neve: Case Studies Seminar II.

Német neve: Fallstudien II.

Kédja: MIKOMHMO078 2M

Tantargyfelelds:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktatok:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Bucholczné Szombathy Maria, tigyvive szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Donkd Erzsébet

Dr. Somosiné Tésenyi Timea Livia, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: | Kredit:
3./0sz1 gyakorisaga: gyakorlati jegy 22 gyakorlat | kotelezd 5
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok gyakorlatanak kisérése és az ott szerzett tapasztalatok (szakmai események,
tevékenység, illetve egy-egy eset) feldolgozasanak segitése. A hallgatok kiscsoportos
munkaban dolgozzdk fel az elézetesen megkiildott gyakorlati dokumentaciot.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
A hallgatok gyakorlatanak kisérése és az ott szerzett tapasztalatok (szakmai események,
tevékenység, illetve egy-egy eset) feldolgozasanak segitése. A hallgatok kiscsoportos
munkaban dolgozzék fel az eldzetesen megkiildott gyakorlati dokumentaciot.
A szeminariumi munka alapjat képezd dokumentumok (intézménybemutatds, esetleiras,
gyakorlati tevékenységet leird reflexidos napld) elkészitéséhez a Szakmai gyakorlat 2.
gyakorlati itmutatoja ad tajékoztatast.
A gyakorlat céljaival 6sszhangban a csoportmunkaban is az alabbi hangsulyok jelennek meg:
o A csalddokkal végzett munkéval kapcsolatos ismeretek elmélyitése és készségek
tovabbfejlesztése
e Egy csalad helyzetének, problémainak behatd megismerése (a csalad tobb tagjaval
valo talalkozas alapjan)
e A szocidlis munka moddszereinek, megkozelitéseinek, szemléleteinek
megismerése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egyiittmiikddés kialakitdsara, a szocialis probléméak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgdltatdsi rendszerrdl, a tdrsszakmak
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kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

o Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevOk autonomidjat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléletli, ¢Eletmindséget szolgdld ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazésara egyéni, csaladi, csoport és kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o Képes esetmenedzseri feladatok ellatdsara, szolgéltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onallé  értékelésére és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgéltatasok
fejlesztésének, meghjitasanak tervezésére.

e Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
O6nalldan és felelosen torekszik az Onismeret, az onreflexid, a kommunikacid és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Minden hallgatonak a gyakorlatokhoz kapcsolodva kiilonbozé dokumentumokat kell
megadott hataridore elkiildenie. (A kiilonb6z0 szempontokat és hataridoket a Szakmai
gyakorlat 2. gyakorlati Gtmutat6 tartalmazza.)

- Intézménybemutatas

- Esetleiras

- Gyakorlati tevékenység dokumentalasa
Megoldand¢6 feladatok szama: 5

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

szemindriumon valé részvétel

a leadott dokumentumok szeminariumi csoportos feldolgozasa

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom:

e Csaky-Pallavicini, R. (1999) A személyiség centruma mint mentalhigiénés
probléma az egyhazi-onkormdnyzati keretek kozott végzett mentalhigiénés
szemléletii szocialis munkaban. (Esettanulmany). In: Tomcsanyi T.—Grezsa F.—
Jelenits 1. (szerk.): Tanakodo. A mentalhigiéné elmélete, a mentdlhigiénés képzés,
mentdlhigiéné az emberek szolgalataban. Budapest: Magyar Testnevelési
Egyetem - Parbeszéd (Dialogus) Alapitvany - HID Alapitvany 173-189.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szeminarium II.
Roviditett neve: Szakdolgozat II.

Angol neve: Thesis Preparation II.

Német neve: Facharbeitbegleitung II.

Kodja:
Tantargyfelelds:
Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi gyakorisdga: | gyakorlati jegy 8 gyakorlat kotelezd 5
évente

Tantargy felvételének elokdvetelménye: Szakdolgozati szemindrium I.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok szakdolgozati munkdjat egyéni konzultacidé kiséri, melynek keretében a
konzulens segitséget nyujt a valasztott t¢éma tudomanyos igényli feldolgozasahoz. A félév
soran a hallgat6 attekinti a téma szakirodalmi hatterét €s arr6l egy 6sszefoglald tanulmanyt ir.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
e konzulticio6 a témavezetdvel
e a valasztott témahoz kapcsolodo szakirodalom feldolgozéasa
e Osszefoglalo tanulmany elkészitése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és gyakorlati
ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai Osszefliggéseket.

e Magabiztos tudéssal rendelkezik a szocialis munka korszerii elméleteirdl és gyakorlatarol.

o Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

e Képes a hazai és kiilfoldi szocidlis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozéasara és szakmai munkaja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkdval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: min. 15 oldal munkaanyag, ami a szakdolgozat részét képezi,
szakirodalmi attekintéssel

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
konzultacids igazol6 lap

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy
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Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: A szocialpolitika aktualis kérdései az Eurdpai Unioban
Roviditett neve: Szocpol az EU-ban

Angol neve: Current Questions of Social Policy in the European Union
Német neve: Aktuelle Fragen der Sozialpolitik in der EU

Kédja: MIKOMHMO053 1M

Tantargyfelelods:

Dr. Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

dr. Toérok Tamas

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: évente | kollokvium 14 elmélet | kotelezd 3

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus célja, hogy a hallgatok megismerjék napjaink eurdpai szintii, elsésorban az Eurdpai
Unidban (EU) és tagallamaiban megjelend szocidlpolitikai kihivasait. Annak ellenére, hogy ez
a szakpolitikai teriilet alapvetéen a tagallamok hataskorébe tartozik — igy azok a
szubszidiaritds elvének megfeleléen a legtdobb szabdlyozdsi kérdésben megdrzik
szuverenitasukat — az EU intézményeire szamos specialis (pl. koordinécios, finanszirozasi,
tdmogatasi) és generalis (pl. stratégiaalkotd, hosszu tavu kdzpolitikai tervezés) feladat harul.

A kurzus hozzasegiti a hallgatokat, hogy a hazai szocialpolitikai események és fejlodési
tendencidk eurdpai Osszefliggéseit is megismerjék és megértsék, ezzel pedig hosszi tdvon
onalléan is képesek legyenek az eurdpai unids, illetve tagallami modellek ¢és példak
megértésére és adaptaldsira. A kurzus kiemelt célja tovabba, hogy elméleti és gyakorlati
szempontbol is felkészitse a hallgatokat a szocidlis munka soran felmeriild, eurdpai unios
tagallami szervek kozotti egylittmiikodést igényld iigyekben valdé kompetens eljardsra és
megismertesse veliik a palyazati rendszerekkel kapcsolatos sajatossagokat.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Az EU szocidlis dimenzidja az integracios folyamat elmult két évtizedének legdinamikusabban
fejl6do tertilete.

Az mar az eurdpai integracidé kezdeti szakaszaban nyilvanvald volt, hogy a munkavallalok
szabad mozgasdnak gyakorlati megvalositdsdhoz elengedhetetlen az érintett személyek
szocialis biztonsaganak garantdlasa is: az egyes tagallami allampolgarok természetesen nem
kivannak elkoltozni mas orszdgba, ha azzal elveszitik a korabban megszerzett szocidlis
jogosultsagaikat, illetve nem igényelhetnek munkanélkiili ellatdst vagy megfeleld
egészségiigyi segitséget sziikséghelyzetben.

A szabalyozéas gyokerei mar az Eurdpai Kozosségek létrejottekor, a Romai Szerzédésben
megjelentek, &m ezek a rendelkezések elsdsorban csak a gazdasagi integracido megteremtésére
Osszpontositottak, igy a szocialis vonatkozasok helyett a munka- és egészségvédelmi
adottsagok domindltak. A kovetkezd évtizedek gyors gazdasagi fejloddése €és az integracid
mélyiilése azonban elkeriilhetetlenné tette a tagabb értelemben vett szocialis kihivasok
rendezését, amelyet az érintett személyek is egyre hatarozottabban igényeltek. Erre valaszul —
a szubszidiaritas elvét és az egyes tagallamok igen eltérd szocialis rendszerét figyelembe véve
— a szabalyozas kiemelten fontos eszkdze a tagallami szocialis biztonsagi rendszerek
koordinacidja lett. Az EU a gazdasagi és tarsadalmi sziikségszeriiségeken til napjainkra mar
stratégia kérdésként kezeli az allampolgarok objektiv és szubjektiv jolétének megteremtését.
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Ezt jol jelzi, hogy az Eurdpa 2020 stratégia egyik kiemelt célja az ,,inkluziv névekedés”,
vagyis a magas szintli foglalkoztatds biztositdsa a szegénységben ¢l6 vagy a tarsadalmi
kirekesztés altal veszélyeztetett emberek szamanak csokkentése mellett.
A szocidlis rendszerek koordinacidja keretében a munkahelyi egészség és biztonsag, a
munkajog, az esé¢lyegyenldség kérdése és a specidlis tamogatasi alapok helyzete modszeresen
szabalyozott, ennek alapjaul az Alapjogi Karta generalis és a 883/2004/EK rendelet specialis
rendelkezései szolgalnak. Mas teriileteken a tagallamok szinte teljes rendelkezési szabadsagot
¢lveznek, itt az EU irdnyelvekkel ¢és ajanlasokkal igyekszik koordinacids feladatait ellatni.
Ilyen kérdéskorok példaul a szocidlis biztonsag, a tarsadalmi kirekesztettség elleni fellépés,
szocialis parbeszéd, fogyatékos személyek tligye, idosek tamogatasa.
A kurzus soran a hallgatok megismerik a hatadlyos EU-s szabalyozas torténetét, elvi alapjait,
struktarajat és viszonyat mas unids szakpolitikdkhoz, majd ezek hatasait, illetve kdzvetlen és
kozvetett érvényesiilését hazankban.
A frontalis el6adas és csoportmunka technikajat egyarant hasznalo kurzus keretében kdzosen
elemezzilik az 0j szocialis kihivasokkal kapcsolatos mar 1étezd modelleket, valamint az egyéb
lehetséges valaszokat és azok gyakorlati megvalositasat, illetve a hazai implementécio
lehetdségeit. Fontos elem a szocidlis munka sordn felmeriild gyakorlati kérdések (tagallamok
hatésagai kozotti egylittmiikodés, szocialis transzferek, palyazatok tervezése és megvalositasa
stb.) attekintése és az egyéni felvetések kozos megoldasa is.
A kurzus fobb témakorei:

e Az Eurdpai Unid intézményei és ezek szocialis elkotelezddése;
A szocialis dimenzi6 kialakulasa, kapcsolodasa mas szakpolitikai teriiletekhez;
Az europai szocialis biztonsagi rendszerek dsszehangolasa;
Az Eurdpai Uni6 stratégiai célkitlizéseinek szocialis vonatkozasai;
Tamogataspolitika, palyazati rendszerek;
Egyenld banasmod és esélyegyenldség;
Foglalkoztataspolitika;
Egészségiigyi rendszerek €s a tartds dpolds-gondozas;
Nyugdijrendszerek;
Szegénység és tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem,;
Fogyatékossaggal ¢16k;
Kisebbségi csoportok helyzete és romaiigy;
Az eurdpai joléti rendszerek elott llo kihivasok és a lehetséges valaszok.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudoményos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenlOségét, mobilitdsi lehetdségét, jolétét érintd
folyamatok kritikus értékelésére.

e Ismeri és ¢érti a tarsadalmilag kedvezOtlen helyzeteket Iétrehozd okok feltarasi
lehetdségeit, kritikus elemzésének mddszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovéacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsdban, megvaldsitasaban.

71




A hallgat6 egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradas poétlasanak Ilehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egytol
oOtig terjedd skéalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szdbeli vizsga a tantargy fobb témakoreibdl

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Hajdu Jozsef, Berki Gabriella, Acs Vera, Janiné Lados Déra: Szabad mozgds és az
Europai Unio szocidlis joga. Szegedi Tudomanyegyetem, Szeged, 2015.
e Greksza Veronika — Mohay Agoston: Bevezetés az FEurdpai Unié jogdba.
Pécsi Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar — Eurépa Kézpont, Pécs, 2014.
o Sziklai Istvan (szerk.): Az Eurdpai Unié szocidlis politikai. ELTE TATK, Budapest,
2012.

Ajanlott irodalom:
e Gyulavari Tamas (2004) (szerk.): Az Europai Unio szocidlis dimenzioja. Budapest:
Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium
e Krémer Baladzs (2009): Bevezetés a szocialpolitikaba. Budapest: Napvilag Kiado
e Nyilas, Mihaly (2009) (szerk.): 4 joléti dallam a 21. szazadban. Budapest: Hilscher
Rezs6é Szocialpolitikai Egyesiilet
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: A szocialpolitikai ellatorendszer fejlodése és ellentmondasai

Roviditett neve:

Angol neve: The Development of Social-Political Provision and its Contradictions

Német neve: Die Entwicklung des sozialpolitischen Versorgungssytem und ihre Widerspriiche
Kodja:

Tantargyfelelods:

Dr. Széman Zsuzsanna, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Kostyal L. Arpad

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 8 elmélet kotelezo 1
évente

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantdrgy célja, hogy a hallgatok megismerjék a rendszervaltozastdl napjainkig tartd
iddszakban a szocidlpolitikai, tarsadalompolitikai rendszert alapvetéen meghatarozo hazai
folyamatokat. A studium azokat a tényezoket kisérli meg azonositani, amelyek rendre eltéritik
a tarsadalompolitikai reformokat. A targy a csaladdpolitika, a segélyezés, a
foglalkoztataspolitika €s a szocidlis szolgaltatasok teriiletén probalja feltdrni a legfontosabb
torzitd hatasokat: politikai kitettséget, a szabalyozasi szakértelem hidnyat, a finanszirozas
torzitd hatasat, a decentralizacio hatasat, stb.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
1. Szocialpolitika értelmezései, meghatarozasi kisérlet, dilemmak, kihivasok
Csaladpolitika
Segélyezés
Foglalkozasszerkezet — foglalkozaspolitika
A szocidlis szolgaltatasok szabalyozasi kisérletei
6. Az eurodpai unids forrdsok felhasznéldsa és hatdsai

ol

A tantargy sordn megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Ismeri a szocialis teriilet miikodését meghatarozé tarsadalmi, strukturalis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

e Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonds tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenlOségét, mobilitdsi lehetdségét, jolétét érintd
folyamatok kritikus értékelésére.

e Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket létrehozd okok feltarési
lehetdségeit, kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

e Kiilonds figyelemmel van a szolgéltatasok fenntarthatdsagi kérdéseire.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagald szakmai
innovéacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsdban, megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
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Megoldando6 feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

A hallgatoknak lehetésége van minimum 3 oldalas hazi dolgozat elkészitésére, ami 30
szazalékkal beszamitasra keriil a félévzaro irasbeli teszt eredményébe.

Vizsgakovetelmények: Kollokvium, irdsbeli vizsga a tantargy tematikdjabol

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
e (zibere K. — Sziklai I. — Mester D. — Dr. Voros Gy. — Sidlovics F. — Skultéti J. —
Beszterczey A. (2011): Nemzeti Szocialpolitikai Koncepcio 2011 — 2020 Budapest,
http://www.szocialisklaszter.hu/adat/dokumentumtar/hul6 nszk 2011 10.pdf

Ajanlott irodalom:

e Darvas A. — Farkas Zs. — Gy6ri P. — Késa E. — Mozer P. — Zolnay J. (2013): A
szocialpolitika egyes teriileteire vonatkoz6 szakpolitikai javaslatok. Esély 6. szam
http://www.esely.org/kiadvanyok/2013_6/esely201306.pdf

e Gyodri P. (2012): Elszabotalt reformok — ,,Tékozl6 koldus ruhdjat szaggatja” Esély 2.
szam http://www.esely.org/kiadvanyok/2012 2/gyori.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségiligyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szervezeti magatartas, vezetés I1.
Roviditett neve: Szervezeti magatartas II

Angol neve: Organizational Behavior, Management II.
Német neve: Organisationsverhalten, Management II.
Koédja: MIKOMHMO054 2M

Tantargyfelelods:
Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Marta Bettina
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisadga: évente | kollokvium 10 elmélet | kotelezd 2

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szervezeti magatartds, vezetés 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy célja, hogy a hallgatok rendszerezzék korabbi ismereteiket a témakdrben, uj
ismereteket szerezzenek és gyakorlati tevékenységiik keretében sajat élményhez jussanak a
legfontosabb témakoroket illetden. A kurzus fokuszaban a szervezet és a vezetd all; a
gyakorlat altal leginkdbb igényelt menedzsmenttudoméanyi problémdak ismeretkozlésen és
tapasztalati tanulason alapul6 szakmai készség- €s személyiségfejlesztése révén.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

IV. Témablokk: szervezeti kultira, hatalom

A taldlkozo célja: A szervezeti kultiira mint a versenyeldny egyik lehetséges forrasanak
vizsgélata.

Témakorok:
e nemzeti kultura, szervezeti kultara, szubkulturak
e erds-gyenge kultarak, kultaraformalas
e ahatalom forrasai, felhatalmazas, felelésségteremtés

V. Témablokk: vezetés
A talalkozo célja: A szervezeti tagok, csoportok, szervezeti egységek hatékony
mozgositasanak vizsgalata.

Témakorok:
e vezetdi szerepek, stilusok, modellek
e ¢rzelmi intelligencia a vezetésben
e leadership vs. followership
VI. Témablokk: valtozasmenedzsment
A taldlkozo célja: A valtozasok hatékony menedzselésének vizsgalata.

Témakorok:
e avaltozasok akadalyai és azok lekiizdése
e avaltozasok ’eladasa’, menedzselése, fenntartasa
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A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbdol.

Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatdsok miikodésének folyamatos
monitorozasara, 0nallo  értékelésére ¢és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének,
megujitdsanak tervezésére.

Képes szakmai team-et létrehozni, mikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

Képes a szakmai feladatok megvaldsitasat segitdé halozatok kiépitésére és
mukodtetésére.

A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacids képességeire és
készségeire ¢épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltarasanak és
kezelésének munkalataiba.

Onélléan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, az azt
segitd, megalapozo szervezeti ¢€s adminisztraciés feladatok meghatdrozasaban és
ellatasaban, szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatasaban és megvaldsitasaban.

A hallgat6 egyéni munkéaval megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama:

A hallgat6 két opcid koziil valaszthat:

Opcio I. Szervezeti diagnozis és valtozasmenedzsment-terv elkészitése

Ajanlott irodalom: Lovey Imre, Manohar S. Nadkarni (2008): Az oromteli szervezet,
Budapest: HVG Konyvek Kiado

,, Gondold vegig, hogy a szervezet, amelyben dolgozol, milyen szempontok szerint felel
meg az egészséges és oromteli szervezetek kritériumainak, és mely szervezeti betegség
tiineteit hordozza.

Hatdrozd meg a betegség okat és altalad valosziniisitett eredetét.

Dolgozz ki valtozasmenedzsment-tervet az adott szervezeti betegség gyogyitdasdra és az
oromteli szervezet kialakitasara.

Készits 10 dias osszefoglalo prezentaciot a diagnozisodrol és javaslataidrol, és kiildd el
a félév elején megadott idopontig

Tarts a téemaban — a didid alapjan — egy maximum 15 perces prezentaciot a kurzuszaro
talalkozasunk alkalmaval.”

Opcio I1. Felhatalmazas diagnozis és valtozasmenedzsment terv elkészitése

Ajanlott irodalom: Blanchard, K., Carlos, J., & Randolph, A. (1998): Empowerment A
felelosség hatalma, SHL Hungary Kft.

., Gondold vegig, hogy a szervezet / szervezeti egység, amelyben dolgozol, mennyire
biztosit teret a felhatalmazas alapu miikodésnek.

Meérd fel sajat magad és kollégaid felhatalmazottsag érzetét a targyalt kérdoivek
valamelyikével.

Gondold végig, hogy az adott szervezeti keretek kozott a felhatalmazdasnak milyen
szintje és formdja lehetne optimdlis, és készits valtozasmenedzsment-tervet arra
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vonatkozolag, hogy milyen lépésekkel tudndatok a vagyott cél felé kozeliteni.

o Keészits 10 dias osszefoglalo prezentaciot a diagnozisodrol és javaslataidrol, és kiildd el
a félév elején megadott idopontig

o Tarts a téemaban — a diaid alapjan — egy maximum 15 perces prezentdciot a kurzuszaro
talalkozasunk alkalmaval.”

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon vald részvétel, kollokvium egytdl
oOtig terjedd skalan valo értékelése.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, szobeli vizsga a fent megadott szempontok szerint

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
Bakacsi Gyula: Szervezeti magatartas alapjai — Alapszakos jegyzet Budapesti Corvinus
Egyetem hallgatoi szamara (Aula, 2010), ami elektronikusan is elérhetd (tankonyvtar.hu),
illetve Semmelweis Kiado altal gondozott kiadas is megfeleld
Ajanlott irodalom:
IV. Témablokk:
e Blanchard, K., Carlos, J., & Randolph, A. (1998): Empowerment A felelésség hatalma,
SHL Hungary Kft.
e Margaret Heffernan (2015): Mérhetetleniil — Apro tettek, nagy eredmények, Budapest:
HVG Konyvek Kiado
V. Témablokk:
e Pulay Gyula, (2007): A szeretett vezeté, Budapest: Harmat Kiado
e Simon Sinek, (2017): A jo vezetdk esznek utoljara, Budapest: HVG Konyvek Kiado
VI. Témablokk:
e Jim Collins (2013): Jobol kivalo — A tartos iizleti siker elemei, Budapest: HVG
Koényvek Kiado

e Noszkay Erzsébet (2009): Viltozas- és valsagmenedzsment az alapoktol, Budapest:
N&B. kiado

77




Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Stressz, kiégés, szupervizié a segit6 munkaban
Roviditett neve: Stressz, kiégés

Angol neve: Stress, Burnout and Supervision in Helping Process
Német neve: Stress, Burnout, Supervision in der helfender Arbeit
Kodja: MIKOMHMO061 1M

Tantargyfelelds:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Joob Maté Arpad, egyetemi docens (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Torok Gabor Pal, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szadmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: kollokvium 10 elmélet kotelezo 3
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A szocialis munka teriiletén dolgoz6 szakemberek - hasonléan mas humaén teriileten dolgozé
szakemberekkel - veszélyeztetettek a megtaradas ¢és kiégés szempontjabol. A targy célja, hogy
elméleti hattérismeretek atadasan és konkrét gyakorlatok bemutatasaval felhivja a figyelmet a
prevencid lehetOségeire.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A kurzus elméleti ismereteket ad a mentalhigiéné, stresszkezelés, kiégés megeldzése ¢€s a
szupervizidé témakoreire vonatkozdan. Korbejarja mindazokat az elméleti, Onreflexiot
eldsegitd ismereteket, amelyek révén felismerhetové valik a szakmai elakadas vagy kiégés
korai fdzisa. A stidium tamogatja a szociadlis munkas hallgatokat abban, hogy kiilsé
szakember segitségével képessé valjanak a kor gyors valtozasai, atalakulasai kozepette
stabilizalni sajat és a segitettek bizonytalan szakmai- és élethelyzetét.

Meghataroz6 megkozelitése a studiumnak tovabba a segitd személyiségének ¢&s
tevékenységének fokuszba éllitisa. Osszefiiggéseket keresiink a személyiségjegyek, illetve
személyiség érettsége €s a munkavégzes eredményessége kozott. (érett ill. szindromas segitd)
Megnézziik az Onismeret, Onreflexi6 kérdéseit, és az én-védelem eszkoztarat, melynek
elméleti-metodikai hatterét a tapasztalati tanuldson alapuld szupervizié adja.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikodtetéséhez ¢s fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

o FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
Onalldéan és felelésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacid és a
szakmai mddszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkdval megoldand¢ feladatainak szdma és tipusa:
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Megoldand¢6 feladatok szama: - az el6adasok kozott otthoni reflexids munka

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele: eldadasokon valo részvétel, egyéni reflexios
munka teljesitése, kollokvium egytdl 6tig terjedd skalan vald értékelése.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmények: kollokvium, irasbeli vizsga a targy tematikdjanal megadott
témakorokbol

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:

o Liissi, P. (2004): A rendszerszemléletii szocialis munka gyakorlati kézikonyve. A
Semmelweis Egyetem - Mentalhigiéné Intézet - HID Alapitvany - Parbeszéd
(Dialégus) Alapitvany

e Rogers, C. R. (20006): Valakivé valni A személyiség sziiletése. Budapest: Edge 2000
Kiado.

e Fruttus I. L. (2006) Szocidlis munkasok ¢s diakonusok szakmai készség- és
személyiségfejlesztése tapasztalati tanuldson alapuld szupervizioval. Embertars 3.
215-226.

e Fruttus I.LL. (2012) A segitéi dnerdfejlesztése-menedzsmenttudomanyi eszkozokkel.
Embertars 2. 120-128.

e Hézser G. (2001): Miért? ...Rendszerszemlélet és lelkigondozoi gyakorlat (Kiégés c.
fejezet). Budapest: Kalvin Kiad6

e Hézser G. (2014): Ujra szdrnyra kapni. Budapest: Uj Ember

e Onody S. (2001): Kiégési tiinetek (burnout szindroma) keletkezése és megoldasi
lehetségei. In:  Uj  Pedagégiai  Szemle, 5. 80-85., ill. interneten:
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html

e Tomcsanyi T. — Fodor L.: Segité kapcsolat, segitdé szindréma, segitd identitas. In:
Jelenits 1. — Tomcsanyi T. (szerk.): Egymas kozt — egymasért. Rom. Kat. Egyhazi
Szeretetszolgalat és a Budapest XIII. ker. Tanacs HID Csaladsegitd Kozpontja,
valamint a Szeged-Csanadi Piispokség kiadésa, 19-45.

e Torok G., — Marlok Zs. (2013) Segitség segitéknek - Az Onszupervizid lehetdsége
Embertars 4. 332-337.

Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Segité mdodszerek III.
Roviditett neve: Segitd II1.

Angol neve: Helping Methodes I1I.
Német neve: Helfende Methoden III.
Kédja: MIKOMHMO080 3M

Tantargyfelelods:

Dr. Torok Géabor Pél, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Torok Géabor Pél, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Nagyné Mészaros Eleonora

Fejér Noémi

Dr. Nagy Zsolt

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivd szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szdmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga | gyakorlati jegy | 10 elmélet kotelezo 3
: évente 9 gyakorlat

Tantargy felvételének elékovetelménye: Segitd modszerek II.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A studium célja részben a BA-ban mar megismert, érintett fogalmak felidézése, illetve
tovabbgondolésa, gyarapitasa. Célunk, hogy a hallgatok pozitiv attitidot alakitsanak ki a
szocialis teriileten alkalmazott csoportmunka lehetdségeivel kapcsolatban. Fontos része a
programnak, hogy a hallgatok gyakorlatban mikddd szervezetekkel is megismerkedjenek.
Ennek ¢érdekében a szocidlis munka kiilonb6zd teriiletein  miikodd szervezet
vezetdje/képviseldje mutatja be az altaluk vezetett csoport munkdjat, modszertani
eszkOztarat, a megalakulds motivacioit €s a kihivasok kezelését.

A stadium célja tovabba, hogy a hallgatok Ilehetoséget kapjanak a sajat élmény
megszerzésére, ralassanak a csoportvezetésre €s a részfolyamatok iranyitdsara, valamint a
csoportdinamikai folyamatokra. A folyamat feldolgozasat szeminariumi munka kiséri.

Az eléadasok célja, olyan csoportlélektani €és szocialpszichologiai ismeretek nyujtasa, melyek
ramutatnak arra, hogy a csoportokhoz és kozosségekhez vald tartozés, a kotddés (Bolwby)
alapvetd emberi sziikséglet, mely nélkiil az elszigeteltségben és a tarsas tdmogatas hidnyaban
jelentdésen romlik az egyén lelki egészsége és életmindsége. Ezért a szocidlis munkdban is
kiemelt jelent0sége van, az erds és gyenge kotések (Granovetter) tamogatasanak és tarsadalmi
integraciot segitd valasztott csoportokhoz valo tartozasnak, melyek révén az egyén kitudja
bontakoztatni személyes adottsagait.

Az eléadasok foglalkoznak a csoportok és kozdsségek €s mentalhigiénés jelentdségével és
tarsadalmi integracioban betoltott funkciojaval, valamint a csoportos ¢€s kozosségi
gyogymodok lehetdségeivel a szenvedélybetegségek gyogyitasa terén.

A csoportlélektan teriiletérdl foglalkozik a stidium a tarsadalmi kiscsoportok formaival, azok
csoportlélektani jelentdségével a csoportokban 1étrejové csoportdinamikai térrel (R.
Schindler). Tovabba a csoportdinamikat meghatarozo6 kapcsolati szintekkel (Schattenhofer), a
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kohézidval, hatalommal, agresszioval, attételi jelenségekkel a normak és értékek kialakulod
rendszerével, és a csoportvezetdi feladatokkal.

Tovabbi célok: A hallgatd eszkdztardban a csoportmodszer is szerepeljen, mint egy
lehetséges alternativa az egyéni moddszerek alkalmazésa mellett. Egyértelmiivé véljon a
hallgatd  szamara  milyen  feltételei/kritériumai/elvarasai/feleldsségei  vannak a
csoportvezetésnek, s egyben irdnymutatist adni a csoportvezetévé valas lehetdségeire. A
szeminariumi oOrak lehetévé teszik, hogy a hallgatd csoporttdmogatds mellett probalja ki
magat a csoport elékészitési munkalatok, csoportszervezés, valamint egy klienskort érintd
téma koré felépitett tematika kidolgozasa, megtervezése terén.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:

A stadium keretén beliil a bevezetd eldadasok szolgéljak a kurzus ismeretanyaganak (pl.
csoportdinamikai fogalmak ¢és folyamatok, tarsadalomlélektani jelenségek, kis- és
nagycsoportok fejlédése, csoportkdozi viszonyok, ellendllds, blinbakképzés, csoportot
Osszetartd erdk stb.) elsajatitasat. A szocialis munka egyes teriiletein miikodd szervezetek
csoportmunkdjanak megismerése mar az attitidformalast szolgalja, amit a hospitalasi
tevékenység egészit ki. A szervezetek képviseldi az eldadds sordn bemutatjak
csoportvezetdveé valasuk utjat is.

A studium keretében a hallgat6 érdeklddési teriiletének, lehetdségeinek megfelelden valasztja
ki azt az intézményt, ahol hospitdlo szerepben végez tevékenységet. A hospitalasi
tevékenységet kisérd szeminariumi munka segiti a hallgatdt élményei feldolgozasaban, a
csoportfolyamatok, csoporttorténések tudatositdsaban.

A szeminariumi Ordkon az egyes csoportalkalmakon megélt tapasztalatok feldolgozésa
torténik — mit €It &t, mit nem értett meg a folyamatbodl, mit kezd ezzel — megoldasi utak
keresése; a két alkalom kozotti 16t kisérése — az el6zd csoportalkalom lecsengetése, a
kovetkezo elokészitése, felkésziilés.

A folyamat menete:

- A hallgatd valasszon ki egy szocialis teriileten miikodd csoportot, amelybe
hospitaloként/csoportvezetdként becsatlakozhat. Valasztasat indokolja. A hallgato
olyan csoportvezetd mellett lehet hospitald szerepben, aki legalabb harom éve, illetve
legalabb harom teljes csoportfolyamatot csoportvezetdként végigvitt.

- Ezutdn a hallgaté minimum harom (lehetéleg egymast kovetd) csoportalkalmon
vegyen részt hospitald/csoportvezetd szerepben. Az egyes szemindriumi alkalmakra
hozzon az adott csoportiilésrdl egy-egy torténést, amelyet néhany sorban ismertet, és
elkiildi a csoporttagoknak és a csoportvezetdknek. Ezek az anyagok képezik a
szeminariumi 60rak munkaanyagait.

- Készitsen interjut (a masodik képzési alkalomra) a csoport vezetdjével, illetve sajat
csoport esetén, mutassa be csoportjat az alabbi szempontok szerint:

= A célcsoport meghatarozasa

= A c¢lok meghatarozasa

= A sziikségletfelmérés (eszkdze és modja)

= A programterv kidolgozasa

= A megvaldsulast eldsegitd és gatld tényezok

= A programterv kialakitdsaba bevontak-e az érintett klienskor tagjait

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és
gyakorlati ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai 6sszefliggéseket.
e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl és
gyakorlatarol.
e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra,
az egyiittmlikodés kialakitsara, a szocidlis problémak megeldzésénél és kezelésénél
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alkalmazhaté modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevok autonomidjat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléletli, életmindséget szolgdld ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazasara egyéni, csaladi, csoport és kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, ©Onallo  értékelésére ¢és elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgaltatdsok
fejlesztésének, megljitasanak tervezésére.

Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagdld szakmai
innovéacios folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsaban, megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

interji a csoportvezetdvel / a kivalasztott csoport bemutatasa a megadott szempontok
szerint

a marciusi €s az aprilisi képzési alkalomra kiildott 1 oldal terjedelmii csoporttorténés
leirds dilemmaval, kérdésekkel, valamint (hatarid6: képzést megel6z6 vasarnap estig)
a félév végén egy 4-8 oldalas reflektiv beszdmold készitése a hospitalasi folyamat
tapasztalatair6l. A dolgozat mutassa be a csoportvezetdvel készitett interjii sordn
megismert csoportfolyamatot, kikre irdnyul a terv, milyen célok hivjak életre a
csoportot, hogyan késziilt a sziikségletfelmérés, mire voltak kivancsiak a
sziikségletfelmérés soran, s a kidolgozott programterv elemeit, a megvalosulast
elésegitd és gatlo tényezdket. Ismertesse a harom csoportalkalom egyikének barmely
konkrét torténését, elemezze a mar megismert csoportdinamikai fogalmak
felhasznalasaval: ralatds a csoportban 1évé szerepekre, vezetdi viselkedésre,
dinamikai viszonyokra és sajat belso reakciokra.

Megoldand6 feladatok szama: 4

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Vizsgakovetelmény: gyakorlati jegy

Kotelezo irodalom:

Allport, G. (1999): 4z elditélet. Budapest: Osiris, 297-349.

Buda B. (2003): A kozosség pszicholdgiai jelentdsége és gyodgyitd ereje. In: Buda B.:
A lélek egészsége. A mentalhigiéné alapkérdései. Budapest: Nemzeti Tankonyvkiado,
289-311.

Czike K. (2006): Onkéntesség és tarsadalmi integraci6. In: Czike K. — Kuti E.
(szerk.): Onkéntesség, jotékonysdg, tdarsadalmi integrdcié. Budapest: Nonprofit
Kutatocsoport, Onkéntes Kézpont Alapitvany,21-72.

Csermely P. (2005): Tarsadalmi halézatok. In: Csermely P.: A rejtett halozatok ereje. |
segiti a vilag stabilitasat? Budapest: Vince Kiado, 9. fejezet. 142-173.

Goncz K. (1990) Az onsegité csoportok. In: Jelenits I.—Tomcsanyi T. (szerk).:
Egymas kozt - egymasért. R. K. Egyhazi Szeretetszolgalat és a Budapest XIIIker.
Tanacs HID Csaladsegité Kozpontja, valamint a Szeged-Csanadi Piispokség kiadasa.
153-177.

http://www.nonprofitkutatas.hu/letoltendo/NP_14 1.pdf

Konig, O. — Schattenhofer, K. (2014): Bevezetés a csoportdinamikaba. Budapest: In
Dynamics Consulting Kft., 15-57.; 72-82.; 96-101. Kaphatd: https://www.z-
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press.hu/csoportdinamika-bevezetes-konyv

Papell — Rothman (1993) Szocidlis csoportmunka modellek: tartalom és 6rokség. In:
A szocialis munka elmélete és gyakorlata 1V.kotet — Szocialis munka csoportokkal
Budapest: Nemzeti Csalad — és Szocialpolitikai Intézet. 86-101.

Pataki E. (2010) Szocidlis munka csoportokkal —Debrecen: Szociotéka
http://www.szocioteka.hu/kepzes

Pintér G. — Gaal R. (2011) Tréningcsoportok — Tudastar trénereknek. Szarvas.
Letolthetd: http://treningcsoportok.szerepcsere.hu/

Riesman, D. (1982): 4 maganyos tomeg. Budapest: K6zgazdasagi és Jogi Kiado, 76-
92.

Szényi G. (2005) Csoportok és csoportozok — A lélektani munkdra épité csoportok...
Budapest: Medicina

Whittaker (1993) A csoportfejlodés Otszakaszos modellje In: A szocidlis munka
elmélete és gyakorlata 1V. kotet — Szocialis munka csoportokkal, Budapest: Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet. 245-253.

Tovabbi ajanlott irodalom:

Biiki P. — Kohanyi M. — Vecsei M. (2005) Befogado6 Falu Program Embertars 4.

Dur6 A. (2005) Haztol hazig — 1¢€lektdl 1¢lekig. A tanyagondnok hivatdsa Embertars
4.

Fruttus I. L. (2003) Lelkigondozés és teammunka I-1I. Embertars, 1-2. 50-65.

Hegyesi G. — Talyigas K. — Kozma J. — Szilvasi L. (szerk.) (1993) 4 szocialis munka
elmélete és gyakorlata 1IV. kotet — Szocialis munka csoportokkal. Budapest: Nemzeti
Csalad- és Szocialpolitikai Intézet

Németh L. (1998) Onsegitd csoportok In: Kézikonyv szocidlis munkdsoknak
Budapest: Szocialis Szakmai Szovetség.

Német L. (1998) Szocialis munka csoportokkal In: Kézikonyv szocialis munkasoknak
Budapest: Szocialis Szakmai Szovetség. 138-179.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Interprofesszionalis esetmegbesz¢élo mentalhigiénés szemléletben
Roviditett neve: Interprofesszionalis esetmegbeszéld

Angol neve: Mental Health Oriented Interprofessional Case Discussion Seminar

Német neve: Interprofessionelle Fallbesprechung in mentalhygienisch orientiertem Ansatz
Kodja:

Tantargyfelelods:

Dr. Torok Géabor Pél, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Prof. Dr. Kurimay Tamas Phd

Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélé Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: 4 | Jelleg: Kredit:
A gyakorisaga: gyakorlati jegy elmélet kotelezd 2
4./tavaszi évente 4 gyakorlat

Tantargy felvételének elékovetelménye: Esetmegbeszéld szeminarium I-11.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam):

Tantéargy célkitiizése:

A szocialis munkasnak a hatékony segités érdekében képesnek kell lennie egytittmiikodni
mas szakmék képviseldivel, szakértdivel, ismerve a sajat kompetenciahatarait. E targy
keretében a mentalhigiénés szemléletli multiprofesszionalis, sot interprofesszionalis
esetkezelésre, problémamegoldasra kivanunk mintdt adni, modelldlva, hogyan tudnak
egylitt dolgozni team munkdban a kiilonb6z0 szakmak képviseldi, hol vannak a
munkéjukban a kapcsolodési pontok.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A stidium keretén belill a bevezetd eldadds szolgdlja a kurzus ismeretanyaganak
elsajatitasat. Az elsé alkalommal egy példaértékii modell bemutatdsara keriil sor: a
konkrét program megismerésén, filmvetitésen til, egy esetkonferencia 4ltal,
intézménylatogatassal egybekdtve. A szeminarium készségfejlesztésre szolgal, illetve a
hallgatok altali esetprezentacid €s megbeszélés sordn (csoportokban) alkalom nyilik
elmélyiilni a szocidlis rendszer és mas, a tarsadalomban az egyént Kkorilvevo
intézményrendszerek miitkodésének kapcsolddasaiban.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a
beavatkozasra, az egylittmiikodés kialakitasdra, a szocialis problémak
megeldzésénél ¢és  kezelésénél alkalmazhatdé —modszerekrdl, eljarasokrol,
modellekrol.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgéltatdsi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az
esetmenedzseri feladatok ellatasdhoz.

e Felkésziilt a szocidlis szolgaltatisok mukddtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

e Képes a munkafolyamatokat irdnyitani, eredményes a hatékony szocidlis
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munkahoz sziikséges interdiszciplinaris, interprofesszionalis egytittmikodésekben.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozo sziikségletekre reagdld szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasdban, megvalositasaban.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
- beadando esetprezentaciod

Megoldand¢6 feladatok szama: 1

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szeminariumon valo részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:

e Budai Istvan (2015) Az egyiittmiikodés a szocialis munka egyik kulcsa és
eszkoze. Parbeszéd, 1, Letolthetd:
http://parbeszed.lib.unideb.hu/file/2/5519241969¢72/szerzo/PBUD Almasolat.
pdf

Ajanlott irodalom:

e Budai Istvan, Puli Edit (2015) Egyiittm{ik6dés a szocialis szolgéltatasokban.
Esély, 1. 32-64. Letolthet6: http://esely.org/kiadvanyok/2015 1/2015-1 1-

2 budaipuli egyuttmukodes szocszolgban.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakdolgozati szeminarium III.
Roviditett neve: Szakdolgozat I11.

Angol neve: Thesis Preparation III.

Német neve: Facharbeitbegleitung III.

Kodja:
Tantargyfelelds:
Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 gyakorlat kotelezd 10
évente

Tantargy felvételének elokovetelménye: Szakdolgozati szemindrium II.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok szakdolgozati munkdjat egyéni konzultacidé kiséri, melynek keretében a
konzulens segitséget nyujt a valasztott t¢éma tudomanyos igényli feldolgozasahoz. A félév
soran a hallgaté a dolgozatban bemutatja a megszerzett elméleti, gyakorlati és készségszintli
tudasanak szintézisét és alkotd alkalmazasat a szocialis munka egy altala valasztott teriiletén.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
e konzulticio6 a témavezetdvel
e aszakdolgozat teljes szovegének elkészitése
e akonzulens irAnymutatasainak beillesztése a dolgozatba
e adolgozat végleges valtozatanak elkészitése

A hallgaté a szakdolgozat teljes szovegének onallo elkészitése utan jelentkezik, benyujtja a
szakdolgozat nyers valtozatdit ¢€s amennyiben sziikséges a konzulens irdnymutatasa,
észrevételei szerint véglegesiti a szakdolgozatot. A harmadik konzultdciot mindenképp ugy
érdemes iitemezni, hogy a konzulensnek legyen ideje atolvasni a dolgozatot és maradjon id6
az esetleges javitasokra (min 10 nappal a leadés el6tt)!

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és gyakorlati
ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai Osszefliggéseket.

e Magabiztos tudéssal rendelkezik a szocialis munka korszerii elméleteirdl és gyakorlatarol.

o Felkésziilt a tudomanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét, mobilitasi lehetségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

e Képes a hazai és kiilfoldi szocidlis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozéasara és szakmai munkaja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

e Képes az elméleti ismeretek és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand6 feladatok szdma: 1 ; Szakdolgozat nyers valtozatanak leaddsa a konzulensnek
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Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
konzultacid a konzulenssel, szakdolgozat nyers valtozatanak leadésa

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szamitogépes irodalomkutatas
Roviditett neve: Irodalomkutatés

Angol neve: Literature research on computer

Német neve: Computerunterstiitzte Literaturforschung
Kodja:

Tantargyfelelds:
Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Boné Veronika, egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés | Szdmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1.és 3./6szi gyakorisdga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezéen 3
évente vélaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A targy célja felkésziteni a hallgatokat a modern konyvtari eszkozok és szolgaltatasok
segitségével végezhetd kutatdmunkara. Minden kutatds elengedhetetlen eleme a megfeleld
szakirodalmi tajékozottsag, ami segit a kutatasi kérdések megalkotdsaban, pontositdsaban és a
kutatasi eredmények kontextusba helyezésében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:

Referenciakezeld program (Endnote) hasznalata

Hazai és nemzetkdzi szakirodalmi adatbazisok
Hagyomanyos konyvtari szolgéltatdsok virtualis formai
Folyoirat-katalogusok

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Képes a hazai és kiilfoldi szocidlis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara ¢és szakmai munkdja sordn a leszlrt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama:2; bibliografia, szoveg hivatkozasokkal

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szemindriumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai onismeretfejleszt6 tréning
Roviditett neve: Szakmai 6nismeret

Angol neve: Professional Self-knowledge Training

Német neve: Selbsterfahrungstraining im beruflichen Bereich

Kodja:

Tantargyfelelds:

Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Oktato:

Dr. Fruttus Istvan Levente

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1.és 3./6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 kotelezden 2

évente gyakorlat valaszthat6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Lehetdséget biztositani a résztvevoknek arra, hogy a tapasztalati tanulds eszkozrendszerére
épitve, sajat pszichés tempojuk, kockazati szintjik, belsd célkitlizéseik szerint jobban
megismerjék szakmai erdsségeiket, fejleszthetd vonasaikat t0gy, hogy kiildetésiiket
betodlthessék.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirésa:

Témak:

Ki vagyok? Honnan jéttem? Mik a meghatarozéd értékeim, fejlesztendd jellemzéim? Hova
tartok: mi az én kiildetésem? Milyen stratégia mentén szeretném ezt megvalositani? Milyen
feladatok szarmaznak ebbdl és milyen Iépések megtétele var rdm? Egyaltalan: mit tehetek
magamért és a ram bizottakért?

Modszereink:

A tréningen (legaldbbis céljaink szerint) biztonsdgos, elfogadd Iégkdérben, a tiszta
kommunikécié szabalyai szerint miitkddve, Onszabdlyz6 modon, a kockéazati szint szabad
megvalasztasaval dolgozunk, a tapasztalati tanulds elveinek, gyakorlatdnak messzemend
figyelembe vétele szerint.

Feladathelyzetek, szitudciok megoldéasaval, egy-egy rovid eldadas betét, modell ismertetésével,
a résztvevok tapasztalatainak megosztasaval dolgozunk. Encounter csoport formaban, gestalt
feldolgozasi elemekkel tessziik hatékonyabba feldolgozédsainkat, az érté figyelem / aktiv
hallgatas kompetencidi begyakorlasaval haladunk célkitlizéseink megvaldsulasa felé.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében, onalloan
¢és felelésen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacio és a szakmai
modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szdma és tipusa: -
Megoldand¢6 feladatok szdma: 1, reflexio

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tdvolmaradas poétlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
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Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szemindriumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: A drogfogyasztas prevencidja
Roviditett neve: A drogfogyasztas prevencidja
Angol neve: Prevention of Substance Use
Német neve: Drogprevention

Kodja:

Tantargyfelelods:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Albert-Lorincz Enikd, egyetemi tanar (BBTE, Kolozsvér)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2. és 4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezéen 3
évente valaszthat6

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezo vagy kotelezéen valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A kurzus alapgondolata az, hogy a drogproblémdk esetében a leghatékonyabb tarsadalmi
valasz a megeldzés. Az eldadasok az integralt megel6zés fogalmaval ismertetnek meg, ami
rendszerszemléleti mentalhigiénén alapul, egyéni életstilusra szabott, és egészség-promociot
feltételez. Az informacidok az egészséges életmddra vonatkoznak, jozanul tijékoztatnak a
vesz€lyekrél és ismertetik a jelenséggel kapcsolatos egyéni, csaladi, tarsadalmi
hattértényezdket. Elemzik az iskolai megeldzés lehetdségeit €s modszereit.

Tovabba:

¢ a hallgatok el tudjanak igazodni a prevenciora vonatkozo6 fogalmak siirtijében,

e tajékozdodni tudjanak a fogalmak korét és koztiik levé (ald- és mellérendeld)
viszonyokat illetden,

e ismerjék az arto és védo tényezoket,

o felismerjék veszélyeztetett csoportokat,

e szocialis munkasként segitséget tudjanak nyujtani a fliggdségek megeldzésében és
kezelésében.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e A megeldzés értelmezési kerete
e A megel6zés helye az egészségmegdrzés folyamataban
o Artd és védd tényezok az egészségmagatartast illetden
e A megeldzés gyakorlati lehetdségei

A tantargy sordn megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszeri elméleteirdl és gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylttmiikodés kialakitdsara, a szocialis problémak megel6zésénél ¢és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrél, eljarasokrol, modellekrol.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢é feladatok szdma: 1 essz¢é a stidiumon elhangzott témakorok egyikébdl

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadand6 dolgozat
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szeminariumon valo részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:
e Albert-Lorincz, E. (2009) 4 drogfogyasztds prevencioja. Az integralt megelozés
elmélete és gyakorlata. Kolozsvar: Kolozsvari Egyetemi Kiado
e Demetrovizs, Zs. (2004) Az addiktologia alapjai 1., Budapest: ELTE Eo6tvos Kiado
47-69.
e Ferenczi Z. (2003) Drogprevencio, pedagogus, iskola. Budapest: ELTE E6tvos Kiado
e Paksi, B. — Demetrovits, Zs. (2003): A drogprevenios gyakorlat megismerése.
Budapest: L’ Harmattan Kiado

Ajanlott irodalom:

e Albert-Lérincz E. (2004) Onpusztité lizadds. A drogfogyasztds, mint koros
viselkedésminta. Kolozsvar: Scientia Kiado

e Buda B. (2002) A drogmegelozés elméleti alapjai. Budapest: Nemzeti
Drogmegel6zési Intézet

e Demetrovits Zs. (2007). Drog, csalad, személyiség. Kiilonbozo tipusu drogok
hasznalatanak személyiségpszichologiai és csaladi hattere. Budapest: L'Harmattan
Kiadé

e Németh A., Gerevich J. (2000) Addikciok. Budapest: Medicina Konyvkiado6 45-77.

e Racz J. (2008): Addiktologia. Tiinettan és intervenciok. Budapest: Semmelweis
Egyetem Egészségtudoményi Kar 57- 64.

e RéaczJ. (2001) Prevencios programok értékelése. Budapest: ISM. 3-82.

e Sipos K. (szerk.) (1995) Drogmegelozés az iskolaban. Budapest: Magyar Testnevelési
Egyetem Tovabbképzd Kbézpontja, 5-12.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Tancmeditacios miihely
Roviditett neve: Tancmeditacio

Angol neve: Dance Meditation Workshop
Német neve: Tanzmeditation Workshop
Kodja:

Tantargyfelelods:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Csokasi Anna

Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2. és 4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezen 2
évente valaszthat6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A szocialis munka teriiletén dolgozo szakemberek kiillonosképp veszélyeztetettek a kiégés
szempontjabol. A targy célja kreativitds, mozgéas, zene, kozdsség formalas, reflexid és
tancmeditaciés mihelymunka nyoman felhivni a figyelmet az Onismeretre és preventiv
jelleggel hozzéjarulni a hallgatok kiégés elleni felkésziilés¢hez.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A miihely lehetdséget teremt arra, hogy a kortancok (népek téncai, koreografalt tancok)
segitségével a résztvevok megtalaljak belsé kozpontjukat, reflektaljanak ¢Elethelyzetiikre,
kapcsolataikra. A tdncok lehetdvé teszik, hogy a gondolatok hattérbe keriiljenek, az érzések,
benyomasok pedig feler6sodjenek. Ezzel a kiillonb6zé 1épések ¢és  gesztusok
jelentéstartalmakkal toltddnek meg, melyek segitenek eligazodni a jelenben.

A tancmeditaciohoz semmilyen tancos eloképzettség nem sziikséges, elég a zene és a tanc
szeretete.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalloan és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a
szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
e rovid irdsos reflexio
Megoldand¢ feladatok szama: 1

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzés esetén alairas
nem adhato, a tavolmaradas potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szeminariumon valo részvétel

- rovid irdsos reflexio elkészitése
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Hianyzas: a tantargy specidlis (Onismereti) jellegli, hianyzas esetén a studium ujboli

tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom:
e Watts, June (2006) Circle Dancing, Green Magic Somerset
e Wosien, Maria-Gabriele (1994) Tanz Symbole in Bewegung, Veritas Linz
e Lander, Hilda-Maria, Zohner, Maria-Regina (1986) Bewegung und Tanz —Rhytmus des
Lebens Matthias-Griinewald-Verlag Mainz
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Elhelyezkedési esélyjavitas

Roviditett neve: Elhelyezkedési esélyjavitas

Angol neve: Odds - improvement on finding a job

Német neve: Verbesserung der Chancen bei der Arbeitssuche
Kodja:

Tantargyfelelds:
Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Horvath Agnes
Tantargyfélé | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
v: gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat kotelezden 3
2./tavaszi évente valaszthat6

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgatok ismerjék meg a munkahelyvesztés egyéni, csaladi, kapcsolati hatdsat.
Felkésziiljenek a telepiilési lehetdségek, specialitasok, igények és sziikségletek felmérésére, s
az igazodo program Osszedllitdsara, mely az allaskeresd egyén lehetdségeihez, tuddsédhoz,
szlikségleteihez igazodik.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A munkahely vesztés hatésai;

Telepiilés szintli program Osszeallitasa;
Személyre szabott csoportprogram dsszeallitasa;
A tematika sarokpontjai, szituacios jatékok.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:
e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszer(i elméleteirdl és gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra, az
egylittmiikddés kialakitdsdra, a szocidlis problémak megelézésénél ¢és kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagdld szakmai
innovacids folyamatokban, szolgaltatasok kialakitasdban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:

Megoldand¢ feladatok szama: 1; hazidolgozat (3-5 oldal)

A dolgozat két témdban késziilhet:

A.) Csoport inditasara iranyuld programterv: Adott telepiilés sziikségleteit figyelembe véve,
allaskereso ligyfelek részére program Osszeallitasa, amelyben megjelenik a program célja,
tartalma, s a megvalosithatdsag lehetOsségei.

VAGY

B.) Esetelemzés: Egy ligyfél esetének atgondolésa, aki a segitdé kapcsolat folyaman az
allaskeresés nehézségeivel kiizdott. A segitd folyamat eredménye lehet sikeres, lehet kudarccal
végz6do. Az tigyfél és problémdja bemutatasa mellett az elemzés fokuszaban a
sikerek/kudarcok okainak elemzése 4ll.
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Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitadsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
orai jelenlét és aktivitds, hazidolgozat

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelez6 irodalom:

Ulicska, L. (2000) A munkanélkiiliség feltalalasa Magyarorszagon: a munkanélkiiliség
fogalménak recepcioja a magyar tarsadalomban. Korall. 5-6. 37-48.

Székely V. (2003) A munkanélkiiliek lélektana.
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011_0001 520 gazdasagpszichologia/chO
3506.html

Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kontextualis csaladterapia
Roviditett neve: Kontextualis csaladterapia
Angol neve: Contextual Family Therapy
Német neve: Kontextuelle Familientherapie
Koédja:

Tantargyfelelds:

Dr. Tomcsanyi Teododra, professor emerita (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Barath J. Katalin

Tantargyfélév: | Targyfélév: | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi 3. gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezéen 2
vélaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A hallgatok megismertetése a kontextudlis koncepcidval, tobboldalu melléallas /multidirected
partiality/ munkaelvével és a kontextudlis modszer nyelvével.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Sajat csaladtorténetiik kutatdsat a kontextus figyelembevételével végzik, mely atfogja a csalad
torténetiségét, a lojalitast, az intergeneracids valdsagot és az egyén kiilonbozdségeit. Az
elmélettel Gsszekapcsolodo intervencidos gyakorlatok eldsegitik a csaladi kontextusba valo
belehelyezkedést, ¢és segitik a csaladi probléméak ¢&s torténések Iétrejottének, valamint
kovetkezményeinek megértését (mint csaladi erdszak, differencialodas, a bizalom megszerzése
¢s erdforrasa).

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszerii elméleteirdl és gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélytilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylittmiikodés kialakitdsara, a szocialis problémdk megeldzésénél ¢és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrél, eljarasokrél, modellekrol.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatdsi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tavolmaradas potlasara nincs lehetség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szemindriumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:

o Boszorményi-Nagy .. Kapcsolatok kiegyensulyozasanak dialogusa. Budapest:
Coincidencia Kft., 2001.
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Ajanlott irodalom:

Boszorményi-Nagy 1.: From Family therapy to a psychologyof Relationships: Fictions
of the individual and fictions of the family. Comprehensive Pasychiatry, 1966., 27, 374-
380.

Boszorményi-Nagy 1.: Loyality implications of the transference model in
psychotherapy. A.M.A. Archives of General Psychiatry, 1967.,27, 374-380.
Boszorményi-Nagy 1.: Contextual Therapy: Therapeutic levereages in mobilizing trust.
Report 2 UNIT 1IV. The American Family, Philadelphia, The Continuing education
Service of Smith, Kline and French Laboratories, 393-416.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szamitogépes adatfeldolgozas
Roviditett neve: Adatfeldolgozas

Angol neve: Data analysis in SPSS

Német neve: Datenanalyse in SPSS

Kodja:

Tantargyfelelods:

Dr. Pilinszki Attila, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Pethesné Déavid Beata Judit, egyetemi tanar (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Targyfélév: Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi 3. gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kdtelezéen 3
valaszthat6

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A studium soran kiscsoportos forméaban (8-15 £6), gépteremben sajatitjak el a hallgatok a SPSS
statisztikai program alapjait. A hallgatok a gyakorlati 6ra soran megtanuljak az alapvetd
adatelemzési miiveleteket (leird statisztikdk, kereszttabla, fiiggetlenségprobak) a SPSS
programban.

Kiilonosen ajanlott azoknak a hallgatoknak, akik szakdolgozati munkéjukban kérddives
adatfelvételt terveznek.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

e Az SPSS program felépitése
Viltozémiiveletek (Recode, Compute Count)
Adatbazis-miiveletek (Merge, Split file, Select cases)
Leir¢ statisztikak (Frequencies, Descriptives)
Kereszttabla
Korrelacioszamitas
(ANOVA)

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Birtokaban van a kutatdshoz ¢s a tudoméanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢s technikdk korének.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetés¢hez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbdl.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatdsi tervek kialakitdsaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adddo feladatok meghatarozasaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama:1; egy adatbazis elemzése

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetésége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.
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Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szeminariumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom:
e Barna, I. — Székelyi, M. (2004) Tuléelokészlet az SPSS-hez. Budapest: Typotex
e Sajtos, L. — Mitev, A. (2007) SPSS Kutatasi és adatelemzési kézikonyv. Budapest:
Aliena Kiado
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Mentalhigiénés projektmenedzsment a szocialis munkaban

Roviditett neve: Projekt

Angol neve: Project management skills of mental health oriented projects in social work
Német neve: Mentalhygenisch orientiertes Projektmanagment in der Sozialarbeit

Kodja:

Tantargyfelelods:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentdlhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
2./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kdtelezéen 3
évente valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Mentalhigiénés projektmenedzsment szempontjainak integralési lehetéségeinek szambavétele
a szocialis munka tertiletén.

Megismerteti a hallgatokat a mentalhigiénés projekt fogalmaval és szempontjaival, s arra
keresi a valaszt, hogy a szocidlis munka egyes teriiletein mely elemeket lehet hasznositani A
feladatorientalt, problémakdzponti és menedzserszemléletli gondolkodas megismerése, akar
sajat tertiletiikrél hozott példakon keresztiili megtapasztalasa, felkésziiltebbé teheti a hallgatot,
hogy sikeresebben megbirkdzzon akdr az §sszetettebb feladatok lebonyolitasaval.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

e Egy sajat munkateriileten mentalhigiénés szemléletii akcid6 megtervezésének ¢és
kivitelezésének fobb elemei: problémék definidlasa, SMART szempontok
megalkotasa, a varhat6 akadalyok beépitése a cselekvési alternativdba, dsszehangolt
team-munka a kezdetektdl a befejezésig, igényfelmérés, monitoring, feladatlista
megalkotasa, tovabba a munka hatékonysaganak értékelése.

e Gyakorlati, interaktiv modszerek alkalmazasaval felkészit az oOtletkidolgozas —
projekt-megfogalmazas — megtervezés folyamatdn keresztiil.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

o Felkésziilt a szocidlis szolgéltatasok mukodtetéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

e Képes a munkafolyamatokat irdnyitani, eredményes a hatékony szocialis munkéhoz
sziikséges interdiszciplinaris, interprofesszionalis egyiittmiikodésekben.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e K¢épes a szakmai munkidhoz kapcsolodd innovacidk, projektek kidolgozasara,
megvalodsitasara, az ehhez sziikséges egylittmiikodések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagald szakmai
innovéacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitdsdban, megvaldsitasaban.

e Onilldan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, az azt
segitd, megalapozd szervezeti és adminisztracids feladatok meghatarozasaban és
ellatasaban, szakmai koncepciok kidolgozasdban, megvitatasaban és megvalositasaban.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢6 feladatok szama: irasbeli dolgozat a mentalhigiénés projekt integralasi
lehetdségirdl a szocidlis munkaban.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja: beadando dolgozat
Félév végi aldirds megszerzésének a feltétele: eldaddsokon vald aktiv részvétel

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom:-

Ajanlott irodalom:
« Asztalos Bernadett — Jaray Marton — Szentjobi Ott6 (2017). Alom, terv, tett. Gyakorlati
utmutato és példatar mentalhigiénés projektekhez. Budapest: Antropos Mentdlhygiénés
Egyesiilet
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Kvalitativ kutatasi modszerek a szocialis munkaban
Roviditett neve: Kvalitativ kutatasi modszerek

Angol neve: Qualitative research methods in social work

Német neve: Qualitative Forschungsmethoden in der Sozialarbeit

Kodja:
Tantargyfelel0s:
Szabd6 Tiinde egyetemi tandrsegéd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:
Szab6 Tiinde egyetemi tandrsegéd(SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3./0szi gyakorisaga: gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezden 3
évente valaszthato

Tantéargy felvételének elékdvetelménye: Kutatasmoddszertan 1.

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Kvalitativ mddszerekkel végzett vizsgalat nem szamszerli eredményeket szolgéltat, hanem a
célcsoportok gondolkoddsmodjat és varhatd reakcidit, cselekedeteit segit mélyebben
megérteni. Lényege a mindségi jellemzés, az adatok mélyrehatdo, magas érvényességi
vizsgalata, az ilyen tipusu adatok elemzése az arnyalatok és a szovegkdrnyezet iranti magas
foku érzékenységet kivan meg. A kurzus célkitlizése a hallgatok érzékenyitése a modszer
specifikumai irant.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirésa:
e Tematikus és szogyakorisagi elemzés
e Szekvencialis elemzés
e Diskurzusanalizis

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:

e Birtokaban van a kutatdshoz ¢s a tudoméanyos munka végzéséhez sziikséges modszerek,
eljarasok ¢s technikdk korének.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztésé¢hez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbdl.

o Képes az elméleti ismeretek és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Onalldan vesz részt kutatasi tervek kialakitdsaban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol adddo feladatok meghatarozasaban és gyakorlati megvaldsitasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: -

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsanak modja: hazidolgozat
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: hazidolgozat

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy
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Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
e Bodor, P. (szerk) (2013) Szavak, képek, jelentés. Kvalitativ kutatasi olvasokonyv.
Budapest: L'Harmattan Kiado
e Horvath, D.- Mitev, A. (2015) Alternativ kvalitativ kutatasi kézikonyv. Alinea Kiado
e Szokoloszky, A. (2004) Kutatémunka a pszicholégidban. Budapest: Osiris Kiado
Ajanlott irodalom:-
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Hivatasapolas és kiégés megelozés

Roviditett neve: Hivatasapolas

Angol neve: Professional self-care and burn-out prevention
Német neve: Professionelle Selbstpflege und Burnout-Pravention
Kodja:

Tantargyfelelods:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentdlhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: | Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
3. és4. gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat | kotelezden 3
/Bszi/tavaszi évente valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium 0Osszegyljti a hivatasapolds lehetdségeit €s praxisban bemutatja a leggyakoribb
intervizios lehetdségeket és technikdkat. Célja, hogy a segitdé szerepet betoltdé szakemberek
szakmai ¢letébe beépiiljon a hivatasapolas, a reflexios készség fejlodjon, a szakmai kapcsolatok
¢s team munkéban val6é gondolkodas jelen legyen, megelézve ezzel a burn out szindromat és
palyaelhagyast. Tavlati célkitlizése, hogy a gyakorld szakemberek problémamegoldd képességét
javitsa, eszkoztarat bovitse.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Hivatasapolas lehetdségei

Burn out szindréma

Szuperviziod és intervizid elmélete

Intervizids technikdk (Balint-csoport, akvarium technika, reflecting team, esetmegbesz¢ld)

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

e Magabiztos tuddssal rendelkezik a szocidlis munka korszerli elméleteirdl ¢és
gyakorlatarol.

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatisok mikddtetéséhez ¢és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

e Képes szakmai team-et 1étrehozni, mitkddtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében, dnalldan
és felelosen torekszik az Onismeret, az Onreflexido, a kommunikacido és a szakmai
modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldando feladatainak szama és tipusa:
Esetfeldolgozés az 6rdkon.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tdvolmaradas potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
aktiv részvétel az orakon.
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Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Essz¢ készitése a megismert technikék alkalmazasi lehetdségeirdl az adott munkateriileten a
félév végén.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelez6 irodalom:-

Ajanlott irodalom:

Onody Sarolta (2001) Kiégési tiinetek (burn out szindroma) keletkezése és megoldasi
lehetéségei, Uj Pedagégiai Szemle 5. 80-85. letdlthetd:
http://epa.oszk.hu/00000/00035/00049/2001-05-ta-Onody-Kiegesi.html
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Innovacios lehetéségek az idosellatas teriiletén
Roviditett neve: Iddsellatas

Angol neve: Innovative solutions in elderly care

Német neve: Innovative Moglichkeiten in Bereich der Altenpflege
Kodja:

Tantargyfelelos:

Asztalos Bernadett egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Asztalos Bernadett egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Dr. Ladonyi Zsuzsanna egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés | Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
2.3.¢s gyakorisaga: gyakorlati 10 kotelezden 3
4./0szi/tavaszi évente jegy gyakorlat vélaszthatd

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A stadium keretében az iddsellatas teriiletén végzett szocialis munka aktualis kérdéseit,
megoldasi lehetdségeit vennénk sorra. Csoportmunka keretében 0j innovacids lehetdségeket
kutatnank, illetve kiilfoldi kezdeményezések integralasi lehetdségeit gylijtenénk 0ssze.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
Az id6skor pszicholdgiai kihivéasai

Aktiv idéskor fogalma

Id6sellatas a szocialis szféraban

Uj lehetéségek tesztelése virtualisan

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszeri elméleteirdl ¢és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélyiilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egyiittmiikddés kialakitasara, a szocialis problémak megeldzésénél €s kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrodl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatasi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Az ellatorendszerben sajat teriiletének ismertetése, hianyteriiletek és megoldasi javaslatok
megfogalmazasa.

Megoldand6 feladatok szdma: 1 db 3 oldalas esszé

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
Essz¢ irdsa, melyben ismerteti az j innovacios oOtleteit.
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Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:

Kotelezo irodalom:-

Ajanlott irodalom:

Széman Zsuzsanna (2015): A tartos idosgondozas alternativai: technika, kornyezet. Esély 1.
Letoltheto:

http://www.esely.org/kiadvanyok/2015 1/2015-1 2-1 szeman tartos idosgondozas.pdf
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai kapcsolatépito intézménylatogatas

Roviditett neve: Intézménylatogatas

Angol neve: Institutional visits to promote professional cooperation

Német neve: Institutionsbesuche zur Férderung der beruflichen Zusammenarbeit
Kodja:

Tantargyfelelos:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszadm: Jelleg: Kredit:
2. ¢és 4./tavaszi | gyakorisaga: évente gyakorlati 10 gyakorlat | kotelezden 3
jegy valaszthatd

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A hallgato 10 orat két olyan intézmény latogatasaval tolt, amely szakmai munkdjanak, illetve
a mar meglévd szakmai kapcsolatainak elmélyitéséhez, szélesitéséhez hozzéjarulhat.
Intézménylatogatasi terephelyet a hallgato is ajanlhat, illetve az Intézet altal ajanlottak koziil
valaszthat az Intézet altal megfogalmazott szempontok figyelembevételével.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

A hallgato altal valasztott vagy Intézet altal ajanlott két intézmény meglatogatasa.

Az intézménylatogatasokra vonatkoz6 reflexié szempontjai:

Talalkozott-e modell-értékii szakmai programmal az intézménylatogatasok soran? Ha igen,
mitdl tekinthetd ez mintaértékiinek?

Kapott-e valaszokat a sajat munkateriiletét érintd kérdésekre? (Ha igen, melyek ezek?)

Lat-e lehetdséget az egytittmiikodések 11j formainak kialakulasara? (Ha igen, melyek ezek?)

Terjedelem: 2- 3 oldal

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocidlis munka korszeri elméleteirdl ¢és
gyakorlatarol.

e Magabiztos és elmélytilt tuddssal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozésra,
az egyiittmiikodés kialakitasara, a szocialis problémak megeldzésénél €s kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrodl, eljarasokrol, modellekrdl.

e Magabiztos tudassal rendelkezik a szolgaltatdsi rendszerrdl, a tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

o Képes a szolgaltatdsokat igénybe vevOk autonomidjat tiszteletben tartdé proaktiv
szemléletli, ¢letmindséget szolgdld ¢és javitd, konstruktiv problémakezelés
modszereinek és technikdinak alkalmazédsara egyéni, csaladi, csoport és kozdsségi
szintereken, a forrasok és a kockazatok elemzésével.

o Képes esetmenedzseri feladatok ellatdsara, szolgéltatasok miikodésének folyamatos
monitorozasara, Onallé  értékelésére és  elemzésére, sziikségletfelmérések,
hatasfelmérések, értékeld kutatasok végzésére, a szocidlis szolgéltatasok
fejlesztésének, meghjitasanak tervezésére.
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Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa:
Megoldandé feladatok szdma: 1 irdsos szakmai reflexid

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasinak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

Két intézménylatogatason valo részvétel, illetve az erre vonatkozo szakmai reflexid irdsban
valo elkészitése.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szakmai publikaciokészités

Roviditett neve: Publikacid

Angol neve: Academic writing

Német neve: Schreiben einer wissenschaftlichen Arbeit
Kodja:

Tantargyfelelos:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentéalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szadmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit
2.,3., gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 kotelezden :
4./0szi/tavaszi félévente gyakorlat vélaszthat6 3

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
Azok a hallgatok, akik jo iraskészséggel, szakmai ambicioval és a gyakorlati munkajukhoz
kapcsolodo megfeleld szinti ralatassal, reflexivitassal, esetleg nemzetkozi tapasztalatokkal,
kutatési készséggel rendelkeznek, segitséget kapjanak egy olyan cikk (esettanulmany,
konyvajanlé/recenzid, kutatasi beszamolo, stb.) elkészitéséhez, amit a késobbiekben valamely
szakmai folyoiratban publikdlhatnak. A megfeleld szintii idegen nyelvtudassal rendelkez6
hallgatok szamara egy kiilfoldi szakmai cikk leforditasra is ad lehetdséget a kurzus.
Tovabbi témak lehetnek:
e valamely aktudlis kérdéshez kapcsolodo interjuk, vitainditd irdsok
e koradbban megjelent cikkek aktualizéldsa a jelen kihivasaihoz k&t6do
kiegészitésekkel
e kiilfoldi szocialis munka tapasztalatok, j6 gyakorlatok megjelentetése
e aszocialis munka gyakorlatdban alkalmazott modszerekrdl, tarsszakmakkal valo
egylttmiikodésekrol szolo irasok
e hazai és nemzetkozi irodalombol valogatés, ajanlas készitése

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

o hallgatok témadinak, tleteinek dsszegytijtése

e publikacids lehetdségek, szakmai folyodiratok bemutatasa

e iranyadd kiilfoldi (angol vagy német nyelvil) szakmai folyoiratok bemutatasa,
amibdl a forditast vallalok valaszthatnak

e aformai és tartalmi elvarasok egyeztetése

o cikkirds kdzbeni folyamatos konzultacid

o az elkésziilt irdsmii szakmai (tartalmi) és formai véleményezése

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

e Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrdsok feltarasara,
feldolgozasdra és szakmai munkédja sordn a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

o Képes az elméleti ismeretek €s kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.
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e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalés kialakitasara és képviseletére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szdma és tipusa:
Megoldand6 feladatok szama: legalabb 70%-ban kész cikk elkészitése vagy egy idegen
nyelvii szakmai cikk teljes leforditdsa

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozoan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
szemindriumi jelenlét és egyéni konzultacio

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: késébb kertil kihirdetésre
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Vezetdi onismeret

Roviditett neve: Vezetdi dnismeret

Angol neve: Self-knowledge of Leadership
Német neve: Selbsterfahrung fiir Fiihrungskrafte

Kodja:
Tantargyfelelds:
Semsey Gabor, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:
Dr. Fruttus Istvan Levente
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: | Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 kotelezden 2
évente vélaszthato

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Lehetdséget biztositani a résztvevoknek arra, hogy a tapasztalati tanulas eszkozrendszerére
épitve, sajat pszichés tempojuk, kockézati szintjik, bels6 célkitlizéseik szerint jobban
megismerjék vezetdi erdsségeiket, fejleszthetd vonasaikat ugy, hogy kiildetésiiket
betdlthessék.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:

Témak:

Milyen vezet6é vagyok? Milyen vezetd szeretnék lenni? Lehetnék vezetd?

Kérdések, melyekre valaszt keresek: Ki vagyok? Honnan jottem? Mik a meghatarozo
értékeim, fejlesztendd jellemzéim? Hova tartok: mi az én kiildetésem? Milyen stratégia
mentén szeretném ezt megvaldsitani? Milyen feladatok szarmaznak ebbdl €s milyen 1épések
megtétele var rdm? Egyaltalan: mit tehetek magamért és a ram bizottakért?

Maoddszereink:

Olyan helyzetek, gyakorlatok képezik a kurzus gerincét, melyek segitik a résztvevoket fenti
kérdéseik megvalaszolasaban. Biztonsagos, elfogadd légkorben, a tiszta kommunikacid
szabdlyai szerint mikodve, onszabalyz6 méddon, a kockézati szint szabad megvalasztdsaval
dolgozunk, a tapasztalati tanulds elveinek, gyakorlatinak messzemend figyelembe vétele
szerint.

Feladathelyzetek, szituaciok megoldasaval, egy-egy rovid eldadas, modell ismertetésével, a
résztvevok tapasztalatainak megosztadsaval dolgozunk. Encounter csoport formaban, gestalt
feldolgozasi elemeket hasznalva tessziik hatékonyabbé feldolgozasainkat.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatdsok miikodtetéséhez ¢s fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

o Képes szakmai team-et 1étrehozni, miikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni és
folyamatosan értékelni.

e A szocidlis teriileten, elmélytilt ismereteire, valamint kommunikacios képességeire és
készségeire ¢épitve aktivan be tud kapcsolddni a konfliktusok feltarasdnak és
kezelésének munkalataiba.

o FElkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
Onalldéan és felelésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacio és a

113




szakmai modszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szama és tipusa: reflexio
Megoldand6 feladatok szama: 1

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hidnyzas esetén alairas
nem adhato, a tdvolmaradas potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitdsdnak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
részvétel a szeminariumon

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom:
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Szocialterapias szerepjaték

Roviditett neve: -

Angol neve: Social Therapeutical Roleplay for psychosocial work
Német neve: Sozialtherapeutisches Rollenspiel

Kodja:

Tantargyfelelds:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Borbély Zsuzsanna

Bucholczné Szombathy Maria, ligyvivo szakértd (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szdmonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
1. és 3./0szi gyakorisaga: gyakorlati 10 gyakorlat | kotelezden 2
évente jegy valaszthatd

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Lehetdséget biztositani a résztvevOknek arra, hogy a tapasztalati tanulds eszkdzrendszerére
épitve, bovitseék viselkedési készletilket ¢és noveljék szocialis  illetékességliket
(kompetencidjukat) személyiségiik 6nsegitd erdinek mozgositasaval, alapvetden az egészséges
személyiség-részekre épitve. Megismertetni a - segité szakemberek eszkoztarat bovitd -
szocidlterapids szerepjaték csoportmodszer jatékformait, alkalmazasuk lehetdségeit.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:

Témak:
o Erzékelésen, észlelésen alapulo jatékok: melyek az Snészlelést és masok észlelését
szolgaljak.

e Csoportcentrikus jatékok: ezek célja a szocializacios hidnyok poétlasa, a beéllitodasok
megvaltoztatasa, a dontésképesség €s a konfliktustiirés fokozasa.

e Problémacentrikus jatékok: ezek a jatékok a cselekvési valtozatok kimunkalasara, az
elégtelenség (inszufficiencia), illetve a mindenhatosag érzésének feldolgozasara
szolgalnak.

Modszereink:

A tréningen biztonsagos, elfogadd légkorben, a tiszta kommunikacid szabélyai szerint
miikodve, Onszabalyz6 modon, a kockdzati szint szabad megvalasztasdval dolgozunk, a
tapasztalati tanulds elveinek, gyakorlatanak figyelembe vétele szerint.

A kiilonbozd tipusu jatékformék soran szerepvisszajelzéssel, azonosuldsi visszajelzéssel és
kiértékeld beszélgetéssel ériink el. A jatékok sordn a szocialis/szocidlpedagdgiai munka
cselekvési és segitségnyujtasi stratégiai érvényesiilnek. A csoportdinamikai jatékok az
onészlelés és masok észlelésének finomitdsat, a kommunikacios €s az egyiittmikodési
képesség javitasat s a szocidlis folyamatok jobb megértését szolgaljak.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

o Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében,
onalldéan és feleldsen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacid és a
szakmai mddszerek fejlesztésére.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand6 feladatainak szama és tipusa: -
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Megoldand¢6 feladatok szama: 1, reflexio

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tavolmaradas potlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

részvétel a szemindriumon ¢€s reflexio leadasa

Hidnyzés: a tantargy specidlis (Onismereti) jellegli, hidnyzis esetén a stadium 1jboli
tantargyfelvétellel teljesitheto.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kételezo irodalom:
Ajanlott irodalom:
e Adelheid Stein (2003): Valahol mindenkinek nyilik virag. A szocialterapias szerepjaték
csoportmodszere, Budapest: Magyarorszagi Szocialterapias Szerepjaték Egyesiilet
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Palyazatiras

Roviditett neve: -

Angol neve: Preparing project applications
Német neve: Schreiben von Projektantrigen
Kodja:

Tantargyfelelods:
Asztalos Bernadett, egyetemi adjunktus(SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)
Oktatok:

Mahler Baléazs
Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi gyakorisaga: | gyakorlati jegy | 10 gyakorlat kotelezéen 3

évente valaszthat6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatod (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

A tantargy a projekttervezés elméleti alapjaira épitve a palyazatiras, a palyazati dokumentaciod
Osszedllitdsanak folyamatat veszi végig gyakorlatorientalt modon. A hallgato lehetdséget kap
arra, hogy betekintést nyerjen a palyazatkészités fobb elemeibe, valamint ehhez kapcsolodéan
ralatasa legyen egy palyézati projekt megvalositasara.

A végzett hallgatok képessé valnak a teljes palyazati folyamat attekintésére a tervezéstol a
megvaldsitasig, tisztaban lesznek a palyazatkészités és megvaldsitas logikai 1épéseivel, és
képessé valnak a palyazati dokumentacid osszeallitasara.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Palyazati rendszerek Magyarorszagon
e A palyazati dokumentacio elemei
o Logikai felépités az otlettdl a pénziigyi tervezésig — a palyazatiras folyamata
e A megvalositas folyamata
e Elszamolasok és szakmai dokumentacio

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
o Frti és atlatja a szakmai, metodologiai innovécié lehetdségeit és perspektivait.
o Felkésziilt a szocidlis szolgaltatasok miikodtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
szakmai, kutatdsi, menedzsment ismeretekbdl.

e Képes a szakmai munkdhoz kapcsolodd innovacidk, projektek kidolgozasara,
megvalositasara, az ehhez sziikséges egyiittmiikodések kialakitasara és a kollégak
felkészitésére.

e Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatdsok fenntarthatdsagi kérdéseire.

e Onalldan és felel6sségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikodtetésében, az azt
segitd, megalapozd szervezeti és adminisztracidos feladatok meghatarozasaban és
ellatasaban, szakmai koncepciok kidolgozasdban, megvitatasaban és megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldandé feladatainak szdma és tipusa: 1 beadand¢ irasbeli
dolgozat palyazatiras témakorben.

Jelenléti kotelezettség: (tdvolmaradés poétlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
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kotelezettségre vonatkozdéan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi €s
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi aldiras megszerzésének a feltétele: az drakon val6 aktiv részvétel, félév végi
beadando dolgozat palyazatiras témakorben.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek: oktato altal kiadott mintadokumentacio
Kotelezo6 irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar
Mentalhigiéné Intézet
Szocidlis munka mesterképzési szak

Targy neve: Pszichotraumatologiai alapismeretek
Roviditett neve: Pszichotraumatologia

Angol neve: Foundations of Psychotraumatology
Német neve: Grundlagen der Psychotraumatologie
Koédja:

Tantargyfelelos:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktatok:

Dr. Mogyordésy Zsuzsanna

Tantargyfélév: | Meghirdetés | Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit:
4./tavaszi | gyakorisaga: | gyakorlati jegy 10 kotelezben 3
évente gyakorlat valaszthato

Tantargy felvételének elékovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:

Korszerli elméleti ismeretek nyujtasa a traumatizaciorol, annak élettani, viselkedéses, kognitiv
¢s érzelmi vonatkozasairdl, hatasairdl. A kurzust elvégzd hallgatok képessé valjanak a
traumatizacio felismerésére és a pszichotrauma aldozatainak tAmogatasara, egyrészt a veliik
folytatott adekvat kommunikacio és viselkedés tekintetében, masrészt a megfeleld ellatashoz
juttatdsuk moédjaival kapesolatban.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirasa:
e Trauma, traumatizacio (definiciok)
e A traumak tipusai
e Stressz, megkiizdés
e Neuropszicholdgiai, neuropszichoimmunologiai aspektusok
e Poszttraumas stressz zavar (PTSD) tiinetei felndtteknél, gyermekeknél
e Komplex PTSD - a kronikus traumatizaci6 jellegzetességei

e Az artalmas gyermekkori tapasztalatok felismerése, hosszu tavl hatésai, ellatasi
lehetdségei

e Transzgeneracids traumaatadas

e Poszttraumas novekedés (PTN)

e Traumakezelés sajatossagai

o A segitségnyujtds kompetenciahatarai, egylittmiitkodés szakemberekkel, szervezetekkel

e A szakember traumatizaciojanak (vikarialo hatas) megeldzése — gyakorlati itmutatas
(self-care)

A tantargy soran megszerzett készségek ¢s kompetenciak:
e Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszeri elméleteirdl és gyakorlatarol.

e Magabiztos ¢és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egyittmikodés kialakitdsara, a szocidlis problémak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhaté modszerekrol, eljarasokrol, modellekrol.

e Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozd sziikségletekre reagdld szakmai
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innovacios folyamatokban, szolgéltatasok kialakitasaban, megvalositasaban.

Hallgat6 egyéni munkaval megoldand¢ feladatainak szama és tipusa:
A félév végére egy szakirodalmi anyag (kdnyvfejezet vagy tanulmany) irasbeli feldolgozésa.

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): hianyzas esetén alairas
nem adhato, a tdvolmaradas poétlasara nincs lehetdség

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:

Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:

Szakirodalom feldolgozésa a témaban

Hianyzas: a tantargy specialis (Onismereti) jellegli, hianyzas esetén a studium ujboli
tantargyfelvétellel teljesithetd.

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek: projektor

Kotelez6 irodalom: -

Ajanlott irodalom:

Bako, T. (2009). Sorstorés. Budapest:Psycho Art Kiado

Bauer, J. (2011). A testiink nem felejt. Budapest: Ursus Libris

Haddad, F. — Gerson, R. (2015.) Hogyan segitsiink a krizisben levé gyermeknek? Budapest:
Oriold és Téarsai Kiad6

Havelka J. (2008) A poszttraumas allapotok jellegzetességei, a traumatikus élmények
feldolgozasanak terapias nehézségei és a trauma-feldolgozas 1j terdpias megkdozelitései. In:
Pszichoterapia, 2008. aug., XVII/4. 242-249.

Herman, J. (2003). Trauma és gyogyulas. Budapest: Hattér Kiado

Kulcsar Zs. (2009). Traumafeldolgozas és vallas. Budapest: Trefort Kiado

Kuritarné Szabo 1. - Tisljar-Szabo E. (szerk.) (2015). Ugy szerettem volna, ha nem bantottak
volna. Budapest: Oriold és Tarsai Kiado

Neff, K. (2014). Egyiittérzés onmagunkkal. Budapest: Ursus Libris

Perry, Bruce D. — Szalavitz, M.( 2015). A ketrecbe zart fiu. Budapest:Park Kiad6

Shapiro, F. (2016). Gydzd le a multad. Budapest: Medicina Kiado

Stupiggia, M. (2016). A bantalmazott test. Budapest: Oriold és Tarsai Kiadd

Varga K. (2011). A transzgeneracios hatasok az epigenetikai kutatasok tiikrében. In: Magyar
Pszicholégiai Szemle, 66 (3), 507-532.
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: TDK munka I.

Roviditett neve:

Angol neve: Work within the Union of Research Students I.

Német neve: Arbeit in einem wissenschaftlichen Stufentenkreis (TDK) I.
Koédja: MISVMHMO097 1M

Tantargyfelelds:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit
3., 6szi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 1
évente gyakorlat valaszthat6

Tantargy felvételének elokovetelménye: -

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthato (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A targy célja, hogy a tudomanyos diakkori munka elkezdéséhez sziikséges alapvetd
készségeket megismerhessék a hallgatok.

Tantargy tematikdjanak (tananyag) leirasa:
Modszertani, szakmai anyagok irdsahoz sziikséges €s eléadoi készségek vonatkozasaban
kapnak tdmogatast a TDK munkat végzok.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetenciak:

o Képes a hazai ¢és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara és szakmai munkédja soran a leszlrt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

e Képes az elméleti ismeretek ¢és kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalés kialakitasara és képviseletére.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldando¢ feladatainak szama és tipusa:
Megoldand6 feladatok szdma: TDK munkéhoz kapcsolodo kutatds elkezdése

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az irdnyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
egyéni konzultacio

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
Kotelez6 irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar

Mentalhigiéné Intézet
Szocialis munka mesterképzési szak

Targy neve: TDK munka II.

Roviditett neve:

Angol neve: Work within the Union of Research Students II.

Német neve: Arbeit in einem wissenschaftlichen Stufentenkreis (TDK) I1.
Kédja: MISVMHMO097 2M

Tantargyfelelds:
Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentalhigiéné Intézet)
Oktato:

Dr. Ladonyi Zsuzsanna, egyetemi adjunktus (SE, EKK, Mentélhigiéné Intézet)

Tantargyfélév: Meghirdetés Szamonkérés: Oraszam: Jelleg: Kredit
4./ tavaszi gyakorisaga: gyakorlati jegy 10 szabadon 1
évente gyakorlat valaszthatd

Tantargy felvételének elokdvetelménye: MISVMHMO097 1M

Tovabbi képzések, amelyekben a targy kotelezd vagy kotelezden valaszthatd (félévszam): -

Tantargy célkitiizése:
A targy célja, hogy a tudomanyos didkkori munka befejezéséhez sziikséges alapvetd
készségeket megismerhessék a hallgatok.

Tantargy tematikajanak (tananyag) leirdsa:
Modszertani, szakmai anyagok irdsahoz sziikséges és eldadoi készségek vonatkozasaban
kapnak tdmogatast a TDK munkéat végzok.

A tantargy soran megszerzett készségek és kompetencidk:

o Képes a hazai és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara és szakmai munkéija sordn a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati
alkalmazasara.

o Képes az elméleti ismeretek €s kutatasi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére €s hasznositasara.

e Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkdzi szakmai folyamatokat, képes szakmai
allasfoglalas kialakitasara és képviseletére.

Hallgat6 egyéni munkéval megoldand¢ feladatainak szama €s tipusa:
Megoldand¢ feladatok szama: TDK munkahoz kapcsolodé kutatés befejezése, PPT
elkészitése

Jelenléti kotelezettség: (tavolmaradas potlasanak lehetdsége, ha van): A jelenléti
kotelezettségre vonatkozdan a Semmelweis Egyetem mindenkor érvényes Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzata az iranyado.

Félévvégi alairas, valamint az osztalyzat kialakitasanak modja:
Félév végi alairas megszerzésének a feltétele:
egyéni konzultacio

Vizsgakovetelmények: gyakorlati jegy

Segédletek:
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Kotelezo irodalom: -
Ajanlott irodalom: -
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Mintatantery

Stadiumok , Ossz,. L | IL |IIL | IV. Szam(’)nkeres Kredit Tantargyfelelés
oraszam modja
‘rre . . osszesen

Szocialis munka elmélete és gyakorlata 75 kredit

MIKOMHMO075 1M giﬁﬁ‘;ﬁ‘ﬁ;ﬁ;ﬁ: és szocidlpolitika 8 8 kollokvium 2 Dr. Pilinszki Attila

MIKOMHMO76 1M | A szocidlis munka és szocidlpolitika 12 12 gyakorlati 3 Dr. Pilinszki Attila

- aktualis kihivasai jegy

MIKOMHMO51 1M |7 €8yen és a kozbsseg lehetbsegei a 12 12 kollokvium 3 Dr. Nagy Endre
jogalkotasban és jogalkalmazasban

MIKOMHMO067 1M Enek?k, vallasok, spiritualitas és 16 16 gya}korlatl 3 Joob Maté Arpad

- szocialis munka jegy

M9dem szocialis mynka elméletek, 8 2 gygkorlaﬂ ) Dr. Pilinszki Attila
modszerek, technikak jegy

MIKOMHMO80 1M |Segité modszerek 1. 26 26 gyj.‘lég;la“ 6 Dr. Toérok Gabor Pal

MIKOMHMO080 2M |Segité modszerek II. 8 8 gy?g;’;la“ 2 Dr. Térék Gabor Pal

MIKOMHMO080 3M |Segité médszerek I11. 19 19 gy?tg;la“ 3 Dr. Térok Gébor Pal

MIKOMHMO069 1M |Csaladi problémaék €s szocialis kihatasaik 12 12 kollokvium 3 Dr. Széman Zsuzsanna

MIKOMHMO057 1M | Csaladfokuszi konzultacid 24 24 kollokvium 6 Dr. Tomcsanyi Teodora
Interprofesszionalis esetmegbeszéld gyakorlati w1 s .
mentélhigiénés szemléletben 8 8 jegy 2 Dr. Tordk Gbor Pal

MIKOMHMO21 1M |Szakmai gyakorlat I. 50 50 gyj.‘lég;la“ 5 Jodb Maté Arpad
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gyakorlati

MIKOMHMO021 2M |Szakmai gyakorlat II. 50 50 iegy 5 Joob Maté Arpad

MIKOMHMO78 1M [Esetmegbesz¢éld szeminarium 1. 22 22 gyej}lgg;latl 5 Joob Maté Arpad

MIKOMHMO78 2M [Esetmegbesz¢ld szeminarium I1. 22 22 gya;l;;);lau 5 Joob Maté Arpad
Szakdolgozati szeminarium I. 8 8 gyz;l;g}latl 5 Asztalos Bernadett
Szakdolgozati szeminarium II. 8 8 gy?;g;latl 5 Asztalos Bernadett
Szakdolgozati szeminarium III. 10 10 gyaj}lgg;latl 10 Asztalos Bernadett
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Stadiumok Ossz Ly |, | v, | S7amonkeres | it Tantirgyfelelés
oraszam modja
2 i A oOsszesen
Tarsadalom- és szocialpolitika 18 kredit
Tarsaaialn}l ,_]elensegek szociologiai 14 14 Kollokvium 3 Dr. Pethe§ne Dr: David
megkdzelitésben Beéata Judit
MIKOMHMO007 1M SZOC.I a}ls p‘rol'alﬁrtn'lak makfosz,n}tu 16 16 kollokvium 3 Dr. Széman Zsuzsanna
- multidiszciplinaris megkdzelitése 1.
MIKOMHMO007 2M SZOC.I a}ls proble;rpak mak“rosz,lr}tu 16 16 kollokvium 3 Dr. Széman Zsuzsanna
- multidiszciplinaris megkdzelitése 1.
MIKOMHMO079 1M |Kutatdsmodszertan 1. 16 16 kollokvium Dr. Pilinszki Attila
MIKOMHMO79 2M [Kutatasmodszertan I1. 8 8 kollokvium Dr. Pilinszki Attila
MIKOMHMO53_ 1M | szocidlpolitika aktudlis kérdései az 14 14 | kollokvium 3 Dr. Széman Zsuzsanna
- Eurdépai Unidban
A.S%O(’:lalpolltlkal ellatorren.d szet 8 8 kollokvium 1 Dr. Széman Zsuzsanna
fejlodése ¢és ellentmondasai
Stidiumok JOssze oy g | v, | SZAmOnKeres | gie Tantérgyfelelds
oraszam modja
. PR . , 0sszesen
Pszichologia és egészségtudomany 17 kredit
MIKOMHMO04 10 |E8Yeni és tarsadalomiclektani jelenségek | 56| g kollokvium 6 Dr. Danis Ildik6
- integralt megkozelitése
MIKOMHMO71 1M |Lelki zavarok 14 14 kollokvium Dr. Torok Szabolcs Janos
Szervezeti magatartas, vezetés . 12 12 kollokvium Asztalos Bernadett
MIKOMHMO054 2M |Szervezeti magatartas, vezetés I1. 10 10 | kollokvium Asztalos Bernadett
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MIKOMHMO061 1M iﬂfﬁ;ﬁégés’ szupervizié a segitd 10 10 | kollokvium 3 Joob Maté Arpad
Stidiumok 6r0az;;}n L | |0 |1v. SZé;‘ggfrés Kredit Tantargyfelelés
Kotelezéen valaszthaté targyak! liz)sizfsgﬁ
Szamitogépes irodalomkutatas 10 10 (10) gyakorlati jegy 3 Dr. Pilinszki Attila
Szakmai 6nismeretfejlesztd tréning 10 10 (10) gyakorlati jegy 2 Semsey Gabor
A drogfogyasztas prevencidja 10 10 (10) | gyakorlati jegy 3 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Tancmeditaciés mithely 10 10 (10) | gyakorlati jegy 2 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Vezetdi Gnismeret 10 10 | gyakorlati jegy 2 Semsey Gabor
Pélyazatiras 10 10 | gyakorlati jegy 3 Asztalos Bernadett
Kontextualis csaladterapia 10 10 gyakorlati jegy 2 Dr. Tomcsanyi Teodora
Elhelyezkedési esélyjavitas 10 10 gyakorlati jegy 3 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Szamitogépes adatfeldolgozas 10 10 gyakorlati jegy 3 Dr. Pilinszki Attila
MenFe}lhigiénésr projektmenedzsment a 10 10 gyakorlati jegy 3 Asztalos Bernadett
szocialis munkaban
Ezillieg;\; kutatasi modszerek a szocialis 10 10 ayakorlati jegy 3 Szabo Tiinde

A zérdjelben szerepl6 oraszamok azokat a kurzusokat jelolik, melyek a mintatanterv szerint korabbi félévben szerepelnek, de kiirasra keriilnek az adott félévben is.
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Innovacids lehetdségek az iddsellatas

teriiletén 10 10 | (10) [ (10) | gyakorlati jegy 3 Asztalos Bernadett
isrizlgz;ly(?izsg(:gsépité 10 10 (10) | gyakorlati jegy 3 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Hivataséapolas és kiégés megeldzés 10 10 | (10) | gyakorlati jegy 3 Asztalos Bernadett
Szakmai publikaciokészités 10 10 [(10) | (10) | gyakorlati jegy 3 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Szocialterapias szerepjaték 10 10 (10) gyakorlati jegy 2 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
Pszichotraumatoldgiai alapismeretek 10 10 [ gyakorlati jegy 3 Dr. Ladonyi Zsuzsanna

Szabadon valaszthato targyak

MISVMHMO097 IM | TDK munka I. 10 10 gyakorlati jegy 1 Dr. Ladonyi Zsuzsanna

MISVMHMO097 2M | TDK munka II. 10 10 | gyakorlati jegy 1 Dr. Ladonyi Zsuzsanna
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Szakdolgozat

A szakdolgozat célkitlizése, hogy a végzds hallgatd bemutassa a megszerzett elméleti,
gyakorlati és készségszintli tudasanak szintézisét ¢s alkotd alkalmazasat a szocidlis munka
egy altala valasztott teriiletén. Célja tovabba, hogy témajanak irasos feldolgozasaval és
szobeli megvédésével szamot adjon szerzett tapasztalatainak, a szakirodalombdl elsajatitott
tudasadnak a mindennapi szakmai tevékenységbe torténd integralasarol.

A benyujtott irdsos munka ¢és annak szobeli megvédése azt is bizonyitja, hogy a hallgato
felkésziilt a szocialis munkéhoz sziikséges tudomanyos szakértelem céltudatos alkalmazasara,
¢s megfelelden képes témajanak kifejtéséhez alkalmazni az elérheté hazai és nemzetkozi
szakirodalom anyagat.

A diplomamunka megirasa kozvetleniil eldsegitheti munkdjanak tudoméanyos elmélyitését,
szakmai szinvonalanak emelését, illetve hozzajarulhat annak elméleti alatamasztasdhoz és a
hallgat6 tudomanyos tovabbfejlddéséhez.

Tartalmi kovetelmények
Szakdolgozat az alabbi téma-megkozelitésekben késziilhet:

A.) Szocidlis munka esettanulmany, mely szélhat egyéni esetkezelésrol, csoportokkal, vagy
kozosségekkel végzett szocialis munkarol.
A szakdolgozat felépitése a kovetkezd logikat kdvesse:
Elsoként az egyéni, csoportos vagy kozdsségi eset kapcsan felmeriild problémakdr tagabb,
mezo- ¢s makroszintli bemutatasara kertiljon sor szakirodalmi attekintés keretében, melyben a
hallgato a képzés soran tanult ismereteket is alkalmazza multidiszciplinaris megkozelitésben.
Ennek fontos része az esetbdl kdvetkezé megfontolasok megfogalmazasa a tagabb tarsadalmi
kontextusra vonatkozéan: mezo- ¢s makroszintli fejlesztési javaslatok (intézmény,
intézményrendszer, szakpolitika), megfeleld elemzéssel alatdmasztottan. Itt kell bemutatni a
probléma szocialis sajatossagait is.
Majd ezt kdvetden keriiljon bemutatdsra a konkrét esettanulmany, amit szintén szakirodalmi
kiegészitésekkel lehet arnyaltabba, gazdagabba tenni.
A szocialis munka mesterképzés keretében az esettanulmény témakori szakdolgozat
kiegésziil az esetkezelésnek, mint folyamatnak bemutatasaval és elemzésével is, valamint a
diplomamunka készitdjének (mint segitd munkat végzd szocidlis munkdsnak) a sajat
szerepére, személyére torténd ratekintéssel.
A dolgozatnak részét képezi tovabba: a segitd folyamat, a hasznalt mddszerek, technikdk
bemutatasa; a folyamat professzionalis elemei kozotti Osszefliggések feltardsa; a tapasztalt
jelenség okainak magyarazata; kovetkeztetések levondsa.
A téma kifejtése soran sziikséges a konkluzid levonasa a hallgatd sajat mindennapi
tevékenységére, hivatasara vonatkozoan is (a szocidlis munka helye az adott tarsadalmi
kontextusban).

Kritérium:
1. A fokuszban az eset elemzése all.
2. A dolgozat forészének ajanlott felépitési aranyai:
30% esetbemutatas, 50% elemzés, 20% konkluzid.
3. Szakirodalmi hivatkozasok szdma: min. 15.
4. A dolgozat készitdje segitd szerepben kisérte / kiséri az esetet.
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B) Irodalomkutatds
A szocidlis munka egy kiemelten fontos, koriilhatarolhatd teriiletének atfogo, kritikai
vizsgalata az eddigi kutatasi eredmények, relevans hazai és nemzetkdzi irodalmak részletes,
attekintd elemzésével.

Kritérium:
1. Mar a tématervben szerepeljen az adott téméhoz tartozo legaldbb harom relevéans
irodalom.
2. A fokuszban a szocialis munka egy kiemelten fontos, koriilhatarolhat6 tertiletére vald
kitekintés és annak kritikai vizsgalata all.
3. A témafeldolgozas altalanos szempontjai:
e minél konkrétabb, sziikkebb, megragadhatobb téma;
e tobb nézdpont jelenjen meg torekedve azok kiegyensulyozott bemutatasara;
e tobb szaktudomany fogalomrendszere segitségével hatarozzon meg
fogalmakat, gondolatokat, ha sziikséges;
e jelenjen meg egy sajat nézOpont, melyen keresztiil olvassa, sziiri, s veti dssze a
szakirodalmakat.
4. A dolgozat legfontosabb részei:

e tématorténet

e témaindoklas

e modszerbemutatas (irja le az irodalomkutatas modszerét)

o kritikai elemzés, véleményezés, értékelés, nézetek iitkdztetése
e sajat nézet, allasfoglalds megfogalmazasa, 6sszegzés

5. Szakirodalmi hivatkozdsok szama: min. 35 (hazai és nemzetkzi) szakirodalom, amibdl a
kiilfoldi hivatkozasok szama min. 10, torekedve minél nagyobb nemzetkozi kitekintésre

C) Empirikus helyzetfelmérés és elemzés
A szocialis munka egy kiemelten fontos teriiletének empirikus eszkdzzel/eszkozokkel torténd
feltérképezése és elemzése.

Kritérium:

1. A dolgozat témaja a kutatds eredményeire koncentral a kutatdsi kérdés/hipotézis
mentén.

2. A szakdolgozat alapjat képezheti a Kutatdsmodszertan targy keretében leadott
dolgozat.

3. A dolgozat férészének folépitési aranyai: 40% elmélet, 50% elemzeés, 10% konkluzié.

4. A dolgozat legyen koherens: témaja/elméleti része és a kutatdsi része Osszefliggd
legyen.

5. A dolgozat legfontosabb részei:

e téma kontextusanak bemutatasa: irodalmi rész célja, hogy kontextusba
helyezze a kutatast, a téma elemzését adja;

e kutatdsi mddszer korrekt bemutatasa (kutatasi cél €s modszer valasztasa,
mintavétel);

e kutatasi eredmények elemzése;

o reflexid, modszerhasznalat tapasztalatai;
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e javaslatok megfogalmazasa (esetleg jovOkép).

6. Szakirodalmi hivatkozasok szama: min. 15 (hazai és nemzetkozi) szakirodalom;

torekedve minél nagyobb nemzetkozi kitekintésre.

A dolgozat készitésekor tobbféle kutatasi modszer valaszthato.
Kvantitativ kutatds esetén:

hipotézisben legyen megfogalmazva a kérdésfelvetés, mely 0sszehasonlitasra épiil;
sziikséges a valtozok kozotti kapesolat vizsgalata és annak statisztikai alatdmasztasa;
érdemi adatmennyiséggel dolgozva vonjon le kdovetkeztetéseket és Osszefliggéseket
(pl: kb. 100 kérdoéiv, de mindig figyelve az alapsokasdgra, melyre nézve szeretne
megallapitasokat tenni);

nemcsak sajat adatfelvétellel torténd kutatdsbol szarmazhat az elemzett adatbazis,
végezhetdé masodelemzést valamely tudomanyos igényli kutatds adatbazisan (pl:
TARKI, mas egyetemek, kutatohelyek, modszertani kozpontok, szocialis térképek
adatbazisai), melyet a konzulens jovahagy.

Kvalitativ kutatas esetén:

kutatasi kérdés / probléma felvetése, megfogalmazasa
modszervalasztasra és elemszamra vonatkozo javaslatok: a dolgozat késziilhet pl:
interjuzds modszerével (javasolt elemszam: 15-20 strukturdlt interju, vagy 8-10
mély/€letat interji alapjan), vagy megfigyeléses kutatassal. (Az egyéb modszerek
esetében a konzulenssel torténd egyeztetés elengedhetetlen mind az elemszamot, mind
a kutatas dokumentaléasat illetéen.)
a kutatds dokumentélasa:
1) a felvett interjukbol késziiljon
e cgy adatlap, mely tartalmaz néhany alapvetd adatot, hogy az adott interju
mikor, hol, kivel késziilt (figyelve, ha sziikséges, az anonimitdsra), s
milyen fontosabb Osszefliggéseket, részleteket tart {6l, és
e cgy interjukivonat (1,5-2 oldal/interju terjedelemben), mely a vizsgalando
kutatési kérdésekre fokuszalva jegyzi az egyes részleteket;
2) a megfigyeléses kutatas esetében megfigyelési naplot készitsen a kutatd, mely mind
a torténteket, mind a hozza kapcsolddo reflexiokat tartalmazza.
Az egyéb formak esetében a konzulenssel torténd egyeztetés elengedhetetlen mind az
elemszamot, mind a kutatas dokumentalasat illetGen.
a kapott adatoknak / informacioknak egy adatfeldolgozdsi moédszerrel torténd
elemzése.

D) Menedzsment
A menedzsment témaji szakdolgozat témaja lehet egy, a szocialis szférdhoz kapcsolodo, vagy
egy szocialis intézmény, szervezet mikodésének kritikai elemzése, vagy egy 0 intézmény
megalmodasa (hogy miért van létjogosultsdga, milyen valos sziikségletek nyoman lehet életre
hivni — kitérve az igényfelmérésre, a finanszirozasra, milyen lenne a felépitése). Témaként
valaszthat6 a véltozas-menedzselés és a szolgaltatasfejlesztés is.

Kritérium:
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1. A fokuszban egy meglévd intézmény / szolgaltatas kritikai elemzése, vagy egy 10j
intézmény / szolgaltatas megalmodasa, illetve a valtozdsmenedzselés all.
2. A dolgozat forészének folépitési aranyai: 30% elmélet, 50% elemzés, tervezeés, 20%

konkluzio.

3. Legyenek integralva a szocidlis szféra jellegzetességei €s a menedzsment ismeretek.

>

Hibanak mindsiil, ha a menedzsment rész szegényes.

5. A dolgozat legfontosabb részei:

az elméleti részben: a szocialis szakmai jelleg és a szervezeti kultura
szerinti sajatossagok bemutatasa; mindezt megfeleld aranyban;

modszervalasztas indokléasa (fokuszesoport, dokumentumelemzés, kérddiv,
strukturalt interji, megfigyelés);

elemzési rész;

intézménybemutatas szempontjai (1d.: 1. sz. melléklet)

megallapitasok

fejlesztési javaslatok

értékelés, Osszegzés

6. Szakirodalmi hivatkozasok szama: min. 15 (hazai és nemzetkozi) szakirodalom;
torekedve minél nagyobb nemzetkdzi kitekintésre.

Amennyiben a szakdolgozé nem tudja a sajat dolgozati Gtletét besorolni a fent emlitett négy
kategoria valamelyikébe, egyeztessen témavalasztisat illetben a szakcsoport tagjaival.
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Formai kovetelmények
Terjedelem

A szakdolgozat terjedelme legalabb 50.000 karakter, maximalis terjedelme szokdzok nélkiil
100.000 karakter. A haszndland6 betiitipus a Times New Roman, betiiméret: 12. A
terjedelembe a tablazatok és az irodalomjegyzék is beletartozik, de az abra, labjegyzet,
bibliografia nem."

Fdszovegen kiviili részek: Fedél, belsd cimlap, absztrakt, szerz6i nyilatkozat, mellékletek.

A dolgozat tagoldasa
A szakdolgozat cimét és esetleges alcimét a belsd cimoldal tartalmazza.

e Az absztrakt oldal tartalmazza a dolgozat rovid 6sszefoglalgjat (legfeljebb 200 sz0) €s a
dolgozathoz kapcsolodo, a szakdolgoz6 altal megadott min. 5 kulcsszot.

o A tartalomjegyzék a f6- és alcimeket, valamint az oldalszamokat tartalmazza.

e A bevezetés tartalmazza a téma valasztasanak indokait, a szocialis szakmat érintd
vonatkozasait, jelentdéségét, a munka céljat. A problémafelvetés azoknak a
kérdéseknek és meglatasoknak a megfogalmazasa, melyek késdbb a vizsgalat targyat
képezik.

o A fOrész a téma kifejtése a szakirodalmi kitekintéssel, integraltan haszndlva az elérhetd
hazai és nemzetkozi irodalom anyagat; a feldolgozas soran alkalmazott fogalmak
értelmezését tartalmazza, tovabba a témakifejtést a valasztott témanak megfelelden.

e Az Osszegzés tartalmazza a feldolgozott téma-teriilet rovid Osszefoglald bemutatdsat, a
hasznalt modszereket, az elért eredményeket és azok alkalmazhatdsagat a szocialis
munkéban.

e [rodalomjegyzék.

¢ Nyilatkozat: Az irodalomjegyzéket kdvetden a hallgatd sajat kezli alairasaval ellatott,
“A szakdolgozat készitésére vonatkoz6 szabalyok betartasardl” c. nyilatkozatot
szlikséges szerepeltetni.

o Mellékletek: olyan képes vagy szOoveges anyag, mely a fészdvegbe nem illeszthetd,
azonban alatdmasztja a f6szovegben kifejtett mondanival6t.
(P1. interjuk teljes szovege, rajzok, szerzddések, megbizdsok, hatarozatok vagy egyéb
dokumentumok.) A fészévegben minden mellékletre hivatkozni kell.

Altaldnos formai kovetelmények

A konzulens nevét a szakdolgozat bels6 cimlapjan kell feltiintetni, abban az esetben,
amennyiben a dolgozat az Intézet altal biztositott konzultacié sordn vezetett témaban kertiil
benyujtasra.

A foszoveg formai kdvetelményei:
o A fészovegben: betlinagysag: 12-es; sorkdz: 1,5; betiitipus: Times New Roman;
e A margok: alul, folil, jobb oldalon: 2,5 cm, bal oldalon kétésmarg6: 3 cm.

e A nyomtatott szoveg, amennyiben konyv formatumban néziink rd az elkésziilt
dolgozatra, a jobb oldalakon helyezkedjen el.
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e Oldalak szamozésa: jobb als6 sarok. Az oldalak szdmozasa a tartalomjegyzékkel
indul.
o A fejezetek tagolasa a decimdlis szamozast koveti.
o A labjegyzetben: betlinagysag: 10-es; betlitipus: Times New Roman; sork6z: szimpla.
e A kiemelt idézetekben: betlinagysag: 11-es; betltipus: Times New Roman; sorkdz:
1,5; és 1,5 cm behuzéssal, idézdéjelben.
A szamok haszndlata:
o A foly6 szovegben hasznalt szdmokat (évszam, sorszam, statisztikai adatok: szazalék,
tizedes tort, stb.) kdvetkezesen hasznaljuk a dolgozat egészében.
Tablazatok és abrak
e Az abréakat és a tablazatokat 6nallo cimmel és jelmagyarazatokkal kell ellatni.
e Az abrakat és tablazatokat kiilon-kiilon szamozassal kell kozolni, és a szovegben
egyértelmiien kell utalni az abrékra ¢és a tablazatokra.

o A tablazatok feliratait (tdblazat neve, oszlopok, sorok cimei) magyarul kell k6zolni,
nem elfogadhatd az adatelemzd, adatfeldolgozd programokbdl kikeriilt nyers, nem
szerkesztett tablazat.

Jegyzetek
e A jegyzetek az adott lap aljara keriilnek (labjegyzet), nem a tanulmany végére
Osszegyljtve.

e A labjegyzetek alapvetden magyarazatok céljara szolgdlnak, a fOszoveghez
megjegyzéseket, kiegészitéseket fiiznek. Szakirodalmi hivatkozasokat a fészovegben
kell k6z6lni (lasd alabb Hivatkozasok).

e A labjegyzeteket 1-gyel kezdédden arab szamokkal folyamatosan szdmozzuk.

o Utalasok vagy idézetek forrasainak azonositisa csak kivételes esetben Kkeriil
labjegyzetbe, ha a hivatkozas annyira hossz és Osszetett, hogy gatolnd a fészoveg
attekinthetdségét (pl: hosszl internetes hivatkozas).

Roviditések

e Keriilenddk az altalanosan nem ismert roviditések. Amennyiben ez mégis sziikséges,

az elsé eléfordulaskor a teljes nevet fel kell tiintetni.
Idézetek
A tartalmi és a szoszerinti idézetek jol kiiloniiljenek el a sajat gondolatoktol!

e A sz0 szerinti idézeteket ,,idézdjelbe” tessziik.

e Harom sornal nem hosszabb idézetek a fészovegben folyamatosan szerepelnek
1dézojelek kozott, utdna zardjelben a pontos hivatkozas.

o Legalabb négy megkezdett sornyi idézetet kiilon bekezdésbe tordeliink, formailag is
elkiilonitve a foszovegtol (beljebb). A foszovegben egy idézet hossza legfeljebb fél
oldal lehet.

e A bdvebb, két bekezdésnél / fél oldalnal hosszabb idézeteket (pl. jogszabalyok,
okiratok, statisztikai jelentések), amennyiben mégis sziikségesek, mellékletbe tessziik,
a fészovegben csak utalunk ra.

Parafrazis

e Amennyiben nem idéziink sz6 szerint, hanem mas szerzd gondolatat, véleményét,
elméletét, vagy mas altal kidolgozott fogalmakat sajat szavainkkal foglaljuk Ossze,
ekkor is sziikséges a forras (Szerzd, Evszam) megadasa.

e A szovegben barmiféle adatot hasznalunk fel, annak pontos forrasat jelolni kell (pl.:
oldalszam, link).
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A hivatkozott szakaszok egyértelmiisége értelmében, ha egy bekezdésnél hosszabb
parafrazisr6l van sz6, sziikséges jelezni, hogy hol kezdddik a hivatkozas (pl: A
kovetkezokben Andorka munkdja alapjan mutatom be a tarsadalmi struktira mérési
lehetdségeit.).

Kozvetett hivatkozas esetén mindkét forrast meg kell adni (lasd alabb).

A szovegben jeldlt hivatkozasok és az irodalomjegyzékben szerepld tételek legyenek teljes
mértékben megfeleltethetok egymasnak.

Felhivjuk a figyelmet a plagium szabalyzat betartdsanak sziikségességére. Ennek megsértése a
plagiumszabalyzatban meghatarozott kovetkezményekkel jar. A plagiumszabalyzat a
kovetkezd linken érhetd el: http://mental.semmelweis.hu/hu/szakdolgozat.

Hivatkozasok

Szerz6-évszam rendszer a foszovegben

A hivatkozésok a fészovegben kozvetleniil az utalds utan allnak zarojelben.
Szészerinti idézet esetén meg kell adni a pontos oldalszamot is. Pl.: (Szalai, 2002: 40).
Parafrazis esetén elegendd csak a miire (Szalai, 2002) utalni.

Tobbszerzds miivek:

o K¢ét szerzd esetén a masodik vezetéknevet kotdjellel kapesoljuk az elséhoz. Ha
a nevek a fészoveg részét képezik, természetesen marad kozottik a kiirt
kotészo. Pl.: (Albert-David, 2001)
e Hérom vagy tobb szerzd esetén az elsd szerzd nevét mar az elsd eldforduldskor
is és mtsai kifejezés koveti, majd az évszam.
PlL.: (Zombori és mtsai, 1997)
Testiileti szerzére ugyantigy hivatkozunk, mint személyre, de nagyon hossza és
bonyolult testiileti nevek értelemszertien révidithetok.
Pl.: (Nemzeti Csalad- és Szocialpolitikai Intézet, 2012) vagy (NCSSZI, 2012)

A hivatkozéasnak csak azt az informéciot kell tartalmaznia, amely a f6szovegbdl nem

dertil ki. Elé6fordul, hogy csak az oldalszam megadasa kell.

.. » a cigdnyok kozott kevesen vannak azok, akiknek munkahelyiik van, még
kevesebben azok, akiknek stabil, teljes allasuk van” (Kemény, 2004: 117).

... ahogy Kemény ¢és munkatérsai ramutattak, ,, a cigdnyok kozott kevesen vannak azok,
akiknek munkahelyiik van, még kevesebben azok, akiknek stabil, teljes allasuk
van” (2004: 117).

... ahogy Kemény és munkatarsai 2004-ben ramutattak, ,, a ciganyok kozott kevesen
vannak azok, akiknek munkahelytlik van, még kevesebben azok, akiknek stabil,
teljes allasuk van” (117).

Evszamnélkiili forras esetén a zarojelben é.n. roviditést hasznaljuk (Toth, é.n.).
Ugyanezt alkalmazzuk az irodalomjegyzékben is.

Irodalomjegyzék
e A hivatkozott miivek teljes bibliografiai leirdsa a tanulmany végén allo

irodalomjegyzékben szerepel. Az irodalomjegyzékben felsorolt dsszes kozleményre
hivatkozni kell a dolgozatban.

135



e Azonos szerzd és évszam esetén az egyes tételeket az abécé kisbetiiivel kell
megkiilonboztetni, €s a hivatkozasokban is igy szerepeltetni. (P1: T6rok, 2003b)

e Az irodalomjegyzékben a kdzlemények valamennyi szerzdjét fel kell tiintetni.

¢ Betiirend: a szerz6 vezetékneve szerint. Azonos szerzd tobb miive esetén a megjelenés
évszama szerint rendezziik sorba a tételeket.

e Nevek: A magyar ¢és kiilfoldi nevek esetében is a vezetéknevet irjuk eldre, a
keresztnevet kezddbetlivel roviditjiik, utana pont. Tobb keresztnév esetén kezddbetitk
kozott nincs szokoz, de az esetleges kotdjelet megtartjuk.

Példak a kiilonbo6zo forrasok feltiintetésére:

Konyv:

Kemény, 1., Janky, B. és Lengyel, G. (2004). A magyarorszagi ciganysag 1971-2003.
Budapest: Gondolat Kiado.

Konyvfejezet:

Teleki, B. (1990). Csalad timaszrendszere. In Benkd, A. (szerk.), Egészséges csaldd,
egészséges nemzet Csaldadkongresszus 1990. Budapest: Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete. 85-99.

Folyoirat cikk:

Szalai, J. (2002). A tarsadalmi kirekesztddés egyes kérdései az ezredforduld Magyarorszagan.
Szociologiai Szemle, 4, 34-50.

Szakdolgozat, disszertacio:

Szél, B. (2011). A parkapcsolati 6sszetartast segité mintak elemzése. Budapesti Corvinus
Egyetem.

Internetes forrasok:

Vajda, A. Utcan, betegen - A hajléktalanok egészsegiigyi ellatasarol.
http://www.kazalkolos.lapok.hu/keret.cgi?/utcanbetegen.htm Letdltve: 2017. marcius
22.

Nem szakirodalmi hivatkozasok:

A jogszabalyra valo hivatkozas nem szamit szakirodalmi hivatkozésnak. Példa a

jogszabalyokra valé hivatkozas helyes modjara:
Torvényre: 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi
igazgatasrol
Rendeletre: 9/2001. (XII. 20.) SzCsM rendelet a szocialis szakképesitések
szakmai és vizsgakdvetelményeinek kiadasarol
Hatarozatra: 22/2003. (IV. 28.) AB hatéarozat az eutandziarol

Titkositas
A dolgozat készitésénél ligyeljiink a személyiségi jogok betartdsara, a beazonosithatdsag
elkeriilésére (anonimizalas, alapadatok modositasa)!

Ha az anonimizalds nem bizonyul elégségesnek az adatok védelmére, titkositdsi kérelemmel
lehet fordulni az Intézet igazgatdjahoz. Igy az opponens és a zardvizsgabizottsag tagjai
esetében alapkdvetelmény a diszkrécid. A dolgozat 5 évig megdrizendd, ’bizalmas, nem
kolcsonozhetd’ felirattal tarolando, ki nem adhato.

136



A konzulensek személye

A szakdolgozat elkészitésénél a konzulens szakmai segitséget nyujt a hallgatonak azokban a
kérdésekben, amelyek a hallgatdé 6nallé munkdja soran felmeriilnek; alternativat vazol fel,
nem dont a hallgato helyett.

A tématerv leadasanal a hallgato6 javaslatot tehet a konzulens személyére.

A konzulens kijeldlése, illetve jovahagyasa a szakmai stdb dontése. A konzulens személyét az
Intézet jeloli ki és kéri fel. Kérjiik, hogy hallgatdéi részrél ne torténjenek eldzetes
megkeresések.

Modositas
A szakdolgozat készitésekor a valasztott témaval, vagy a valasztott tipussal kapcsolatban
felmertilhet a valtoztatas igénye.

Modositast a Szakdolgozattal kapcsolatos valtoztatdsi kérelem c. nyomtatvany beaddsaval
lehet megtenni a konzulenssel tortént egyeztetés alapjan a konzulens sajat kezii alairdsaval
tdmogatva (a kérelem letdlthetd a honlaprol).

Amennyiben csak a cim modositasara, illetve a téma szlkitésére, vagy bdvitésére van
sziikség, elégséges a konzulensi egyeztetés.

A szakdolgozat leadasa

A szakdolgozatot leadasi hatarideje a tavaszi félévben a 3. (aprilisi) képzési hétvége pénteki
napja; az 6szi félévben oktober 31.

A szakdolgozatot két nyomtatott példanyban (egy kotott és a mdsik szabadon eldonthetd,
hogy kotott vagy spirdlozott), tovabba digitalis formaban .pdf formatumban kell beadni. A
fekete, bekotott példany a védés utan az Intézetben marad, a masik példanyt a hallgaté a védés
utan visszakapja.

A szakdolgozat értékelése

A dolgozatot opponens és a konzulens is értékeli. A birdlat a védés elott legkésébb 5 nappal
keriil feltdltésre a Neptun rendszerbe.

Amennyiben a hallgatd szdmara nem elfogadhatd az értékelés, fellebbezést nyujthat be a
megadott hataridon beliil, kiiloneljarasi dij (Id. a mindenkor érvényes Téritési €és Juttatasi
Rendben) fejében.

Azoknak, akik 0j opponensi véleményt kérnek, szdmolniuk kell azzal, hogy zarovizsgajuk
idépontja, igy tanulmanyaik befejezése idoben kitolodik, mert az ijabb opponensi vélemény
elkészitése 1dot vesz igénybe.

Amennyiben a két opponensi vélemény eltér egymastol, az intézet oktatoibol allo legalabb
harom f0s bizottsag dont az érdemjegy kérdésében.

Ha a szakdolgozatot két birald elutasitotta, a hallgatd zardvizsgara nem bocsathatd, csak a
kovetkezd zarovizsga idészakban adhat be ijabb diplomamunkat.

Ha a szakdolgozatot etikai vétség miatt utasitotta el barmelyik birald, akkor 1)
diplomamunkat kell beadnia a hallgatonak legkorabban a kdvetkezd zarovizsga iddszakban.
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Az értékelés szempontjai

e A témavalasztas:

a vizsgalt probléma elméleti és/vagy gyakorlati fontossaga
a szerz6 személyes kotddése a témahoz

e A felhasznalt szakirodalom:

a feldolgozott irodalom, forrasanyag terjedelme
az irodalom, forrasanyag feldolgozottsaga
a hivatkozasi szabalyok betartasa

e A kidolgozas szinvonala:

a dolgozat cimének dsszhangja a tartalommal

a valasztott téma-tipus eldirasainak valo megfelelés

modszertan - a kialakitott vizsgalati keret, az alkalmazott vizsgalati médszer
helyessége

a dolgozat felépitése, a szerzod érvelése, gondolatmenete

a dolgozat kivitelezése, stilusa, nyelvezete, kiilalakja

onall6o eredmények - a szerz6 6nallo gondolatainak, kdvetkeztetéseinek
megalapozottsaga

az elért eredmények, a felvetett problémak Ujszerlisége

formai kovetelményeknek valdo megfelelés
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Zarovizsga
A Zarovizsgaval kapcsolatos altalanos eligazitast a TVSZ vonatkoz6 paragrafusa tartalmazza.

A zarovizsgara bocsatas feltétele:

- a szakon eldirt tanulmanyi kotelezettségek teljesitése (abszolutérium megszerzése a képzés
lezarulta utan: TVSZ;

- legalabb elégséges (2) érdemjegyli szakdolgozat

A zarovizsga tartalma:
a szakdolgozat szobeli megvédése;
szobeli vizsga a honlapon kozolt tételsor alapjan.

A zéarovizsga mindsitését az elméleti vizsgara, a szakdolgozatra és a szakdolgozat védésére
adott érdemjegyek atlagabol a kovetkezd képlet alapjan szamitjuk:

ZV=(E+SZD+V)/3

ZV = zardvizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva

E = elméleti vizsgajegy

SZD = szakdolgozatra kapott jegy

V = a szakdolgozatvédésre kapott jegy

kivalo 5
jeles 4,51-4,99
jo 3,51 -4,50

kozepes 2,91 -3,50
elégséges |2,00 - 2,90
ha barmely részjegy elégtelen : a zardvizsga mindsitése elégtelen.

Oklevél minositése
Az oklevélben mindsitésének kiszamitasa:

D=(ZV+JA)/2

ahol

D = a diploma mindsitésének értéke

ZV = zarovizsgajegy atlaga 2 tizedesig megadva

JA = a képzés soran szerzett érdemjegyek kreditekkel stilyozott atlaga 2 tizedesig megadva
Ha barmely jegy elégtelen, a zardvizsga sikertelen.

kivalé 4,51-5

io 3,51 -4,50
kozepes 2,51 -3,50
elégséges |2,00 - 2,50
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Képzési és kimeneti kovetelmények

tartalmazza a 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet
a felsdoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési és kimeneti
kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités kdzos kovetelményeirdl és az egyes
tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirdl szol6 8/2013. (1. 30.) EMMI rendelet
modositasarol

1. A mesterképzési szak megnevezése: szocialis munka (Social Work)

2. A mesterképzési szakon szerezhet6 végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepl6é megjelolése

végzettségi szint: mester- (magister, master; roviditve: MA-) fokozat

szakképzettség: okleveles szocialis munkés

szakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Social Worker

valaszhat6 specializaciok: altalanos szocialis munka, klinikai szocialis munka

3. Képzési teriilet: tarsadalomtudomény

4. A mesterképzésbe torténé belépésnél elozményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval figyelembe veheté: a szocidlis munka, a
szocialpedagogia alapképzési szak, tovabba a felsdoktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény
szerinti altalanos szocialis munkas, a szocialpedagogia alapképzési szak.

4.2. A 9.4. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével elsdsorban szamitasba veheto: a
szociologia és a tarsadalmi tanulmanyok alapképzési szak.

43. A 94. pontban meghatarozott kreditek teljesitésével vehetok figyelembe
tovabba: azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsGoktatasrol szold 1993.
évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megéllapitasanak alapjaul szolgalod
ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

5. A képzési ido félévekben: 4 félév

6. A mesterfokozat megszerzéséhez osszegyiijtendo kreditek szama: 120 kredit
a szak orientacidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

a diplomamunka készitéséhez rendelt kreditérték: 20 kredit

intézményen kiviili 6sszefliggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 10 kredit
a szabadon valaszthato tantargyakhoz rendelheté minimalis kreditérték: 6 kredit

7. A szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszer szerinti tanulmanyi
teriileti besorolasa: 762

8. A mesterképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja szocialis munkds szakemberek képzése, akik képesek az emberi viselkedésre
¢s a tarsadalmi rendszerekre vonatkozd elmélyiilt ismereteik és specidlis szakmai
kompetencidik birtokdban az emberi jogokon és a tarsadalmi igazsagossag elvein alapulo, a
tarsadalmi integracié €és a demokratikus viszonyok erdsitését, a human fejléddést szolgald
szocialis munka végzésére €s annak megujitasara. Képesek szakmai dontési alternativakat
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megalapozo kutatdsok kidolgozasara ¢és megvaldsitasara, szolgaltatasok tervezésére,
menedzselésére, értékelésére, a szakma képviseletére. Szakképzettségével szemben tamasztott
kovetelmények megfelelnek a szocidlis munkdara, illetve a képzésre vonatkoz6 hazai,
nemzetkdzi tudomanyos eredményeknek €s szakmai elvarasoknak. Felkésziiltek tanulmanyaik
doktori képzésben torténd folytatasara.

8.1. Az elsajatitando szakmai kompetenciak

8.1.1. A szocialis munkas tudasa

Ismeri a szocidlis teriilet miikodését meghatarozo tarsadalmi, strukturélis, gazdasagi és
politikai folyamatok legfontosabb tényezdit.

A szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén alapos torténeti, elméleti és gyakorlati
ismeretekkel bir, érti €s értelmezi a szakmai Osszefiiggéseket.

Magabiztos tudassal rendelkezik a szocialis munka korszerii elméleteirdl és gyakorlatarol.
Felkésziilt a tudoméanyos, gyakorlati, jogi, politikai torekvések, kiilonos tekintettel a
tarsadalom tagjainak esélyegyenlOségét, mobilitasi lehetdségét, jolétét érintd folyamatok
kritikus értékelésére.

Magabiztos és elmélyiilt tudassal, valamint gyakorlattal rendelkezik a beavatkozasra, az
egylttmiikodés kialakitdsara, a szocidlis problémak megeldzésénél és kezelésénél
alkalmazhat6 modszerekrdl, eljarasokrol, modellekrol.

Magabiztos tudassal rendelkezik a  szolgaltatdsi rendszerr6l, a  tarsszakmak
kompetenciakorérdl, valamint megfeleld ismeretekkel rendelkezik az esetmenedzseri
feladatok ellatasahoz.

Ismeri és érti a tarsadalmilag kedvezdtlen helyzeteket 1étrehozd okok feltarasi lehetdségeit,
kritikus elemzésének modszereit, a beavatkozas modszertanat.

Erti és atlatja a szakmai, metodoldgiai innovacio lehetéségeit és perspektivait.

Magabiztosan alkalmazza a szocidlis munka koriilményeit ¢és feltételeit meghatarozo
tarsadalmi ¢és szakmai folyamatok tudoméanyosan megalapozott vizsgalatdhoz sziikséges
ismereteket.

Birtokaban van a kutatdshoz és a tudomanyos munka végzéséhez sziikséges moédszerek,
eljarasok és technikak korének.

Felkésziilt a szocidlis szolgéltatasok miikddtetéséhez és fejlesztéséhez sziikséges szakmai,
kutatasi, menedzsment ismeretekbol.

Képességei

Képes a szolgaltatasokat igénybe vevok autonémidjat tiszteletben tarté proaktiv szemléleti,
¢letmindséget szolgald és javitd, konstruktiv problémakezelés modszereinek és technikdinak
alkalmazéséara egyéni, csaladi, csoport €s kozosségi szintereken, a forrasok és a kockazatok
elemzésével.

Képes esetmenedzseri feladatok ellatasara, szolgaltatasok mitkddésének folyamatos
monitorozasara, 0nallo értékelésére és elemzésére, sziikségletfelmérések, hatasfelmérések,
értékeld kutatdsok végzésére, a szocialis szolgaltatasok fejlesztésének, megujitasanak
tervezésére.

Képes a hazai ¢és kiilfoldi szocialis munka elméleti és gyakorlati forrasok feltarasara,
feldolgozasara és szakmai munkdja soran a lesziirt kovetkeztetések gyakorlati alkalmazasara.
Képes a munkafolyamatokat iranyitani, eredményes a hatékony szocialis munkéhoz sziikséges
interdiszciplinaris, interprofessziondlis egylittmitkodésekben.

Képes szakmai team-et létrehozni, mikodtetni, annak feladatait tervezni, szervezni ¢&s
folyamatosan értékelni.

Képes a szakmai feladatok megvaldsitasat segitd haldzatok kiépitésére és mitkodtetésére.

A szocidlis teriileten, elmélyiilt ismereteire, valamint kommunikacids képességeire ¢és
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készségeire épitve aktivan be tud kapcsolodni a konfliktusok feltarasanak és kezelésének
munkalataiba.

Képes az elméleti ismeretek és kutatdsi eredmények, valamint gyakorlati tapasztalatok
integralt kritikai elemzésére és hasznositasara.

Képes a szakmai munkahoz kapcsolédd innovéciok, projektek kidolgozasara,
megvalositdsdra, az ehhez sziikséges egylittmiikodések kialakitasara és a kollégdk
felkészitésére.

Képes a szakmai alapelvek hatékonyabb megvalodsitasat célzé valtozdsokhoz alkalmazkodni,
az ezt segitd folyamatokban aktiv szakmai szerepet vallalni.

Attitiidje

Elkotelezetten képviseli a szocidlis szakma értékeit és alapelveit, valamint sajat szakmai
elképzeléseit.

Kritikusan itéli meg a tarsadalom tagjainak esélyegyenldségét csokkenteni, mobilitasi
lehetdségeit szilikiteni, jolétét korlatozni igyekvd tudomanyos, gyakorlati, jogi vagy politikai
torekvéseket.

Kiilonos figyelemmel van a szolgaltatasok fenntarthatosagi kérdéseire.

Nyitott, befogadd szemléletet képvisel a valtozod sziikségletekre reagald szakmai innovacios
folyamatokban, szolgaltatasok kialakitdsaban, megvalositasdban.

Nyitott és elkotelezett a nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitésében €s fenntartasaban.
Elkotelezett a folyamatos szakmai tovabbképzés sziikségességének kérdésében, ondlldoan és
felelésen torekszik az Onismeret, az Onreflexid, a kommunikacidé és a szakmai modszerek
fejlesztésére.

Autonémidja és felelossége

Szakmdjanak gyakorlasa sordan ¢és kiilonbozé szintli tarsadalmi konfliktushelyzetekben
onalloan ¢és feleldsen hozza meg dontéseit, kovetkezetesen képviselve a szakma alapelveit €s
értékeit, az altala képviselt tarsadalmi csoportok érdekeit.

Onallén vesz részt kutatasi tervek kialakitdsdban és menedzselésében, a kutatasi
tapasztalatokbol ad6do feladatok meghatarozaséban €s gyakorlati megvaldsitasaban.
Figyelemmel kiséri a hazai és nemzetkozi szakmai folyamatokat, képes szakmai allasfoglalas
kialakitasara és képviseletére.

Onélloan és feleldsségteljesen vesz részt munkaszervezetének miikddtetésében, az azt segitd,
megalapozo szervezeti €és adminisztracios feladatok meghatarozasdban ¢és ellatdsaban,
szakmai koncepciok kidolgozasaban, megvitatasaban és megvalositasaban.

9. A mesterképzés jellemzoi

9.1. Szakmai jellemzék

9.1.1. A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:
tarsadalomtudoményok  (szociologia, jog- ¢és dllamtudomdny, multidiszciplinaris
tarsadalomtudomanyok) 100-115 kredit a diplomamunka készitésével egylitt az alabbiak
szerint:

szocialis munka elmélete és gyakorlata 55-75 kredit;

tarsadalom- és szocidlpolitika; 12-18 kredit;

bolcsészettudomany (pszicholdgia) és orvostudomany (egészségtudomany) 6-18 kredit;
valaszthatd specidlis programok, elsdsorban szocialis munka elmélete és gyakorlata
tertiletérol legfeljebb 15 kredit.

9.1.2. Sajatos kompetencidkat eredményezd specializaciok tudomanyagai, szakteriiletei és
azok kreditaranya:

A valaszthat6 specializaciok kreditaranya a képzés egészén beliil 30-40 kredit:
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a) éltalanos szocialis munka

szocioldgia, szocialpolitika teriiletén 10-15 kredit;

szocialis munka elmélete és gyakorlata teriiletén 20-25 kredit;

b) klinikai szocialis munka

szocialis munka elmélete és gyakorlata a klinikai szocidlis munka teriiletén 20-25 kredit,
bolesészettudomany (pszichologia) a klinikai szocialis munka teriiletén 10-15 kredit.

9.2. Idegennyelvi kovetelmény

A mesterfokozatu diploma megszerzéséhez legalabb egy idegen nyelvbdl allamilag elismert,
kozépfoka (B2), komplex tipusu nyelvvizsga vagy azzal egyenértékil érettségi bizonyitvany
vagy oklevél sziikséges

9.3. A szakmai gyakorlat kovetelményei

A szakmai gyakorlat részét képezik a kiilsé terepen folyd terepgyakorlatok, tovabba a nem
terepen folyo képzési formak koziil a kiscsoportos készség- és képességfejlesztd tréningek, a
kutatasi terepmunka és a kutatast feldolgozd szemindrium, a mihelyszemindriumok ¢&s
projektgyakorlatok, valamint a gyakorlatokhoz, a terepeken folyd szakmai munkdhoz
kapcsolodo kiscsoportos feldolgozo szeminariumok.

A hallgatoknak a képzésben legaldbb 200 6ra kozvetlen klienskapcsolatban folyo, az 6nalld
munkavégzés képességének fejlesztését szolgald szocialis munka gyakorlatot kell teljesitenie.
A szakmai gyakorlat a képzd intézmény altal szervezett vagy jovahagyott képzési program
alapjan folyo gyakorlat. A hallgatd - az intézmény dontése alapjan - kiilsé terepen folyd
szakmai gyakorlatanak legfeljebb 50 szdzalékat teljesitheti sajat munkahelyén.

9.4. A 4.2. és 4.3. pontban megadott oklevéllel rendelkezdk esetén a mesterképzési
képzési ciklusba valé belépés minimalis feltételei:

A mesterképzésbe vald belépéshez a kordbbi tanulmanyok sziikséges minimalis kreditek
szama

a 4.2. pontban meghatarozott oklevéllel rendelkezék estében legalabb 30 kredit a szocialis
munka €s a szocidlpolitika megalapozéasat szolgald tarsadalomtudomanyi és pszichologiai
alapismeretekbdl,

a 4.3. pontban szereplé meghatarozott oklevéllel rendelkezdk estében legalabb 60 kredit
tarsadalomtudomanyi és bolcsészettudomanyi ismeretekbol.

A mesterképzésbe valo felvétel feltétele, hogy a hallgato a kordbbi tanulmanyai alapjan

a 4.2. pontban meghatarozott oklevéllel rendelkezok estében legalabb 15 kredittel,

a 4.3. pontban meghatarozott oklevéllel rendelkezdk estében legalabb 30 kredittel
rendelkezzen.

A hianyz6é krediteket a felsdoktatasi intézmény tanulmanyi és vizsgaszabalyzatdban
meghatarozottak szerint meg kell szerezni.
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Mellékletek

1. szamu melléklet
A szakdolgozat fedelének formdja

SZAKDOLGOZAT

HALLGATO TELJES NEVE

(személyi igazolvany szerint)

SZAKDOLGOZAT CIME
SZAKDOLGOZAT ALCIME

2020

Konzulens neve
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2. szamu melléklet
A belso cimoldal formaja

Hallgato teljes neve:
Szakdolgozat cime, alcime

SEMMELWEIS EGYETEM

Szocialis munka mesterképzés

Intézetigazgato:
Dr. Pethesn¢ David Beata Judit
egyetemi tanar

BUDAPEST

2020
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3. szamu melléklet

SZERZOI NYILATKOZAT

a szakdolgozat készitésére vonatkoz6 szabalyok betartasarol

,»Alulirott (Név, Neptun-kod: .................. ), mint a szakdolgozat szerzdje
nyilatkozom arr6l, hogy dolgozatom elkészitésénél (melynek cime:

................................................................................................

a megadott jegyz€ken tal, a bibliografidban felsorolt nyomtatott és online
szakirodalmon kiviil més irodalmat nem hasznéltam fel. A dolgozatom 6nallo,
sajat munkam. A dolgozat készitésére vonatkozd szabalyokat, kiilondsen a
hivatkozasok és 1dézések tekintetében, betartottam.

Jelen nyilatkozat aldirdsaval tudomasul veszem, hogy amennyiben bizonyithato,
hogy a dolgozatot nem magam készitettem, vagy a dolgozattal kapcsolatban
szerzO1 jogsértés ténye meriil fel, az Egyetem ellenem fegyelmi eljarast indithat.

Hallgato

Budapest, datum
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