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Kiilféldi tanulméinyit, valamint kiilfoldi tartézkod4shoz igényelt fizetés nélkiili szabads4g igénybevételének
eljaras rendjérél sz6l6 szabalyzat

A Semmelweis Egyetem
Rektoranak és Kancellarjanak

........ 12020. (..........) szimu hatirozata
Kiilfoldi tanulmanyt, valamint kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsag igénybevételének eljaras rendjérél sz6l6 szabalyzat elfogaddsarol

Az SZMSZ 1.1. Rész 30. § (2) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis
Egyetem Rektora és Kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Rektora és Kancellarja elfogadta a jelen el6terjesztés mellékletét
képezd Kiilfoldi tanulmanyit, valamint kiilféldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsdg igénybevételének eljiras rendjérél sz6l6 szabalyzatot.

2. § Jelen hatarozat és azzal a Kiilfoldi tanulmanyit, valamint kiilféldi tartézkodashoz
igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének eljiras rendjérél sz616 szabalyzat a Jogi
és Igazgatasi Féigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kézzétételt kiveté napon 1ép hatalyba.

3. § Jelen hatérozat hatdlybalépésével egyidejlileg hatdlyon Kkiviil helyezésre keriil az
E/1/2016. (VIL28.) szamu egylttes hatarozattal elfogadott Semmelweis Egyetem
kozalkalmazottainak kiilfoldi tanulmdnyitjaval, valamint munkavillalis és egyéb célbél
kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével kapcsolatos
eljiris rendjérol szolé szabilyzat.

Budapest,

Dr. Merkely Béla Baumgartnerné Hollé Irén
rektor kancellar altalanos helyettese
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Kiilfoldi tanulmanyiit, valamint kiilfldi tarté6zkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsig igénybevételének
eljaras rendjérdl sz6lé szabalyzat

1. ALTALANOS RENDELKEZES
1.1. A dokumentum hatalya

1) A szabalyzat hatdlya
a) személyi hatdlya kiterjed a Semmelweis Egyetemen munkaviszonyban, valamint
kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazott személyre (tovébbiakban: foglalkoztatott).
b) targyi hatdlya kiterjed az Egyetem altal szervezett, valamint a foglalkoztatott, sajat
kezdeményezésére iranyuld kiilfoldi tanulméanyit, valamint munkavallalas és egyéb
célbol kiilfoldi tartézkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK
2.1. Fizetés nélkiili szabadsag igénylése

1) A fizetés nélkiili szabadsag az alabbi esetekben igényelhetd:

a) kilfoldi tanulményut:
¢ a Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatésiga altal meghirdetett egyetemi egyezmény

keretében,
e Allami egyezmény keretében,
e a foglalkoztatott kezdeményezése alapjan,

b) kiilféldi munkavallalas,

¢) egyeb célu kiilfoldi tartézkodas.

2) Az engedély megadasara iranyulé javaslattételnél, illetve az engedély megadasanal minden
esetben figyelemmel kell lenni a szervezeti egység zavartalan mikddésének biztositasara.

3) A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésénél a kovetkez6 korlatokat kell figyelembe venni:
a) a 3 hénapot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelemre engedély kizardlag

akkor adhat6 — amennyiben jogszabaly ett6l eltéréen nem rendelkezik -, ha a munkaltato
a foglalkoztatott részére a targyévet megel6z6 évrdl esetlegesen megmaradt szabadsagot
elézetesen vagy a tavollét idejére kiadta,

b) az engedély idotartalma — az esetleges hosszabbitdsokkal egyiitt szamitottan — legfeljebb
3 év,

c) hatarozott idére kinevezett foglalkoztatott esetében engedély csak kiilondsen indokolt
esetben adhatd,

d) rezidens és kdzponti gyakornok esetében a kérelmet a szakképzésre vonatkozd hatélyos
jogszabélyok alapjan, a Szak- és Tovabbképzési Kdzpont véleményezését kivetden kell
elbiralni.

4) A foglalkoztatott a fizetés nélkiili szabadsagra, illetve a kiilfoldi tanulmanyttra vonatkozé
engedélyben megjeldlt hataridét kdvetd munkanapon — hosszabbitasra irdnyulé engedély
hidnyaban — koteles a munkaltatéi jogkor gyakorlojanal jelentkezni.

5) Ha a foglalkoztatott az engedély lejartat kovetden nem 41l munkaba és 3 munkanapon beliil
nem menti ki magat, akkor jogviszonya a kiutazas el6tt két6tt megallapodas értelmében
k6z6s megegyezéssel megsziinik.

6) Amennyiben a foglalkoztatott az engedélyben meghatarozott hataridd lejarta elott kivan
munkaba allni, Ugy a munkaltatdi jogkor gyakorl6javal kételes elétte a munkaba allas
id6épontjarol egyeztetni. A hatarid6 elétt torténé munkéba allasr6l az Emberieréforras-
gazdalkodasi Féigazgatosagot irasban haladéktalanul tajékoztatni kell.
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7) A tavollét meghosszabbitasara iranyulé kérelmeket az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosag honlapjan elhelyezett Grlap kit6ltésével kell benyujtani a munkaltatdi jogkor
gyakorléjahoz, amely személyesen, postai \iton vagy e-mailen (az alairt kérelem szkennelt
formaban) is benytjthato.

8) A meghosszabbitas engedélyezése a kérelem benyljtdsdra vonatkozo eljarasnak
megfelelden torténik.

2.2. Kiilfoldi tanulmdnyut egyetemi egyezmény keretében

1) A Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosaga altal kozzétett egyetemi egyezmények keretében
torténd kiilfoldi tanulmanyutak esetében a palyazati felhivasban megjelslt adatlap és
mellékleteinek bekiildésével lehet palyazni.

2) A palyazat eredményér6l a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatosaga értesiti a palyazot.

3) A palyazat elnyerése esetén a palyazoé a kiutazés tervezett iddpontja el6tt legalédbb 35 nappal
korabban — az Emberier6forras-gazdéalkodasi Féigazgatosag honlapjan kézzétett tirlapon —
nydjtja be a fizetés nélkiili szabadsig engedélyezése iranti kérelmét a munkaltat6i jogkor
gyakorlojdhoz. A kérelemhez csatolni kell az 6szténdij elnyerését igazolé okiratot. A
kérelem engedélyezésére a munkaltatdi jogkor gyakorldja jogosult.

4) A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak az engedélyével ellatott kérelmet és mellékleteit a
kiutazas tervezett id6pontja el6tt legalabb 30 nappal kordbban kell eljuttatni az
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosagra.

5) Az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosdg az engedélyt ellendrzi, és masolatat
tajékoztatas céljabol tovabbitja a Nemzetk6zi Kapcsolatok Igazgatosagara.

6) A tanulmanyut elsé évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20 %-4nak megfeleld
dijazas adhat6. A masodik és harmadik évre dijazas nem allapithaté meg, kivéve akkor, ha
a kancellar azt egyedileg jovdhagyja és a foglalkoztatott vallalja, hogy a kiilféldi
tanulmanyutjarol valé hazatérését kovetben az Egyetemen fenndllé foglalkoztatotti
jogviszonyanak megsziintetését a tdmogatott kiutazés idétartaménak megfelel6 ideig nem
kezdeményezi, és az err6l sz016 megallapodast alairja. Ebben az esetben az alapilletmény 20
%-anak megfelel6 dijazas a masodik, illetve a harmadik évre is adhato.

7) A (6) bekezdési dijazas akkor adhatd, ha annak pénziigyi fedezete a munkaltatéi jogkdort
gyakorl6 szervezeti egységnél rendelkezésre all.

8) Kiilfoldi tanulmanyutrél hazatérd foglalkoztatott a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak
felkérése alapjan szakmai beszamolo keretében ad tajékoztatast munkatarsainak a kiilf6ldon
szerzett tapasztalatairol, eredményeirdl. A munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak javaslatara a
foglalkoztatott — a tanulmanytiton szerzett tapasztalatok széles korli hasznosulédsa érdekében
— tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is megoszthatja.

9) A foglalkoztatott a kiilfoldi tanulméanytt ideje alatt szabadsagra nem jogosult.
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2.3. Kiilfoldi tanulmdnyut a foglalkoztatott kezdeményezése, valamint dllami
egyezmény alapjin

1) A foglalkoztatott a kiutazds tervezett id6pontja eldtt legalabb 30 nappal korabban
nyljtia be az engedély irdnti kérelmét a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak az
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgat6sag honlapjan kézzétett tirlapon.

2) A kérelemhez csatolni kell a fogadd fél meghivélevelét, és amennyiben nem angol
nyelven allitottdk ki, igy annak magyar forditasat vagy az 6sztondij elnyerését igazold
okiratot.

3) A munkaltat6i jogkor gyakorloja dont az engedélyezésrdl, amelyrdl a foglalkoztatottat
irdsban tajékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja az engedély
egy példanyat a kiutazas tervezett idépontja elott legalabb 25 nappal korabban az
Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére megkiildi.

4) A tanulmanyut elsd évében a kancellar engedélyével az alapilletmény 20 %-anak
megfelelé dijazas adhaté. A mésodik és harmadik évre dijazas nem allapithaté meg,
kivéve akkor, ha a kancelldr azt egyedileg jovahagyja és a foglalkoztatott véllalja, hogy
a kiilfdldi tanulmanyutjarél valé hazatérését kovetden az Egyetemen fennalld
foglalkoztatotti jogviszonydnak megsziintetését a tAmogatott kiutazas idétartamanak
megfeleld ideig nem kezdeményezi, és az err6l sz616 megallapodast al4irja. Ebben az
esetben az alapilletmény 20 %-anak megfelel6 dijazas a masodik, illetve a harmadik
évre is adhato.

5) A (4)bekezdési dijazas akkor adhat6, ha annak pénziigyi fedezete a munk4ltatéi jogkort
gyakorlé szervezeti egységnél rendelkezésre all. Kiilf6ldi tanulmanyutrél hazatérd
foglalkoztatott a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak felkérése alapjan szakmai
beszamolé keretében ad tajékoztatast munkatirsainak a kiilfoldén szerzett
tapasztalatair6l, eredményeir6l. A munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak javaslatira a
foglalkoztatott — a tanulmanyuton szerzett tapasztalatok széles korii hasznosulasa
érdekében — tapasztalatait, eredményeit az egyetem honlapjan is megoszthatja.

6) A foglalkoztatott a kiilfoldi tanulmanyut ideje alatt szabadsagra nem jogosult.

2.4. Munkavdllalds vagy egyéb célbol kiilfoldi tartozkoddshoz igényelt fizetés nélkiili
szabadsdg

1) A foglalkoztatott a kiutazas tervezett iddpontja el6tt legalabb 30 nappal kordbban nytjtja be
az engedély iranti kérelmét a munkaltatéi jogkor gyakorldjdhoz az Emberier6forras-
gazdalkodasi Foigazgatosag honlapjan kdzzétett tirlapon.

2) A munkaltatéi jogkor gyakorléja dont az engedélyezésrdl, amelyrdl a foglalkoztatottat
irasban tajékoztatja. Engedélyezés esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja az engedély egy
példanyat a kiutazds tervezett idGpontja el6tt legalabb 25 nappal koridbban az
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére megkiildi.

3) A foglalkoztatott a kiilfoldi munkavallalas vagy egyéb célu kiilfoldi tartozkodasra igényelt
fizetés nélkiili szabadsag ideje alatt szabadsdgra nem jogosult.
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