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Semmelweis Egyetem
Szenidtusanak

....... /2020. (........) hatarozata
a Munkavédelmi szabalyzat elfogadadsarél

Az SZMSZ 21. § (14) bekezdésében és 22. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Szenatusa az aldbbi dontést hozta:
1. § A Szendtus elfogadja a Munkavédelmi szabalyzatot.

2. § Jelen hatdrozat és annak melléklete (a Munkavédelmi szabalyzat) a Jogi és Igazgatasi Fo-
igazgat6sag (JIF) alhonlapjan val6 kozzétételt kveté napon Iép hatalyba.

3. § Jelen hatdrozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon Kiviil helyezésre Kkeriil a
20/b/2013. (I1.28.) szamu szenatusi hatdrozattal elfogadott Munkavédelmi szabalyzat.

2020.

Baumgartnerné Holl6 Irén
kancellar altalanos helyettese
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A dokumentum hatdlya

1) A dokumentum térgyi hatalya az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek, tovabba azok biztositisi médjanak, a személyi hatdas-, jog- és feladatkdroknek,
valamint a munkavédelmi eljarasok rendjének meghatarozasa.

2) A teriileti hatalya kiterjed az Egyetem iizemeltetésében, kezelésében vagy hasznalataban
1évé, illetdleg az Egyetem Altal lizemeltetett, bérelt létesitményekre, tertiletekre.

3) A személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) polgéraira,
valamint — a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 26/A.,
28., 32, 40., 44. és 45. § végrehajtasat célzo rendelkezések esetében — a munkavégzés
hatokdrében tartézkodd személyekre munkavégzésre iranyuld egyéb Jogviszonyban all6é
munkavallalokra (pl. betegek, latogatok, vendégek stb.), a Semmelweis Egyetem teriiletén
mas gazdalkodd szervezet éltal foglalkoztatott munkavallalokra, egyéni vallalkozokra,
szakmai gyakorlatot végzokre, illetve a kiilsé munkavallalokra a velikk kotott szerzédés
szerint.

4) Id6beni hatélya: a kiadasrol sz6016 szenétusi hatérozattol visszavonasig.

1.2. Fogalmak

Elsosegélynyujtis Az els6segélynyljtas célja, hogy az életet vagy egészséget
veszélyeztet6 heveny allapot miatt azonnali egészségligyi ellatasra
szoruld személy haladéktalanul — addig is, amig részére a
szilkséges orvosi elldtds biztosithaté — egészségi 4llapotanak
helyredllitisara, illetbleg rosszabbodésinak megakadélyozasira
iranyul6 szakszer( ellatdsban részesiiljon. A feltételei e szabalyzat,
illetve a jogszabalyok ¢l6irdsai szerint alakul.

Foglalkozdsi megbetegedés A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekovetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozés gyakorlasat kvetéen
megjelend vagy kialakulo idiilt egészségkdrosodds, amely
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondémiai koroki
tényezdkre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavéllalonak az optimélisndl nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kvetkezménye.
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Fokozott expozicio

Kiilsé munkavdllalo

Kvadzi baleset (majdnem
baleset)

Munkabaleset

A munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a
kémiai kéroki tényezOk hatasanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmér6l szolé miniszteri
rendeletben meghatarozott foglalkozasi vegyi expozici6 esetén
vizsgalando biologiai expozicids (hatds) mutatok biologiai
hatarértékeket meghalado koncentracidja vagy mértéke, illetve
zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely
fulon.

Az a munkavallalo, aki a sajat munkaltatoja és az Egyetem — vagy
annak valamely szervezeti egysége — kozott Iétrejott szerzddés
alapjan, az Egyetem teriilletén munkat végez (ide nem értve a
kirendelés és a kdlcsonzés esetét), illetve az a természetes személy
aki az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
all.

Olyan eseménysor, amelynek sordn egy potencidlisan shlyos
kdvetkezményeket el6idézni képes eseménylanc valamilyen okbdl
nem fut le teljesen és igy a lehetséges sulyos kdvetkezmények
végiil is nem kovetkeznek be. Tehat a majdnem baleset lehetett
volna valdban baleset.

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél és
id6pontjatdl és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsanak mértékétol
fuggetlendl.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a
munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodd  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltaté éltal nyujtott egyéb
szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekovetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a
lakdsara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltatd sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.
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Uzemi baleset

Munkabiztonsdgi
szaktevékenység

Uzemi baleset az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa kor-
€ben végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri. Uzemi-
nek mindsill az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy on-
nan lakasara (szallisara) menet kizben szenved el (Gti baleset). To-
vabba amely a biztositottat kézcéli munka végzése vagy egyes tar-
sadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

A tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele sordn bekovetkezett
balesetek koziil tizeminek az szdmit, amely a biztositottat
keresoképtelenségének vagy rokkantsaginak, tovabbd az
egészségkdrosodds  mértékének, rehabilitdlhatosiganak  az
elbiralasa céljabodl elrendelt, illetleg a kereséképessé valdshoz
szilkséges egyéb  vizsgilaton vagy kezelésen  tdrtént
megjelenésével dsszefliggésben érte.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltaté a munkabiztonsagi
szaktevékenységnek  mindsitett  feladatokat csak  kiilon
jogszabilyban meghatarozott munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel végeztetheti.

Ilyen feladatok kiilondsen:

a) a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat elvégzése;

b) az id8szakos biztonsagi feliilvizsgélat elvégzése;

c) kozrem(ikddés a munkahely, egyéni védbeszksz, munkaeszkoz,
technolégia soron kiviili ellenérzésében;

d) kdzremiikodés mentési terv készitésében;

e) a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak
kidolgozasa;

f) kézremkodés a  kockazatértékelés elvégzésében, a
munkavédelmi oktatdsban;

g) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa;

h) a munkabalesetek kivizsgalisa;

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsdgi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok elldtdsaban részvétel, tovabba a
munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti
kdzremiiksdés;

J) A fokozott expozicids eset kivizsgaldsa.
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Munkaegészségiigyi
szaktevékenység

Munkaeszkiz

Munkavédelmi képviseli

Munkavédelmi megbizott

Sériilékeny csoport

Jogszabaly egyes feladatokat munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsithet. A munkaltatd a
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
munkaegészségiigyi  [foglalkozas-orvostan  (lizemorvostan),
munkahigiéne, kdzegészségtan—jarvanytan, megel6z6 orvostan ¢s
népegészségtan]  szakképesitéssel  rendelkezd  személlyel
végeztetheti.

[lyen feladatok kiilondsen:

a) kozremiikddés a munkavédelmi szempont el8zetes vizsgilat
elvégzésében;

b) kozremikodés az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat
clvégzésében;

¢) a megelézési stratégia munkaegészségiigyl tartalmanak
kidolgozasa;

d) koézremlikodés a kockazatértékelés elvégzésében;

e) koézremlikodés az egyéni véddeszkoz juttatisa belsd rendjének
meghatarozasaban;

f) kiilon jogszabalyok altal eldirt, munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasa;

g) A fokozott expozicios eset kivizsgalasa;

h) elektromagneses terek jelentette kockazatok kiértékelése.

Minden gép, késziilék, szerszim vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben
hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatdval valo egyiittmiikddés soran képviseli az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
munkavallaléi jogokat ¢s érdekeket.

Az a munkavallalé, aki tevékenységét az o6t foglalkoztatd
szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdjének
irdsos megbizasa alapjan, a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakembereinek szakmai tamogatasaval végzi,
ezzel segitve a 22. mellékletben meghatirozott miikodési teriilet
munkavédelemmel kapcsolatos feladatai ellatdsaban.

Az a munkavallal6i kategéria, amelybe tartoz6 munkavallalokat
testi, lelki adottsagaik, allapotuk kdvetkeztében a munkavégzéssel
dsszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetnek, illetve akik
maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran
(pl. fiatalkortak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndk és
szoptatd anyak, idésddok, megvaltozott munkaképességliek).
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Sulyos munkabaleset Olyan munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekévetkezésétdl szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel Gsszefiiggésben é&letét
vesztette), magzata vagy jsziildttje halalat, 5nallo életvezetését
gatlé maradand6 kdrosoddsit;

b) valamely érzékszerv, érzékel6képesség, illetve a reprodukcids
képesség elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,
egészségkdrosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését, tovabba ennél siilyosabb csonkulast okozott, illetve
a beszéloképesség elvesztését vagy feltiin eltorzulast,
bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Veszélyes Az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat,
technologia (beleértve a fizikai, biologiai, kémiai kéroki tényezék
expozicidjdval jar6 tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok
egészsége, testi épsége, biztonsdga megfeleld védelem hisnyiban
karosité hatasnak lehet kitéve.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A vezetok és munkavallalok munkavédelmi feladatai

2.1.1. 4 rektor munkavédelmi feladatai

1) Felel6s a munkaegészségiigyi jogszabalyok egyetemi szintli betartatdséért, egységes
végrehajtasaért, ezzel kapesolatos feladatait részben egyszemélyben, részben a Kancellar
egyetértésével gyakorolja, részben a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetSknek adja at,
azzal a megkotéssel, hogy az atruhdzott hataskor gyakorldja a hatéskort nem adhatja tovabb.

2) Biztositja a munkaegészségiigy egyetemi szintii fejlesztését.

3)A munkaegészségligyet érintd feladatokkal kapcsolatosan —egyiittmikodik  az
érdekképviseleti szervek képviseldivel, illetve a munkavédelmi képviseldkkel.

4) Iranyitja, feligyeli és ellendrzi a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirdsok szerinti
mukddését.

5)A foglalkozas-egészségligyi szolgalat utjan ellendrizteti, hogy a munkaegészségligyi
el6irasok betartdsra, a feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiljenek.

6) Az iranyitasa ald tartozé szervezeti egységeknél felelésségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi tartalmu jogszabalyok és ezen szabélyzat megszegdivel szemben.

7) Az iranyitasa ald tartozo szervezeti egységeknél gondoskodik a munkavédelmi
érdekképviselet biztositisa érdekében a munkavédelmi képviseld valasztas kiirdsarol.

2.1.2. A kancelldar munkavédelmi feladatai
1) Felelés a munkavédelmi jogszabdlyok egyetemi szintii betartatasaért — a 2.1.1. fejezetben
foglaltak figyelembevételével —, egységes végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladatait
részben egyszemélyben, részben a Rektor egyetértésével gyakorolja, részben a munkaltat6i
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Munkavédelmi szabalyzat

jogkorrel felruhdzott vezetdknek adja 4t, azzal a megkotéssel, hogy az atruhdzott hataskor
gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

2) Biztositja a munkavédelem egyetemi szintil fejlesztését, a biztonsagos és egészséget nem
veszélyezteté munkavégzéshez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket.

3) A Szenatus véleményezését kévetden elfogadja a Munkavédelmi szabalyzatot.

4) A munkavédelmet érintd feladatokkal kapcsolatosan egylittmiikddik az érdekképviseleti
szervek képviselbivel, illetve a munkavédelmi képviselSkkel.

5) A Biztonsagtechnikai Igazgatdsag Gtjan ellendrizteti, hogy az eldirasok betartasra, a feltart
hianyossagok megszlntetésre keriiljenek.

6) Biztositja a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirasok szerinti miikodésének feltételeit.

7) Biztositja a jogszabalyban meghatdrozott létszamu €s munkavédelmi szakképesités
személy foglalkoztatasat. Az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységeknél a cselekmény
stlyatdl, jellegétol fiiggden felelGsségre vonast alkalmaz a munkavédelmi tartalmu
jogszabalyok és ezen szabdlyzat megszeg6ivel szemben Az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységeknél gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositasa érdekében a
munkavédelmi képviseld valasztas kiirasarol.

8) Biztositja egyetemi szinten a munkavédelmi képviseld valasztashoz sziikséges anyagi
fedezetet, a munkavédelmi képviselok kotelezé képzésének (a képviselé megvalasztasat
kovetd egy éven beliil legalabb 16 6rds képzésben, ezt kvetden, valamint Gjravalasztisa
esetén évente legalabb 8 dras tovabbképzésben vald részvétel) koltségeit.

9) Biztositja a munkavédelmi képviseldk feladatainak elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal
fizetett munkaidé-kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében
a havi munkaideje legalabb tiz szazaléka.

10) A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatok szamara kotelezéen juttatandd egyéni
védoeszkdzok rendelkezésre allasahoz sziikséges anyagi feltételeket biztositja.

11) Dént a benydjtott, munkabalesetekb6l és foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazo

rrrrrr

2.1.3. A dékdan munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik az 1. évfolyamos, valamint az atjelentkez6 magyar és kiilfoldi hallgatok
munkavédelmi oktatdsanak megszervezésérdl, vagy e-learning keretében torténd
lebonyolitasardl az altaluk értett nyelven (magyar, angol, német), tovabbé intézkedik az
oktatasok megfelelé dokumentélasara.

2) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6zden a gyakorlati munkavédelmi
oktatds megtartasarol és eldirasszerti dokumentalasarol.

3) A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara kotelezden biztositando egyéni véddeszk6z6k
meglétének feltételeit biztositja.

4) Ellenérzi, hogy csak olyan hallgatok kertiljenek felvételre, akik a tevékenységiik végzéséhez
sziikséges kotelezo véddoltasban részestiltek.

5) Gondoskodik arrdl, hogy a hallgatdi balesetek jelen szabalyzat 2.8. fejezetében leirtak szerint
bejelentésre keriiljenek.

6) Fegyelmi eljarast kezdeményez a munkavédelmi elbirdsokat megszegd hallgatokkal
szemben.

2.1.4. A munkdltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd munkavédelmi feladatai
1) Feleldés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megfeleld kockéazatértékelések elkészittetéséért, €s az
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ertckelések alapjan a sziikséges kockdzatkezelési intézkedések megtételéért. A
kockazatértékelés elvégzésérdl a Biztonsagtechnikai Igazgatésagot tajékoztatja.

2) Felelés azért, hogy az iranyitdsa ald tartozd teriileten kizardlag olyan munkaeszkozoket
helyezzenek iizembe, vegyenek hasznalatba, melyek munkavédelmi megfeleléséget
igazold tantsitassal rendelkeznek.

3) Személyesen vagy az ltala felhatalmazott személy utjan részt vesz az iizembe helyezési
eljarason. Jogosult a hataskdrébe tartozo teriileten az iizembe helyezés, hasznalatba vétel
elrendelésére.

4) Indokolt esetben egyszemélyi felelésség fenntartdsa mellett irdsban munkavédelmi
megbizottat kell kineveznie (1. sz. melléklet). Amennyiben nem munkiltatéja a
kinevezend6 személynek, a megbizasra vonatkoz6 szabalyok szerint a megbizott felett
munkaltatoi jogot gyakorlo vezeté hozzajarulasa szitkséges. A kinevezett személy(ek)rsl
irasban tdjékoztatia a Biztonsagtechnikai Igazgatosigot. Biztositja a munkavédelmi
megbizott munkavédelmi tovabbképzéseken vald részvételét.

5) Felelds azért, hogy a belépd munkavallalé a munkaba &lldsa el6tt a munkakoréhez
szilkséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdson részt vegyen. Biztositja a
munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasat, az ismétl6ds-, és a rendkiviili
oktatdsok megtartdsat, és azok megfeleld bizonylatol4sat.

6) Telelds azért, hogy a belépd munkavallalo felvételkor gyakorlati oktatas keretében
tajékoztatdst kapjon azokrdl a veszélyekrdl, kdros hatdsokrdl, melyek a munkavallalot
munkavégzése soran érhetik.

7) Felelos azért, hogy az irdnyitasa ald tartozo teriileten gyakorlati foglalkozason csak olyan
hallgato, tanuld vehessen részt, aki a jelen szabdlyzat 2.6. fejezetében részletezett elméleti,
illetve gyakorlati munkavédelmi oktatdsban igazoltan részesiilt.

8) Munkavédelmi targyt hatosagi ellenSrzésrdl, vizsgalatrol haladéktalanul értesiti a
Biztonsagtechnikai Igazgatésagot, az Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

9) A hatosagok, illetve a Biztonsdgtechnikai Igazgatésag altal tartott munkavédelmi
cllenérzésen személyesen, vagy az ltala kijeldlt (nyilatkozat tételére jogosult) személy
utjan vesz részt.

10) Felelés az ellenérzések soran feltart hianyossagok hatériddre torténd megsziintetéséért.

11) Felel8s azért, hogy a beruhdzasi-, karbantartdsi-, felujitasi munkaknal az illetékes
szakigazgatdsagok szakembereinek bevonasival mar a tervezés, elékészités szakaszaban
is érvényesiiljenck a munkavédelmi eldirasok.

12) A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelés a technoldgiai
elbirasok, protokollok betartasaért, betartatasaért, a gépek, berendezések magyar nyelvi,
valamint (pl.: nem magyar anyanyelvii munkavallalok esetén) a munkavallalok altal értett
nyelvii gépkezelési és karbantartisi utasitasainak meglétéért, és az adott tevékenység
helyszinén val6 hozzaférhetdségéért.

13) Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszk6z(5k)
lizemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani.

14) Felelés azért, hogy az irdnyitasa ala tartozo teriileteken meghatarozasra keriiljenck azok a
tevékenységi korok, ahol a biztonsdgos munkavégzés érdekében védboltas sziikséges.

15) Gondoskodik arrél, hogy az el6z6 pont szerint meghatdrozott tevékenységi kdrokben
minden foglalkoztatott részestiljén véddoltasban, tovabba arrdl, hogy az ezzel kapcsolatos
dokumentaciok naprakészek legyenek.
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Munkavédelmi szabdlyzat

16) Felelés azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriiletcken tevékenységi kordnként
meghatarozasra Keriiljon a munkavallalok munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
rendje.

17) Gondoskodik a munkavallalok, PhD hallgatdk, rezidensek részvételér6l a munkakori- és
egészségligyi tevékenységre valé alkalmassagi vizsgalaton, valamint id8szakos orvosi
alkalmassagi vizsgalataik megtartasarol, sziikség szerint a soron kiviili-, illetve az esetleges
zar6 vizsgalat elvégzésér6l, valamint az ezzel kapcsolatos dokumentdcié megfeleld
kezelésérdl.

18) Koteles eltiltani a munkavégzéstdl azokat a munkavéllalokat, akik az el6irt orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

19) Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakdri é€s munkahelyi adatokat, amelyeket a véleményezéshez
sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez6 kér.

20) Koteles eleget tenni a vonatkozo jogszabalyok eldirasaiban foglalt bejelentési, adatk6zlési
kotelezettségeinek.

21) Felel6s azért, hogy a veszélyes anyagok és a rakkeltdé anyagok expozicidjaban dolgozo
munkavéllalokrdol a jogszabalyi eloéirdsoknak megfeleléen naprakész nyilvantartas
késziiljon. A munkaltatd a veszélyes anyaggal exponalt munkavallaléi nyilvantartasban
szereplé adatokat a munkaviszony megsziinését kovetd tiz évig, ha a munkavallalé
munkahelyén rakkelté hatdst anyagoknak van kitéve, tven évig megorzi (14. és 15. sz.
mellékletek).

22) Felelos azért, hogy a rakkeltd expozicioban dolgozé munkavéllalok, munkaba allas el6tt
oktatds keretében megismerjék a rakkelté anyagok felhasznalasaval jaré kiemelt
kockédzatokat, valamint gondoskodik arrdl, hogy az oktatds tényét megfelelden
dokumentaljak.

23) Koteles meghatarozni, sziikség esetén modositani azokat a munkakoéroket, ahol sériilékeny
csoportba tartozé munkavéllalok nem, vagy csak meghatarozott feltételek mellett
foglalkoztathatoak.

24) A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeinek
betartasa érdekében a munkafolyamatokat koteles gy megszervezni, hogy a folyamatos
képerny6 el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces — 6ssze nem vonhatd — sziinetek
szakitsak meg, tovabba a képerny6 el6tti tényleges munkavégzés Osszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg. Amennyiben a képernyd eldtti munkavégzés ilyen megszakitisa a
munkavégzés céljara tekintettel mas életét, testi épségét, valamint egyes vagyontargyak
biztonsagat veszélyezteti, vagy az adott technologia miatt nem lehetséges, a munkaltatd
gy szervezi meg a munkahelyen a napi munkavégzést, hogy a munkavallal6t ér6 képerny6
eltti megterhelés csokkentése érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres
id6szakonként — a munka jellegéhez igazodoan a veszélyhelyzet kizarasaval — sziinetekkel
szakitsak meg, vagy mas tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitasanak
egyszeri idétartama ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képerny6 eldtti
tényleges munkavégzés Osszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaidé hetvenot
szazalékat.

25) Koteles meghatarozni a tdivmunkat végzd munkavallaldk biztonsagat €s ege€szs€gét nem
veszélyeztets feltételeket valamint kételes ezeket munkavallalonként kiértékelni.

26) Koteles a Foglalkozas-cgészségiigyi Szolgélatnal kezdeményezni a munkavallalé szem-,
és latasvizsgalatinak elvégzését a képernyds munkakorben torténé foglalkoztatds
megkezdése eldtt (a munkakori alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalds soran), ezt
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kovetben kétévenként, illetve amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képernyds munkdval hozhaté Gsszefiiggésbe. A szemészeti szakvizsgalatok eredményét
figyelembe véve — a szervezeti egység munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdje altal
meghatdrozott mértékben — az érintett munkavallalot az éleslatast biztositd szemiiveggel
koteles ellatni.

27) Felels azért, hogy az irdnyitasa alatt ll6 teriileten munkat végzé kiilsé munkaltatéval
altala kotott szerzodések tartalmazzak az adott beruhazassal kapcsolatos munkavédelmi
el6irasokat, biztositja a kiils munkavallalok részére a Munkavédelmi szabalyzat (a
tovabbiakban: MvSz) megismerésének lehetdségét.

28) Felel6s azért, hogy az irdnyitisa ala tartozd teriileteken tevékenységi koronként
meghatérozasra kertiljén a munkavallalok egyéni véddeszkoz juttatasi rendje.

29) Felel6s az iranyitasa alatt allo teriileten alkalmazand6 egyéni védéeszkozok beszerzéséért,
szakszer(l tarolasaért és tisztitasaért, karbantartisaért, dokumentalt kiadasaért, azok
hasznélatanak oktatdséért és a rendeltetésszert hasznalatuk folyamatos ellenbrzéséért.

30) Munkavéllal6i-, hallgatoi-, illetve gyermekbalesetek vagy foglalkozasi megbetegedés
esetén a jelen szabdlyzat 2.8. fejezetében meghatdrozott médon jar el.

31) Feleloés a hataskorébe tartozé gépek, berendezések, munkaeszkdzok, orvostechnikai
eszkdz0k €s berendezések, biztonsagi felszerelések, sporteszkozok, jatszotéri eszkdzok
megfelel6 allapotinak rendszeres ellendrzéséért, és gondoskodik az iizemeltetési
dokumentéciok elbirdsai alapjan azok feliilvizsgalatardl, karbantartasardl, javitasarol.

32) Felelds a jogszabalyban, szabvanyban, iizemeltetési dokumenticiéban meghatarozott
idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések
felilvizsgalatanak elvégeztetéséért.

33) Felelés a jogszabédlyban, iizemeltetési dokumenticidban meghatérozott idészakos
biztonségi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések nyilvéntartasba
vételéért, illetve annak naprakész vezetéséért. (A nyilvantartés tartalmazza az eszkéz, 2ép,
berendezés megnevezését, azonositojat, a fellelhetdség helyét, vizsgalat gyakorisagat,
1dépontjat, eredményét, illetve a kovetkezd vizsgalat idejét.)

34) Gondoskodik azon munkaeszkozok tizembe helyez€sérél, melynek tizembe helyezését és/
vagy lizemeltetését jogszabaly hatdsdgi engedélyhez koti.

35) Felelés azért, hogy az iranyitasa alatt allé teriiletre beszerzésre keriilé munkaeszkdzok
feleljenek meg a vonatkoz6 szabvanyoknak. Sziikség esetén rendelkezzen magyar nyelvii
karbantartasi és kezelési utasitassal, magyar nyelvii feliratokkal, tantsitvanyokkal stb.

36) Felelds a munkahelyi létszam alapjan meghatdrozott elsésegélynyujtd hely jogszabaly
szerinti  kijeloléséért, elsOsegély felszerelés biztositasaért, rendelkezésre allasaért
(figyelembe véve a szavatossdgi id6t is), valamint megfelelé szamu kiképzett
elsosegélynytijto személy kijeldléséért.

37) Gondoskodik az iranyitdsa alatt 1év6 teriileten hasznalt minden veszélyes anyag biztonsagi
adatlapjanak beszerzésérol, jogszabalyi valtozasokat kovetd cseréjér6l, valamint a
felhaszndlas helyén torténé elhelyezésérdl, a munkateriileten dolgozok szémara értett
nyelven, kdnnyen hozziférheté modon (elektronikus vagy nyomtatott formaban) torténd
tarolasarol. A biztonsagi adatlapokban foglalt, valamint a veszélyes anyagokon alkalmazott
jelolések alapjan alkalmazandé eldirasok maradéktalan betartasat koteles folyamatosan
ellendrizni, ellendriztetni. (Az aktualis jeldlések és azok alkalmazasi elbirasai az Eurdpai
Parlament és a Tandcs 1272/2008/EK rendeletében — az un. ,,CLP” rendeletben —
talalhatéak.)
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38) Gondoskodik az irdnyitasa alatt 1év6 teriileteken a munkahelyek, a munkaeszkozok, illetve
a felszerelések és berendezések higiénés kovetelményeknek megfeleld rendszeres
takaritasardl, tisztitasarol.

39) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1¢vé teriileteken a kbzlekedési utak, jardak, terek, Iépcsok
megfelelé allapotardl, azoknak a biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol,
valamint az idéjarasi viszonyoknak megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasarol),
csuszasmentesitésérol.

40) A munkavédelmet érint6 dontéseirdl koteles a munkavallaldkat, azok valasztott képviseldit
tajékoztatni.

41) A munkavédelmi elbirdsok vétkes megszegdjével szemben feleldsségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

42) Az iranyitasa alatt all6 munkateriileten indokolt esetben gondoskodik az alkoholszondas
vizsgalat megtartasarol ¢s annak jegyzOkonyvezésérol, betartva a jelen szabalyzat 2.7.4.
fejezetében leirtakat.

43) Amennyiben az irdnyitasa alatt 4ll0 munkateriileten felmeriil annak gyanuja, hogy
valamely egyetemi polgar tudatmoddositd szer befolyasoltsaga alatt 4all, Ggy a
munkavégzéstol eltiltas mellett értesiti a Renddrséget

44) Sziikség szerint a munkakéri leirdsokban személyre szoldan is meghatiarozza a
munkavallalé specidlis munkavédelmi feladatait.

45) Felelds azért, hogy az olyan munkakoérikben, melyekben jogszabalyok altal meghatéarozott
képzettséggel rendelkezbé személy foglalkoztatasa kotelezd, csak a meghatarozott
szakirdnyu képzettséggel, szakképzettséggel, illetdleg gyakorlattal rendelkezd személyt a
megfeleld 1étszamban foglalkoztasson.

46) Gondoskodik arrdl, hogy a Semmelweis Egyetem munkavédelmi szabalyzatanak teriileti
hatalya ala tartozd teriileten torténé kivitelezési, beruhazasi tevékenységek soran érvényre
jussanak a mindenkori hatdlyos munkavédelmi vonatkozasi jogszabalyi €s szabvanyi
eldirasok, valamint az Egyetemre vonatkozo belsé eldirasok €s szabalyozasok.

47) Beruhazasok, kivitelezések munkavédelmi kérdéseiben, dontés elokészité egyeztetést tart
az Egyetem munkavédelmi szaktevékenység ellatdsara jogosult személlyel. (Az Egyetem
munkavédelmi vezetdjével)

2.1.5. A Miiszaki Fdigazgato specidlis, a Biztonsdgtechnikai Igazgatésdg tevékenységén
feliili munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik arrdl, hogy az Egyetem szervezeti egységeit érinté beruhazasokrol,
felujitasokrol (a tervezési, kivitelezési és hasznalatba vételi, lizembe helyezési fazisban
egyarant) a Biztonsdgtechnikai Igazgatosag értesiiljon. Gondoskodik tovabbd arrdl, hogy a
kivitelezdvel folytatott egyeztetések soran a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi
szakembereinek sziikség szerinti igénybe vételére sor keriiljon, illetve biztositva legyen
jelenlétiik lehetdsége az egyeztetések soran.

2) Gondoskodik a beruhdzasok soran a munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleges tizembe
helyezéshez sziikséges nyilatkozatok, megfeleloségi tantsitvanyok, mindsitd iratok
beszerzésérol.

3) Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatdsagi eljarasok elokészitésérdl és

megszervezésérol.

4) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem teriiletein 1évé eszkozok, gépek, berendezések

javitasa esetén a javitast végzd irasban nyilatkozzon az elvégzett munka mindségérdl,
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megfelel0ségérdl. (Zavarelharitas esetén, a munkalapon torténé munkavallaloi bejegyzés
egyenérték(l a karbantartasi nyilatkozattal.)

5) Gondoskodik arrél, hogy a kiils6 cég altal végzett javitasokat, karbantartisokat kévetden a
kotelez6 mindségi nyilatkozatok beszerzésre keriiljenek.

6) Gondoskodik arrél, hogy meghatirozott iddészakonként a Semmelweis Egyetem
létesitményfenntartast, iizemeltetés meghatirozé szabalyzata feltilvizsgalata, sziikség
szerinti modositasa és elfogaddsra a Szendtus elé t6rténd felterjesztése megtorténjen, mely
Szabalyzaton keresztiil kertil biztositdsra, hogy az épiiletek alaprajzai, az elektromos
energiaellaté halozat kapcsolasi rajzai, a kézmivek nyomvonalrajzai a mindenkori
tényleges allapotot tartalmazzak.

7) Kaoteles az Egyetem kezelésében 1évé utak, jardak, terek, lépcsdk megfeleld allapotarol,
azok biztonsigos hasznalathoz sziikséges megvildgitdsarol, valamint a Semmelweis
Egyetem Szolgéltatasi Szabélyzatdban meghatarozott teriileten a kizlekedési utvonalak
idéjarasi viszonyoknak megfeleld tisztittatisarél (pl.: télen a ho eltakaritasardl), és
csuszasmentesitésérél gondoskodni.

8) Gondoskodik a Textil Uzem tisztitasi hatékonysaganak folyamatos ellenérzésérdl.

9) Gondoskodik a veszélyes druk szallitasakor a hatdlyos jogszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények eldirasainak betartdsarol és betartatasarol.

10) Gondoskodik a kdzponti raktar kezelésében levo védéfelszerelések, egyéni védbeszkozok
szitkséges mennyiségben torténé beszerzésérdl, készletezésérdl, megfelelé tarolasarél és
szétosztasarol.

2.1.6. A Gazdasdgi Féigazgaté specidlis munkavédelmi feladatai

1) A Kancellar altal atruhazott jogkdrben:

a) Biztositja és ellendrzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat szolgald
koltségkeretének rendelkezésre 4llasat.

b) Biztositja a munkavédelmi oktatdsi és tdjékoztaté anyagok, -eszkdzok, valamint a
tanfolyamok és vizsgadijak koltségeit.

2)Dont a kartéritési javaslat gazdasagi jovahagydsarol és felterjeszti az Egyetem
kancellarjanak.

3) A Biztonsagtechnikai Igazgatosig kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat az Adatvédelmi Szabélyzatnak megfeleléen,
baleseti jaradékok, stb.).

4) Gondoskodik a k6zponti raktar kezelésében levd véddfelszerelések, egyéni védbeszkszok
sziikséges mennyiségben t6rténd beszerzésérdl, készletezésérdl, megfeleld tarolasardl és
szétosztasarol.
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2.1.7. Az Emberierdforras-gazdalkoddsi Féigazgato specidlis munkavédelmi feladatai

1) Gondoskodik arrol, hogy csak az adott munkakor betdltésére alkalmas — €s ezt az Egyetem
Foglalkozas-egészségligyi Szolgalata éltal kiallitott érvényes munkakori alkalmassagi orvosi
véleménnyel igazold — munkavallaldval létesiiljon kdzalkalmazotti jogviszony.

2) Gondoskodik arrél, hogy a felvétel soran a belépd munkavallald részére atadasra keriiljon a
kotelezd biztonsagtechnikai oktatdsrol szolo tajékoztato.

3) Kijelolt munkatarsa Gtjan tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatdsagot az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyt létesitd, belépd munkavallalokrdl, ennek keretében a
targyhonapot kévetd honap 5. napjan megkiildi a targyhdnapban belépett munkavallalok
listajat.

4) A Biztonsagtechnikai Igazgatésag kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat, ami a munkabalesetek kivizsgalasahoz,
baleseti jaradékok, teljes dllomanyi 1étszam, munkakdri jegyzékek, stb.).

5) Gondoskodik arrol, hogy a balesetek és foglalkozasi megbetegedések munkahelyi vagy
lizemi jellegének elismerésérol vagy elutasitdsardl hatdrozat keriiljon kiadasra az érintett
személy részére, azaltal, hogy a Biztonsagtechnikai Igazgat6sag altal hozza beérkezett
jegyzokonyveket tovabbitja a Magyar Allamkincstarnak.

6) Gondoskodik arrél, hogy a munkaba menet, vagy onnan lakasara (szalldséra) menet kézben
tortént balesetek — a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag eldzetes allasfoglalasat figyelembe véve
— jegyzOkonyvezése a tarsadalombiztositasi eldirasoknak megfeleléen megtdrténjen.

7) Gondoskodik az ilizemi balesetek ¢€s a foglalkozasi megbetegedésekkel Osszefliggd
jegyzOkdnyvek és nyilatkozatok elektronikus és papiralapu taroldsarol. Az iizemi
balesetekhez és foglalkozasi megbetegedésekhez kapcsolddd tappénzes napok szamat €s
idépontjat kijeldlt munkatarsan keresztiil folyamatosan, de legalabb havonta egyezteti az
Egyetem munkavédelmi vezetdjével.

8) Gondoskodik a beérkezett tappénzes igazolasok figyelemmel kisérésérol. Baleseti kodszama
kérisme esetén (a kodszam elsé szama 1 vagy 2), ha a sériilés munkabaleseti jellege nincs
feltiintetve, gondoskodik a nyilatkozat bekérésér6l a munkavallalotél a baleset
bekovetkezésére vonatkozdan, amelyet megkiild a Biztonsagtechnikai [gazgatosagnak.

2.1.8. A munkavdllalokra vonatkozé dltaldnos munkavédelmi eléirdsok

1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén munkavégzesre alkalmas allapotban megjelenni, a
biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzésre vonatkozd szabalyokat
elsajatitani és munkdja soran azokat alkalmazni.

2) Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni.

3) Ora, gylir(i, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat,
nem viselhet6 azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés feltételei
nem teszik lehetove.

4) A munkavallalo a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kbzvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

5) A munkavallalo a munka elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltaté utasitdsanak
teljesitésével masokat kdzvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

6) A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, amennyiben felmertl, hogy
az a munkajaval Osszefliggésbe hozhatd, tovabba a munkajaval Gsszefliggésbe hozhato

18/94



Munkavédelmi szabdlyzat

megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul jelenteni. Ha ebben egészségi 4llapota,
a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést munkatarsénak kell megtennie.

7) A munkavallal6 kételes részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasokon
egyarant.

8) A munkavillalé kételes a részére elbirt foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabdlyzat 2.3. fejezetében foglaltak szerint.

9) Azon munkahelyen, ahol véd6oltas adasa kotelezd, a munkavallald koteles a véddoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentacidval igazolni.

10) A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a szlikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

11) A munkavéllalé6 a munkaeszkézt, gépet, berendezést minden hasznalat elétt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
haszndlni. Munkét végezni csak kifogéastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkdzzel, egyéni véddeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

12) A munkavallalé koteles a részére biztositott védbeszkozt és védéfelszerelést
munkavégzése soran rendeltetésszerien viselni, hasznélni, illetve a t6le elvarhaté modon a
tisztitasarél gondoskodni. Munkavégzés megkezdése elstt koteles a véddeszkodz, -
felszerelés épségérdl szemrevételezéssel meggy6zodni.

13) Kételes az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni,
az abban leirt biztonsagi elirdsokat maradéktalanul betartani.

14) A munkavallal6 a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okoz6 rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehet6ségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezet6jénél. A veszély elhdritdsdig a rendellenesség éltal érintett
teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezhetd.

15) Rendellenes koriilmények (pl: sulyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakuldsa esetén a munkavallalé a mentésre vonatkoz6 utasitdsokat kételes végrehajtani.

16) A munkateriileten kételes a t6le elvarhat rendet, fegyelmet és tisztasdgot megtartani.

17) A nok egészségének és testi épségének védelme érdekében a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérsl szolé 33/1998.
(VL. 24.) NM rendelet 8. és 9. szdmu mellékleteiben meghatarozott munkakériilmények
kozott foglalkoztatott né koteles a varandossdg tervezését és véranddssaganak tényét a
munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdjének haladéktalanul bejelenteni.

18) Munkavédelmet érinté észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a Biztonsagtechnikai
Igazgatésaghoz, a munkavédelmi képvisel6hdz, munkaltatéhoz (kdzvetlen felettes),
munkavédelmi megbizotthoz, illetve az illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

2.1.9. 4 rezidensekre vonatkozé dltaldnos munkavédelmi elGirdsok
1) Munkavédelmi szempontbél a rezidens jogviszony teljes mértékben megegyezik a
munkavallaléi jogviszonnyal, ennek megfeleléen a munkavallalokra vonatkozo szabalyokat
kell rajuk alkalmazni.

2.1.10. A PhD hallgatokra vonatkozé ditaldnos munkavédelmi elSirdsok
1) PhD hallgatéi jogviszony esetén a gyakorlati képzés ideje alatt a munkavallalokra, mig az
elméleti képzés ideje alatt a hallgatokra vonatkozé szabalyokat kell értelemszertien
alkalmazni.
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2.1.11. A hallgatékra és tanulokra vonatkozo dltaldnos munkavédelmi eléirdsok

1) Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat ellatdsara alkalmas allapotban
megjelenni.

2) Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése elotti
munkavédelmi oktatason.

3) A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatba hozhatd sériilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalmdval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezetojének koteles haladéktalanul jelenteni.

4) Koteles a részére biztositott egyéni védOeszkozt, védofelszerelést rendeltetésszertien
viselni, hasznalni és a t6le elvarhaté modon a tisztitasardl gondoskodni.

5) Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizardlag a feliigyeletet ellatd
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

6) A hallgatd a munkaeszk6zt, gépet, berendezést minden haszndlat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszammal, berendezéssel, eszkdzzel,
segédeszkozzel, egyéni védbeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

7) Koteles az ltala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat megismerni,
az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.

8) Elméleti és gyakorlati oktatdsok idején, illetve kollégiumi tartézkoddsa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi elbirasokban foglalt kvetelményeket koteles betartani.

9) Az oktato, illetve feliigyeld személyzet altal irdsban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat kételes betartani.

10) A hallgaté a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

11) A hallgato a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével mdsokat
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne. Munkavégzés megkezdése el6tt koteles a
véddeszkoz, -felszerelés épségérol szemrevételezéssel meggy6z6dni

12) Kételes az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

13) Ora, gytirti, nyaklanc, karkstd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt okozhat,
nem viselheté azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagos munkavégzés feltételei
nem teszik lehetdvé.

14) Koteles a tole elvarhato6 rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

15) A hallgatd a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozd rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetdségei szerint) kiteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-, illetve
foglalkozas vezet6jénél intézkedést kezdeményezni.

16) Rendellenes koriilmények (pl.: stlyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkozo utasitasokat koteles végrehajtani.

2.2. A munkavédelmi tevékenységet folytatok feladatai
2.2.1. A Biztonsdgtechnikai Igazgato specidlis munkavédelmi feladatai

1) Atruhézott hataskorben iranyitja és szervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét.

2) Rendszeresen beszamoltatja az Egyetem munkavédelmi vezetdjét az elvégzett
munkavédelmi feladatokrol, esetenként célfeladatokkal bizza meg.

3) Koordinalja az Egyetem munkavédelmi szaktevékenységét az Egyetem munkavédelmi
vezetdjén keresztiil.
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4) Kapcsolatot tart fenn az Egyetem vezetdivel, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteriiletet érint6 témaban.
4a) Miiszaki Fdigazgato (tjan tajékoztatja a Rektort és a Kancellart a hat6sagi ellendrzések

intézked¢st tartalmaz6 megéllapitdsairdl.

5) Rendszeresen feliilvizsgalija a munkavédelmi intézkedéseket, eljarasokat mindenkori
hatédlyban 1év6 munkavédelmi jogszabalyoknak megfeleléen, erdsiti azok szolgaltat6
jellegét, a sziikséges intézkedésekrdl értesiti az érintetteket.

6) Jogosult — az Egyetem munkavédelmi vezetdjének javaslata alapjan — kozvetlen
balesetveszély, stlyos munkavédelmi hidnyossag esetén a munkavégzést felfliggeszteni, a
munkavédelmi el6irdsok megszegése miatt a munkavallald tovabbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések mitkdését ledllittatni.

7) Az Egyetem munkavédelmi vezetdjének javaslata alapjan kezdeményezi az MvSz
modositasat.

8) A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén a felel6sség megallapitsa céljabol vizsgalatot
kezdeményez.

9) Biztositja az irdnyitdsa ald tartozd munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének
lehetdségét (pl.: konferencidkon, eléaddsokon).

Akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijelolt személy latja el.

2.2.2. Az Egyetem munkavédelmi vezetdjének feladatai

1) Az Egyetem munkavédelmi vezet6je felsdfoku végzettséggel és felsdfoku munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkez6 személy lehet, aki munkakori leirds alapjan latja el feladatait.

2) A Biztonsagszervezési Osztaly munkavédelmi képzettséggel rendelkezé munkatarsainak
szakmai tevékenységét — a szolgaltatoi jelleget erdsitve — szervezi és iranyitja.

3) Szakmai intézkedéseit elézetesen a Biztonsdgtechnikai Igazgatésig igazgatdjaval,
tavolléte esetén annak kijelolt helyettesével egyezteti. Intézkedésérdl koteles az érintett
szervezeti egység vezet6jét is tdjékoztatni.

4) Szakmai feladatainak ellatisa soran egyiittmikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalattal.

5) Indokolt esetben, eldzetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti
egysegében (belecrtve a kiilsd kivitelezd részére atadott munkateriileteket is), barmely
id6pontban ellendrzést tartani, kizvetlen balesetveszély fenndlldsa esetén a munkavégzést
felfliggeszteni, el6irdsok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések miikodését ledllittatni.

6) Jogosult a munkavédelmi hidnyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést — személyi
mulasztas esetén feleldsségre vonast — kezdeményezni.

7) Gondoskodik a belépd munkavallalok, valamint — a Dékani Hivatalok kézremiikddésével
— az elsééves hallgatdk, rezidensek, PhD hallgatok eldzetes elméleti munkavédelmi
oktatasdnak megtartasarol, vagy e-learning keretében torténé lebonyolitasarol, a vonatkozoé
dokumentdciok, nyilvantartasok elkészitésérdl és megdrzésérol.

8) Részt vesz a gyakorlati munkavédelmi oktatds tematikajanak §sszedllitasaban.
Gondoskodik az id6szakos munkavédelmi tematikak 6sszeallitasarol.

9) Megszervezi, és munkatervben rogziti az Egyetem szervezeti egységeinek munkavédelmi
ellen6rzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ellendrzések sordn tapasztalt észrevételek
JegyzOkonyvezésérol. Az ellen6rzésekrdl késziilt jegyzOkdnyvet a tovabbi intézkedés
¢érdekében megkiildi az érintett egység munkaltato jogkdrrel felruhdzott vezet6jének.
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10) Az Egyetemen t6rténd miszaki fejlesztések, beruhazasok, felujitasok sordn elésegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirdsok érvényre juttatasat.

11) Koézremilkodik a létesitmények, gépek, berendezések lizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkozé munkavédelmi szempontu jogszabalyok
érvényesiilését.

12) Gondoskodik a hallgatdi- tanuldi- €s munkabaleseti jegyzokonyvek elkészitésérol,
tovabbitdsardl, illetve az el6irt nyilvantartasok vezetésérol.

12a) Munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl, silyos munkabaleset bekovetkezésérol
értesiti a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat vezet6jét.

13) Gondoskodik a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra benyujtott — balesetekkel €s foglalkozasi
megbetegedésekkel Osszefliggd — karigények elbirdlasdhoz sziikséges adatok,
dokumentaciok elokészitésérol, tovabbitasarol a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat felé.
A TFoglalkozas-egészségiigyi Szolgalat véleményét is figyelembe véve szakmailag
megindokolja a baleset min6sitését €s indokolt véleményt mond, hogy a munkaltat6 a ra
nézve kotelez6 munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének eleget tett-e
(tovabbiakban egyiitt: karigény dokumentécio). A kéarigény dokumentéciot — valamennyi
el6zménnyel egyiitt — tovabbitja a Jogi €s Igazgatasi Foigazgatosag felé.

14) Iranyitja, tamogatja és személyesen is végzi a jogszabdly 4&ltal munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

15) Részt vesz az illetékes hatdsagok altal végzett ellendrzéseken, vizsgalatokon.

16) Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, munkatdrsaival megismertetni a megjelend
munkavédelmi vonatkozasu jogszabalyokat.

17) A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliilvizsgalja az MvSz tartalméat. Javaslat
tervezetet készit a Biztonsagtechnikai Igazgato6 részére a szabalyzat modositasara.

18) Evenként, — illetve sziikség esetén — meghatarozott szempontok szerint irdsos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl a kancellar és a rektor részére.

19) Szakmai segitséget nytjt az Egyetem munkavallaldinak tevékenységiik biztonsigos
végzéséhez.

20) Részt vesz a Paritasos munkavédelmi testiilet iilésein.

21) Tamogatja a munkavédelmi megbizottak munkajat, kiilonosképpen a szervezeti egységek
kapcsolodasi pontjait érintden.

2.2.3. A biztonsdgtechnikai féeléado feladatai

1) A biztonsagtechnikai foéeléado olyan személy lehet, aki legalabb kozépfoku munkavédelmi
szakképesitéssel, és valamely, a biztonsagtechnikaval Gsszefiliggd egyéb végzettséggel is
rendelkezik.

2) Szakmailag tdmogatja és segiti az Egyetem teriiletén tombszerlien miikodd szervezeti
egységnél a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

3) Szakmailag segiti, feliigyeli a Témbhoz tartozd szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

4) Munkavédelmi tevékenységét jelen szabalyzat 2.2.4. fejezetében foglaltak szerint végzi.

2.2.4. A biztonsdgtechnikai eléado feladatai

1) A biztonsagtechnikai eldéadé6 munkavédelmi feladatait az Egyetem munkavédelmi
vezet6jének iranyitasaval végzi.
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2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

Koordindlja az Egyetem egységeinél az Gj belépé munkavallalék eldzetes elméleti
munkavédelmi oktatdsat, valamint a hallgaték, tanuldk, gyakornokok elézetes elméleti
munkavédelmi oktatdsit. Elézetes egyeztetés alapjan a hallgatok, tanulék, munkavallalok
munkavédelmi oktatasat kiils6 helyszinen is elvégzi.

A szervezeti egység adatszolgéltatdsa alapjan részt vesz a szervezeti egységeknél végzendd
gyakorlati és id6szakos munkavédelmi oktatasok oktatasi tematikajat.

Kivizsgalja s dokumentalja a munkabaleseteket.

Kozremiikodik a létesitmények, gépek és berendezések iizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szemponti el6irdsok érvényesiilését.

Az Egyetem teriiletén a Biztonsagtechnikai Igazgatésag iitemterve szerint munkavédelmi
ellendrzéseket tart, tapasztalatait jegyzékonyvben rogziti.

Veégzi a jogszabdly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat a
munkavédelmi vezetd irinymutatasa alapjan.

Indokolt esetben, eldzetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi szervezeti
egységeben (beleértve a kiils6 kivitelezé részére atadott munkateriileteket is), barmely
id6pontban ellenérzést tartani, kzvetlen balesetveszély fennallasa esetén a munkavégzeést
felfiggeszteni, el6irdsok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések miikodését leallitani. A tett intézkedésérsl kozvetlen
felettesét, valamint az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjét
haladéktalanul kételes tajékoztatni.

Szakmai feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik a F oglalkozas-egészségligyi
Szolgalattal, valamint az Egyetem Korhazhigiénés Osztalyaval.

10) Felkérésre alkoholszondés ellendrzést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett szervezeti

egység munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezet6jénél intézkedést kezdeményez.

11) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavéllaléinak tevékenységiik biztonsagos

végzéschez.

12) Végzi a gdzpalack kezelok képzését, megszervezi a vizsgaztatast, a sikeres vizsgarol

bizonyitvanyt allit ki és nyilvantartast vezet rola.

13) Az altala észlelt silyos munkavédelmi hidnyossdgot haladéktalanul jelenti az érintett

szervezeti egység vezet6jének, valamint az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

14) Kozvetlen életveszély esetén joga van ledllitani a tevékenységet, intézkedik a

1y

2)

veszélyhelyzet felszamolasardl. A tevékenység leallitasat haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetSjének, sajat felettesének, valamint az Egyetem munkavédelmi
vezetdjének.

2.2.5. A biztonsdgtechnikai iigyintézd feladatai

A biztonsagtechnikai ligyintéz6 az Egyetem teriiletén tdmbszertien milkodd szervezeti
cgysegei teriiletén tevékenykedd (Biztonsdgtechnikai Igazgatésag alkalmazasdban allo)
személy, aki felelds a tombszeriien mikodd szervezeti egység (tovdbbiakban roviden:
Témb) mikddési teriiletén a munkavédelmi feladatok ellatdsadrt jelen fejezet el8irdsai
szerint.

Biztositjia a folyamatos kapcsolattartdst és informdcidaramlist a Témb és a
Biztonsagtechnikai Igazgatosag — ideértve kiilondsen a teriilet biztonséagtechnikai
féeldadojat — kozott.

23/94



Munkavédelmi szabdlyzat

3) Koordindlja a Tombhoz tartozd szervezeti egységeknél a belépd munkavéllalok elézetes
elméleti munkavédelmi oktatasat, valamint a hallgatok, tanuldk, gyakornokok el6zetes
elméleti munkavédelmi oktatasat. El6késziti és megbrzi a vonatkozo nyilvantartasokat.

4) A munkavédelmi oktatasi tematika alapjan megtartja a Tomb munkavéllaléinak ismétlédé
munkavédelmi oktatdsat. Gondoskodik az oktatdsok megfeleld dokumentalasarol.

5) Részt vesz, az Egyetem Biztonsagtechnikai Igazgatosaga altal a Tomb teriiletén végzett
ellendérzéseken.

6) Részt vesz, és az Egyetem érdekeit képviseli a Tomb tertiletét érinté hatdsagi
ellendrzéseken. A hatdsdgi ellendrzésekrél minden esetben haladéktalanul tdjékoztatja az
Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

7) A hatosagi, illetve bels6 munkavédelmi ellendrzések sordn feltirt hidnyossdgok
megsziintetésére intézkedik, intézkedést kezdeményez, sziikség esetén javaslatot tesz azok
felszamoldasara.

8) Szakmailag segiti, feliigyeli a Tombhoz tartozd szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

9) A munkavédelmi tevékenységérdl, elvégzett feladatairél rendszeresen tajékoztatja
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét, és azokrdl havonta jelentést készit az Egyetem
Biztonsagtechnikai Igazgatdsaganak.

10) A Tomb teriiletén a munkavédelmet érintd beruhdzdsok, szolgaltatdsok iranti igény
felmeriilése esetén gondoskodik a vonatkozd egyetemi szabalyzatokban eldirt rajanlatok
bekérésérdl, valamint kézremiikodik a szerz6dések eldkészitésében.

11) Figyelemmel kiséri a Tomb teriiletén valamennyi eldirt, felelosségi korébe tartozo,
munkavédelmet érintd feliilvizsgalat érvényességét, a feliilvizsgdlatokrél megfeleld
adattartalmu nyilvantartast vezet, az érvényesség lejarta elott intézkedést kezdeményez az
illetékes vezetdknél a sziikséges felilvizsgalatok elvégeztetésére.

12) Figyelemmel kiséri a feleldsségi korébe tartozo feltilvizsgalatok altal feltart hidnyossagok
kijavittatdsat, gondoskodik a hibajavitasok megfelelé dokumentélasarol.

13) Részt vesz a munkavédelmi éves jelentés elokészitésében.

14) Végzi a munkabalesetekkel kapcsolatban a munkaltatd részére eldirt nyilvantartasi
feladatokat, bekdvetkezett munkabaleset esetén eleget tesz a 2.8. fejezetben foglaltak
szerinti bejelentési kotelezettségnek a Biztonsagtechnikai Igazgatosag felé.

15) Végzi a gazpalack kezel6k képzését ¢és a Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal
egylittmiik6dve megszervezi a vizsgaztatast.

16) Az 3altala észlelt sulyos munkavédelmi hidnyossagot haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetdjének, valamint az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

17) Kozvetlen életveszély esetén joga van ledllitani a tevékenységet, intézkedik a
veszélyhelyzet felszdmolasardl. A tevékenység leallitasat haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetdjének, sajat fliggelmi felettesének, valamint az Egyetem
munkavédelmi vezetdjének.

18) Figyelemmel kiséri a Tomb teriletén a kilonbozé jogszabdlyok 4ltal eldirt
kockézatértékelések, munkavédelmi targyt munkautasitdsok, szabalyozok meglétét,
érvényességét, naprakészségét, ezekrdl nyilvantartast vezet, az érvényesseg lejarta eldtt —
illetve egyéb, indokolt esetben — intézkedést kezdeményez az Egyetem munkavédelmi
vezetdjénél.

19) Végzi a jogszabaly dltal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat,
mellyel megbizzak.
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2.2.6. A szervezeli egység munkavédelmi megbizottianak feladatai

1) Tevékenységét a 22. sz. melléklethen meghatirozott szervezeti egység munkaltatéi
jogkdrrel felruhazott vezetSjének irdsos megbizasa alapjan (3. sz melléklet), és a
Biztonsagtechnikai Igazgatosdg munkavédelmi szakembereinek szakmai tamogatasaval
végzi.

2) Segiti a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezetdjét a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatai ellatdsaban.

3) A szervezeti egységen beliil, kozvetlen élet- és balesetveszély esetén Jogosult a
munkavégzést, illetve a gépek, berendezések mitkodését ledllittatni, az eldirasok
megszegése miatt a munkavallalé munkavégzését megtiltani. A megtett intézkedéseirdl
koteles a munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdjét értesiteni, valamint értesiti az
Egyetem munkavédelmi vezetdjét. Szervezeti egységénél koordindlja az uj belépd
munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasat, valamint minden munkavallalo
idészakos munkavédelmi oktatisat, a Biztonsdgtechnikai Igazgatésiag munkavédelmi
szakemberei 4ltal jovdhagyott tematika alapjan. Az oktatisok megtdrténtét igazolo
dokumentaci6t (oktatdsi bizonylat, jelenléti {v, stb.) nyilvantartja és iktatja az adott
szervezeti egységnél.

4) Ellen6rzi a munkahelyeken a munkavédelmi eldirasok betartasat, a technolégiai eloiras,
kezelési utasitasok betartasat, érvényesiilését.

5) Jogosult részt venni a munkahelyek, gépek és berendezések tizembe helyezési eljardsén.

6) Amennyiben nem 4ll fenn akadélyoztatds koteles részt venni a belsd, illetve a hatdséagi
ellendrzéseken.

7) A tudomasara jutott balesetekrSl ,Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgalati
jegyzOkonyv’-et vesz fel, és azt haladéktalanul tovdbbitja a Biztonsagtechnikai
Igazgatdsagnak.

8) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellenSrzéseken feltart hidnyossdgok felszamolasat.

9) Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszkdzok rendelkezésre
allasat.

10) Alkoholos befolyésoltsdg gyantija esetén értesiti az érintett munkaltatéi jogkor gyakorlojat.
Munkabaleset esetén amennyiben alkoholos befolyasoltsag gyantja 4ll fenn a 2.7.4. fejezet
alapjan jogosult alkoholszondds vizsgalatot, véralkohol vizsgalat elvégeztetését
kezdeményezni a munkaltat6i jogot gyakorl6 vezetdnél. A szervezeti egység munkaltat6i
jogkdrrel felruhdzott vezetdjének rendszeresen beszamol munkajardl.

11) Koteles részt venni a munkavédelmi megbizottak részére szervezett munkavédelmi
tovabbképzésen.

12) Az egyetem szervezeti egységeinek munkavédelmi megbizottjai egyiittmikodnek a
szervezeti egységek kapcsolodasi pontjait érinté tevékenységiik ellatisa kapcsan, errdl
cldzetesen értesitik a munkaltatoi jogkérrel felruhazott vezetSt, valamint az egyetem
munkavédelmi vezet6jét.

2.2.7. 4 Foglalkozds-egészségiigyi Szolgdlat munkavédelmi feladatai

1) Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakdti, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmasségi orvosi vizsgalatat, illetve az egyetemi hallgatok sziirévizsgalatat.

2) A szakorvosi, laboratériumi vizsgilatok eredményétdl fliggben javaslatot tesz a
munkavillal6 alkalmazasdval kapcsolatban.
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3) Intézkedési korében ellatja az idészakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett munkavallalok

orvosi vizsgalatat.

4) A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezeté altal szolgaltatott adatokat alapul véve

nyilvantartast készit a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkak6rokrél, tevékenységekrol.

5) A védooltasra kotelezett munkavallalok védettségének szintjét céliranyos vizsgalatokkal
ellendrzi, a megfelel6 védettség hidnya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

6) A szervezetben felhalmoz6dé anyaggal munkédt végzok szdméra biolégiai monitor
vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgélat fokozott
expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai vizsgalatokat végez, melynek kapcsan a
munkaalkalmassagot is soron kiviil el kell biralnia.

7) Biologiai monitorozas eredményétdl fliggetlentil, az expondlt munkavéllalonal — a
vonatkozé jogszabalyi eloirasnak megfeleld gyakorisaggal — id6szakos munkakdori
alkalmassagi vizsgalatot végez.

8) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhetd a munkavallalo
rakkeltdvel torténd expozicidja, sziikség esetén bioldgiai monitorozas elvégzését
kezdeményezi.

9) Tajékoztatja a munkavallalét az 4ltala végzett higiénés és alkalmasséagi vizsgalat céljarol,
majd eredményérol.

10) A halldskdrosodas kockazataval jaré munkahelyeken dolgozé munkavallaldé egészségi
allapotat — a vonatkoz6 jogszabaly szerint — rendszeresen ellendrzi.

11) Rendszeresen ellenérzi a munkavallalok egészséges munkakdriilményeit. Elozetes
egyeztetést kovetGen, felkérésre kozremikodik az egyetemi szervezeti egységek
kockazatelemzésének elkészitésében, a kockédzatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

12) Szakmai feladatainak ellatdsa sordn — sziikség esetén — szorosan egyiittmiikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsidggal (pl.: a munkavédelem teriiletén az Egyetem
munkavédelmi  vezet&jével), elvégzi a jogszabaly 4altal munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

13) Felkérésre részt vesz az érintett szervezeti egység azon munkakoreinek meghatarozasaban,
illetve sziikség szerinti modositdsdban, amelyekben sériilékeny csoportba tartozd
munkavallalok nem foglalkoztathatdak.

14) A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi €s biztonsagi kovetelményeinek
betartasa érdekében kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembe vételével elvégzi a
munkavallald szem- és latasvizsgalatat, sziikség esetén szemészeti szakvizsgalatot
kezdeményez.

15) Az altala észlelt, vagy tudomdsara jutott foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti a
jogszabalyban meghatarozott, illetékes szakhatdsagok felé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasaban.

a) Részt vesz a sulyos munkabalesetek kivizsgaldsaban.

b) A munkabaleset kivizsgaldsanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségligyi
alapszolgaltatast biztosité szolgdlat orvosat tajékoztatni kell. A munkabaleset
kivizsgaldsaban torténé orvosi kozremiikodésrdl a foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatast biztosité szolgélat orvosa dont.

c) Részt vesz a fokozott expozicios esetek kivizsgalasaban.

......

iratait.
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17) A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatist nyujtd szolgaltatéban bekovetkezett valtozas
esetén az egészségligyi dokumentaciot az uj foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast
nyujtd szolgaltatd részére atadja.

18) Felkérésre szakvéleményt ad a beruhdzasok alkalmaval beszerzett gépek, berendezések,
munkaeszkdzok egészségiigyi hatdsairol.

19) Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok eldirasaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.

20) Az elektromdgneses terek jelentette kockazatok kiértékelését elvégzi.

21) Végzi a munkavédelmi jogszabalyok 4ltal munkaegészségiigyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatokat.

2.2.8. A Korhdzhigiénés Osztdaly munkavédelmi feladatai

1) Kézremiik6dik a szakteriiletét érint6 kockazatértékelések elkészitésében.
2) Szakmai feladatainak elldtdsa soran — szilkség esetén — szorosan egyiittmiikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal.

2.2.9. A Jogi és Igazgatdsi Féigazgatdsdg munkavédelmi feladatai

1) A karigény dokumentdcio alapjan jogi véleményt mond a kartéritési feleldsség fennallasarol
a kartéritési osszeg megjelolésével (kartéritési javaslat).

2) Az Osszeallitott karigény dokumentaciot és a kancellar részére sz6l6 kartéritési javaslatot
gazdasagi jovahagyésra tovabbitja a Gazdasagi Fbéigazgatonak.

3) Iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét munkavédelmi peres tigyekben.

4) Munkavédelmi targyt kérdésekben — felkérésre — jogi szakvéleményt ad.

2.2.10. Az egyetemi Sugdrvédelmi Szolgdlat vezetdjének munkavédelmi feladatai

1) Az Egyetem Sugérvédelmi Szolgalatinak munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységét,
feladatait, hatdskorét az Egyetem Munkahelyi Sugirvédelmi Szabalyzata és a Helyi
Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatok tartalmazzék. A Sugarvédelmi Szolgalat Vezetd a
technolégiai tervezésénél a kotelezd munkavédelmi szabalyokat betartja, de bizonyos
esetekben eltérhet tdle, ha azzal az ionizalds sugirzas hatasanak kockézatat csokkenteni
tudja. (ALARA elvek betartasa). Egyéni felkérésre allasfoglalast ad: sugaras munkahelyek
kockazati szamitdsara, radioaktiv hulladékok mentesitésére és kezelésére és felszabaditésra,
radioaktiv anyagok kozcsatornaba vald kibocsatasnal az aktivitas koncentraciok becslésére
¢s szakmai nyilatkozat a csatorndzasi miivek felé, tovabba mas sugarvédelmi szakértd
feladatok vagy allasfoglalasokkal kapcsolatban. Az Egyetem Orszigos Atomenergia
Hivatallal valé kapcsolattartasért a Sugarvédelmi Szolgalat Vezetd felelos.

2) Felkérésre szakmailag tamogatja, illetve egyiittmiikédik a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalattal az elektromagneses terek jelentette kockazatok kiértékelésében.

2.3. A munkakéri alkalmassagi vizsgdlatok rendje

2.3.1. A munkakori alkalmassdgi vizsgdlat
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

A munkavallalo, illetve hallgatd csak olyan munkéra és akkor alkalmazhat6, amelynek
ellatasahoz megfeleld — a vonatkozd jogszabédlyokban meghatdrozott — élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatidsa az egészségét, testi épségét karosan nem
befolyasolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra alkalmasnak
bizonyult.

A munkdra valé alkalmassdgrél munkakori alkalmassagi orvosi vizsgdlat alapjan kell
donteni.

A munkakdri alkalmassag els6 fokon torténd elbirdlasat a Foglalkozas-egészségligyi
Szolgalat végzi.

A belép6 munkavallalét a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra az 6t foglalkoztatni
szandékozd szervezeti egység kiildi el a kits1tstt ,,Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatra” nyomtatvannyal (4. sz. melléklet).

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalét foglalkoztatni nem
szabad, illetve id6szakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mingsités szerint alkalmatlan, abban
a munkako6rben tovabb nem foglalkoztathato.

Ha munkavallalé vagy a munkaltatoi jogkérrel felruhdzott vezetd az elsé foka munkakdri
alkalmasséagi vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény kézhezvételétdl
szamitott 15 napon beliil irasban kérheti a munkakéri alkalmassag masodfokon torténd
orvosi elbiralasat.

A munkakdri alkalmassidg masodfokon torténd véleményezését az illetékes foglalkozas-
egészségiigyi szakellato hely végzi. (5. sz. melléklettel igazolva)

A masodfoku foglalkozas-egészségiigyi bizottsag dontéséig az elsd foku vélemény szerint
kell eljarni.

A masodfoku foglalkozds-egészségiigyi bizottsag dontésével szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

10) Aki az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt, a

munkavégzéstdl el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

11) Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, illetve koézalkalmazotti jogviszony

megsziinésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a zardvizsgédlatra vonatkozo,
birtokaban levd iratait, adatait koteles atadni a munkavallalonak, aki az atvétel tényét
alairasaval igazolja.

12) Az alabbiakban felsorolt tevékenységet végzd munkavéllalok a munkakori alkalmassagi

vizsgalat soran kételesek a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosa eldtt irdsban

nyilatkozni (a 6. sz. mellékletben talalhat nyilatkozat kitdltésével), hogy HIV, HCV vagy

HBV virust hordoznak-e és vallaljak, hogy ha az egészségi 4allapotukban valtozas

kovetkezik be, arrdl a szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdjét,

valamint a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot tajékoztatni kotelesek:

a) szoveteket, testiiregeket, szerveket érinté sebészeti, illetve testnyilasokon keresztiil
torténd egyéb beavatkozasoknal,

b) jelentds traumas elvaltozasok kezelésénél,

¢) szivkatéterezés és angiografia végzésénél,

d) sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb sziilészeti vagy négyogydszati véres (invaziv)
beavatkozast végzoknél,

e) ordlis, peroralis szdvetek, fogak kezelésénél, metszésénél, eltavolitasanal, melyek
kapcsan vérzés léphet fel.

13) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a

munkavallalé, illetve a hallgato:
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a) a munkavégzésbdl és a munkakdmyezetbl eredé megterhelés altal okozott

igénybevétele:

1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

2. nem befolyésolja-e egészségi allapotat kedvez6tleniil,

3. nem okozhatja-c utddai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat,

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa, illetdleg a szakma
elsajatitasa €s gyakorldsa sordn nem idéz-¢ el baleseti veszélyt,

¢) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentdségii munkakdrokben, illetve szakmakban
torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-
e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben,

d) milyen munkakérben, illetve szakméaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodéas veszélye nélkiil, amennyiben 4tmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességi,

¢) foglalkoztathat6-e tovabb jelenlegi munkakdrében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmdban,

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellitisa sordn rendszeres
foglalkozds-egészségligyi ellenbrzést igényel,

g) kiilfoldon torténd munkavégzes esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az
adott orszdgban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

14) A munkakori, illetve a személyi higiénés alkalmassig vizsgalata nem terjed ki a

munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkantsdg fok4nak meghatirozaséra, valamint a

szellemi képesség €s az elmeallapot véleményezésére.

2.3.2. Elbzetes munkakori alkalmassdgi vizsgdlat

1) El6zetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a) a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelzGen,
b) a foglalkoztatott személynél a munkakdr, munkahely, munkakoériilmények
megvaltoztatdsa elbtt:
1. amennyiben fizikai munkaét végez,
2. fiatalkoru,
3. nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavéllalé az ij munkakorben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegii megterhelésnek lesz kitéve,
c) a kéthetes id6tartamot meghalad¢ kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas eldtt minden
munkavallalonal:
1. amennyiben kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jaré munkat végez,
2. a kulfsldi munkavégzés és a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterheléssel hat
a munkavallalora,
3. a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallald egészségiigyi
allapotéra tekintettel sziikségesnek tartja,
d) kirendel€s esetén, az (j munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

2.3.3. Személyi higiénés vizsgdlat

1) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatdnak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végz6
személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyiigyi szempontbdl
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kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e
tevékenységet az adott munkateriileten.

2) Elézetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo személynél
a tevékenység gyakorldsanak megkezdése eldtt. A személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalatot a munkét végzd személyek esetében a haziorvos végzi, alkalmatlansag esetén a
févarosi és megyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkorében eljard jarasi (keriileti)
hivatalandl - jarvanyiigyi érdekbél - a tevékenységtol eltiltast kezdeményezi.

3) A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelent6ségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkét végzd személy esetében
az elozetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat kiegésziil
bakteriologiai, tbc, lues serologiai, és panasz vagy tlinet esetén borgyogydszati
vizsgdlatokkal is.

2.3.4. IdGszakos munkakori alkalmassdgi vizsgalat

1) A munkaviszony fennallasa alatt a munkaltatéi jogot gyakorlé vezetdének iddszakos
munkakdri alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalokat a munkakdri
alkalmassiag ujboli véleményezése céljabdl. Az idészakos munkakéri alkalmassagi
vizsgalatokat munkaid6ben kell elvégeztetni. (7. sz. melléklet szerint)

2) Ha a véleményt ad6 foglalkozas-egészségiigyi orvos a meghatdrozott érvényességi idonél
révidebb idStartamot allapit meg, gy a munkavallalét ennek megfelelé gyakorisaggal kell
id6szakos vizsgélatra kiildeni.

2.3.5. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgdlat

1) Soron kiviili munkakéri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkaltatéi
jogkorrel felruhazott vezetének a munkavallalot:

a) ha a munkavallalé vagy hallgaté egészségi allapotaban olyan valtozés kovetkezett be,
amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos elldtasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kitelezett munkavallalo vagy
hallgat6 az ott felsorolt tiineteket észleli magéan vagy a vele kozos haztartisban €16kon,

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaré vagy
ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetden,

d) a munkavallaldo vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetoen
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresOképtelenséget kdvetden,
valamint a 3. vagy 4. csoportba tartoz6 bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalé
esetén a 10 napot meghaladé keresOképtelenséget kovetden (hallgatora ugyanezen
szabalyok értelemszeriien alkalmazandok),

e) ha a munkavallald, hallgaté el6ére nem vért esemény soran expozicidt szenved,

f) ha a munkavallalo (vagy a hallgaté aktiv statusza alatt) munkavégzése — nem egészségi
ok miatt — 6 honapot meghalad6an sziinetel.

2) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

a) a foglalkozés-egészségligyi orvos,

b) az iskolaorvos,

¢) a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely
a munkavallalo, illetve a munkat végz6 személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja,
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d) a fovarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatésagi és munkaiigyi hatosagi
feladatkorében eljaro jarasi (f6varosi keriileti) hivatala,

¢) a munkaltatd, a szakképzo és felsGoktatasi intézmény vezetdje, a munkavallald, a munkat
végz6 személy, a tanuld hallgato,

f) az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovérosi és megyei korméanyhivatal és a fovarosi
¢s megyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljar6 jarési (févarosi keriileti)
hivatala,

3) A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorokben foglalkoztatott munkavallald soron kiviili
vizsgalatra koteles jelentkezni, ha sajat egészségi dllapotaban vagy a vele kozos haztartasban
€16 személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

a) sdrgasag,

b) hasmenés,

¢) hanyas,

d) laz,

e) torokgyulladas,

f) borkiiités,

g) egy€b bérelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedes, sériilés stb. is),

h) véladékozé szembetegség, fiil- és orrfolyas;

4)Ha az orvosi szakvélemény a betegség iddtartamara a munkavallalét a jarvanyiigyi
szempontok figyelembevételével a munkavégzéstdl eltiltja, ismételt munkaba allitdsa csak
ujabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

2.3.6. Munkakori orvosi zdrévizsgdlat

1) Zar6vizsgalatra kell kiildeni a munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezetének a munkavallalot

a) az emberben rakkelt6 hatdst anyagok tizéves, benzol, illetve ionizal6 sugarzas négyéves
expozicidjat kdvetben a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziinésekor,

b) idiilt foglalkozéasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakornyezet
megsziinésekor,

c¢) ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakorben legaldbb négy évet
dolgozott,

d) kiilfoldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kdvetden.

2.3.7. Egészségiigyi dolgozck alkalmassdgi vizsgdlataira vonatkozo szabdlyok

1) Egészségligyi tevékenység végzésére csak az az egészségiigyi dolgozd jogosult, aki
egeszségl, mentélis és fizikai dllapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes és
alkalmas.

2) Az alkalmassag megéllapitasat mindig az egészségiigyi dolgozd 4ltal végzendé konkrét
egészségligyi tevékenységek vonatkozasaban kell elvégezni. Az alkalmassag megallapitasa
soran csak olyan vizsgilatok végezhetdek el, amelyek az egészségiigyi dolgozo 4ltal végzett
konkrét egészségligyi tevékenységek szempontjabol az alkalmassag megitéléséhez
elengedhetetlenek.

3) Az egészségligyi dolgozd az egészségiigyi tevékenységre vald alkalmassiganak
megallapitasa céljdbdl az egészségligyi tevékenység végzésére irdnyuld jogviszony
létesitését megelézden, valamint munkakdrének ideiglenes vagy végleges megvaltozasa
esetén elbzetes alkalmasségi vizsgélaton kételes részt venni. (4. sz. melléklet)

31/94



Munkavédelmi szabdlyzat

4) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségligyi dolgozd

a) nem szenved az adott egészségiigyi tevékenység gyakorlasat kizaré megbetegedésben és
a feladatkorébe tartozd egészségligyi tevékenység végzésére egészségi allapota alapjan
alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai vagy
mentalis allapota miatt egészségligyi tevékenység végzésére ideiglenes vagy végleges
jelleggel alkalmatlan,

¢) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység végzésére
korlatozassal alkalmas.

5) Amennyiben az alkalmassigi vizsgalat soran az egészségiigyi dolgozé
a) ideiglenes alkalmassagat allapitjdk meg, meg kell hatdrozni az alkalmatlansag

idStartamat, illetve amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassig
feliilvizsgalatanak id6pontjat,

b) korlatozassal torténd alkalmassagat dllapitjdk meg, meg kell hatdrozni azoknak az
egészségiigyi tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségiigyi dolgozo
nem alkalmas.

6) Amennyiben a vizsgélat alapjan a munkakori alkalmassag nem igazolhato, a foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat orvosa az egészségiigyi dolgozd hozzajarulasdval a munkakori
alkalmassaganak vizsgalatat az egészségligyi allamigazgatasi szervnél kezdeményezi.

7) Ha a (6) bekezdés szerinti vizsgalat eredményeként az egészségiigyi dolgozd alkalmatlannak,
illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészségligyi allamigazgatdsi szerv
kezdeményezi az alkalmatlansag (8) bekezdés szerinti megallapitasat.

8) Az egészségiigyi dolgozo alkalmassagat elbirdlé szervezet az egé€szségligyi allamigazgatasi
szervnél kezdeményezi, hogy az egészségiigyli dolgozé adott munkakorre vald
alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa meg, illetve
amennyiben indokolt az egészségiigyi dolgozot — valamennyi munkakarre kiterjedd hatéllyal
— az egészségiigyi tevékenység folytatasatol tiltsa el.

9) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatira egyebekben a 2.3.1.-2.3.6.
fejezetekben foglalt eldirasokat kell értelemszeriien alkalmazni.

2.3.8. Az orvosi vizsgdlatokkal kapcsolatos dokumentdciok kezelése

1) A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkakorokben munkavallalokat el kell latni az
,,Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgdlati adatok™ cimi kdnyvvel.

2) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol szolo
jogszabaly alapjan az egészségiigyi dokumentaciot az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30
évig — a biologiai tényez6k hatdsanak kitett munkavallalé esetén 40 évig — a munkakori,
illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbiralo Foglalkozas-egészségligyi Szolgélat 6rzi
meg.

3) A Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat koteles az egészségligyi dokumentacidkat ugy
megodrizni, hogy azok ne karosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az adatokban valtoztatds
ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne férjen hozz4, és
nyilvanossagra ne kerlilhessen.

4) A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrdl — a szervezeti egységeknél és a Foglalkozas-
egészségiigyi Szolgalatnal egyarant — naprakész nyilvantartast kell vezetni.

2.4. A munkavégzés személyi, szervezési feltételei
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2.4.1. Sériilékeny csoportba tartozé munkavdllalok foglalkoztatdsa

1) Véarandés, nemrégen sziilt, anyatejet adé ndt és szoptaté anyat, valamint idésodét és
fiatalkorit nem szabad olyan munkdra alkalmazni, illetve olyan munka-koriilmények kozott
foglalkoztatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel
jarhat.

2) A hallgatoknak a szakma elsajatitdsahoz szilkséges — egészségkarosodas kockazataval jaré
munkakdriilmények kozotti — foglalkoztatisa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely
a szakma elsajatitasahoz feltétleniil sziikséges.

3)N6i munkavallalé esetén, amennyiben varandéssagot tervez vagy varanddssaga
megallapitasra keriilt, és ezt a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetéjének szoban
bejelenti, biztositani kell a magzatkarosité kdrnyezeti hatisoktél mentes munkabeosztast a
varand6ssag hivatalos megéllapitisa elétt, ¢s azt kdveten is. A munkaltatéi jogkorrel
felruhazott vezet$ a varandossagra vonatkozé kozlést bizalmasan kételes kezelni.

4) Az 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatdsanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez vald igazitdsara.

5) Terhes nét tilos, fiatalkort személyt csak egyéni véddeszkdzok alkalmazasa esetén és csak a
gyakorlati képzéshez sziikséges id6ben ¢s mértékben lehet rakkeltével foglalkoztatni.

2.4.2. Az elsésegélynyiijtds személyi, tdrgyi, szervezési feltételei

1) Az elméleti munkavédelmi oktatds keretében minden munkavallalét tijékoztatni kell az
els6segélynytijtassal kapcsolatos feladatokrol; a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében
pedig a szervezeti egység helyi szintli folyamatarol Szitkség esetén minden dolgoz6 kételes
képességeinek megfelelden elsésegélyt nytjtani.

2) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kézelében dolgoznak,
valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell az
els6segélynyujtas szabalyait a gyakorlati munkavédelmi oktatas keretében legalabb évente
egyszer Az oktatdsokat jegyz6konyvben megfelelden rogziteni kell.

3) Minden munkahelyen a munkavallalok 1étszamanak, a tevékenység veszélyességének és a
szervezeti egység tagozodasanak megfeleld mennyiségben kell rendelkezésre &llnia
els6segélynytijto személynek, felszerelésnek és kijelolt elsésegélynytijté helynek.

4) T&bb miiszak esetén miiszakonként legalabb egy {6 elsésegélynyiijté személy jelenléte
sziikséges.

2.4.3. Egyéb munkaszervezési elGirdsok

1) Ha az Egyetem munkavallaloja, hallgatdja mas gazdalkodé egységnél végez munkét, az
MvSz el6irdsain tilmenden koteles a helyi biztonsagi eldirdsokat is elsajatitani és betartani.
2) Az Egyetemre érkez6 szakmai latogatokra vonatkozd szabalyok:
a) csak akijelolt vezetd vagy kisérd feliigyeletével tehetnek latogatast, és kotelesek betartani
a vezetd altal meghatarozottakat,
b) a kisérd ~ veszély esetén — a latogatok biztonsagba helyezésérél koteles gondoskodni,
¢) Azokon a munkateriileteken, ahol az egészségre artalmas, fert6z6, kisérleti és egyéb vegyi
anyagokkal végeznek tevékenységet, étkezni, élelmiszert tartani tilos. Etkezni csak az
erre kijelslt helyen lehet.
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1y

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9

2.5. Egyéni védbeszkozok, védéital, borvédoé készitmények juttatisa, hasznalata

2.5.1. Egyéni védbeszkozok

Amennyiben megel6z6 szervezesi-, miiszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyezteté €s biztonsdgos munkavégzés feltételei nem valdsithatdk meg, akkor a
munkavallalokat, hallgatokat, tanulokat, latogatokat az egyes kockazatokkal szemben
megfeleld védelmet nyujtd egyéni véddeszkszokkel (kell ellatni, a jelen fejezetben leirtak
szerint.

A munkaltatoéi jogkorrel felruhdzott vezetd kiilon utasitasban koteles szabalyozni az
iranyitisa alatt allé teriilet munkahelyein fellépd artalmak alapjan a munkavallalok
egyénivédbéeszkoz juttatasat. (A fellépd artalmak beazonositasahoz, illetve az artalmak
altal exponalt munkavallalok meghatarozasahoz kockazatbecslés készitése sziikséges.)

Az egyéni védOeszkéz juttatdsi rend meghatdrozdsa munkabiztonsagi €s
munkaegészségiigyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe munkabiztonsagi szakembert €s
foglalkozas-egészségiigyi szakorvost kell bevonni. Amennyiben a szabalyozast nem az
Egyetem szakemberei készitik el, gy azt a kiaddsat megel6z8en meg kell kiildeni az
Egyetem Foglalkozas-egészségligyi Szolgélatanak €s a Biztonsagtechnikai Igazgatosagnak
jovahagyas céljabol.

Az egyéni védbeszkioz személyes hasznalatra szolgal, mas részére haszndlatra atadni
kizar6lag meghatarozott tipusokat a megfeleld tisztitast, fert6tlenitést kdvetden szabad
atadni, pénzbeli megvaltasa nem lehetséges, €s a jogszabalyban meghatdrozott esetekben
cseréjérdl gondoskodnt kell.

Az egyéni védbeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni
koteles, hogy a megrendelni kivant egyéni védbdeszkdz rendelkezik-e a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott dokumentaciéval, melyeket koteles a megrendet egyéni
véddeszkszokkel egylitt bekérni a gyartdl vagy forgalmazotol

A tevékenységhez sziikséges egyéni védGeszkozoket az érintett személy azon szervezeti
egységnél veszi 4at, ahol a tevékenységet végzi, és itt az atvétel tényét — a jelen szabalyzat
8. sz. melléklete szerint — bizonylatolni sziikséges.

Ha a munkavillaléo a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak megfelelé — vagy lehetdség szerint — azoktdl
egyiittesen védd kombinalt egyéni védoeszkozokkel kell ellatni.

A hallgatok védofelszerelésérdl az Egyetem mukodési terliletén toltott gyakorlat idejére a
gyakorlati oktatast végz szervezeti egység gondoskodik, figyelembe véve a kari dékan
altal biztositott feltételeket.

A munkavégzés hatokdrében tartozkodd személyeket a kockazat mértékének megfeleld
védelemmel kell ellatni.

10) Az adott szervezeti egység érintett teriiletén munkat végzé munkavallalokkal azonos

moddon kell védofelszerelést biztositani:

a) az ott munkat végzd, az Egyetem mds szervezeti egységébol datiranyitott
munkavallaloknak,

b) az alkalmi munkat végzéknek,

¢) a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmat gyakorlatukat t61t6 munkavallaloknak,

d) a hallgatéknak,

¢) tanuldknak.
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11) Sajét tulajdont egyéni véddeszkdz munkavégzés soran nem hasznalhaté. A kiadott egyéni
védOeszkozt az Egyetem terililetérdl — az elrendelt munkavégzés kivételével — kivinni nem
szabad.

12) Az egyéni védbeszkoz haszndlata a munkavégzés idbtartamatol fiiggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid id6tartama esetén is alkalmazni kell.

13) Azt a munkavallalt vagy hallgatot, aki a részére biztositott egyéni védbeszkszt t6bbszori
figyelmeztetés ellenére sem haszndlja rendeltetésszeriien, vagy egyaltalan nem hasznalja,
az adott munkateriileten térténé munkavégzéstol el kell tiltani; a munkavallaloknak az
emiatt kies6 idore illetmény vagy dijazas nem folydsithatd.

14) A munkavallal6 azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint az egyéni védOeszkoz
hidnya életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil €s sulyosan veszélyeztetné és
részére a sziikséges egyéni védOeszkéz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amirdl
munkahelyi vezet6jét koteles haladéktalanul értesiteni.

15) Veszélyes anyagokkal szennyezett véddeszkoz tisztitasat a szennyezddés mértékének és
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitds szakszeriien nem végezhetd el,
vagy kockazatos, akkor a véd6eszkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni.

16) Az elhasznilédott egyéni véddeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a
veszélyes hulladékok kezelésére vonatkozd szabalyokat.

17) Ha az egyéni véddeszk6z a munkavallalé szdndékos gondatlansiaga miatt valik
hasznalhatatlannd, akkor Uj kiadasaval egyidejlileg, vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.

2.5.2. Védébitalok

1) A védoital biztositdsaért az érintett szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhdzott
vezetdje a felelds a vonatkozé rendeletben meghatarozott mindségben és mennyiségben.
2) A védoitalt a munkahelyrdl kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — nem szabad.

2.5.3. Borvédo készitmények, tisztdlkoddsi szerek

1) A munkavallalok, hallgatok, tanulok részére — a tevékenység jellegének megteleléen —
tisztalkodési lehetdséget kell biztositani.

2) Fokozott szennyezodéssel jaré munkakndl személyenként megfelelé mennyiségli
kéztisztitoszert kell biztositani.

3) Az egészségligyi ellatast folytatd munkahelyeken személyenként megfeleld mennyiségli
borfert6tlenitd kell biztositani.

4) Azokon a munkahelyeken, ahol a bor kiszaradasanak veszélye fennall, megfelelé védelmet,
véddkendesot (borvédos készitményt) kell biztositani.

5) A tisztalkodo eszkozoket, fertdtlenitd és tisztalkodo szereket, borvédd készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltdsa nem lehetséges.

6) A tisztalkodd eszkozok, fertStlenitd és tisztalkodd szerek, bdrvédd készitmények
biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje a
felelos.

7) A tisztalkod6 eszkozoket, fertdtlenitd és tisztalkodo szereket, b6rvéds készitményeket,
szereket a munkahelyr6! kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — tilos.

2.5.4. Egeészségiigyi ruhdzat / munkaruha
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1) Az Egyetem teriiletén az egészségiigyi ruhazattal / munkaruhazattal kapcsolatos szabalyokat
a Semmelweis Egyetem Kollektiv Szerzodése tartalmazza.
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2.6. Munkavédelmi oktatas
2.6.1. A munkavédelmi oktatds dltaldnos elGirdsai

1) A munkavédelmi oktatas célja, hogy az MvSz személyi hatalya al4 tartozék megismerjék a
munkateriiletiikre, tevékenységiikre vonatkozd altaldnos ¢és specidlis magatartasi
szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat, melyek sziikségesek az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez.

2) Oktatas keretében kell gondoskodni arr6l, hogy minden munkavallalo:

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
valtozasakor, illetve munkahely vagy munkakér valtoztatisakor,

b) munkaeszkoz dtalakitdsakor vagy ij munkaeszk6z, gép, miiszer iizembe helyezésekor,

¢) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajititsa és a foglalkoztatottsag teljes iddtartama alatt alkalmazza a biztonsagos

munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.

3) Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kvetkezd esetekben:

a) haldlos, stlyos, csonkolasos baleset,

b) kettonél tobb személy egyidejii sériilése,

¢) sorozatos balesetek,

d) ha a munkaltato6i jogkorrel felruhazott vezetd, a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag, vagy a
tertiletileg illetékes Kormanyhivatal hatosagi jogktrében elrendeli.

4) Hat hénapon tuli tédvollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkahelyen kell megtartani és dokumentalni.

5) Az oktatasok meglétéért a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd a felelds.

6) Az Egyetem teriiletén munkat végzd kiilsd munkaltaté dolgozoinak oktatdsa a kiilsé
munkaltato kotelessége, annak kvetelményeit, a végrehajtds pontos médjat a szerzédésben
rogziteni kell.

7) Egyetemi tertileten végzett épitési, felujitdsi, bontasi munkalatoknal a kirendelt miiszaki
ellenér, vagy a projektmenedzser/projektvezeté a munkateriilet atadasaval egyidejlleg
koteles a munkavégzést irdnyito kiils6 munkavezetét megismertetni a munkateriilet
sajatsagos munkakériilményeivel, illetve szabalyaival. Sziikség esetén megfelels
hozzaférést kell biztositania az MvSz-hez.

2.6.2. A munkavdllalok elbzetes munkavédelmi oktatdsa

1) Az 0y belépé munkavallalok az elézetes elméleti munkavédelmi oktatast és vizsgdt az clére
meghirdetett id6pontokban megtartott oktatds keretében kotelezettek teljesiteni. Ennek
dokumentaldsa az ,JGAZOLAS {j belépd munkavallalok biztonsagtechnikai oktatdsanak
elvégzésér6l” cimii nyomtatvanyon torténik, melybdl egy elektronikus példanyt a
Biztonsagtechnikai Igazgatésagon, 1 példanyt a munkavallalo szervezeti egységénél kell (10
¢évig) megdrizni. Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az
oktatas tematikajat

2) A gyakorlati oktatdst a munkavallal6 kzvetlen munkahelyi vezetdje (vagy az arra kijeldlt
személy) tartja. A gyakorlati oktatast a munkéba allaskor azonnal meg kell tartani és tényét
a munkavédelmi oktatdsi napléban bizonylatolni kell. A gyakorlati munkavédelmi
oktatdsnak az adott munkahelyre vonatkozé biztonsagi eldirdsokra, a munkavallaléra a
munkahelyen haté kockdzati tényezOkre, egészségkarosité hatisokra és elleniik vald
védekezési modokra kell kiterjednie, a tematika §sszedllitasdba munkavédelmi szakembert
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is be kell vonni. Fnnek megtorténtéig a munkavallalé csak feliigyelet mellett

foglalkoztathat6.
3) Az oktatott anyag elsajatitasardl visszakérdezés utjan meg kell gy6zédni.

2.6.3. A munkavdllalok idoszakos munkavédelmi oktatasa

1) Az Egyetem &sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban kell
részesiteni.

2) Az oktatasrol igazoltan tavolmaradé munkavallalo részére a lehetd legrovidebb idén beliil
pétoktatast kell tartani.

3) Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az oktatas tematikajat.

2.6.4. Hallgatok, PhD hallgatok, rezidensek munkavédelmi oktatdsa

1) Minden 1. évfolyamos, illetve atjelentkezé magyar és kiilfoldi hallgatét a tanév, illetve
minden PhD hallgatét és rezidenst a beiratkozast koveté 30 napon beliil elméleti
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni személyesen vagy digitalis formaban, az E-
learning rendszeren keresztiil. Indokolt esetben a Dékani Hivatal dontése alapjan ez a
hataridé meghosszabbithat6 azzal, hogy a szorgalmi iddszak befejezése eldtt sziikséges az
oktatds elvégzése, amely a vizsgara bocsatas feltétele.

2) A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése el6tt gyakorlati munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni, melynek megtartasa, megtartatasa a gyakorlatot vezetd oktatd kotelessége.
Az oktatas tényét a jelenléti ivben rogziteni kell, melyhez csatolni kell az oktatas tematikdjat.
A jelenléti iveket annak a szervezeti egységnek, ahol a gyakorlati oktatas zajlik 10 évig meg
kell 6riznie.

2.6.5. Tanulok munkavédelmi oktatdsa

1) A szakiskolai, szakk6zépiskolai tanulokat, didkokat az Egyetem terliletén végzett gyakorlati
foglalkozis megkezdése eldtt kell az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés szabalyaival megismertetni.

2) Az oktatds elvégzéséért, bizonylatolasdért, az oktatdsi dokumentaciok megdrzéséért a
gyakorlat vezetdje a felelds.

3) A tanulok elméleti oktatasdnak megszervezése az iskoldk feladata.

2.6.6. Gdzpalack-kezeldi oktatds és vizsga

1) Bels6 gazpalack-kezeldi vizsgat kell tenni azoknak a munkavéllaloknak, vezetdknek, akik
gazpalack kezelésével, tarolasaval, szallitasaval foglalkoznak. Ez egyarant vonatkozik a
gyogyito, a kisérleti és a milszaki teriileteken hasznalt gdzpalackokra.

2) A gazpalack-kezel6i vizsga irasbeli részbdl all. A géazpalack-kezel6k képzésérdl,
vizsgaztatasardl a Biztonsdgtechnikai [gazgatdsag gondoskodik. A képzésben részt vevokrol
a Biztonsagtechnikai Igazgatosdg nyilvantartast vezet. A vizsgaztatast munkaidében kell
megtartani. A sikertelen vizsgat egy honapon beliill meg kell ismételni. Ujabb sikertelen
vizsga esetén ezt a munkakdrt a munkavallalé nem lathatja el. A munkavallal6 részére a
sikeres vizsgarol a Biztonsdgtechnikai [gazgatdsag bizonyitvanyt ad ki, melyet a munkahelyi
vezetd koteles megdrizni.
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3) A géazpalack-kezeldi vizsga csak az Egyetem munkatertiletein érvényes. Ervényességi ideje

5 év, amelynek letelte utan ismételten vizsgat kell tenni.
4) A képzés tematikdjat a Biztonsagtechnikai Igazgatosag allitja §ssze.

2.6.7. Munkavédelmi megbizottak tovibbképzése

1) A" munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a Biztonsagtechnikai Igazgatosag

foglalkozik. A tovabbképzés soran a munkavédelmi megbizottak tajékoztatdst kapnak:
a) az Uj jogszabalyok megjelenésérol,
b) az aktudlis munkavédelmi kérdésekrol,
¢) a megtdrtént munkabalesetek tanulsagairol,
d) a szakirodalomban megjelent legfontosabb ismeretekrdl.
e) a felmertilt 4j kockazatokrol,
2) A munkavédelmi megbizottaknak a tovdbbképzésen részvétel kotelezd.

2.7. Munkavédelmi eljardsok

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

2.7.1. Munkavédelmi iizembe helyezési eljdrds

Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszk6z6k (gépek, berendezések stb.),
technolégidk munkavédelmi {izembe helyezését, haszndlatba vételét az tizemeltetd
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdje frasban rendeli el.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes
vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztonsdgtechnikai Igazgatésag illetékes
munkatarsa végez és dokumental.

Munkavédelmi iizembe helyezési eljardst kell tartani a veszélyes létesitmények,
munkahelyek, munkaeszkézok (gépek, berendezések stb.), technolégiak nagyjavitdsa,
felajitasa, atalakitdsa, tovabba az egy évnél régebben hasznalaton kiviil helyezett gép,
berendezés Ujrainditasa esetén.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkéz, technoldgia,
létesitmény, munkahely tizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbdl probaiizemre,
kisérleti- vagy végleges jelleggel adhato ki engedély.

Proba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technoldgiat, 1étesitményt legfeljebb 180
nap idétartamig szabad (izemeltetni, a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat
keretében.

A munkavédelmi izembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az érintettek értesitése a
beruhazé vagy az érdekelt szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjének
feladata.

A munkavédelmi lizembe helyezési eljardson részt kell vennie a beruhdzoé képvisel6jének,
az lizembe helyezési engedélyt kiadé munkéltatoi jogkérrel felruhazott vezetének vagy
megbizottjanak, valamint a Biztonsagtechnikai Igazgatosag illetékes munkatérsanak.

Az eljardsra meg kell hivni a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat orvosat, tovabba az
engedélyt kiado munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetd részérdl meghatarozott
szakértoket is.

A munkavédelmi tizembe helyezési eljards soran meg kell gy6z6dni arrél, hogy az adott
létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia a munkabiztonsagi kovetelményeket
kielégiti.
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10) Az iizembe helyezési engedélyt jelen szabalyzat 10. sz. mellékletben foglaltak alapjan kell
elkésziteni és kiadni.

2.7.2. Uzemeltetési dokumentumok

1) A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéséhez a vonatkozo jogszabalyok altal eldirt
dokumentumok sziikségesek. Beszerzésiikért — sziikség esetén — elkészitésiikért a beszerzest
intézd szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje gondoskodik.

2) A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni €s a gép,
berendezés kezel6je szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni. A kezelési utasitdsnak
nem kell tartalmaznia azokat az alapvetd szakmai ismereteket (szerszam haszndlata,
egyszerli munkafogasok stb.), melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktol
egyértelmiien elvarhatok.

3) A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, illetve az azt integralé technoldgiai folyamat fobb miiszaki és
biztonsagi jellemzoit,

b) az inditas, lizemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének maodjat,

¢) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertet$ tevékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsigait, kdrnyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat,

e) személyi és targyi feltételeket,

f) mikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megeldzésiiket, elhdritdsuk mod;at,

g) védodeszkdzok hasznalatat,

h) munkavédelmi kdvetelményeket és ellendrzési feladatokat.

2.7.3. Feliilvizsgdlatok

1) A veszélyes munkaeszk6zok idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszk6z {izemeltetési dokumentécioja nem ir eld gyakoribb feliilvizsgalatot, akkor a
jogszabalyi elbirasnak megfelelden 6t éves rendszerességgel kell elvégezni. A biztonsagi
feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

2) Azon nem veszélyes munkaeszkdzoket, amelyek a karosité hatdsok lehet§sége miatt, a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat €s egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhetnek
elé; ellenérzé feliilvizsgalatban kell részesiteni a munkaltaté altal meghatarozott
gyakorisdg szerint.

3) Elektromos drammal miikodé gépeket, berendezéseket a vonatkoz6 szabvanyok el6irdsai
szerint kell miiszeres vizsgalatnak aldvetni.

4) Emeldgépek feliilvizsgalatat a vonatkozd jogszabély, szabvany eldirasai szerint kell
elvégeztetni.

5) Gépjarmivek idészakos hatosagi feliilvizsgalatat a vonatkoz6 jogszabaly el6irdsa szerint
kell megszervezni.

6) A kazinok és a nyomastarté edények hatdsagi feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért az
érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkdrrel felruhazott vezetdje felelds.

7) A gazfelhasznaléi berendezések, gazkozmi csatlakozdvezetékek, valamint az orvosi
gazellato rendszerek miszaki-biztonsagi feliilvizsgalatdt a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleld rendszerességgel a vizsgdlatra feljogositott szolgaltatoval el kell végeztetni. A
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feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel
felruhazott vezetdje felelds.

8) A hegeszt0 berendezések és tartozékaik feliilvizsgalatat a vonatkozé jogszabaly eléirdsai
szerint kell elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység
munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetdje felelds.

9) Munkahelyek  légkondiciondld  berendezéseinek  tisztitdsat az  lizemeltetési
dokumentécioban meghatarozott gyakorisaggal — de legalabb évente — igazolt médon el
kell végeztetni. A tisztitds elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység munkaltatoi
Jogkorrel felruhazott vezetdje felels.

10) Orvostechnikai eszk6zok feliilvizsgélatat a vonatkozé jogszabaly és a 12. sz. melléklet
alapjan el kell végezni

2.7.4. Alkoholszondds ellendrzés

1) Minden munkahelyi vezetd az iranyitisa ald tartozé munkahelyen jogosult, illetve
(alkoholos befolyasoltsag gyanfija esetén) koteles az érintett munkavallalé alkoholos
allapotanak ellenérzésérdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl gondoskodni.

2) Az alkoholszondds ellenérzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a
Biztonsdgtechnikai Igazgatosidg Biztonsagszervezési Osztalyaval. Alkoholos allapot
ellendrzését a munkahelyi vezet 2 tanu jelenlétében végezze tgy, hogy az eljdrés modja ne
sértse a munkavallalo emberi méltésagat, figyelembe véve a személyiségi jogokat és az
adatvédelemre vonatkozo szabdlyokat is.

3) Abban az esetben, ha a vizsgélat eredménye pozitiv, a munkavallalét a munkavégzéstél a
munkaltati jogkdrrel felruhazott vezet§ eltiltja, a kiesett idére illetmény vagy egyéb dijazas
nem fizethetd. Hasonléan kell eljarni az alkoholszondés vizsgalat megtagadasa esetén is.

4) Az ellen6rzésrdl minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni (13. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredményét tartalmazé jegyz6kdnyv 3 példanyban késziil, melynek 1 példanyat
az érintett munkavallalé részére at kell adni.

5) Ha a munkavallal6 a vizsgélat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatdra, mind a
munkaltato, mind a munkavallal6 véralkohol vizsgélatot kérhet. Amennyiben a véralkohol-
vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondas vizsgélat eredményét, a vizsgalati koltség
a munkavallal6t terheli.

6) A véralkohol vizsgilatira akkreditdlt intézmény az Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratoriuma. A vizsgalathoz sziikséges vér levételéhez ,, Vérvizsgalati
egységdoboz”-t kell hasznalni.

7) Az érintett munkavéllalé vérvizsgalatra torténé eljutdsanak megszervezése a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak feladata.

8) Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utalé koriilmény fennallasakor
— véralkohol vizsgalatot kell végezni, melynek eredményét a munkabaleseti jegyzékdnyvben
is fel kell tiintetni.

2.7.5. Munkavédelmi ellendrzés
1) A munkahely kozvetlen vezetdje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellenérizni €s a hidnyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.
2) A munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd vagy megbizottja évente egy alkalommal a
munkahelyek egészére kiterjed6 munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az ellendrzés
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soran tapasztalt hianyossigok megsziintetése €érdekében hataskorében intézkedést kell
tennie.

3) A Biztonsagtechnikai Igazgatdsag képviseletében munkavédelmi ellendrzést folytatd
illetékes szakember jegyzOkonyvet készit, melyben rdgziti az ellenérzésen tapasztalt
észrevételeket, hianyossagokat.

4) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag az ellenérzései soran készitett jegyzokonyveket megorzi,
illetve egy példanyt az érintett szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhdzott
vezetdjének is megkiild.

5) Az ellendérzés soran tapasztalt hidanyossagok megsziintetésére vonatkozdéan a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag intézkedési tervet készit, melyet megkiild az érintett
munkahely munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdje szamara, aki koteles az intézkedést
tervet kitolteni(hataridd, és felelés megnevezésével) és aszerint eljarni. Az intézkedési terv
egy példanyat meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag igazgatdjanak.

6) Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdje, a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag szakemberei, valamint a
helyi munkavédelmi megbizott és a munkavédelmi képvisel6 jogosult, illetve koteles — akar
elozetes bejelentés nélkiil is — ellendrizni.

7) Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltdrd
megallapitasok esetén.

8) Munkavédelmet €rintd szabalysértés gyanuja esetén a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakemberei jogosultak soron kivilli ellenérzést tartani €s azonnali
intézkedést tenni, a szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdjének
egyidejii — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utélagos — értesitése mellett. Az intézkedés
végrehajtasa valamennyi munkavallaléra nézve kotelezd.

2.8. Munkavallaléi-, hallgatéi-, tanuldi- és gyermekbalesetek, valamint foglalkozasi
megbetegedés

2.8.1. Munkabalesetek és egyéb események bejelentése

1) A munkavallal6 a munkavégzésével Osszefiiggésben bekovetkezett balesetét — ide értve a
munkaidd kieséssel nem jard sériilését, az olyan esetet mely egészségkarosodast
eredményez vagy eredményezhet és az un. kvazi balesetet egyarant — valamint a
rosszullétet, kiteles kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

2) A munkabaleset késedelmes jelentése feleldsségre vondssal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényét. Ha a sériilt neki felréhatdé okbol ezen kételezettségének nem tesz
eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy
a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben tortént.

3) Ha a sériilt bArmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrdl tudoméssal bir.

4) A munkahelyi vezeté minden az els6 bekezdésben meghatarozott esetrdl sériilésrol koteles
haladéktalanul értesiteni a munkaltatoéi jogkorrel felruhazott vezet6jét €s a helyi
munkavédelmi megbizottat. Az a vezetd, aki a jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget,
felelosségre vonhato.

5) A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd kételes az elsé bekezdésben meghatarozott
esetekr6l  haladéktalanul ,,Munkabaleseti nyilvantartds ¢s  eseményvizsgdlati
jegyzbkonyv’-et (16. sz. melléklet) késziteni és annak mdsolatit megkiildeni a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsagra.
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6) A Biztonsagtechnikai Igazgatosigra beérkezett ,Munkabaleseti nyilvantartis és
eseményvizsgalati jegyzOkonyv” alapjan az Egyetem munkavédelmi vezetdje
gondoskodik a baleset koriilményeinek feltarasardl, sziikség esetén kivizsgalasarél (pl.:
sérillt / tani meghallgatasa, jegyzOkonyvezések stb.). Az ugynevezett ,kvazi baleset”
vizsgalatarol jegyz6konyv vagy feljegyzés késziil.

7) A  megtértént balesetrl a munkaltatéi jogkérrel felruhdzott vezetének (a
Biztonsagszervezési Osztaly szakmai indokoldséra alapozva) meg kell 4llapitania, hogy a
bekdvetkezd eseményt munkabalesetnek tekinti-e. (19. melléklet).

8) Az elméleti oktatdsokon és az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tértént baleseteket
is irdsban dokumentélni kell, az eseményrél felvett jegyzokényvet a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagnak haladéktalanul meg kell killdeni. Ezen eseményeket meghatirozott
esetekben a Biztonsagtechnikai Igazgatosag szakemberei vizsgdljak ki. is vizsgalni kell, a
vizsgalat megallapitasait irasban sziikséges rogziteni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni
az Egyetem terliletén tartozkodo, vagy az Egyetem altal szervezett rendezvényen résztvevd
latogatok, hallgatdk, meghivottak, hozzatartozok stb. balesete esetén is.

9) A munkéba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetekkel kapcsolatos tigyintézés az
Emberier6forras-gazdalkodasi  Féigazgatosdg  Tarsadalombiztositdsi  Csoportjanak
hataskdrébe tartozik, amennyiben a Biztonsagszervezési Osztaly eldzetes vizsgalatai més
eredményre nem vezetnek. A dokumentumokat a nyilvantartasba vételt kdvetben az
Egyetem munkavédelmi vezet6je elektronikus tton tovabbitja a Tarsadalombiztositasi
Csoport ligyintézdjének.

10) Salyos vagy haldlos kimenetelii munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatosignak, az illetékes munkavédelmi hatésagnak, tovabba a
teriiletileg illetékes renddrkapitanysagnak. (21. sz. melléklet)

2.8.2. Munkabalesetek kivizsgdldsa

1) A bejelentett munkabalesetek vizsgdlatat, jegyz6kdnyvezését (illetve azok megkiildését) a
Biztonsdgtechnikai [gazgatésdg munkavédelmi szakemberei végzik a vonatkozo jogszabalyi
eldirasok betartasaval.

2) A munkabaleset vizsgalatdba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseldjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot,
tovabba szakmai kérdésekben a sugarvédelmi megbizottat és a sugarvédelmi
szolgalatvezetét, €s egyéb szakembert.

3) A munkabaleseti jegyzokonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatdsig Biztonsagszervezési
Osztalya 10 évig koteles megdrizni.

2.8.3. Kiilsé munkavdllalo, kilsé oktatdsi intézmény tanuldjanak balesete

1) Az Egyetem teriiletén munkdt végzé kiils6 munkavéllalé munkabalesetét a sériilt
munkaltatdja vizsgdlja és jelenti be. Az Egyetem teriiletén gyakorlati foglalkozason részt
vevo tanuldt ért baleset esetén a gyakorlati oktatas oktatisvezetéje kételes gondoskodni
arrol, hogy az érintett tanuld oktatasi intézménye a baleset tényérél mihamarabb értesiiljon.
A tanuléi baleseteket a vonatkozd jogszabaly 4altal meghatarozott moédon kell
Jjegyzb8konyvezni és nyilvéantartani, amirl az oktatési intézmény vezetdje gondoskodik.

2) A balesetek vizsgalatdban a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag munkavédelmi szakemberei
felkérésre kézremlikddnek.
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2.8.4. Hallgatoi-, tanuloi és gyermekbalesetek

1) Hallgatoi baleset az a baleset, amely a hallgatd hallgatdi jogviszonyaval Gsszefliggésben
kovetkezett be.

2) A bekovetkezett hallgatdi balesetrél az oktatas vezetdje koteles a 2/A vagy 2/B vagy 2/C sz.
mellékletek szerinti jegzOkonyvet felvenni, amit haladéktalanul el kell juttatni a
Biztonsagszervezési [gazgatosagra.

3) A bejelentett hallgatéi balesetek vizsgalatat a Biztonsdgtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakemberei végzik a vonatkozd jogszabalyi eldirdsok betartasaval.

4) A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoi balesetek kivizsgaldsaban jogosult részt
venni, észrevételeit megtenni.

5) A hallgatdi baleseti jegyzokonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatosag Biztonsagszervezési
Osztalya 5 évig koteles megOrizni.

6) Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozd teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgdlasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése
mellett.

7) A tanuld- és gyermekbaleseteket a vonatkozo jogszabaly altal meghatdrozott mddon kell
jegyzOkoényvezni €s nyilvantartani, amirél a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje
gondoskodik.

8) A tanulé- és gyermekbaleseteket az iskolaigazgatonak, vagy helyettesének ki kell vizsgalnia,
¢s a meghatarozott webes feliileten a gyermek, €s tanul6 baleset jegyzokonyv formatumot
kell kitolteni. A gyermekbaleseti jegyzOkonyvekrol nyilvantartast kell vezetni, ami papir
alapt, és az iskolaban naprakészen kell vezetni. A gyermekbalesetek kivizsgalasahoz is
igénybe lehet venni munkavédelmi szakember segitségét, és ha stlyos a sériilés ez kotelezd
is, és a bejelentésekre vonatkozoan is ugyanazok az el6irasok az érvényesek, mint a stlyos
felnott balesetek esetében.

9) Az Egyetem teriiletén gyakorlati foglalkozason részt vevd tanuldt ért baleset esetén a
gvakorlati oktatas oktatasvezetdje koteles gondoskodni arrdl, hogy az érintett tanuld oktatdsi
intézménye a baleset tényérdl mihamarabb értesiiljon. Erre a 17. sz. melléklet szerinti
jegyzokonyvet kell hasznalni, melyet meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatosagnak
¢s az érintett tanulo oktatési intézményének 1gazgatojanak is.

2.8.5. Foglalkozdsi megbetegedeés és fokozott expozicio

1) Amennyiben a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd foglalkozasi megbetegedést vagy
annak gyanujat észleli, illetve tudomast szerez réla, haladéktalanul koteles a Foglalkozés-
egészségligyi Szolgalat orvosat, a Rektort, a Kancellart, és a Biztonsagtechnikai
[gazgatdsagot értesiteni.

2) A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat az illetékes munkavédelmi hatésag végzi, a
vizsgalatban valamennyi érintettnek koételezéen kozre kell mikodnie. A foglalkozasi
megbetegedés kivizsgalasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat, a munkaltatét
vagy annak képvisel6jét és a munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képvisel6t)
is be kell vonni, valamint a vizsgalat soran a megbetegedés €s az expozicid okainak feltarasa
érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is megkereshetd.

3) A fokozott expoziciés esetek vizsgalata munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.
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2.8.6. Kartérités

1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatisra jogot adé foglalkozdsi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalo — haléla esetén a hozzatartozoja — kértéritésre lehet jogosult.

2) A kartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 20. sz. mellékletében taldlhaté nyomtatvany
szerint kell megtenni, a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag felé.

3) Nem kell megtériteni a kar azon részét,

a) amelyet a munkavallalé szdndékos magatartisa idézett eld,

b) amit kizdrdlag a kérosult elhdrithatatlan magatartdsa okozott,

¢) ami a munkaltaté miikodési korén kiviil esé okra vezethetd vissza,

d) amit a munkaltat6 ellenérzési kirén kiviil esd olyan koriilmény okozott, amellyel nem
kellett szamolnia és nem volt elvarhat6, hogy a karokozé koriilmény bekovetkezését
elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

e) amely nem fiigg Ossze a munkaltat munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettségeinek megsértésével.

2.9. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

1) A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezet6 az egészséges €s biztonsigos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tandcskozni,
valamint biztositani részitkkre a lehetoséget, hogy részt vehessenek az egészségre és
biztonsagra vonatkozé munkaltatéi intézkedés kellé id6ben torténd eldzetes megvitatasaban.

2) Az Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeivel
kapcsolatos érdekegyeztetés céljabol Paritasos Munkavédelmi Testiilet miikodik a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint.

3) A testiilet 1étrehozasat a munkavédelmi képviseldvalasztas lezdrasat kovetd egy honapon
beliil a megalakult Munkavédelmi Bizottsag Elndke kezdeményezi a Kancellarnal, aki ezt
kovetéen kezdeményezi az alakul6 iilés megtartasat.

4) A testiilet tigyrendjét maga fogadja el.

2.9.1. A munkavédelmi érdekképviselet

1) Az egyetemen 5 évente munkavédelmi képviseldvalasztast kell tartani. A valasztas
lebonyolitast a Vélasztasi Bizottsag végzi.

2) A munkavéllalénak, a munkavédelmi képviselének (bizottsdgnak) és a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell mikodnitk, jogaikat és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfeleléen kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiiléndsen a
sziikséges informaciot (tdjékoztatast) a kelld idében egymas részére megadniuk.

3) A megvalasztott munkavédelmi képviselok Munkavédelmi Bizottsagot hoznak létre.
Bizottsag létrehozdsa esetén a munkavédelmi képvisel6t megilletd jogokat a bizottsag
gyakorolja.

4) A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetnek a vonatkozd jogszabély szerint biztositania
kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa,
jogai gyakorldsa miatt 6t hatrany ne érje.
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2.10. Zaroé rendelkezések

1) Az Egyetem a vonatkoz6 jogszabaly szerint a II/e. munkavédelmi szempontu veszélyességi
osztilyba tartozik, ami alapjan 1000 munkavallalo felett minimalisan egy f6 felséfoku
munkavédelmi szakképesitésii és minden megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-
egy fO0 kozépfokii munkavédelmi szakképesitésii személyt kell teljes munkaiddvel
foglalkoztatni.

2) A hallgatokat, tanulokat abban az aranyban kell a munkavallal6i 1étszdmhoz szamitani,
amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatdsi id6 tartaméahoz képest.
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1. sz. mellékler

A munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabilyok jegyzéke

1) Az Eur6pai Parlament és a Tan4cs rendeletei

1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasardl, értékelésérél, engedélyezésérol
és korlatozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozasardl, az
1999/45/EK irdnyelv moédositasardl, valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az
1488/94/EK bizottsdgi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi irdnyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93/105/EK és a 2000/21/EK bizottsagi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl
1272/2008/EK rendelet az anyagok és keverékek osztalyozasardl, cimkézésérdl és
csomagoldsdrol, a 67/548/EGK és az 1999/45/EK iranyelv mddositasarél és hatalyon
kiviil helyezésér6l, valamint az 1907/2006/EK rendelet modositasarol

2) Torvény, orszaggyiilési nyilatkozat, orszaggy(ilési hatarozat

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrol

1995. évi LIIL. tdrvény a kérnyezet védelmének altalanos szabélyairdl

1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrdl és a tiizoltosagrol
1997. évi CLIV. torvény az egészségligyr6l

1997. évi LXXXIIL torvény a kételez6 egészségbiztositas ellatdsairdl a végrehajtasardl
sz616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2012. évi CLXXXV. térvény a hulladékrél

1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyair6l

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

3) Munkavédelmi rendelkezések

40/2017. (X1I. 4.) NGM rendelet az 6sszekotd és felhaszndl6i berendezésekrdl, valamint
a potencialisan robbandsveszélyes kozegben mikodé villamos berendezésekrdl és
védelmi rendszerekrdl

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

253/1997. (XIL. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési
kovetelményekrol

191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipari kivitelezési tevékenységrdl

2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi é&s
egészségveédelmi jelzésekrodl

3/2002. (II. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérol

4/2002. (II. 20.) SZCSM-EUM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok sordn megvalositandé minimalis munkavédelmi kovetelményekrdl

3/2003. (IIl.11.) FMM-ESzCsM egyiittes rendelet a potencidlisan robbanasveszélyes
kémyezetben levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelményeirsl
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e 35/2016. (IX. 27.) NGM rendelet a potencidlisan robbandsveszélyes kdrnyezetben térténd
alkalmazasra szant berendezések és védelmi rendszerek vizsgalatarol és tantsitasarol

e 10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet a munkaeszk6zdk és hasznalatuk biztonsagi é€s
egészségligyl kovetelményeinek minimalis szintjérdl

e 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallaldkat ér§ zajexpozicidra vonatkozé
minimalis egészségi és biztonsagi kdvetelményekrol

e 27/2008. (XII. 3.) KvVM-EUM rendelet a kornyezeti zaj- €s rezgésterhelési hatarértékek
megallapitasardl

e 33/2016. (XI. 29.) EMMI rendelet a fizikai tényezdk (elektromdagneses terek) hatdséanak
kitett munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi €s biztonsagi kovetelményekrol

e 22/2010. (V. 7.) EiM rendelet a munkavallalokat ér6 mesterséges optikai sugarzis
expoziciora vonatkozé minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményekrol

e 4/2009. (III. 17.) EiM az orvostechnikai eszk6zokrol

e 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol

e 487/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet az ionizald sugarzds elleni védelemrdl és a
kapcsolodo engedélyezési, jelentési és ellendrzési rendszerrdl

e 273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsag mértckére €s kiszabasara
vonatkozo részletes szabalyokrol

4) Munkaegészségiigyi rendelkezések

e 17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeir6l sz616 szabalyzatok kiadasarél

e 89/1995. (VIL. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatrol

e 27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatasrol

e 27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

e 18/1998. (VL 3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek €s a jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanytigyi intézkedésekrdl

e 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarél és véleményezésérdl

e 25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsGsorban hatsériilések kockéazatdval jaré kézi
tehermozgatds minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

e 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képerny6 el6tti munkavégzeés minimalis egészségiigyi
¢s biztonsagi kdvetelményeir6l

e 61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérsl

e 65/1999, (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi €s egészségvédelmi kovetelményeirdl

e 5/2020. (II. 6.) ITM rendelet a kémiai koroki tényezok hatdsanak kitett munkavallalok
egészségének és biztonsaganak védelmérdl

e 26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rdkkeltd anyagok elleni
védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

e 41/2000. (XII. 20.) EitM-K&M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

e 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol
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225/2015. (VIIL. 7.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos egyes
tevékenységek részletes szabalyairol

31/2001. (X.3.) EiiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtdsa soran ionizald
sugarzasnak kitett személyek egészségének védelmérol

40/2004. (IV. 26.) ESZCSM rendelet az egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egészségi alkalmassag vizsgalatardl és mindsitésérol

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni védBeszkozok kovetelményeirél és
megfeleloségének tanusitisarol

4/2018. (II. 28.) NGM rendelet az egyéni védGeszkozok megfeleldségét értékeld
szervezetek kijelolési eljarasért fizetendd igazgatasi szolgaltatasi dij mértékérol és a dij
megfizetésére vonatkozo szabalyokrol

5) Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

16/2019. (VIL. 30.) EMMI rendelet az egészségtigyi szolgaltatdk szakfeliigyeletérsl
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgéltatasok nytjtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl

16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeirdl és
megfeleldségének tanusitasarol

30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet az egyes szallithaté nyomastarté berendezések
Uzemeltetésével kapcsolatos miiszaki biztonsagi kovetelményekrél és a Gézpalack
Biztonsagi Szabalyzatrdl

47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

44/2016. (XI. 28) NGM rendelet a nyomastarté berendezések és rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfelel6ség tantisitasarol

28/2016. (VIII. 23.) NGM rendelet a felvonék és a felvonokhoz késziilt biztonsagi
berendezések biztonsagi kévetelményeirdl és megfeleloségének tantsitasarol

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet a felvondkrol, mozgélépesdkrél és mozgojardakrol
72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarél

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsdgi Szabalyzat kiadasarél

6) Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

Médszertani utmutaté a munkavédelmi megbizottak feladatairol az egészségiigyben (SE
Kiad6 — Budapest 2012.)
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2/A sz. melléklet

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

A hallgatéi baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
A felséoktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
1085 Budapest Ulli at 26.
Telefonszam:  459-1500
GG )
S ZaK . Lttt ettt
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A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LETRASA:
(a baleset el6zményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

A sériilt ellatasara tett intézkedések:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlé balesetek megelézéséhez?

A hallgat6i dnkorméanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzésck:

Kelt: Budapest, 20......... éV oo hé ........ nap

P.H.

..........................................

Az intézmény vezet6jének alairdsa
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Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [eeen.. /20
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitdt
A felsdoktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM

Name und Adresse der Universitdt 1085 Budapest Ulli ut 26.
Telefonszam / Telefonnummer:  459-1500

Kar / Fakultat:

Szak / Studiengang:

Evfolyam / Studienjahr:

A SERULT neve (sziiletési név is):

Name des Verletzten

anyja leanykori neve:

Geburtsname der Mutter

sziiletési hely, év, ho, nap:

Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

allando lakhely cime, ir. szama:

Standige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:

Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idépontja (24 6ras idészamités szerint) / Zeitpunkt des Unfalls:
A baleset pontos helyszine / Der genaue Ort des Unfalls:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

2/B. sz. melléklet

(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset

okai, anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tényezdk szerepe)
VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES

UNFALLS:

(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tdtigkeit des Verletzten wihrend des Unfalls, Ursache
des Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, umgebungsbezogenen oder personlichen

Faktoren)

52/94



Munkavédelmi szabdlyzat

Milyen jellegli sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?
Welche Art von Verletzung (Schdadigung) ist passiert, und an welchem Korperteil?

A sériilt ellatdsara tett intézkedések:
MaBnahmen zur Versorgung der Verletzten:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
Welche Mafinahmen sind zu treffen, um solchen Unfillen vorzubeugen?

A hallgatéi nkorményzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum: Budapest, 20........8V .ecooecviieecieeeeeee hé ... nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairdsa
Unterschrift des Institutleiters
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2/C. sz. melléklet

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Student accident report form

A hallgatoi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... feer... 120......
Institutional Accident Report Registration Number
A felséoktatasi intézmény neve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
The higher educational institute's 1085 Budapest Ullsi ut 26.
name and address
Telefonszam / Phone number of institute:  459-1500
Kar / Faculty of the student:
Szak / Current programme of the student:
Evfolyam / Student's year of study:
A SERULT neve (sziiletési név is):
Name of the injured party
anyja lednykori neve:
Mother’s name
sziiletési hely, év, hd, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)
allandé lakhely cime, ir. szama:
Permanent address, postal code
levelezési cim:
Address in Hungary, postal code
A baleset idépontja (24 6ras id6szamitas szerint) / Date and time of the accident:
A baleset pontos helyszine / Location of the accident

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:

(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset
okai, anyag, eszkdz, kéryezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, how it happened and procession of events during
the accident, activity of the injured party at the time of accident, reasons for the accident, share
of personal responsibility in causing the accident (material, device, environmental or personal
factor)

54/94



Munkavédelmi szabdlyzat

Milyen jellegt sériilés (kdrosodas) tortént, és melyik testrészen?
Nature of injury; which part of body injured?

A sériilt ellatdsara tett intézkedések:
Measures taken to care for the injured:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlé balesetek megel6zéséhez?
What kind of organizational action is neccesary to avoid similar accidents?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizottjdnak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Judgement of the student government, other reflection, and comments

Kelt / Date: Budapest, 20........8V ..ccooovireeeeeeeeeeeeeeeenn, hd ... nap

P.H.

Az intézmény vezet6jének alairdsa
signature of the head of the institute / department

55/94



Munkavédelmi szabdlyzat

3. sz. melléklet

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatasahoz

....................................................

Asszony/ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi szabalyzatban foglalt jogkordmnél fogva megbizom a
........................................................................... (szervezeti egység)
munkateriilet

munkavédelmi megbizott
feladatainak ellatisaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az aldbbiakban hatarozom meg:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Budapest,

.................................................

A megbizast atvettem:

Munkavédelmi megbizott

Késziilt: 3 példanyban

1. pld. Megbizott

2. pld. Irattar

3. pld. Biztonsagtechnikai Igazgatosag
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Munkavédelmi szabdlyzat

4. melléklet

Beutalas munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltaté t6lti ki)

A MUNKAVALLAIO TEVE: .ottt ettt e et e e et e e e e e e eemeeeemeeeeeneeennesessseeseaanee
Sziiletési idO: ......coovcrece €V et hé ..o nap

LAKCIIMNIE: ...eeereiieeeeeeie ettt eeerte et e e et eeeessaatsee e e s o ebsat et e aes s tmneeeeeeneeeeeeeeeeeeeannmnneeeesanennn
MUNKAKBTE: ...t TAT SZAMA: .oovevviieeeiieiiceee e

A vizsgalat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kiviili, zardvizs-
gdalat *
A munkakor (munkahely) f6bb egészségkarosito kockazatai **

- Kockazat A munkaidé Kockazat l A munkaidd
Jel- . ,Egészé-‘ Egy | Jel. , Egészé-| -8
e Megnevezése részé-| Megnevezése részé-
zése ben zése ben
ben ben
1. |Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
|

| 1.1.|5kp-20 kp

[ 1.2, {>20 kp-50 kp |
1.3. |>50 kp
Fokozott baleseti veszély (ma- :
gasban végzett, villamos Veovi .
= > egyi anyagok. :
izemi, fesziiltség alatti SY1anyagok, meghevezve
munka), egyéb: | ||| e
’ 15, | e
, [Kényszertesthelyzet (gérnye- 16 Jarvanytigyi érdekbdl kiemelt munka-
7 dés, guggolas) © kor
4. [Ulgs 17. [Fertdzésveszély
5. |Allas 18. [Fokozott pszichés terhelés
6. aras 19. |Képernyd eldtt végzett munka
Terhelé munkahelyi klima ' e - .
7. (meleg, hideg, nedves, valiozo) 20. |Ejszakai miiszakban végzett munka
8. Zaj 21. |Pszichoszocidlis tényezdk
| 9. lonizalo sugéarzas 22. |Egyéni védbeszk. altali terhelés
10. [Nem-ionizalo sugarzés 23. [Egyéb:
| 11. [Helyileg hat6 vibracio
12 [Egésztest vibracid
13. |Ergondmiai tényezdk

Kelt:

munkaltato aldirasa, hiteles bélyegzdje
* A megfeleld szoveget ald kell huzni.
** A megnevezelt munkakorben fenndllo kockdzatok megfeleld rovatdba tintdval kell X-et irni, ahol tébb tényezd

van felsorolva, a megfeleldt ald is kell huzni
57/94 /
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Munkavédelmi szabalyzat

5. sz. melléklet

Elsé6fokd munkakéri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat megnevezZESe: .....cvuvirrerrerieeiirierireeree et seeee e sceeeeeas
A vizsgalat eredménye alapjan
.................................................................................................................. munkavallalo/hallgatéd
............................................................................................................. munkakdrben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS  NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érintd korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mingsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ........ hét malva

Kt e

P. H.

véleményezd orvos
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Munkavédelmi szabdlyzat

6. sz. mellékiet

Nyilatkozat HIV fert6zésrol, HCV vagy HBV virushordozasroél

Alulirott:

NV e et e et e e et e e et eeteee et e e atesaareaaeeasnessaneesans
SZUL NELY, 1d0: et ettt ettt ettt anone
TAT-SZAIM: ettt e eae e st e e e e seae e e raee s em e e et e e e e e e e e e et e e enneeennen

az alabbiak szerint nyilatkozom:

HIV, HCV vagy HBV virust nem hordozom.

Vallalom - a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg orvosi
vizsgalatardl és véleményezésér6l szoldé 33/1998. (VI 24.) NM rendelet 14. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —, hogy amennyiben egészségi allapotomban
valtozas kovetkezik be, azt kivizsgiltatom, és HIV fertézés, HCV vagy HBV
virushordozas esetén a szervezeti egységem munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetdjét,
valamint a Foglalkozés-egészségiigyi Szolgalatot haladéktalanul tajékoztatom, tekintettel
arra, hogy a kovetkezo tevékenysége(ke)t végzem™:

testiiregben torténd sebészi beavatkozdsok, melyek soran a testiiregben egyidejiileg van
jelen a kéz vagy ujjak, tii és éles eszk6zok,

abdominalis, cardiothoracalis, orthopédiai miitétek,

sziiléslevezetés, csaszarmetszés,

illesztéssel jaro véres traumatolégiai mitétek, kiterjedt nagyfoki égési sériilések sebészi
ellatasa,

oralis, perioralis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltdvolitasa, melyek kapcsan vér-
zés léphet fel.

Tudomadsul veszem, hogy a fentebb meghatarozott fertézésem, illetve virushordozasom
esetén a felsorolt tevékenységeket nem végezhetem.

..............................

nyilatkozattevo

* A megfeleld(ke)t aldhizdssal kell jelolni! (18/1998. (V1. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjin)
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Munkavédelmi szabdlyzat

7. sz. melléklet

Munkaltatd megnevezése: .......c.ocvvircrniinieiincnnecincnneninne

Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .......coeecoiiiiiiiiiiieieen SZUL L éV L hG nap
MUDKEAKOT: ... e
TAT SZAMA: ..ottt et s s bbb e e ar s

Kérem nevezett munkakdri alkalmassdgéra vonatkozo vélemény kozlését.
A vizsgalat oka: id6szakos vizsgalat.

Kelt: oty ererecireceenes BV e hé ..o napjan

P. H.

munkaltatd alairasa
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Munkavédelmi szabadlyzat

9. sz. melléklet

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyz6konyv

aj, felajitott, hosszabb ledllitds utan iizembe allitott, athelyezett gép, berendezés vagy mun-
kahely, Iétesitmény iizembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés tirgyanak megnevezése:
(gép, berendezés, I€tesitmény, munkahely megnevezése)

Uzembe helyezés oka:
(els6 lizembe helyezés, Ujrainditas, athelyezés, nagyjavitas utani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szdm Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése:

A jelenlevék a fenti gépet, berendezést, Iétesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban rogzitett
hatosagi engedélyek, kivitelezoi, karbantartéi nyilatkozatok €s mérési eredmények figyelembevéte-
1ével, a vonatkozo elbirasoknak megfeleléen, munkavédelmi szempontbdl feliilvizsgaltak.

A jelenléviok az alabbi feltételekkel az tizembe helyezéshez hozzajarulnak:

Budapest, 20..... BV e, ho ... nap
az Egyetem munkavédelmi vezetdje beruhézast bonyolité miiszaki ellendr

az lizemeltetd egység vezetdje
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Munkavédelmi szabdlyzar

10. sz. mellékiet

Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, Iétesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgéltattam, iizembe helyezését
munkavédelmi szempontb6l

probalizemre

kisérleti tizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... BV e eeeeeeaaeans ho ... nap

engedély kiadasara jogosult vezetd

Készitendé: 4 példanyban

1 példany - lizemeltetd egység vezetdje

1 példany = engedélyezd

1 példany - Létesitményfejlesztési és-lizemeltetési Igazgatdsag
1 példany > Biztonsagtechnikai Igazgatosag

63/94



Munkavédelmi szabdlyzat

11. sz. melléklet

Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez sziikséges mitszaki
dokumentaciorol

Megnevezés

Kelte

Szama Megjegyzés

1. Miszaki atadas — atvételi jegyzOkonyv

2. Hatosagi engedélyek:

a/ Szakhatdsagok

- épitési engedélye

- tizvédelmi engedélye

- hasznélatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély
c/ Egyéb

3. TervezOk szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész tervezod

b/ gépész tervezd

¢/ elektromos tervez6

d/ egyéb

4. Kivitelez6 szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezd

b/ gépész kivitelezd

¢/ elektromos kivitelez6

d/ egyéb

5. Mérési jegyzokonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

¢/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

6 Magyar nyelvii munkavédelmi
megfeleldségi tantsitvany

7. Magyar nyelvi gépkonyv, kezelési,
karbantartdsi utasitdsok

beruhazast bonyolité miiszaki ellendr

(1 példany az tizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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Munkavédelmi szabdlyzar

13. sz. melléklet

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

SZETVEZE CEYSEE. . uwnnseenr s cssne s oo nbaime e e oo ssmwsaasiin s e v e obiibes aesa 5550 ea s os o ESEH e vennmnennonnnsesfilions
I L e
Id6pont: 20...... €V i hénap ............ nap ........ ora ......... perc

Jelen vannak:
Ellendrzést végzo személy

NEVE:  ..oooviviiiinieninn.. R O DEOSZEASAL 1.ttt e
Munkahelyi vezet6
NEVED eries it e e eresioenrinernnerronesnn bEOSZASAL ...'vtee i
tanu 1 1215 L1 1 SO U U
SZIG.SZ: sxwsts s oo o RuSI v o e e m 8 m e e m w i sven e sns SZIG.SZD 1uo . saiiidn e e @i ennrnnenens iBornnnn e e e o G
lakeim: ....ooiii T {4 S
A vizsgalt munkavéllalé
NEVED i e SZUL helyss: cooveimieenennnnen s dmme e e e o iimar e v oo s umsssees
ANYJA NEVED  .oeinininiiiiie et et e eaeanaaa sZUL 1d0: ..o,
JAKCIIM: et
A hasznalt teszter
MEGNEVEZESE: 1utviriiieeiieeataaaaeaeanannns tPUSA © o
A vizsgélati eredménye ............ ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.
Az ellendrzott személy

elismeri* / nem ismeri el*
az orvosi véralkohol vizsgalat lehet6ségével

éIni kivan* / nem kivan élni*

A jegyzOkonyvet atolvasds utdn helybenhagyolag alairjuk.

...........................................................

Ellendrzést végzo Munkahelyi vezetd
Tanu 1 Tanu 2
Megjegyzés:

.....................................................................................................................

* a megfeleld rész alahuzando
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Munkavédelmi szabdlyzat

IL

III.

16. sz. melléklet

Munkabaleseti nyilvdntartds és eseményvizsedlati jesyzokonyy

Munkahely MEGNEVEZESE: .........o...o e b s a e e

TESZIeE, OSZLALY: «.eoui i tel.SZAM: ceoveiiieecree e

CIME ((ITANYTEOSZAITI )1 coeeeniieniieieeeieenee et bbb bbbt s s a bbb sar s saaesa b e e s bs s abe e b b e nabensb e beas

Munkahely GSSZIELSZAMA: .....c..coveveerreirieree ettt et s bbb s b s b

Sériilt személyi adatai:

NEV. oot eeeeeeesmeeeneeeneeeeenes CELSZAMNT e,
Sziiletési (JEANYKOTT) MEV: oot sttt b se s s s ne s enn
ANYJATIEVE: oottt eetereee ettt it s e e e e s e san e st e s e a et e e e e be s et ae kst b a e b ae st e enr s aaaeea b e e
SZUIEEST NELY: oot et e o e e e e e e e e s
SZULetési 1dS (EV, RO, MAP): . ettt e e e ee e sreesate s e e s reesreeseean
ATTAIPOIGATSAZAT .......cvevverceseeesessseeseesseesss s ee e s ssesess st es e besesssebassesa s ses s bs st es et se e s e besean et enb s enneas
TAT SZAIMA ..neeeiiieeiec ettt ettt st et catn s e s sttt e b e e as e sabe b et s s rne s b s s e n b srre e s rne s anretee
Allando6 lakhelye (IFANYIOSZAM): ........ouvereeeerrerecseeeteeerseeesseses e sssessss s s s s s sse s sss st s e ssssasassesarsnnans
IMIUIKBKBTE: -..eteeeceee e ettt ra e e s e et e st e an e st s e sanesaeesaea e e e s seeseesebaresbsebbssabeaabesabens
Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatérozatlan idére 2. hatarozott idére

A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaid$ 2. részmunkaidd

Hallgato esetén kar €s éviolyam MEZNEVEZESE! .......cccvcveireiriiciiiiiiiiic et

A sériilés koriilményei:

Sériilés idopontja: 20...... €V it e, hod......... nap ......... ora ......... perc
A munkaid® kezdete, €5 VEZE: ..c..ooiiieiiiieieeieie et e e
SErills NELYSZINE: ..cceoviiriiiiiri ittt s sh s erassae st

A baleset elézményei és részletes leirdsa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés ide-
jén, hogyan kovetkezett be a sériilés):

SEITIE LESTIESZE 1evveureeeeteeieeee ettt ettt s s e s e b st saes st s m sbe s e e st n s et se s s e e e e e

SEITUIES JEIEEE: oot e e e s ne e
-2-

A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
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Munkavédelmi szabdlyzat

e A sériilt betegdllomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM

e A sériilt dltal hasznalt egYENT VEABESZKOZ: ..ovveuieiiveiieeeeeee ettt ee e eenerann
e Utolsé munkavédelmi oktatds idOPONLIAT ...ouvueeeuiereenieeieceeeeeeteteeeeeeee et eeeeseese e s e e e eeeeen
e Utols6 orvosi alkalmassdgi vizsgalat idOPONLIA: ..o.cveveriiverieeieeeeeeeeeeeeeeeee e
o A sériilt ellatdsdra tett iNTEZKEAES: ...oviveirireeieieee ettt ettt et eeeen

e A sériilés jellegébdl adédban a SE-HYG-MU-05 (Teendd szurasos-vagasos séritlések esetén) alapjan a
szitkséges intézkedések megtdrténtek:

1./ IGEN 2./NEM SZUKSEGES
e Hasonlo balesetek elkeriilésére tett INtEZKEAES: ....o.oouimeeriuecreeeeeeceeee e ee e et eaen
Iv. Szemtanuk:
L/ D8V e 27 MEV: et
MUIKAKOTT oo MUNKAKOT: oo s
AlAITAS: o BlAITAST oo
V. Munkavédelmi képvisel6 (érdekképviseleti) van-e vilasztva, részt vett-e az eset vizsgilataban és az
észrevétele, véleménye:
VL A balesetet a Biztonsagtechnikai Igazgatisagnak jelentette:
név: MUNKAKOTT ceeeiiierrririere e
AlAITAS: e
Budapest, 20...... év ... hé ............ nap
sériilt sériilt kdzvetlen vezetdje
(akadalyoztatas esetén nem sziikséges) (olvashato6 név és alairas- e nélkiil érvénytelen)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden balesetet munkaidd kieséssel nem jard sériilését, az olyan esetet
mely egészségkarosodast eredményez vagy eredményezhet és az Ugynevezett kvazi balesetet, akkor is, ha a sériilt nem megy
betegallomanyba! Az eseményvizsgélati jegyzokonyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai [gazgatosagra
elektronikus formaban a munkabaleset’@semmelweis-univ.hu e-mail cimen, amennyiben ez nem lehetséges, Ggy a 210-2825
fax-szamon. A tappénzes dllomannyal jaré sériilést, az eseményt kovetden haladéktalanul jelenteni kell a Biztonsigtechnikai
Igazgatésagra a 313-7961 telefonszamon, illetve az Egyetem munkavédelmi vezetjének a 06(20)825-9959 telefonszamon.
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Munkavédelmi szabdlyzat

17. sz. melléklet

Jegyzokonyv tanuléi balesetrol

A tanul6i baleset nyilvantartasi szama az intézményben:
Az oktatasi intézmény neve, cime:

Telefonszam:
A SERULT neve (sziiletési név is):
anyja leanykori neve:
sziiletési hely, év, ho, nap:
allando lakhely cime, ir. szama:
levelezési cim:

A baleset idépontja (24 oOras id0szamitas szerint):

A baleset pontos helye, helyszine

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset eldzményei, helyszine, lefolydsa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kbrnyezeti-, vagy személyi tényezdk szerepe)
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Munkavédelmi szabdlyzat

Milyen jellegti sériilés (kdrosodas) tortént, és melyik testrészen?

A sériilt ellatdsara tett intézkedések:

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?

Kelt: Budapest, 20......... 8V eooceoveiceieecec, ho ........ nap

P.H.

Sziilé/torvényes képvisel alairds Tanulo aléiras
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Munkavédelmi szabdlyzat

18. sz. melléklet

Munkabaleseti jegyz6kényv

A kithkthetds PDF drlap fejleszése foly
Annak érdekeben. bogy a bejetentd @ lugtibb segitséget kapja (sogok. hittértablak, sth.} kérjik, kisérje figyelemsnel a bonlapon a legijabb verziakat.
Jebenlegd verzio: 20017.1
€2 we Gheenei o jebenik nieg nvomtaiiskor!

SOrsZam

5 évig irattdrban megdrzendo! v
Nyilvintartise szam: 20] l E [ I I I l | |

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(AT S 1903 IXTE 26 ) MM readelet 42 melldklere alapain
SKzamitagéppel, irsgéppet vagy myomiacwit betiivel thlteadi Ki?

Terblet: kod D
Adatszolgaliatds jellage:* I
{A) A munkaltato adatai:

1. Neve:

2. Cims:

3. Teloefonszima: /. _Fax: Mobil:

4. E-mail clme: N —

5. Adészama: | Reghen] 5 B Addazonosito jele:

6. Gazdilkodisi forma: |

7. Fé tevékenysége (TEAOR “03): | e 8. Helyi egység fo tevékenysége (TEAOR 081

9. Osszlétszam kategéria: [ | 10- Helyi egység létszim kategoria: [ |

(B} A sériilt (munkavillaid) adatai:

£ Neve: | | 2.TA¥szima:| | | -] - [ ]

3. Szhletési peve: | 4. Anyjaneve: | ]

§. Szaletési helye: | 6. Sziletssi ideje: | | | | év | hé [ [nap_ '

7. Neme: :I _.._,_8" Allampolgrsiga: ' .

9, Lakcime: i | | Telepiilis | (ol Ndca [ = sz
L i B [am [ T 4w 16. Telefonszima: |

f1. Foglafkorsa (FEOR): | i R 12. Foglalkoztatds jogviszonya: |

12 Foglalkoreatis jellege: l

(C) A munkabaleset adatai:

f. Datuma: 26 f_]_, év r——-] he [ | pap 2. IdGpontja tse: 29 orés iddssimivisy E:l

3. Sériilés n munkavégeds hinyadik 6rdjiban: | |

4. A sériilés tipusa: |. ) - ) | | ;_S,Asén'lll testedsz:

6. A munkavégzés helve: 7. A baleset foldrajzi helye: | -

8. A sérillés silyossiga: 9. A munkaképtelensdg iddtartama: |

(D) A munkabaleset részletes leirasa: 7.4 Babcret Irirdse NP fapan poistathain

Felbu 025 Jat tadont wiedosit 3 1ol e s dntactas Sl Betkakeptede 6 el sl fosii

S A
Simon Mé?yés

j e e &
.
Py i ot

76/94



Munkavédelmi szabdlyzar

2
-

(E) A munkabalesettel kapesolatos egvéb informacidk:

1. Munkahelyi kémyezet: | i B ][

1. Munkafolyamat: f

3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: 1

31 Akmkmt tizikai t:vckmység anyagi flwg\ if tmyc‘mzr j T
4. Balesetet kivalio kﬁlcmieges esemény: )
A1 A kildaleges cscmsny anyag (larguif l.:nyu.njc {

S A sériifést okozo enntkez”e;* a sérilés modja
S.1. A sériilést okazo cn.ulkﬂx’.‘_s anyagi fidrgyiy rénycedje. [
| 6.§zet9t_ib1ﬁ gniezé( k). _|S.| R ] ‘!l__ N -
7. A biztonsagi- és jelzbberendezések. egyéni védaeszkozik. egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
b & 7.3,

7.1, 74, 7.
Veéddburkolat D Védéberendezés [jelzﬁberendczés ljmd véddeszkiz [:l Egyéb védelmi megoldis D

{F) A balesethez vezeté ok / okok:

(G) Munkdltatdi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megelézésére:

(H) Mellékletek, megjegvzésck:

(D A kiviesgilist végzc'ik adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képvisela: l I A Rivizsgildssal: 110 Exsercin 12) Nem &t ever 430 New veit yészt 43 Nivew Répeiseld

Név: | | Diturn: Aldiras: ...
2. A baleset kivizsgalasal véuente:
Nev: [ LDdtumI Aldiras:. .. . oo
M\ kLp]CII\L"C:[ 1gazold irat szama: | |
3. Részivevd foglalkozds-caészsdaligyi orvos:
Név: | Datum: | ARdirds:........o L
Orvos pecsétszama: | ]

4. Munkiltato képviseldje:

Név: [ | Reosztas: | Ddtum: Aldras:.. ..., ' |

(F) A jegvzékanyvet ellenéred munkavédelmi hatésag:

| Megjegyzes:

2 Név: Ig. szdm: Datum: ARdirds:.

77/94 {\ fe A
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Munkavédelmi szabdlyzat

19. sz. melléklet

munkiltaté megnevezése

ERTESITES

baleset mindsitésérdl

A munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (2) bekezdésben

foglaltak alapjan értesitem, hogy a 20...... BV i hé ...... napjan
bejelentett / tudomAsomra JUtOtt!, ........cc.eiieeiineiiniiiiiineenieieeeee (név) munkavallalo
20...... €V vt hé ..... napjan bekdvetkezett balesetét

munkabalesetnek tekintem / nem tekintem munkabalesetnek!.

INDOKOLAS:

...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

Tajékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapjan, ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi, illetve ha a
munkavallalé vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg
illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.

P.H.

munkaltatd alairasa

Kapjak: Sériilt (haldla esetén hozzatartozdja)
EmberierSforras-gazdalkodasi Féigazgatdsag, Pénziigyi [gazgatosag, Tarsadalombiztositasi
Csoport
Biztonsagtechnikai Igazgatosag
[rattar
I A megfelelot alahizdssal jelolni kell!
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Munkavédelmi szabdlyzat

20. sz. melléklet

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ..o ,20...... €V i hé...... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megéllapitott foglalkozasi megbetegedésemmel* dsszefiiggésben az alabbi
kéarok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jévedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

OSSZESENS oo s e e

Az a— e¢. pontokban k6z61t karom megtéritését kérem.
Kérésem indokaként az alabbiakat adom eld:

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Megjegyzem, hogy az el6zoekkel osszefiiggésben késébb felmeriilé karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20...... EV 05 e SR e s hénap ...... nap

........................................................

Munkavallalo alairdsa

* a megfelel6 rész alahtizando
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Munkavédelmi szabdlyzat

A karigény bejelentésével osszefiiggé meghatarozasok
A kartéritésekkel kapcsolatban a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169. §

(1) A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megéllapitdsanal az elmaradt munkabért €s
annak a rendszeres juttatisnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a
munkavallalé a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha azt a
karokozas bek6vetkezését megeldzben rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendsze-
res, jogszer(ien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds fogyaté-
kossdga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavég-
z¢és esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott dsszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

e ¢ baleset eldtti munkajogi dtlagkereset és a tdppénz kizotti kiilonbozet (100% tdppénz-folyo-

sitds esetén is)

o csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,, csokkent kereset”

o rokkantsdgi nyugdllomdnyba helyezés folytan az dtlagkereset és a rokkantsdgi nyugdij kozotti

kiilonbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatds), mind a pénzben megdllapitott elmaradt illet-

mény

o qrendszeres szolgdltatdsok (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

o a kiozalkalmazotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyokbdl)

munkdval szerzett jovedelem, amelytdl a kdrosult a baleset folytdn elesett.

Dologi kar

168. §

(1) A munkaltatot a felelésség terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt tdrgyaiban, dolgaiban
bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltat6 eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megérzében valé elhelyezését vagy a
bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok
csak a munkaltatd engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltato a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

170. §

(1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasa-
kor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(2) A dologi kér 8sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitdsi kolt-
séget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kér az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

Ha a biztosité a sérelem folytan tonkrement vagy megrongadlédott dolog utan a kdrosultnak
kartéritést fizetett, ezzel az osszeggel a kartéritést csokkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a kdrigény benyujtdsakor nyilatkoznia, hogy a kdrigény
enyhitéséhez kapcsolhaté biztositdsi szerzédése van. A biztosité dltal fizetett kartéritést
okmadnnyal igazolja.
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Munkavédelmi szabdlyzat

Koltségek
177. § A kér megtéritésére vonatkozoan a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Hozzitartozé kara

171. §

(1) A munkaltaté kételes megtériteni a munkavéllalé hozzatartozdjanak a karokozassal Sssze-
fliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a kérokozassal dsszefiiggésben a munkavallalé meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan Ssszegii tartdst potld kértéritést is igényelhet,
amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatoan elérheté munkabérét, jovedelmét is
figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon val6 kielégitését biztositja.

A hozzdtartozénak a_kdrokozdssal dsszefiiggésben felmeriilt dologi kdra és indokolt koltsége

lehet:

* atdrsadalmi szokdsoknak megfeleld temetés koltsége, sirkd dllitdsa, gydszruha vésdridsa stb.

o élelmezés-feljavitds, a korhdzi latogatdsok utikoltsége, dpoldsi koltség, a haz korili és haztdji
munkak elvégeztetésének koltségei stb.

Egyéb

A kareset kovetkeztében elhalt kézalkalmazott hozzétartozdja az elveszett tartast, helyettesitd
kértéritést csak rdszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgalata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szaméra milyen életszinvonalat biztositott, és abban a
tartasra kotelezett elhaldlozasa milyen valtozast idézett elé (tartast potlo kartérités).

Ha a kézeli hozzatartozo életviszonyai sajatos személyi koriilményei folytén tgy alakulnak, hogy
tartosan, sulyosan megneheziil életének vitele, a hozzatartozé elvesztése megalapozza a nem
vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértékét és jellegét a karigénylé nevére kidllitott szamlikkal és/vagy egyéb
hitelt érdemlé bizonylatokkal kell igazolni.

LA

Simon Matyas
igazgatd
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Munkavédelmi szabdlyzat

21. sz. melléklet
Silyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekovetkezésénél a helyszinen 1évé vezetd kotelessége azonnal
értesiteni:

e a MentOket, tel.: 104; 112
e a Renddrséget, tel.: 112
e a Rektort, tel.: 317-2400, Fax: 317-2220
e aszervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetojét
e a Biztonsagtechnikai [gazgatdsagot

o munkaiddben: tel.: 313-7961, Fax: 210-2825
e A Biztonsagtechnikai Igazgatosag készenléti szolgalatat

o munkaidén tul: tel.: 06-20-663-2000

e ¢saz Egyetem munkavédelmi vezetdjét  tel.: 06-20/825-9959
A sulyos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes vezetd vagy megbizottja haladéktalanul
koteles jelenteni telefonon, vagy faxon:
e ateriiletileg illetékes Budapest Févaros Kormanyhivatala I1I. Kertileti Jarasi Hivatal Mun-
kavédelmi és Munkatigyi Foosztaly; Munkavédelmi Ellenorzési Osztaly
telefon:  323-3600
o az Emberi Eréforrds Minisztérium Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsaga tigyeletének
telefon:  795-1100
fax: 795-0012
e hallgatéi baleset esetén a Emberi Er6forras Minisztérium Felsdoktatasért Felelés Allamtit-
karsaganak is
telefon:  795-1200
Ha a sulyos baleset elektromos dram hatadsa vagy kazan, gdzpalack, egyéb nyomastartd
edény robbanasa miatt kvetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell:
o A teriiletileg illetékes Mérésiigyi €s Miiszaki Biztonsagi Hatésdganak
telefon: 458-5862
fax: 458-5949
A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.
A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- a sériilt személyi adatait (név, sziiletési hely és idépont, anyja neve, lakcim),
-  munkakdrét,
- asériilés idopontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemény leirasat,
- abejelentd személy nevét, beosztasat.
Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatéi jogkorrel rendelkezé vezetd koteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkavédelmi hat6ésag megérkezéséig a baleseti helyszin a mentést kdvetden balesetkori
allapotaban meg6rzésre keriiljon. Ha a balesetkori allapot megérzése tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne el6 vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrél
fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegitd dokumentumot kell
késziteni.
Sialyos munkabaleset vizsgalatait a Biztonsdgtechnikai Igazgatdsdg munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd munkatirsa koteles haladéktalanul megkezdeni, illetve ebben a
hatésagokkal egytittmiikddni.
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Munkavédeimi szabdlyzat

A megbizotti rendszer részletezése

22. sz. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM
, Megbizott
SZERVEZETI EGYSEG Megbizott kinevezéséért
szima . .
‘ | felelos személy
TOMO UTCAI KLINIKAI TOMB
Pulmonolégiai Klinika 116 igazgatd
Pszichiétriai és Pszichoterapias 1 £3 ; 5
Klinika © sazeato
Neurolégiai Klinika 116 igazgato
Onkologiai Részleg 116 | igazgatd
L
KULSO KLINIKAI TOMB |
KKT Témbigazgatosag 116 tdmbigazgato
KBE Aneszteziologiai és
Intenziv Terapias Klinika (6sszes 116 igazgat6
telephelye vonatkozasaban)
KBE Kozponti Labor (6sszes 16 i oazeatd
telephelye vonatkozasaban) gazg
KBE Koérhézhigiénés Osztaly
(Gsszes telephelye 116 osztalyvezetd
 vonatkozasdban)
Ortopédiai Klinika 116 igazgato
Stirgdsségi Betegellato Osztaly 116 igazgato
Sziilészeti és Négyégyés;ati . . .
Klinika (U115 ati részleg) 110 1gazgato
II. Sebészeti Klinika 116 igazgat6
Orvosi Képalkoté Klinika 116 igazgato
Nuklearis Medicina Tanszék 116 igazgato
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Munkavédelmi szabdlyzat

Radiolégiai Tanszék 116 igazgatd

Neuroradioldgia Tanszék 1£6 igazgatd

Belgyogyaszati és Onkoldgiai ’ o .

Klinika 116 igazgatd

Fiil-Orr-Gégészeti és Fej- 1 £6 T

Nyaksebészeti Klinika gazg

1. Sebészeti Klinika 116 igazgato

Urologiai Klinika 116 igazgatd

Logisztikai Osztaly ‘

(Szolgaltatasi Igazgatosag)

' (Illatos uti telephely

vonatkozasaban is)

| Parkfenntartasi Osztaly

(Szolgaltatasi Igazgatosag) 16 igazgato

(6sszes telephelye

vonatkozésaban) B

Textil Uzem Osztaly

| (Szolgaltatasi [gazgatosag)

 Genomikai Medicina és Ritka s —_—

Betegségek Intézete gazg

Klinikai Pszicholdgia Tanszék 116 igazgatd

BELSO KLINIKAI TOMB

BKT Témbigazgatdsag 116 tombigazgatd

Belgyogyaszati és Hematologiai ; . ,

Klinika 116 igazgaté

Bor-, Nemikortani €s 156 (oazoats

Béronkologiai Klinika gazgato

Farmakognéziai Intézet 116 igazgatd

I. Pathologiai és Kisérleti L6 (oazoatd

Rakkutatd Intézet | gazgalo

Szemészeti Klinika 16 igazgatd

Sziilészeti és Nogyogyaszati , . ,
. . i 1 fi

Klinika (Baross utcai részleg) © 1gazgato

Transzplantacios és Sebészeti 165 ioazoatd

Klinika £azg
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Murkavédelmi szabdlyzat

Igazsagugyl e§ Biztositas- ‘ 168 ‘ igazeatd
Orvostani Intézet | |
II. Pathologiai Intézet ‘ 116 ‘ igazgato

KOZPONTI EPULET, BKT Gazdasagi Epiilet, Ullgi t 55. bérlemény
és Kozponti Konyvtir

AOK Dékéani Hivatal

Doktori Iskola

FOK Dékani Hivatal

Gazdasagi Foigazgatdsag

Oktatasigazgatasi Hivatal

Oktatasi Halozat-iranyitasi

| Igazgatosag

Egészségiigyi Halozat-iranyitasi
| [gazgatdsag

Kézponti Gazdasagi
 Halbzatiranyitasi Igazgatosag

GYTK Dékani Hivatal

Emberier6forras-gazdalkodasi
Fligazgatosdg _ 15

mszaki foigazgato |
Innovacios Igazgatosag

Kancellari Titkarsag

Klinikai Kézpont

EKK Dékani Hivatal

'Komm. és Rendezvényszervezési
Ig.
Nemzetkozi Kapcsolatok
[gazgatosiga

Orvosszakmai Foigazgatosag

Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag

Miiszaki Foigazgatosag

Beszerzési Igazgatdsag
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Munkavédelmi szabdlyzat

Pénziigyi Igazgatosag

Ellen6rzési Igazgatosag 116 igazgatd |

Rektori Titkarsag

Kozponti Konyvtar |

ROKK SZILARD U. EPULET

Létesitményfejlesztési és |
iizemeltetési Igazgatosag '

| Vagyongazdalkodasi Igazgatdsag

- miszaki féigazgatd

Szolgaltatasi Igazgatosag igazgatokkal és
1 16 .

. foigazgatoval

Gazdasagi FOigazgatosag, egyctértésben

Miszaki Féigazgatdsag
Gazdaséagi Hivatal

Jogi és Igazgatasi FOigazgatosag

ELMELETI ORVOSTUDOMANYI KOZPONT

Osszevont Elméleti

Tombigazgatosag 16 Gmbigazgato
B10’ﬁ21ka1 ¢és Sugarbiologiai 165 | igazgats
Intézet |

Elettani Intézet 116 igazgato
Klinikai Kisérleti Kutaté Intézet 116 igazgatd
Orvosi Biokémiai Intézet 16 igazgatd
Orvosi Vegytani, Molekularis

Biologiai és Pathobiokémiai 116 igazgato
Intézet

Transzgenikus Allathaz 116 igazgato
Anatomiai, Szovet- €s 166 ioazoatd
Fejlédéstani Intézet gazg

FOGORVOSTUDOMANYI KAR OKTATASI CENTRUM
FOK Témbigazgatdsag 116
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Munkavédelmi szabdlyzat

FOK Fogpétlastani Klinika

Fogorvostudomanyi Kar Oktatasi
Centrum

FOK Konzerval6 Fogéaszati o ’
Klinika tombigazgato

igazgatokkal
egyetértésben

FOK Oralis Diagnosztikai .
Tanszek

FOK Gyermekfogaszati és
Fogszabalyozasi Klinika

FOK Parodontolégiai Klinika

Fogészati és Szajsebészeti Oktatd
Intézet (FSZOI)

Arc- Allcsont- Szdjsebészeti és
Fogaszati Klinika

116 igazgatd

16 igazgato

HOGYES TOMB

Gyodgyszerészeti Intézet 116 igazgato

Gyogyszerészi Kémiai Intézet 116 igazgato

| Egyetemi Gyogyszertar
Gyoégyszerligyi Szervezési Intézet
(6sszes telephelye
vonatkozasaban)

16 igazgatd

Szerves Vegytani Intézet 116 igazgatd

NAGYVARAD TERI ELMELETI TOMB
[

Osszevont Elméleti

. L . 116 tombigazgato
Tombigazgatosag gazg
Biofizikai €s Sugarbiologiai
Intézet Nanokémiai 116 igazgatd
Kutatécsoport
Farmakolégiai és . . .

. . 16 igazgat6
Farmakoterapias Intézet
Genetikai Sejt- és , . .
e 116 1gazgatd
Immunbiologiai Intézet
Gyogyszerhatastani Intézet 116 igazgatd
Népegészségtani Intézet 116 igazgato
Kisérletes €s Sebészeti Mitéttani y . ;
, 16 igazgato
Intézet
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Munkavédelmi szabdlyzat

' Magatartdstudoményi Intézet 116 igazgatd

Nanomedicina Kutaté és Oktaté ; . ,
. 116 igazgatod

Ko6zpont

Oralbioldgiai Tanszék 116 igazgato

Orvosi Mikrobiolodgiai Intézet 116 igazgato

NET Allathiz 116 igazgat6

VAROSMAJORI KLINIKAI TOMB

I

Varosmajori Klinikai Té6mb

Témbigazgatosag
Szivsebészeti Tanszék
tombigazgato
Kardiolégiai Tanszék 1 {6 vezetokkel
' egyetértésben
Ersebészeti Tanszék
Vérosmajori Sziv- €s I
Ergyogyaszati Klinika '
EGESZSEGTUDOMANYI KAR
IEgészségtudomé.nyi Kar 116 dékan
GYEREK KLINIKAK
I. Gyermekgyogyaszati Klinika 116 igazgato
1. Gyermekgyogyaszati Klinika 116 igazgato
HERCEGHALOM
Kisérletes és Sebészeti Mutéttani . . \
. 116 igazgato
[ntézet

KOLLEGIUMOK IGAZGATOSAGA

igazgato tovabbi |
szervezeti egységek
vezetdivel
egyetértésben

Katai Gabor Kollégium (ETK)
— 116
Bokay Janos Kollégium (ETK)
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Novérszallas (Biztonsagtechnikai
Igazgatosag)

Koranyi Frigyes Szakkollégium

Balassa Janos Kollégium

_Selye Janos Kollégium
(Egészségligyi Hal6zat-iranyitasi
Igazgatosag, Apolésvezetési Ig.)

Markusovszky Lajos Kollégium

Petd Andras Kar Kollégiuma

SPORTTELEPEK
Testnevelési és Sportkézpont,
Sporttelep Zagrabi ut
116 igazgatd
Testnevelési €s Sportkdzpont,
Sporttelep Vajda Péter utca
|
ERNO UTCAI EPULET
— r
Informatikai Igazgatosag igazgato és
B 116 laborvezetd
SKILL Labor | egyetértésben ‘
PETO ANDRAS KAR T
: = |
Petd Andras Kar (Kutvolgyi ut) 115 ' dékan
Peté Andras Kar (Villanyi ut) 116 ‘ dékan
. . ]
SZENT ROKUS KLINIKAI TOMB
Szent Rékus Klinikai T6mb 16 ‘ igazgato ‘
Ko6zponti Levéltar 116 ‘

igazgato l

SZAKKEPZO KOZNEVELESI INTEZMENYEK

Szakképz6 Kdznevelési
Intézmények Igazgatosaga

116

féigazgato
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Munkavédelmi szabdlyzat

SE Raoul Wallenberg

Szakgimnaziuma és 116

Szakkozépiskolaja i @

SE Kanizsai Dorottya : 01gaz’ga ©
e e : igazgatokkal

Egészségiigyi Szakgimnédziuma 116 covetértésben

és Szakkozépiskoldja &y
SE Kanizsai Semmelweis Ignac 16
Szakképz6 Iskolaja

TOVABBI EPULETEK
Semmelweis Egyetem ; - . ,

' Napkdéziotthonos Ovodéja Lo igazgato
Kozponti Kényvtar 116 igazgato
Pet6 Andras Kar 116 dékan
Beszerzési Igazgatdsag 116 . igazgato

IEg.eszsegugyl Menedzserképzo 1 5 igazgatd
Kd&zpont

miiszaki féigazgatd
i Liget utcai épiilet 116 igazgatokkal
egyetértésben
Pénziigyi Igazgatosag ; . ,
(Szigetvari utcai épiilet) 1o 1gazgato
Létesitményfejlesztési €s y . ,
- . . 116 igazgato
tizemeltetési [gazgatosag
szervezeti egységek
City Corner Irodahaz épiilet 116 igazgatoinak
egyetértésben
Kozponti Raktar 116 igazgatd
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