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11.7. RESZ
AZ OKTATOK RESZVETELE A FELSOOKTATASI INTEZMENY
DONTESHOZATALI ELJARASABAN

1. § [Az oktatSk részvétele a felséoktatdsi intézmény dontéshozatali eljardsaban]*

(1) A kozalkalmazotti jogviszony keretében foglalkoztatott oktatot a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban foglaltak szerint részvételi jog illeti meg az intézmény
dontéshozatali eljarasaban.

(2) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban allé oktatonak joga, hogy:

a) javaslatot tegyen az Egyetem életével kapcsolatos minden kérdésben, és ezekre érdemi
valaszt kapjon,

b) részt vegyen — kozvetleniil, vagy képviseldje tjan — az érdekét érinté dontések
meghozataldban és az intézmény vezetd testiileteiben,

c) a vonatkozo rendelkezések szerint valaszto és valaszthatdo legyen az Egyetem
testiileteibe.

(3) A részvételi jog tobbek kozott a valasztott forumok miikodésén keresztiil kiilonb6zo
szinteken valosul meg. Legfontosabb forumok:

a) bizottsagok (allandod, ad hoc)

b) alkalmazotti forum

C) intézeti tanacs

d) Kkari tanacs

e) szenatus.

(4) A részvételi jog gyakorlasa soran a tagok megfogalmazzak és érvényre juttatjdk az
oktatok, tovabba mas alkalmazottak véleményét, javaslatait. A Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzat altal biztositott jogok kiillondsen a kezdeményezési jog, javaslattételi jog,
az ligyrendek megalkotdsdnak joga, szabéalyzatok elfogaddsdnak joga, a palyazatok
véleményezése, rangsorolasa, eldzetes egyetértési jog gyakorladsa, jovahagyas,
allasfoglalés kialakitasara vonatkozo6 jog.

(5) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységét annak vezetSje az oktatasi-
kutatasi szervezeti egység tanacsaval (intézeti tandcs) egylittmiikodve irdnyitja. Az
oktatasi-kutatési szervezeti egység alkalmazotti forumanak joga, hogy a Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatban meghatarozott kérdésekben véleményt nyilvanitson. Az
alkalmazotti forumot a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egységet érintd fontos
tiggyel kapcsolatos tajékoztatds megtételére, vagy mas kérdés megtargyalasara is
Osszehivhatja.

(6) A kari tanacs a kar oktatasi, tudomanyos kutatasi, valamint egyes adminisztrativ
feladataival kapcsolatos hataskor gyakorldsara a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

! Megallapitotta a 27/2020. (I1.27.) szenétusi hatarozat 1. sz. melléklet 5. §. Hatalyos: 2020.03.06-tol
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szerinti dontési, valamint javaslattételi, véleményezési és ellendrzési jogot gyakorol.

(7) Az Egyetem dontési, javaslattételi, véleményez6 és ellenérzési joggal felruhazott
legfébb dnkormanyzati vezeto testiilete a Szenatus.

(8) Az Egyetem dolgozoinak érdekképviseletét az egyetemen milkodd bejegyzett

szakszervezetek, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben meghatarozott
részvételi jogokat pedig a Kozalkalmazotti Tanacs latjak el.
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