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1. A kozalkalmazottak minésitésére vonatkozo altalanos szabz’tlyokl

1. § [A mindsités célja, formdja, esetei]

(1) A mingsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt

befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a
szakmai fejlédés eldsegitése.

(2) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a joga és kotelessége.

(3) A kozalkalmazotti mindsités a kozalkalmazott munkavégzésének tényeken ¢és

ténymegallapitdsokon alapuld, atfogo jellegii értékelése.

(4) A mindsitést az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag honlapjan kozzétett

nyomtatvany felhasznalasaval kell elvégezni.

(5) A mindsités az alabbi esetekben kotelezo:

a)

b)

f)

vezetdként a vezetdi megbizast kovetd masodik év elteltével, valamint a magasabb
vezetdi vagy vezetdi megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

amennyiben a munkaltatd a kozalkalmazott véarakozasi idejét a kovetkezd fizetési
fokozathoz a kozalkalmazott tartdsan magas szinvonali munkavégzésére tekintettel
csokkenteni kivanja, kivéve, ha a varakozési id6 csokkentése kotelezd,

abban az esetben, ha a munkaltatd a térvényben meghatarozott garantalt Osszegl
illetménynél magasabb dsszegii illetményt allapit meg,

amennyiben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantaltndl magasabb
Osszegll illetmény kertil megallapitasra, egy év elteltével,

a kozalkalmazott kérésére, de legkorabban a kozalkalmazotti jogviszonyanak
keletkezését, illetve a korabbi mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve
kozalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése esetén,

cimadoményozast megel6zden.

(6) A munkaltatd mérlegelési jogkorben eljarva a kotelezd eseteken tGlmenden is

mindsitheti a kozalkalmazottat.

(7) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (5) bekezdés e) pontjaban és a

(6) bekezdésben foglaltak kivételével —, ha kordbbi mindsitésének, illetve a
kozalkalmazotti jogviszonya létesitésének 1dOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez
esetben a korabbi mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

! Megallapitotta a 27/2020. (I1.27.) szenatusi hatarozat 1.sz. melléklet 3.§. Hatalyos: 2020. marcius 6-t61
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2. § [A mindsités modja, tartalmal

(1) A mindsitésnek valds, vilagos és okszerli tényeket, ténymegallapitasokat és
értékitéleteket kell tartalmaznia a kozalkalmazott munkavégzésére vonatkozoan.

(2) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tal csak a munkakor betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapulo értékelést tartalmazhat.

(3) A mindsitett alkalmassaganak megitélését a min6sité irasban koteles indokolni. Az
indoklasban a teljességre kell torekedni.

(4) A mindsités soran az egyes szempontok értékelésekor a kovetkezé pontszamokat kell
alkalmazni:

a) kiemelked6 értékelés harom pont,

b) megfeleld értékelés kettd pont,

c) kevéssé megfeleld értékelés egy pont,

d) nem megfeleld értékelés nulla pont.

(5) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaldoan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan minésitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes
mindsitési szempontok értékelésekor adhatd legmagasabb pontszamnak a ténylegesen
adott pontszdmokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezok szerint kell
megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantol hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctél 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan
mindsitést kap, ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(6) A munkaltatoi jogkor gyakorldja a mindsitést koteles ismertetni a kdzalkalmazottal.

(7) A kozalkalmazott a mindsitésre észrevételt tehet, az észrevételeit a mindsitési lapon
kell feltiintetnie. A kinyomtatott mindsitést az ismertetéskor a kozalkalmazottal ala
kell iratni, mellyel igazolja, hogy a mindsitésben foglaltakat megismerte. Az alairt
mindsitést beszkennelve elektronikusan kell az Emberier6forras-gazdalkodasi
Fdigazgatosag részére eljuttatni a kozalkalmazott személyi nyilvantartdsiban (a
kozalkalmazotti alapnyilvantartdsban) torténd rogzitése céljabol, a papir alapt
példanyt a kozalkalmazott részére kell atadni.

(8) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitése irant harminc napon beliil birosaghoz
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fordulhat.

3. § [Az oktatok-kutatok mindsitésére vonatkozo eltéré mindsitési szempontokK]

(1) Az oktatdi — ide nem értve a mesteroktatot — és kutatéi munkakorokhoz kapesoldddan
a mindsités soran kiilondsen az alabbi szempontokra kell figyelemmel lenni:

a) az oktatasi, kutatasi tevékenység ellatasa,

b) az oktatashoz kapcsolodd egyéb tevékenység (igy kiilonosen szakdolgozati
témavezetés, nemzetkdzi mobilitasi programokban valo részvétel és oktatas),

C) publikacidés tevékenység, miivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi tulajdon
védelme ald esd eredmények, sporttevékenységgel, sportszervezéssel kapcsolatos
eredmények,

d) intézményi kozéleti tevékenység,

e) tudomanynépszeriisitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén nyujtott
aktivitas,

f) palyazatokban vald részvétel terén nyujtott aktivitds és az ehhez kapcsolodo
forrasteremtd képesség,

g) tehetséggondozas, tudomanyos diakkori tevékenység, felzarkoztatd tevékenység terén
nyujtott aktivitas,

h) doktori képzésben vald tevékenység, tudomanyszervezési feladatokban valo részvétel,

i) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése az oktatasi tevékenység
szinvonalanak altaldnos megitélése kapcsan,

J) az oktatéi munka hallgatok altali véleményezése a hallgatok szakmai elémenetelét
tdmogat6 tandri attitlid kapcsan.

(2) Kari szabalyzat az (1) bekezdésben meghatarozottakon til a mindsitési szempontok
tekintetében értékelendd egyéb koriilményeket is meghatarozhat.

(3) A (2) bekezdés c) pontja szerinti szempont értékelése soran a publikacios tevékenység
tekintetében a nemzeti tudoményos bibliografiai adatbazisban szerepld adatokat kell
figyelembe venni. Az értékelés soran elkiiloniilten kell figyelembe venni az idegen
nyelvll és a kiilfoldon megjelent kozleményeket, valamint a kozleményekre valo
fliggetlen hivatkozasokat.

(4) Az (1) bekezdés d) pontja szerinti szempont értékelése soran figyelembe kell venni az
egyetem ¢€s a kar vezetd testiileteiben, ezek bizottsdgaiban viselt tagsagot, valamint az
egyetemi vagy kari magasabb vezetoi és vezetdi tevékenységet.

(5) Az (1) bekezdés g) pontja szerinti szempont értékelésekor figyelembe kell venni az
Orszagos Tudoményos Didkkori Konferencia programjanak korében végzett
tevékenységet.

(6) Az (1) bekezdés h) pontjaban meghatarozott szempontok értékelése soran figyelembe
kell venni a doktori témavezetdi tevékenységet, a doktori fokozatot szerzett hallgatok
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szdmat, a doktori és habilitdciés cselekményekben vald részvételt, ideértve mas
felsdoktatasi intézményekben folytatott tevékenységet is.

(7) Az (1) bekezdés 1) és j) pontja szerinti szempontokat az oktatdi munka hallgatoi
véleményezésének rendje alapjan kell figyelembe venni.

(8) A munkaltatéi jogkor gyakorldja legalabb otévente feliilvizsgalja a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben vagy a kinevezésben eldirt, az adott oktatdoi munkakorhoz
meghatarozott eldmeneteli kovetelmények teljesitését.

4. § [Vezetok és magasabb vezetck mindsitésenek kiegészito szempontjai]
A vezetdk ¢és magasabb vezetOk mindsitését az alabbi kiegészitd szempontok
figyelembevételével kell elvégezni:

a) avezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkajanak szinvonala,
b) a vezet6 altal iranyitott szervezeti egység munkavégzésének szervezése.
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