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Esélyegyenldségi Szabdlyzat
A Semmelweis Egyetem
rektoranak és kancellarjanak
E/.../2020. (...) szamu hatarozata
az Esélyegyenléségi Szabalyzat elfogadasarél

Az SZMSZ 1.1.1ész 18. § (14) és a 19. § (3) bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem rektora és kancellarja elfogadta az Esélyegyenldségi Szabalyzat
elfogadasardl sz616 eldterjesztést.

2. § Jelen hatarozat és az Esélyegyenl6ségi Szabélyzat a Jogi és Igazgatisi Féigazgatosag
alhonlapjan val6 kozzétételt kiveté napon 1ép hatilyba. A Szabalyzatot a hatalyba lépéset
kévetSen indult eljarasokra kell alkalmazni.

3. § Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg hatilyon kiviil helyezésre keriil az
E/6/2017. (VIL.12.) szam1 rektori-kancellari egyiittes hatarozat.

Budapest, 2020. Budapest, 2020.
........................................... BB Wiy,
Dr. Merkely Béla Péter Baumgartnerné Holl6 Irén
rektor kancellar altalanos helyettese

Hatalyba 1épés napja: 2020.
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Esélyegyenliségi Szabalyzat

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) rektora és kancellarja a nemzeti
felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), valamint a Szervezeti
és MiikOdési Szabalyzat I.1. Rész 61. §(2) bekezdés rendelkezéseire figyelemmel az

alabbi szabalyzatot alkotja:

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A dokumentum hatalya

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem polgaraira, az Egyetem felvételi
eljarasaban részt vevé jelentkezbkre, az oklevél kiadasédhoz eldirt nyelvvizsga vagy
annak egy része al6li mentesités tekintetében az Egyetem vagy jogelddjének volt
hallgatéjara, jelen szabalyzat I1. fejezetében meghatéarozott testiilet tagjaira, az
Egyetem esélyegyenldséget elémozditd tevékenységére, tovabba a 1. fejezetben
meghatarozott testiilet valamennyi feladatéra és eljarasara.

1.2 Fogalmak

Egyenl6 banasmod kovetelményének
megsertése

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat

Fogyatékossaggal €16 hallgato

Fogyatékos személy

Hatalybalépés

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a

kozvetett hatranyos megkiillonboztetés, a
zaklatés, a jogellenes elkiilonités, a
megtorlas, valamint az ezekre adott
utasitas.

Orvosi vizsgalat, amelynek célja annak

megallapitasa, hogy az egyén testi
adottsagai és egészségi allapota alapjan
képes-e felkésziilni a valasztott
tevékenység ellatasara, ennek sordn nem
keriil-e veszélybe egészsége.

Aki mozgasszervi, érzékszervi vagy

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egylittes el6fordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral
(stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Aki tartésan vagy véglegesen olyan

érzékszervi, kommunikacios, fizikai,
értelmi, pszichoszociélis karosodassal —
tovabba ezek barmilyen halmozddasaval
— él, amely a kérnyezeti, tarsadalmi és



Esélyegyeniiségi Szabdlyzat

egyéb jelentds akadéalyokkal
kdlcsonhatésban a hatékony €s masokkal
egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja.

Megvaltozott munkaképességli személy Aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy
akinek az orvosi rehabilitaciot kvetden
munkavallalési és munkahely-megtartasi
esélyei testi vagy szellemi kdrosodésa
miatt csdkkennek.

Palyaalkalmassagi vizsgalat: Olyan képességvizsgalat, amelynek keretei
kozott megallapitjak, hogy a jelentkezd
rendelkezik-e azokkal az egyéni
képességekkel, tulajdonsagokkal,
amelyek alkalmassa teszik a képzésben
valé részvételre, a megszerzett
szakképzettségnek megfeleld
tevékenység ellatasara.

Szakmai alkalmassagi vizsgalat A fels6oktatdsi intézmény altal
meghatarozott ellen6rzési forma, amely
a valasztott szakképzettség ellatasahoz
szlikséges képességeket vizsgalja azt,
hogy rendelkezik-¢c az egyén a
felkésziilési (képzési) szakasz
eredményes elvégzéséhez optimalisan
kifejlesztheto képességekkel.

Zaklatas Az az emberi meltosagot se€rtd, szexualis
vagy egy¢éb természetli magatartas,
amely az érintett személynek a védett
tulajdonsagaval fiigg Gssze, €s célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megalazo,
megszégyenitd vagy tdmado kérnyezet
kialakitasa.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1 Az esélyegyenloség megvalosuliasanak altalanos szabalyai

(1) Az Egyetem tevékenysége sordn altaldnosan érvényesiti az egyenld banasmod
kovetelményét, a hatranyos megkiildnboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség
szempontjait. Ennek keretében kiilondsen:
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()

(3)

a) elismeri a n6k és férfiak egyenjogusagat; tevékenysége soran torekszik a nemek
aranyos képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valé jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c¢) elismeri a fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulashoz vald jogat, biztositja, hogy e
hallgatok ne szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenlfség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektl mentes életvitelének
biztositasahoz, tdjékoztatd és tandcsado rendszerével segiti a hallgat6 beilleszkedését a
fels6fokt tanulmanyok idején, tovabba szakmai elémenetelét a tanulmanyok
befejezését kdvetden;

e) lehetdségei szerint - a hallgatoi jogviszony fennallasa alatt - a hatranyos helyzettel €16
hallgatoknak atvételi elismervény alapjan a tananyag elsajatitdsat el6segité eszkozt
biztosit.

Az Egyetem az évente kiadott felsGoktatasi felvételi tdjékoztatoban megjeldli azon

szakjait, amelyek esetében speciélis egészségiigyi, pszichikai vagy fizikai alkalmassagi

kovetelményeket kivan meg. E szakokra a kovetelményeknek meg nem felel$ hallgato
nem vehetd fel, tovabba ezen szakokon a felvételt kvetden a hallgatok az alkalmasséagi
kdvetelménnyel érintett fogyatékossag miatti kedvezményben nem részesithetok.

Azon egyedi esetekben, amikor a hallgaté fogyatékossaga a tanulmanyai megkezdését

kovetden keletkezik, az Egyetem segiti a hallgaté eldmenetelét a hivatasok kozotti

atjarhatosag lehetGségeinek segitségével.

2.2 Esélyegyenloség megvalosulasat elosegité szervezetrendszer

(1)

)

3)

4

()
(6

2.2.1 Egyetemi Esélyegyenloségi Bizottsag

Az Egyetemi Esélyegyenldségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyetem
esélyegyenldséget elémozditd tevékenységét szervezd €s koordinald, valamint egyedi
esélyegyenl6ségi ligyekben eljaro testiilete, amely hallgatéi és munkavallaléi igyekkel
foglalkozo albizottsagokbol all. ,

A hallgatéi ligyekkel foglalkozo albizottsag tagjainak 1étszama az elndkkel egyiitt 10 {0,
amelyb&l 2 fét az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, 1 f6t a Doktorandusz
Onkormanyzat és tovabbi 1-1 £t karok jelslnek.
A munkavallaléi tigyekkel foglalkozé albizottsag tagjainak 1étszama az elndkkel egyiitt 5
6, amelybdl 1-1 f6t a Kbzalkalmazotti Tanacs, a gazdasagi féigazgato, a miiszaki
f6igazgato és a Klinikai K&zpont elndke jelol.
A Bizottsag elndke a mindenkori oktatasi rektorhelyettes, aki egyuttal az albizottsagok
elnoke.
A Bizottsag tagjait a Szenatus harom évre valasztja, és dont visszahivasukrol.
A Bizottsag tagjainak megbizatasa megszlinik
a) a tag haléléval,
b) a tag Bizottsag elndkének cimzett lemondasaval,
¢) kozalkalmazotti vagy hallgatéi jogviszony megsziinésével,
d) a tag szenatus altali visszahivasaval.

6
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(7) A munkavallal6i tigyekkel foglalkozé albizottsig munkajaban tanécskozasi joggal vesz
részt az adatvédelmi tisztviseld és az emberier6forras-gazdalkodasi féigazgaté altal
megbizott személy.

(8) A Bizottsag feladatai kiilonésen:

a) véleményezi az EsélyegyenlGségi Tervet és annak elfogadésara és médositasara
javaslatot tesz a rektor és a kancellar szamaéra;

b) figyelemmel kiséri a férfiak és n6k aranyos képviseletét az egyetemi testiiletekben,
sziikség esetén minden tanév végén — az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének
részeként — javaslatot tesz a rektor és a kancellar szamara az ardnyos képviselet
biztositasara;

c) ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenlGség érvényesiilésének elémozditisa
érdekében,

d) véleményezi a Felvételi tdjékoztatd esélyegyenléséget érint6 részeit;

¢) minden tanév végére - az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének részeként -
javaslatot tesz a kancelldr és a rektor szamdra a fogyatékossaggal é16 hallgatok
tanulmanyainak segitését szolgald normativ tdimogatas felhaszn4lasara, valamint a
segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok beszerzésére, személyi feltételek
javitasara,

f) az Esélyegyenldségi Terv véleményezésének részeként javaslatot tesz a rektor és
kancellar részére az Egyetemre hallgat6i jogviszony létesitése céljabol jelentkezd,
fogyatékossaggal €16 személyek felvételi eljarasanak lebonyolitasdhoz sziikséges
feltételek biztositasara;

g) atargyévi Esélyegyenldségi Tervben eldiranyzott keret ismeretében javaslatot tesz a
rektor és a kancellar részére arra vonatkozoan, hogy a fogyatékossaggal é16 hallgatok
hogyan vehetik igénybe a rendelkezésre all6 személyi és technikai segitségnyujtast és
szolgaltatasokat, tovabba koordinalja a sziikséges feltételek biztositasat;

h) ajanlast fogalmaz meg az egyetem és a karok vezetdi szamara a fogyatékos hallgatok
tanulményi feltételeinek javitasara;

i) kiemelt feladatként kezeli a fogyatékkal é16 hallgatdk tdjékoztatasat az
esélyegyenléséggel kapcesolatos lehetségek tekintetében;

j) elbiralja a fogyatékos hallgatok tantargyi- és vizsgakovetelmények aloli felmentés
vagy mas engedmény iranti kérelmét;

k) javaslatot tesz az intézményi koordinator és bevont szakérték ajanldsa alapjan a
rektornak és a kancelldrnak az esélyegyenlGségre vonatkozo egyetemi elbirasok
alkalmazésa kérében észlelt szabalytalansagok megsziintetésére iranyuld bejelentések
kapcsan;

1) ajanlasokat fogalmaz meg egészségiigyi, palyaalkalmassagi és szakmai alkalmassagi
vizsgélatok sériilés-specifikus kovetelményeinek vonatkozésaban;

m) figyelemmel kiséri az esélyegyenlGség érvényesiilését és a hatranyos
megkiilonboztetés tilalma megvaldsitasat az Egyetem valamennyi szervezeti egysége,
dolgozoja tekintetében;

n) ajanlést tesz a nék, a fiatal és a 40 évnél idésebb, a fogyatékos és a megvaltozott
munkaképességii dolgozok munkakoriilményeire valamint a tiz éven aluli
gyermeket/gyermekeket neveld, vagy a gyermeket egyediil neveld dolgozok
foglalkoztatasi kériilményeire;

Hatalybalépés
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o) ellendrzi az esélyegyenléséget érintd elrendelt intézkedések végrehajtasanak
eredményességeét;
p) eljar egyedi esélyegyenldségi ligyekben.
(9) A Bizottsag dontéseit valamennyi tag részvételével tartott teljes ilésén vagy albizottsagi
iilés keretében hozza.
(10) A Bizottsag teljes {ilésén jar el a (8) bekezdés a)-b) pontja szerinti tigyekben.
(11) A hallgatéi tigyekkel foglalkozoé albizottsag jar el a (8) bekezdés c)-i) szerinti ligyekben,
valamint a j)-n) pont szerinti iigyekben, amennyiben hallgatot érint.
(12) A munkavallaloi albizottsag jar el a (8) bekezdés c), valamint j)-n) pontja szerinti
ligyekben, amennyiben az tigy munkavallalot érint.
(13) A Bizottsag miikodésének, iiléseinek ¢s dontéshozatalanak részletes szabalyait,
eljarasrendjét a Bizottsag tigyrendje tartalmazza.
(14) A Bizottsag elnoke:
a) felelSs a Bizottsag ligyrendjének elokészitéséért;
b) jovahagyja az albizottsagok éves munkatervét;
¢) beszamolot készit a Bizottsdg munkéjardl a szenatus részére;
d) kiadmanyozza a Bizottsag hatarozatait;
e) a Bizottsag el6tt folyamatban 1évé ligyben szakkérdés megvélaszolasara szakértot
kérhet fel;
f) gondoskodik a bizottsag és az albizottsagok allasfoglalasainak €s hatarozatainak
nyilvantartasarol;
g) ellendrzi az intézményi koordinator feladatellatasat;
h) ellendrzi és véleményezi az Esélyegyenldségi Tervben megfogalmazott feladatok
végrehajtasat;
i) kijeloli az Esélyegyenl6ségi Terv éves prioritasait €s képviseli azokat a
Szenatusban.

2.2.2 Intézményi koordinator

(1) Azintézményi koordindtor fels6foku végzettséggel, valamint fogyatékosiigyi
kompetenciakkal, vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal rendelkezd személy, aki
ellatja az Nftv. Vhr-ben valamint jelen szabalyzatban el6irt feladatokat.

(2) Az intézményi koordinator:

a) ellatja a Bizottsag titkari teendGit, segiti a Bizottsag elndkének munkajat;

b) felel8s az EsélyegyenlGségi Terv elGkészitéséért, javaslatot tesz a rektor €s a kancellar
szamara a kOltségvetési feltételek biztositasa érdekében, valamint felelés annak
végrehajtasaért;

¢) feliigyeli és ellenbrzi az esélyegyenlGségi targyu jogszabalyok és szabalyozok
betartasat az Egyetemen féléves munkaterv alapjan;

d) részt vesz a kari tajékoztatd napokon, ahol ismerteti a fogyatékkal é16 hallgatokra
vonatkozo eljarasrendet;

e) kapcsolatot tart a Bizottsag tagjai és a magasabb vezetSk kozott;

f) felelds a fogyatékossaggal €16 hallgatok tanulmanyainak segitését szolgalé normativ
tdmogatas felhasznéalasara, valamint a segitségnyujtashoz sziikséges targyi eszk6zok
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(3)

beszerzésére, személyi feltételek javitdsdra vonatkozo javaslat elkészitéséért;

g) sziikség esetén a rendelkezésre 4116 készlet erejéig biztositja a fogyatékossaggal €16
hallgaté szamara azon technikai eszk6zok kélcsdnzését, amelyek az érintettek
tanulmanyainak akadalymentesitését segitik;

h) a kari koordinatorok adatszolgaltatasai alapjan nyilvantartja az Egyetemre beiratkozd,
fogyatékossaggal €16 hallgatokat, tovabba a Fels6oktatasi Informacidés Rendszer
(tovabbiakban: FIR) adatszolgaltatashoz kapcsoldéddan szakmailag feliigyeli az
érintettekre vonatkozo tartalmakat.

i) el6késziti minden tanév végére a beszamolot a Szenatusnak a Bizottsag munkéjardl;

j) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, & megvaltozott munkaképességii
munkavallalokkal, valamint azok segitdivel, megszervezi a fogyatékossaggal €16
hallgatok és munkavallalok altal igényelt, egyetemi szinten tartandé konzultacios
lehetéségeket;

k) évente felméri a megvaltozott munkaképességli munkavallalok és munkaltatok
munkavégzési feltételekkel és specialis eszkdzokkel kapcsolatos igényeit figyelembe
véve az EsélyegyenlGségi Tervben elGiranyzott éves intézkedési iranyokat;

1) nyilvantartja a benyqjtott esélyegyenlfségi kérelmeket és az azokban sziiletett
allasfoglalasokat, dontéseket, azok masolatait megkiildi az érintett szervezeti
egységeknek

m) ellendrzi a hallgatéi és munkavallaloi bejelentésekkel kapcsolatos Bizottsagi dontések
végrehajtasat, arrdl a teljesitési hatarido lejartat kovetoen haladéktalanul jelentést
készit a Bizottsag részére;

n) féléves munkatervet készit a Bizottsag és a sajat munkajarol, amit felterjeszt
jovahagyés céljabol a Bizottsag elnokének jovahagyasaval.

0) heti jelentést készit a felette munkaltatoi jogokat gyakorld szemely felé.

Az intézményi koordinator felett a munkaltatoi jogokat a Jogi és Igazgatasi Féigazgato

gyakorolja.

3. 2.2.3 Kari koordinator

(D

)

&)

A kari koordinator a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk és a fogyatékossaggal

é16 hallgatok segitését kari részrdl irdnyité koordinétor, aki fels6foku végzettséggel,

valamint fogyatékosiigyi kompetenciakkal vagy fogyatékosiigyi szakmai gyakorlattal

rendelkezik.

A kari koordinatort az adott kar dékanja bizza meg a munkakdrén tul a kari koordinatori

feladatok ellatasaval.

A kari koordinator:

a) segiti az intézményi koordinator munkéjat, ennek keretében killondsen javaslatokat
tesz az intézményi koordinator feladatainak ellatasahoz;

b) tovabbitja és nyilvantartja a karra beérkez6 esélyegyenldségi beadvanyokat az
intézményi koordinator felé;

c) az 1. szamu melléklet szerinti 6nkéntes adatszolgaltatas alapjan nyilvantartja kari
szinten a fogyatékossaggal él6 hallgatokat és azok adatait a FelsGoktatdsi Informatikai
Rendszer el6irasainak megfelelden a féléves 1étszamadatok alapjan 6sszesité
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jelentésben tovabbitja az intézményi koordinator felé;

d) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal €16 hallgatokkal, azok segitdivel, megszervezi a
fogyatékossaggal €16 hallgatok altal igényelt, kari szinten tartandé konzulticiés
lehetBségeket, és arrdl az intézményi koordinatort tajékoztatja;

e) segiti a fogyatékossaggal €16 hallgatokat az intézményi Uigyintézés soran, és biztositja
a fogyatékossaggal €16 hallgatok részére a tanulmanyaik soran alkalmazhat6
segitségnyujtasi lehetdségeket, amennyiben az nem tartozik a Bizottsag hatdskorébe,
vagy arrél a Bizottsag korabban mar dontést hozott;

f) felméri a fogyatékossaggal €16 hallgatok és oktatoik oktatassal kapcsolatos igényeit €s
arrdl évente tajékoztatja az intézményi koordinatort;

g) tajékoztatja az oktatokat, a tanarokat, valamint a tanulmanyi adminisztraciéval
foglalkoz6 munkatarsakat a fogyatékossaggal é16 hallgatok el6adasokkal és
gyakorlattal kapcsolatos igényeir6l, a fogyatékossaggal €16 hallgatok részére
biztosithatd segitségnyjtasrél, mentességekrdl és kedvezményekrdl, ezek
biztositasanak rendjérdl;

h) amennyiben nem a Bizottsag tagja, tanacskozasi jogkorrel részt vesz a Bizottsag
ilésén azon iigy megtargyalasaban, melyben az altala képviselt kar, karhoz nem
tartozoé intézet hallgatdja érintett;

i) ellendrzi a fogyatékossaggal €16 hallgat6i panaszok és kérelmek Bizottsagi dontésének
végrehajtasat, arrol a teljesitési hataridé lejartat kovet6en haladéktalanul jelentést
készit az intézményi koordinator utjan a Bizottsag és intézményi koordinator részére;

j) ajanlasokat fogalmaz meg a karon dolgoz6 megvaltozott munkaképességlick
munkakoriilményeinek javitasara vonatkozoan.

2.3 Eljarasok

(1)

(2)

2.3.1 bejelentések esetén

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél

(tovabbiakban: bejelentd) irasbeli bejelentéssel fordulhat hallgatd esetén a kari

koordinatorhoz, munkavallalo esetén az intézményi koordinatorhoz.

A kari vagy az intézményi koordinator megvizsgalja a bejelentés tartalmat és dont a

sziikséges intézkedésrol:

a) javaslatot tesz a munkaltat6i jogkor gyakorl6ja felé munkajogi intézkedés megtételére;

b) javaslatot tesz a kancellar szamara a sziikséges intézkedések megtételére;

c) tajékoztatdst nyujt a bejelentdnek a jogsérelem helyreallitdsaban segitséget nytjto
forum elérhetGségérdl;

d) eljarast kezdeményez az Egyetemen miik6dd illetékes etikai bizottsdgnal,

e) szakértd bevonasaval mediacios eljarast kezdeményez a bejelent és a bejelentéssel
érintett személy kozott.

(3) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal

biztositott igényérvényesitéshez valo jogat.
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2.3.2 hallgatoi kérelmek esetén

(1) A fogyatékossaggal é16 hallgaté az Nftv. Vhr. 62. §-ban foglalt mentességek ¢s
kedvezmények igénybevételére irdnyuld kérelmét a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag
alhonlapjan elérheté Formanyomtatvanytarban szerepl formanyomtatvanyon nyujtja be
a hallgato fogyatékossaganak tipusat és mértékét, annak végleges vagy idészakos voltat
igazol6 szakvéleménnyel egyiitt a kari koordinatornak, aki azt intézményi koordinatoron
keresztiill tovabbitja azt a Bizottsag felé.

(2) A Bizottsag a szorgalmi idészakban benyujtott kérelmekrdl a kérelem benyujtasatol
szamitott 30 naptari napon beliil hatdroz. Az elndk a hatdrid6t indokolt esetben, egy
izben, legfeljebb 30 naptéri nappal meghosszabbithatja.

(3) A Bizottsag az altala hozott hatarozat egy eredeti példanyat a hallgato, tovabba a
hatarozat elektronikus példinyat az érintett kar dékanja és kari koordinatora részére
megkiildi.

(4) A hallgaté a Bizottsig kérelmet elutasito hatarozata ellen a kézhezvételtdl szamitott 15
munkanapon beliil jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Szervezeti és Mlikddési
Szabalyzat I111.7. Rész Jogorvoslati Szabalyzatban meghatarozott Feliilbiralati
Bizottsaghoz. A jogorvoslati eljardsra a hallgatoi jogorvoslati eljaras rendjérdl sz616
szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Feliilbiralati Bizottsag tilésére
tanacskozasi joggal meg kell hivni egy, az ligy elbirdlasaban korabban részt nem vett kari
vagy intézményi koordinatort.

(5) A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legkés6bb a Bizottsdg 4ltal hozott hatarozat
kézhezvételétsl szamitott 15 munkanapon beliil koteles tajékoztatni oktatoit a szamara
hatarozatban megadott és az altala igénybe venni kivant kedvezményekrél és
mentességekrol.

2.3.3 zaklatas esetén

(1) A bejelentd az intézményi koordinatorhoz elektronikus, vagy papir alapon eljutatott
irasbeli beadvanyat kévetd 24 oran beliil a munkaltatéi jogkor gyakorléja, hallgatok
esetében az illetékes kari dékan 3 f6bdl 4llo testiiletet allit fel a tényallas kivizsgalasara,
amelybe indokolt esetben pszichologust, orvost és jogaszt is bevonhat. A bizottsag titkari
teendbit az illetékes kari koordinator latja el, hianya esetén az intézményi koordinator.

(2) A bizottsag tagjai és titkari feladatokat ellaté munkatarsa az eljarassal kapcsolatban
tudomasukra jutott minden lényeges adat kapcsan titoktartasra kotelezettek, az eljaras
soran birtokukba keriilt személyes adatokat zartan kezelik. Az eljarasrol kizarélag annak
befejezését kovetden és a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak engedélyével, az altala
kijeldlt személy tehet nyilatkozatot a sértett anonimitdsdnak megdrzése mellett.

(3) A bizottsag a tényallas tisztazasa utan javaslatot tesz a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak,
hallgato esetében a kar dékanjénak a bizonyitast nyert jogsérté allapot megsziintetésére.

(4) A munkaltaté jogkodr gyakorldja a bizottsag javaslata alapjan meghozza a szikseges
munkaltatoi intézkedést, indokolt esetben az Etikai Szabalyzat szerint kezdeményezi az
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elkovetdvel szembeni etikai eljaras lefolytatdsat. A munkaltatoi jogkdr gyakorloja,
hallgatok esetében az illetékes kari dékdn megtett intézkedésérdl a bejelentdt tajékoztatni
koteles.
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1. szamu melléklet Fogyatékossaggal E16 Hallgatok Regisztracios Lapja

SEMMELWEIS EGYETEM

Regisztracios adatlap
fogyatékossaggal €16 hallgatok részére

Név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Neptun kéd:

Kar, szak, évfolyam, csoport:

Finanszirozasi forma:

Levelezési cim:

E-mail cim:

Telefonszam:

Fogyatékossag tipusa, mértéke:

Elsé diagnézis idopontja:

Sziikséges eszkozok, igények:

Datum:

aladiras
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2. szamu melléklet: Atvételi elismervény

Atvételi elismervény fogyatékossaggal é16 hallgatok tanulasat segité eszkéz(ok)rol

Alulirott

Név:

Sziiletési hely, 1d6:

Anyja neve:

Lakcim:

Személyi igazolvany szama:
Didkigazolvany szama:
Hallgat6i azonosito:

amai napon atvettem ................oeene intézményi koordinatortol (szervezeti egység: Jogi €s
Igazgatasi FOigazgatosag)

darabszam:

marka:

tipus:

leltari szama:

széria szama:

Atvevéként az alabbiakat tudomésul veszem és magamra nézve kotelezonek tartom:

1.) A késziilékekért teljes mértékben én felelek, azt harmadik személynek hasznalatra nem adom
at.

2.) Hozzajarulok a vizsgdk alkalmaval t6rténé ellenérzéshez, hogy csak a sziikseges
szovegszerkeszts, tablazatkezeld, valamint felolvaso programokat hasznalom, melyet elézetesen

feltelepitettek a késziilékre.

3.)Tudomasul veszem, hogy a készillékek kdlcsonadasat az Egyetem a tanulményi jogviszony
meglétéhez koti, a rendelkezésre bocsatas csak ezen idészakra vonatkozik.

4.) A készillékek brutto beszerzési érteke Ft, amelyet rongalas vagy elvesztés esetén
koteles vagyok megtériteni.

5.) A telepitett jogtiszta szoftvereket mas személy részére nem masolom le, nem adom at.

Budapest, év hénap 171 SO
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