1. sz. melléklet az 50/2020. (IV.2.) sz. szendtusi hatdrozathoz

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.1. rész 3. § (8)
bekezdés a) pontja és a 18. § (5) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1. Konyvének [Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer|
modositasarol a kovetkezoket rendeli el:

1. §

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) Il. Konyv 4. rész az alabbi
cimmel egésziil ki:

»4. Az alkotoi tavollét engedélyezése, feltételei
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6. §

Az alkot6i tavollét célja, hogy az oktato, kutatd tudomanyos alkotdémunkat végezzen és a
megszerzett ismereteket az oktatasban és a kutatasban is alkalmazza. Az alkotoi tavollét
kiilondsen tudomanyos munka publikalasara, tovabba tankonyv, szakkonyv, jegyzet
készitésére vehetd igénybe.

Alkot6i tavollétre azon egyetemi/fOiskolai tanarok, egyetemi/féiskolai docensek,
adjunktusok, tudomanyos fOmunkatdrsak, kutatoprofesszorok, tudoményos tanidcsadok
palyazhatnak, akik legalabb 7 éves teljes munkaidds oktatoi, kutatéi munkakdrben fennalld
kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkeznek a Semmelweis Egyetemen. Ismételt alkotoi
tavollét igénylésére az eldz6 alkotoi tavollét lejartat kovetd 7 év elteltével keriilhet sor.
Az alkotoi tavollét ideje minimum 1 hénap, maximum 1 év. Az 1 évnél rovidebb iddre
engedélyezett alkotoi tavollét egyszer hosszabbithato, de a hosszabbitassal egyiitt szamitott
teljes idOtartam nem haladhatja meg az 1 évet. Az alkotoi tavollét idejére az oktatot olyan
tudomanyos kutatdi munkakorbe kell atsorolni, amely kinevezési feltételeinek az oktatd
megfelel. Az alkot6i tavollét tdvmunkavégzés keretében torténik. Az alkotoi tavollét
idejére a kinevezési okirat szerinti alapilletmény jar.

Az alkotoi tavollét idétartama csak az el6z6 évekrol athozott fizetett szabadsag kiadasa
utan kezdhetd meg. Az alkotdi tavollét idejére jard rendes szabadsagot az alkotoi tavollét
befejezését kovetden ki kell adni, az az alkotoi tavollét idétartamaba nem szamit bele.

Az alkotoi tavollét palyazat utjan nyerhetd el. A palyazatot a palyazéd szervezeti egysége
vezetdjének ¢és az adott kar dékanjanak tdmogatasaval lehet benyujtani az Egyetemi
Tudomanyos Tanédcshoz (a tovabbiakban: ETT). A palydzatnak tartalmaznia kell a
tudomanyos Onéletrajzot, az adott témaban eddig kifejtett tudomanyos tevékenységet és
alkotdbmunkat, publikaciokat, eredményeket, valamint azt a részletes munkatervet ¢és
hataridket, amelyet a palyazé az alkotdi tavollét ideje alatt kivdn megvalositani. A
palyazatot az ETT értékeli és a palyazat elfogadasardl dont.

Az alkot6i tavollét engedélyezése esetén a kozalkalmazott és a munkaltatd irasbeli
megallapodasban koteles rogziteni az alkotoi tavollét céljat, idotartamat és feltételeit. A
megallapodast a munkaltatd részérdl az ETT dontését kovetden a munkaltatéi jogkor
gyakorlgja irja ala.

A palyazonak az alkotdi tavollét leteltét kovetd 1 honapon beliil be kell nyljtania a
beszamolot az ETT részére, melynek része a munkatervben vallalt tudomanyos munka. A
beszamolod elfogadasardl az ETT dont. Amennyiben a beszamold nem keriil elfogadasra,
ugy a palyazo ujabb alkotoi tavollétre nem palyazhat. Amennyiben az alkot6i tavollét
iddtartama alatt eldre nem lathato helyzet (sziilés, betegség, kozeli hozzatartozd betegsége,
halala stb.) kovetkezik be, annak fennallasarol az alkotoi szabadsagon 1év6 személy soron
kiviil tajékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlgjat. Ebben az esetben a megéllapodast feliil
kell vizsgalni.

A szervezeti egység vezetdje az alkotoi tavollét idejére kiesett oktatd potlasa érdekében
tobblet kozponti bérkeretet nem igényelhet.”



