1. sz. mellékiet a 27/2020. (I1. 27.) sz. szendtusi hatdrozathoz

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1.1. rész 18. § (5)
bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
II. Konyvének [Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer] mddositasarol a kovetkezoket
rendeli el:

1. §
A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) I1l.1. rész [Az egyes
munkakorok és a betoltésiikkel kapcsolatos kovetelmények] 35. § [Az Egyetemen adhatd
vezetd beosztasra vonatkozo egyes rendelkezések] (1) bekezdés (bl) pontja helyébe a kdvetkezd
rendelkezés 1ép:

(1) Vezetéi megbizasnak mindsiil (...)
b) szervezeti egység vezetdi és vezetohelyettesei.: (...)

»(bl) a kari gazdasagi igazgatd, a tombigazgatd, a szervezeti egység gazdasagi hivatalanak
vezetdje; ideértve—a—MiszakiFéigazeatdésas Gazdasiei Feladatait—F Oszta
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2. §

(1) A SZMSZ 11.2. rész [A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje] 2. § [Az oktatoi, kutatoi
munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkoz6 specialis szabalyok] (17a) bekezdése helyébe
a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(17a) Oktatoi és tudomanyos kutatéi munkakorbe csak olyan személyt lehet kinevezni, aki —
a (2a) és a (17b) bekezdésben foglaltak kivételével — palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek a palyazat benyujtasakor megfelelt.”

(2) ASZMSZ 11.2. rész [A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje] 2. §-a [Az oktatoi, kutatoi
munkakorok palyaztatasanak rendjére vonatkozo specialis szabalyok] a kovetkez6 (17b)
bekezdéssel egésziil ki:

»(17b) Tanarsegéd, adjunktus, mesteroktaté, tudomanyos segédmunkatars és
tudomanyos munkatars munkakorok esetében a palyazat kiirasa akkor kotelezo, ha a
munkakor betoltésére belso elomeneteli rendszer Gtjan nincs lehetéség. Belsé elomeneteli
rendszer keretében az eldléptetést a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a dékannal
az alkalmazotti forum véleményének Kkikérését kovetéen. Az alkalmazotti forum altal
véleményezett és a dékan altal tamogatott el6léptetési javaslatot az Emberierdoforras-
gazdalkodasi  Foigazgatosaghoz kell benyujtani, amely a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben eldirt kovetelmények meglétének ellenérzését és megfelelését
kovetéen elkésziti a kinevezés modositasat.”



(3) A SZMSZ 11.2. rész [A nyilvanos palyazatok elbiralasanak rendje] 4. § [Egyes magasabb
vezetdi, illetve vezetdi palyazatok kiirdsara vonatkozo specialis rendelkezések] (8) bekezdés h)
pontja helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»h) A szervezeti egység alkalmazotti foruméanak Osszehivasat a Kar dékéanja rendeli el. A
szervezeti egység alkalmazotti foruméanak elndke az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység
igazgatdja, akadalyoztatas, illetve 0sszeférhetetlenség esetén az igazgatdhelyettes (amennyiben
vezetdi megbizassal rendelkezik) vagy a dékan (dékénhelyettes) altal felkért személy.”

3. §
Az SZMSZ 11.3. része [A munkatarsak teljesitményére vonatkozo kovetelményrendszer] a jelen
hatarozat 2. melléklete szerint keriil megallapitasra.

4. §
(1) A SZMSZ 11.6. rész [A fels6oktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb
cimek feltételei] 1. § (1) bekezdés h) és j) pontja, valamint a 10. § (4) és (6) bekezdése hatalyon
kiviil helyezésre keriil.

(2) A SZMSZ 11.6. rész [A felsdoktatasi intézmény altal adomanyozhaté munkakori és egyéb
cimek feltételei] 13. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés kertil.

»(1) Az 6raad6 oktatdknak adoméanyozhatd cimekre az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek
vezetdi évente egy alkalommal (az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag altal
kozzétett tajékoztatéban megjelolt idopontig februar-28-ig) terjeszthetnek el6 megfeleléen
indokolt javaslatot a Karok Dékanjaihoz.”

5 §
Az SZMSZ I11.7. része [Az oktatok részvétele a felsGoktatasi intézmény dontéshozatali
eljarasaban] a jelen hatarozat 3. melléklete szerint keriil megallapitasra.



