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PREAMBULUM

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a palyazoi aktivitas fokozdsa, a palyazati tevékenységek
egységesitése és a Semmelweis Egyetem stratégiai céljaival valé Osszehangolésa,
megalapozottsaguk, atlathatésaguk biztositasa, a jogszabalyokban foglaltak maradéktalan
betartasa és a Semmelweis Egyetem tudomanyos és gazdasagi érdekeinek érvényesitése
c€ljabol az alabbiakat hatarozza meg,.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A szabalyzat célja és alapelvei

(1) Jelen Pélyazati szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja régziteni a Semmelweis
Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) é€s annak szervezeti egységei, tovabba az intézménnyel
foglalkoztatédsi vagy hallgatéi jogviszonyban 4llok altal benyijtott palyamiivek, elnyert
timogatasok kezelési modjara, eljardsi rendjére, a folyamatban részt vevd személyek,
szervezeti egységek feladataira, jogaira és kotelezettségeire vonatkozo6 rendelkezéseket.

(2) A pélyazati tevékenység a Szabdlyzatban foglaltak szerint bejelentési kotelezettséggel jar
a tervezhetdség €s az atlathatosag biztositdsa érdekében. A palyazati dontések meghozatala
transzparens médon €s objektiv szempontok szerint valosul meg,

(3) Amennyiben a palyazati kiirds vagy az Egyetem rektora, vagy az altala meghatalmazott
vezetd masként nem rendelkezik, a Szabalyzat hatdlya ald tartozo palyazatok esetén az Egyetem
a palyazo. A palyazati eljarasok soran a hatalyos jogszabélyokban, jelen Szabalyzatban és az
Egyetem altal kiadott, vonatkozé szabalyzatokban és rendelkezésekben foglaltak iranyadok.

(4) Alapelv, hogy a palyamiiben igényelt timogatas biztositsa a teljes koltségek fedezetét, azaz
a péalyézati cél eléréséhez sziikséges valamennyi koltséget; amennyiben ez nem lehetséges, az
Egyetem szakmai megfontolasok és gazdasagi lehetGségeinek mérlegelése alapjan dont a
palyéazat benytijtasarol.

(5) Mivel a nyertes projektek megvalositoi is igénybe veszik az Egyetem infrastruktrajat és
emberi eréforrdsait, az ezzel jaré tobbletkOltségekre a palydzati bevételeknek — a
lehetéségekhez képest — fedezetet kell nydjtaniuk. A palydzati koltségek tervezésekor
biztositani kell, hogy a megvalodsitas sordn hasznalt infrastruktira, huméanerdforras koltségek,
a dologi és rezsi jellegli kiadasok add- és jarulékterhekkel egyiitt elszdmolhato koltségként
megtervezesre keriiljenek — amennyiben ezt a palyazati felhivas, atmutatd, elszamolasi szabaly
lehetové teszi.
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(6) A palyazati bevételekre megéllapitott, az Egyetem Gazdalkodasi szabalyzata szerinti
fejlesztési hozzajarulas az Egyetemen kezdeményezett kutatas-fejlesztési €s innovacids
projektek finanszirozésara szolgal fedezetiil.

(7) Az Egyetem szolgaltatast nyujt minden polgaranak a palydzati munka eldmozditasa
céljabodl. A lehetséges forrasok felkutatasat, a palyamiivek el6készitését és a nyertes projektek
megvalositasat az Innovacios Kézpont (a tovabbiakban: IK) segiti és koordinalja.

1.2. A szabalyzat hatalya

(1) A Szabalyzat hatélya kiterjed

a) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

b) az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban, munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4116 személyekre;

c) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allokra;

d) a b) pont szerinti személyek altal foglalkoztatotti mindségiikben és a hallgatok altal
hallgat6i mindségiikben benyujtott palyazatokra, az ezek targyaban kotott
szerzOdésekre, valamint e személyek teljes péalydzati és projektmegvalésitasi
tevékenységére;

e) az Egyetemmel szerz0déses vagy konzorciumi kapcsolatban 4ll6 természetes és jogi
személyek altal az Egyetem ¢rdekében benyijtott és/vagy az Egyetem hozzajarulasat
igényl6 palyazatokra, ezek szerzodéseire, amennyiben az Egyetemmel kitott szerzdés,
konzorciumi vagy mas megallapodas errdl rendelkezik.

(2) Amennyiben a pélyazati, projektmegvaldsitasi tevékenység keretében kiilsé megbizasa
preklinikai, klinikai vagy nemklinikai kutatasi feladatok elvégzésére is sor kertil, az ezekre
vonatkozé egyetemi szabalyozas eldirasait is alkalmazni kell — ha pélyazati felhivas, itmutatéd
masként nem rendelkezik.

(3) A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki azon palyazatokra (igy kiilondsen Osztondij-jellegli
palyazatok), amelyekre a palyazatot kiiré kiils6 szervezet a palydzati felhivasban, Gtmutatoéban
vagy ezek mellékleteiben (a tovabbiakban egyiittesen: palyazati kiiras) eltérd szabalyokat
rendel, tovabba amelyekre az Egyetem kiilon rendelkezések alkalmazasét irja eld, vagy
amelyekrél a tudomanyos és innovacids rektorhelyettes javaslatira a rektor eltéréen
rendelkezik.

(4) Az Uj Nemzeti Kivalésagi Program palyazat kivételével a Szabalyzat hatdlya ala nem
tartozé palydzatok esetén is a palydzé szervezeti egység koteles a Palyazati nyilvantartod
rendszer szerinti adatlapon IK-t tdjékoztatni a palyazaton vald részvételi szandékarol és
palyazata eredményérol (a timogat6i dontésrdl).
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1.3. Fogalmak

Eléleg

Elszamolhato kdltség

Kedvezményezett
Onrész, 6ner§,
sajat forras
Palyami, palyazat,
tamogatasi igény,

tamogatasi kérelem

Pélyazati nyilvantart6
rendszer (PNYR)

Palyazati felhivas,
utmutatd, kiiras

Palyazo

Projekteldkészités

Projektfenntartasi

kotelezettség és jelentés

Utdfinanszirozott palydzatok esetén — amennyiben a palyazati kiirds
engedélyezi — elére meghatarozott mértékii tamogatasi dsszeg (eldleg)
igényelhetd a projektmegvalésitis (vagy egy ujabb munkaszakasz)
inditasahoz.

A tamogatasi szerz6désben vagy tamogatdi okiratban rogzitett, a
tamogatas céljaval kozvetleniil Osszefiiggh, az elszdmolhatdsagi
idészakban ténylegesen felmeriilt és elszamold bizonylattal
alatamasztott koltség.

A tamogatasban részesitett timogatast igénylo.

A pélyazat keretében, a projekt érdekében vallalt, az Egyetem részérol
biztositott forras.

A pély4zé altal a timogat6 vagy kozremiikodo szervezet szamara — a
palyézati kiiras feltételeinek megfeleléen — benyijtott dokumentumok
0sszessege.

Az Egyetem éltal létrehozott és miikodtetett informatikai rendszer,
amely a Szabalyzat hatdlya ald tartozé palyamiivek és tamogatott
projektek meghatarozott szempontok szerinti, teljes korii és egységes
nyilvantartasat biztositja.

A tamogatas igénylésének €s a nyertes projekt megvalGsitidsanak
feltételeit tartalmazo dokumentumok Gsszessége.

Az Egyetem, mint jogi személy (nyertes projekt esetén
kedvezményezett), tovabba a Szabalyzatban meghatarozott esetben a
palyamiivet benyujtd egyetemi szervezeti egység vagy személy.

Altalanos szabalyként a palyazati kiiras megjelenésének napjatdl a
projekt megkezdésének — a tamogatasi szerz6désben rogzitett —
id6pontjat megeldzd napjaig tartod id6szak.

A tamogaté altal meghatarozottak szerint a kedvezményezett
kotelezettsége a projekt eredményeinek fenntartasara és a fenntartas
jelentésére a tamogatdsi szerzOdésben (tdmogatdi okiratban)
meghatarozott modon és ideig.
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Projektmegvalositas A projekt végrehajtasanak, a projektcélok teljesitésének munkaszaka.
Amennyiben a palyazati kiirds masként nem rendelkezik, a projekt
akkor valésul meg, ha a tdmogatott tevékenység a tdmogatasi
szerz6désben, tdmogat6i okiratban meghatdrozottak szerint teljesiil
(fizikailag befejez6dik) ¢és a megvaldsitas soran keletkezett
elszamolhat6 bizonylatok kiegyenlitése megtorténik.

Tamogatési szerz6dés, A kedvezményezett €s a tamogaté vagy a képviseletében eljard

tadmogatoi okirat szervezet kozott 1étrejott szerzodés, amely a vonatkozd jogszabalyok
szerint tartalmazza a tamogatas nyujtidsidnak és felhaszndlasdnak
részletes szabalyait.

Utoéfinanszirozas A projekt végrehajtasaban részt vevo szervezet altal kifizetett szamlak
vagy egyeéb, az elszamolast alatdmaszté dokumentumok tdmogatasi
Osszegének utdlagos megtéritése kozvetlenil a kedvezményezett
pénzforgalmi szamlajara.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

A palyazati eljarasoknak a Szabdlyzatban meghatarozott rendje kiterjed az elektronikus és a
papir alapu, hazai és kiilf6ldi (nemzetk6zi) palyazatokra. A palyazati eljarasok szabalyozasa és
szakmai koordinacidja az IK feladata és felelGssége. A palyazati tevékenység ellatasaban — az
IK-val egylittmitkddve — az Egyetem érintett szervezeti egységei a Szabalyzatban ismertetettek
szerint miikddnek kozre.

2.1. Palyazatfigyelés, tajékoztatas

(1) Az IK folyamatosan figyeli a timogaté és kézremiikodd szervezetek altal kozzétett hazai,
eurdpai unios és nemzetkdzi palyazati lehetdségeket. Az IK hirlevelében és internetes feliiletén
rendszeresen informaciot szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei részére a hazai és kiilfoldi
palyazatokrol, timogatasi programokrdl, 6szténdijakrdl, partnerkeresésekrol.

(2) Amennyiben a Szabalyzat hatdlya ald tartozé személy vagy szervezeti egység olyan
felhivasra szeretne palydzni, amelyet a fenti tijékoztatok nem tartalmaztak, jelzéssel él az IK
fel¢, amely ellendrzi, hogy e felhivés relevans-e az Egyetem szamaéra.

2.2. Egyetemi palyizati tevékenységben kozremiikodé szervezeti egységek

2.2.1 Innovacios Kozpont

Hatalybalépés napja: 2020. marcius 1.
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A palyamtvek elkészitéséhez sziikséges, altalanos egyetemi adatokat és firlap-
mintakat kozzéteszi honlapjan és kérés esetén a palyazo rendelkezésére bocsitja.
Segiti a palyazati dokumentumok kit61tését és felt6ltését az elektronikus feliiletekre.
Szakmai tamogatast és konzultacios lehetdséget biztosit a pélyazati kiirasokkal, a
palyamil 6sszeallitasaval €s a koltségvetés tervezésével kapcsolatban. Az Egyetem
vezetdinek (rektor, kancellar, tudomanyos és innovicids rektorhelyettes) egyedi
dontése alapjan Osszeallitja a palyamiivet.
Segitséget nyujt a horizontalis véllalasokhoz elbirt — az esélyegyenl8séggel,
koérnyezeti fenntarthatosaggal kapcsolatos — adatok szolgaltatasiban. Az IK a palyazo
altal megkiildott lista alapjan 6 munkanap alatt beszerzi a sziikséges adatokat az
érintett szervezeti egységekt6l, amelyek az IK megkereséstd] szamitott 3 munkanapon
beliil tovabbitjak ezeket részére. Az adatszolgaltatasban érintett szervezeti egységek:

a) koziizemi adatok: Beruhdzasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatosag,

b) koérnyezetvédelemmel kapcsolatos adatok: Biztonsagtechnikai Igazgatosag,

¢) humanerdforrast érintd adatok: Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosag.
Ellatja a Palydzati Feliigyelobizottsag (a tovabbiakban: PFB) mikodésével
kapcsolatos koordindcios és titkarsagi feladatokat, tovabba szakmailag véleményezi a
PFB elé koordinacids és titkarsagi hataskore alapjan beterjesztendd elSterjesztéseket,
kezdeményezéseket, megkereséseket.

Gazdasagi Foigazgatosag (Pénzligyi Igazgatosag, Kontrolling Igazgatosdg, Beszerzési
Igazgatosag)

Segitséget nyjt a palyazati koltségvetés elkészitéséhez.

Az IK-val egyiittmikodve ellendrzi, hogy a kéltségvetés Osszhangban van-e a
palyazati kiirasban, a jogszabédlyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezésekkel.

Onrész vallalasa esetén ellendrzi a fedezet biztositdsdra vonatkoz6 adatokat.

Elkésziti a (koz)beszerzési tervet a péalyamli Osszeallitisakor a Gazdasagi
Féigazgatosag Beszerzési Igazgatdsiganak bevonasaval, ha abban (kdz)beszerzést
terveznek. A Beszerzési Igazgatdsag a koltségvetés tervezésekor adatot szolgaltat a
beszerzésekkel kapcsolatos kiadasokrdl; ismerteti a kapesolodd (koz)beszerzési
szabalyozasokat, segitséget ad azok gyakorlati alkalmazasdhoz ¢és a terv
clkészitéséhez. Amennyiben a tdmogatasi szerz6dés alairdsat kovetbéen vagy a
megvalositds soran szikségessé valik a (k6z)beszerzési terv moédositasa, a
projektmenedzsmentnek ezt a Beszerzési Igazgatdsig bevonasaval kell elvégeznie,
tovabba a vallalt hataridoket figyelemmel kell kisérnie és azokrdl az érintetteket
tajékoztatnia.

2.2.3 Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag

Hatalybalépés napja: 2020. marcius 1.
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A Jogi és lgazgatasi Foigazgatosdg (a tovabbiakban: JIF) ellatja a szerz6dés- és
nyilatkozattervezetek, megallapodasok jogi véleményezésével, -ellenjegyzésével
kapcsolatos feladatokat a hatalyos jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban,

2.2.4 Emberier6forras-gazdalkodasi Igazgatdsag

(M

@

3)

(D

@

Adatot szolgaltat és szakmai segitséget nyujt a palyazat huméaneréforras-gazdalkodési
intézkedési tervének Osszeallitdsdhoz, a foglalkoztatassal, bérezéssel és képzéssel
Osszefiiggd kérdések tisztazasahoz.

Elkésziti a személyi jellegh kifizetésekhez kapcsolddd kinevezéseket, kinevezés-
modositasokat, gondoskodik ezek alairatasar6l. Rendelkezésre bocsitja az egyéb
szerzOdések elkészitéséhez sziikséges nyomtatvany-sablonokat; ezek alairatasardl a
projektmenedzsment gondoskodik.

A pélyazo vagy a Szabdlyzat szerint illetékes szervezeti egység megkeresése esetén
szakmai segitséget nyujt a foglalkoztatassal, bérezéssel, képzéssel kapcsolatos
kérdésekben.

2.2.5 Miiszaki Féigazgatosag

A hataskorébe tartozo specidlis szakértelem (igy kiiléndsen miszaki, beruhazasi,
informatikai) biztositasa érdekében tamogatast nyujt a palyazat osszedllitasdhoz és a
projekt megvalodsitasahoz.

Szakmai irdnyitasi és koordinacids feladatokat 1at el, amennyiben a palyazati,
projektmegvaldsitasi tevékenység keretében alapvetden beruhdzasi, épiilet-felhjitasi,
kivitelezési, energetikai vagy a kozmiiellatas biztositasaval kapcsolatos fejlesztésekre
kertil sor.

2.3 Palyazati Feliigyelobizottsag

(D

)

2.3.1 Palyazati Feliigyelobizottsag hataskore és mitk6dése

A PFB a Szabalyzat hatdlya ala tartozé palyazati tevékenységek egyetemi szintli
dontési és felugyeleti jogkorrel rendelkezo testiilete, amelynek feladata a palyazati
tevékenység soran az dsszintézményi szakmai és gazdasagi érdekek biztositasa.
A PFB tagjai:

a) rektor,

b) kancellér,

¢) tudomanyos €s innovacios rektorhelyettes,
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3)

“)

)

(6)

(7)
@®)

©

d) gazdasagi féigazgato,
€) 1nnovacids igazgato.
A PFB munkdjdban — meghivottként, szavazati jog nélkiil — részt vehetnek a kari
dékanok vagy meghatalmazottjaik, az IK és a Gazdas4gi Foigazgatosag kijelolt
munkatérsai, tovabbd — a PFB-tagok és a meghivottak elGzetes bejelentése alapjan,
eseti jelleggel — mas szakértdk. A PFB iilésén a péalyazdk lehetdséget kaphatnak
palyamiiviik személyes bemutatasara.
A PFB hataskorét egyiittesen, testiiletként gyakorolja. A PFB tagjat a dontéshozatali
és feliigyeleti hataskorben vald eljaras soran meghatalmazas alapjan az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 személy is képviselheti. A PFB tagja elobbiek
alapjan irdsban &llandé vagy eseti meghatalmazast allit ki, abban pontosan
meghatarozva a meghatalmazas jellegét (allandd/eseti), sziikség esetén a
meghatalmazés szerinti igyben képviselt allaspontot/dontést is.
A PFB dontéseit
a) személyes Ulésezes (személyes részvétellel torténd vagy tavollévok kdzotti
személyes testiileti {ilés (elektronikus hirkdzl6halozaton keresztiil, példaul
/pl. skype/) formajaban, vagy
b) irasbeli dontéshozatal (papir alapt vagy elektronikus eszkdzon /példaul e-
mail/) Gtjan
hozza meg.
A PFB iilését az innovacios igazgatd hivja Ossze €s vezeti. Az {ilés hatarozatképes, ha
a rektor (meghatalmazottja), valamint a kancellar (meghatalmazottja) és még egy,
szavazati joggal rendelkez6 tag (meghatalmazottja) jelen van. A PFB doéntéseit
sz6tobbséggel hozza meg; szavazategyenldség esetén a rektor (meghatalmazottja)
szavazata dont. A nemzeti felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 13/A §-dban
foglaltaknak megfelelden, a kancellar egyetértési jogot gyakorol a PFB olyan dontései
tekintetében, amelyek az Egyetem gazdalkoddsat, szervezetét, miikodését érintd
gazdasagi kovetkezménnyel jarnak, azaz a kancellar egyetértése szitkséges e
hatarozatok érvényességéhez és hatalybalépéséhez.
A PFB testiileti iilését (ide értve az elektronikus dontéshozatalt is) az innovacids
igazgato hivja Ossze.
A PFB miikddésével kapcsolatos koordinacios és titkarsagi feladatokat az IK l4tja el.
Az IK e korben:
a) Osszeallitja a napirendet,
b) a beérkezett péalydzati igényekr6l — ha van ilyen, a valaszthatd dontési
valtozatokat is tartalmazo — el6terjesztést készit,
c) a bizottsagi tagok rendelkezésére bocsatja a dontéshozatalhoz szikséges
informaciokat,
d) napirendi pontonként dsszeéllitja a hatdrozati javaslatot,
€) aszavazas utan gondoskodik a hatarozat(ok) alairattatasarol,
f) tovabbitja a PFB hatdrozatait az érintettek szdmadra; nyilvantartja, 6rzi és
archivalja a bizottsagi dokumentaciot.
Az 1ilésrd] az IK jegyzOkonyvet készit, amely tartalmazza az iilés adatait (napirend,
id6pont, résztvevlk, hatarozatképesség, dontések).
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(10)

(11)

A dontéshozatal érvényességét és eredményét az innovacids igazgato allapitja meg. A
PFB dontésérol szo6l6 tajékoztatast az IK maximum 8 munkanapon beliil, elektronikus
uton eljuttatja az érintett palyazok szamara.

A pélyazassal, projektmegvaldsitassal, fenntartissal Osszefiiggh barmely, a

Szabalyzatban meghatarozott kotelezettség elmulasztiasa, nem megfeleld teljesitése
esetén a PFB hataroz e cselekmények kdvetkezményeirdl (pl. meghatarozott ideig nem
hagyja jova palyamii benyujtasat az érintett palyazo részérol).

2.4 Kiils6 személyek kiozremiikodése

Az Egyetemmel jogviszonyban nem &ll6 (kiilsé) kutaté a Szabalyzat szerint koteles a
palyazat el6készitésében kézremiikddni, ha az Egyetem szamara az Egyetem pélyazati
részvételhez vagy projekt megvalositasahoz intézményi befogado6 nyilatkozatot allitott ki.

2.5 Pailyamiivek benyudjtisira, értékelésére és a timogatasi szerzddés megkotésére
vonatkozé eljarasrend

2.5.1 Pélyami benytjtasa

1)
)

3

4

)

A palyazo szervezeti egységnek (személynek) — foszabalyként — minden palyami
PNYR Lapjat be kell nyijtaniuk az IK-n keresztiil a PFB szdmara.

Nem kell a PFB szamara beterjeszteni azon palyamiiveket, amelyekben egyiittesen
teljesiilnek a kovetkez6 feltételek:

a) az Osszkoltségvetés 50 M Ft alatti;

b) atamogatési intenzitds 100 %-os;

c) afejlesztési hozzajarulds tervezett értéke megegyezik a palyazati felhivas
szerint altalénos (kozvetett) koltségként elszamolhat6d Gsszeg maximalis
mértékével,

d) korlatlan szamban beadhato.

Mentesiilnek tovabba az PFB eljarasa alél az infrastruktarafejlesztésre,
eszkozbeszerzésre vonatkoz6 palyazatok, akkor, ha nincs a mikddtetésre
(karbantartas, javitas, tisztitds, biztonsagi feliilvizsgalat, hitelesités, kalibralds, fogyd-
, kopo-, egyszer hasznalatos eszkdzok potlasa stb.) iranyuld fenntartasi kotelezettség.
A palyamiivek értékelését a PFB végzi el, a palyamiivek értékeléséhez az innovacids
igazgato altalanos elveket hatarozhat meg és szakértoket vehet igénybe.

A Szabalyzat hatdlya ald tartozé szervezeti egységek és személyek palyazasi
szandékukrol a jelen 2.5.1 pont (1)—(3) bekezdéseire tekintettel a PNYR kitoltésével
elozetesen, irdsban értesitik az IK-t (az IK igazgatdjanak tajékoztatasa szerint e-
mailben, a PNYR funkcionélis lehet6ségei szerint a PNYR-ben vagy papir alapu
megkeresésben).
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(6)
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®

®)

A paélyazaton vald indulds engedélyeztetésének elstdieges feltétele az IK honlapjan
elérhetd PNYR szerinti palyazati adatlap palyazé altali kitoltése és annak az IK-nak
valé megkiildése.

A kitoltott PNYR adatlapot a palyamiinek a tdmogatéhoz valo benyujtasi hatarideje
elott legkésdébb 8 munkanappal kell az IK részére eljuttatni. Kivételes esetben ennél
rovidebb benytjtasi idé esetén is befogadhatja a palyamiivet a PFB. A kérelemben
ilyenkor indokolni kell a rendkiviili eljaras sziikségességét, amelynek elfogadasardl a
PFB dont.

A palyazaton val6 induldsrdl — a jelen szabalyzatban meghatarozott kivételekkel — a
PFB hatéroz.

A hazai operativ programok (pl. EFOP, VEKOP, KEHOP) keretében beadni tervezett
palyamivek, tdmogatasi igények hivatalos benyujtasa el6tt 15 nappal az Egyetem
koteles minden olyan projektjavaslatot a fenntartonak megkiildeni, amely esetében a
dokumentécié megdérzésén és a fenntartasi idoszakban torténd adatszolgaltatdson kiviil
fenntartasi kotelezettség van (kiilondsen: HR-kapacitasok megérzése, a szolgaltatiasok
vagy az infrastruktira mikodtetése). Az eldirt adatszolgaltatast az IK teljesiti a
fenntarto felé; a palyazdknak pedig a fenntartdsra vonatkozé informacidkat az
Igazgatosag szamdra legkésébb 16 nappal a beadas elétt kell megkiildeniiik (PFB-
eljaras esetén a PFB-dokumentacio részeként).

2.5.2 A palyamii pénziigyi tervezése

(1)

)

&)

“)

()
(6)

A palyamuvet (projektet) f6szabalyként ugy kell tervezni, engedélyeztetni a PFB-nél
és benytjtani a timogatohoz, hogy az Egyetemi intézményi 6nrészt ne tartalmazzon.
Amennyiben a palyazati kiirds alapjan Onrész biztositasa koételezd, azt a palyazéd
szervezeti egység sajat keretébodl koteles biztositani. Ha a palyazo szervezeti egység
az onrészre nem rendelkezik fedezettel, a PFB javaslatara a kancellar engedélyezheti
annak intézményi koltségvetésbol valo biztositasat.

A megvaldsitas soran hasznalt infrastruktira, humaner6forras, dologi és rezsi jellegli
kiadasok koltségét azok ado- és jarulékterheivel egyiitt elszamolhaté koltségként kell
tervezni.

A péalyamiivek koltségvetését az adott palyazati kiirds, elszamoldsi szabaly altal
lehetdvé tett, maximalis mértékl altalanos (kozvetett, rezsi-) koltség betervezésével
kell elkésziteni.

A koltségvetés Osszedllitasakor figyelembe kell venni a fejlesztési hozzajaruldst. A
fejlesztési hozzijarulas az egyetemi beruhdzasi, poétlasi, bovitési, informatikai,
kutatas-fejlesztési, valamint az innovacids tervek, igények fedezetére szolgal. A
fejlesztési hozzajarulas képezi a Semmelweis Tudomanyos és Innovaciés Alap
forréasat is.

A fejlesztési hozzijarulas mértéke az adott palyazati kiiras altal lehet6vé tett,
maximalis szazalékos aranyu vagy dsszegll altalanos (k6zvetett, indirekt) koltség.
Nem terheli fejlesztési hozzdjarulds az egyéni vagy bér- és Osztondij-jellegli
palyazatok (pl. Marie-Sklodowska Curie akciok) olyan koltségelemeit, amelyek a

Hatélybalépés napja: 2020. marcius 1.
23



Palyazati szabalyzat

kutaté személyéhez kozvetleniil kotédnek. A fejlesztési hozzajarulas ilyen esetekben
csak az intézményi, rezsi jellegti koltségekre vonatkozik.

(7) Mentesek a fejlesztési hozzajarulas aldl az infrastruktira-fejlesztési, épitési, épiilet-
felujitasi, eszkozbeszerzési és mas, a felhalmozasi koltségek kozott elszamolhatd
kiadasok (ezek afaval szamitott beszerzési értéke).

(8) A PFB — a palyazo kérelmére — mérlegeli a fejlesztési hozzajarulas aldli teljes vagy
részleges mentesitést, ha a palyazé az 2.5.2 alpont (1) bekezdése szerint a palyazati
kiiras alapjan kételezo jelleggel Onrészt vallalt vagy amennyiben a palyazati kiirds nem
teszi lehetdvé atalanykoltség elszamolasat. Ez esetben a PFB az 6ner6 vallalasahoz és
a fejlesztési hozzajarulas aldli teljes vagy részleges mentesitéshez szakmai és
gazdasagi megfontolast kdvetden jarulhat hozza.

(9) A PFB — az 0nallo palyazd szervezeti egység részletes indokolassal alatdmasztott
kérelmére — mérlegelheti tovabba a fejlesztési hozzajarulas aloli részleges vagy teljes
mentesitést az egyetem alaptevékenységehez szorosan kapcsolodo, Osszegyetemi
szinten stratégiailag kiemelt jelentdségli palyazatok esetén. A mentesitésrol a PFB
kiildnosen a palydzat Osszeegyetemi stratégiai jellege, a tdmogatasi cél szakmai
jelentdsége és a rendelkezésre 4116 éves kdltségvetés figgvényében dont. A PFB a
teljes és részleges mentesités feltételeire &ltalanos szempontrendszert hatarozhat meg.

(10)Amennyiben a pdalydzatban az Egyetem latja el a konzorciumvezet6i vagy
projektmenedzsmenti feladatokat, a koltségvetésben a palyazati kiiras altal lehetévé
tett, maximalis Osszegli koordinacidés vagy projektmenedzsmenti koltségeket kell

betervezni.
(11)Kozbeszerzést tartalmazé projekt esetén a palyazati kiirds szerint elszamolhatdé — a

Beszerzési Igazgatosaggal egyeztetett — kozbeszerzési koltségeket kell tervezni a
koltségvetésben.

2.5.3 A palyami Osszedallitasa

(1) A palyamii elkészitéséhez a palyazo segitséget kérhet az IK-t6l, valamint az Egyetem
illetékes szervezeti egységeitdl. Ezen szervezeti egységek feladata az igényelt szakmai
tamogatas biztositdsa, ami nem jelenti a palyam(i vagy a sziikséges dokumentumok
teljes korii elkészitését.

(2) A palyazo kiils6 palyézatir6 kozremiikodését is igénybe veheti akkor, ha

a) erre intézményi koltségvetése fedezetet biztosit, vagy

b) az igénybe veendd kiils6é palyazatird sajat kockdzatira elézetesen irdsban
kijelenti, hogy a palyazatirasi tevékenységért jar6 dijazast kizarolag nyertes
palyazat esctén érvényesiti, vagy

c) konzorciumi palyédzat esetén valamelyik konzorciumi tag elézetesen irdasban
kijelenti, hogy a pélyazatirasi tevékenységért jaré dijazast a palyazat
eredményességétdl fiiggetleniil sajat koltségére fedezi.

(3) A palyazo a kiilso palyazatir6 igénybevételérdl és annak adatairol értesiti az IK-t.
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2.5.4 Palyami aldirdsa

(1)

)

A palyamiinek az alairds szempontjabol relevans részeit a palyazo egyiitt eljuttatja az
IK részére, minimum 8 munkanappal a tdmogatéhoz valé benyujtasi hatarid6t
megelézden.

A dokumentum-alairatasi folyamatra az Egyetem vonatkozd rendelkezéseit, igy
kiilonosen a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat el6irasait kell alkalmazni. Az aldiratas
altalanos rendje:

a)

b)

d)

Az IK ellenérzi, hogy a palyamiivet a PFB targyalta-e; megvizsgéalja annak
megfeleloségét a palyazati kiirasban foglaltakkal 6sszefliggésben és hibak esetén
egyeztet a palyazoval. A teljes dokumentéaciot 2 munkanapon beliil eljuttatja a
Gazdasagi Foigazgatosag részére, pénziigyi ellen6rzésre.

A Gazdasagi Foigazgatésdg 2 munkanapon beliil ellendrzi a koltségvetés
megfeleldségét, majd szignalds utan tovabbitja a palydzati anyagot a Kancellari
Titkarsagra, amely tovéabbitja a dokumenticiét a Rektori Titkarsagra. Az
alairatas teljes folyamatara — a palyamii IK-hoz val6 benyujtasatol szamitva — 6
munkanap 4ll rendelkezésre. A vezet6i alairasok utan az IK értesiti a palydzot
arrdl, hogy atveheti a palydzati anyagot. A palyazo feladata a pélyazati
dokumentacié benytjtdsa a tamogatd vagy kozremiikddé szervezet részére a
felhivasban megadott mddon és id6ben. Elektronikus felt6ltés esetén ebben az
IK segitséget nyujt a palyazo részére.

Valamennyi szervezeti egységnek azonnal értesitenie kell az IK-t, ha probléma
meriil fel az alairadsok hatarid6re torténd teljesitésében.

A jelen 2.5.4 alpont b) alpont szerinti tdjékoztatdsi és engedélyeztetési
tevékenységeket akkor is el kell végeznie a palyazonak, ha egy palyamii
benyujtaséhoz nem szikséges az Egyetem hivatalos képviselSinek aldirasa.
Ennek elmaradésa esetén a PFB, valamint az egyetemi vezetok megtagadhatjak
a tdmogatasi szerz6dés alairasat. A szerz6déskotés elmaradasabol eredd karokért
az elbirt kotelezettségeket elmulaszté palydzd szervezeti egység viseli a
felelosséget.

2.5.5 A palyamii tAmogat6 altali értékelési és hidnypotlasi szakaszanak eljarasrendje

A péalyami beadasat kovetden a palyazo feladata a tamogatd, kézremiik6d6 szervezetektdl
érkezd levelek hataridore torténd megvalaszolasa, a kért dokumentumok Gsszeallitdsa, az
elvart intézkedések megtétele. A tisztdzd kérdések megvalaszolasdban, a hianypdtlasban
meghatarozott feladatok ellatasaban az IK és az érintett k6zponti szervezeti egységek
szakmai segitseget nyijtanak. A benyijtandé dokumentumok egyetemi alairatasa a 2.5.4.
alpont (2) bekezdése szerint térténik.

2.5.6 Nyertes palyazatok szerzo6déskotésére vonatkozo eljarasrend
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2)

3)

4)
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A benyyjtott palyamii tdmogatasarél vagy elutasitasardl szolé tamogatéi dontés

kézhezvételét kovet6 5 munkanapon belill a palyazé (kijelslt projektmenedzser,

kapcsolattartd) koteles megkiildeni az értesités masolatit az IK részére. Ha az IK

kozvetlentil kap értesitést a tamogatdi dontésrdl, gondoskodik a palyazéd

tajékoztatasarol.

A palyazat tamogatisa esetén a pdalyazati kiirds szerint szerzddéskotésre vagy

tAmogat6i okirat elfogaddsara kerill sor. A tamogatd szervezet Aaltal elbirt

dokumentumok megfelelé forméban és tartalommal, hataridére térténé beszerzése,

elkészitése, valamint az IK altal meghatirozott {rlapok kitdltése és a sziikséges

mellékletek csatoldsa a palyazoé feladata.

A szerzOdéskotéshez az IK és az érintett szervezeti egységek szakmai segitséget

nyujtanak. A tAmogatasi szerz0dés alairatdsa a 2.5.4. alpont szerint torténik, az alabbi

kiegészitéssel:

a) Az IK tovébbitja a részére megkiildott szerzédéstervezetet/tamogatdi okiratot a
sziikséges kitoltott belsé formanyomtatvanyokkal egyiitt a JIF részére.

b) A JIF a Szerz6déskotés rendjérdl szold szabalyzatban meghatarozottak szerint
véleményezi a tdmogatasi szerzodés tervezetét.

Amennyiben a palyazat keretében kiilsé megbizdsu preklinikai, klinikai vagy

nemklinikai kutatasi szerz0dés megkotésére keriil sor, az IK tovédbbitja a

szerzOdéstervezetet az Egyetem Szervezeti és Mkodési Szabalyzata alapjan illetékes

szervezeti egység részére. A tovabbiakban a két egység kozdsen koordindlja a

folyamatot a vonatkoz6 egyetemi szabalyzatokban foglaltak szerint.

A szerzOdéstervezetek Egyetemen beliili alairatasa az IK feladata.

A tamogato altal is alairt szerz6dések egy eredeti példanyat a palyazénak kell

eljuttatnia a Pénziigyi Igazgatosag részére, valamint elektronikus masolati példany az

IK és a JIF szamara.

2.6 Tamogatast elnyert projektekre vonatkozé szabalyok

2.6.1

(1)
2

A projektek megvaldsitasara vonatkozo6 eljaréasi rend

A nyertes projektek, tdmogatasok terhére vallalt kotelezettségek esetén az Egyetem
Kotelezettségvallalasi Szabalyzata szerint kell eljarni.

A projektek szakmai €s pénziigyi megvalositasaért, a célok, a szakmai €s horizontalis
vallalasok teljesitéséért elsddlegesen a projektmenedzsment tagjai felelések. A
projektmenedzsment a Szabalyzatban r6gzitett feladatok tekintetében egylittmiikddik
az IK-val.

2.6.2 Szakmai és pénziigyi beszdmolok készitése
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)

(3)

4

A szakmai és pénziigyi beszamolok, jelentések Osszedllitdsa a projektmenedzsment
feladata, amelyhez az egyetem illetékes szervezeti egységei segitséget nyujtanak.

Az elkésziilt beszamolodkat, kifizetési kérelmeket bekiildés el6tt ald kell irattatni az erre
jogosult egyetemi vezetOkkel. Az alairatési feladatokat az IK latja el a 2.5.4. alpontban
bekezdésében foglaltak szerint. Hidnypdtlds esetén a projektmenedzsment
gondoskodik a javitdsok elkészitésérol, benyujtisarél, az elvart intézkedések
végrehajtasarol.

A projekt lezarasa

A projekt zarasidnak folyamatat a palydzati kiirds és a tamogatasi szerzddés
tartalmazza. A tamogaté dontése szerint a kedvezményezettnek zarébeszamoldt,
kifizetési kérelmet kell benyujtania.

A projekt a vonatkozd jogszabalyok, a péalydzati kiiras és a tamogatasi
szerzOdés/tdmogatoi okirat szerinti feltételek teljestilése szerint tekinthetd lezartnak,
igy kiilondsen, ha a tdimogatast ny(jté vagy kézremiikodo szervezet a zarobeszamol6t,
kifizetési igénylést elfogadta, az elszamolt koltségek alapjan jaré tdmogatast atutalta
és — egyes palyazati tipusokban — a projekt zarasardl szdl6 levelet megkiildte.

A péalyézat tipusatdl vagy a tamogatasi Osszegt6l fiiggben a zarast megel6zben
kdnyvvizsgalatra keriil sor.

A pénziigyi elszdmoléasban a tAmogatd, kdzremiik6doé szervezet altal el nem fogadott
szamlak, bérek Osszegét a projekt megvaldsitasdban részt vevd, azon szervezeti
egységeknek kell megtériteniik az Egyetem szamara, amelyek szamlajat,
teljesitésigazolasat visszautasitottak.

2.6.4  Ellen6érzés, monitoring

(M

()

A tamogatasi jogviszony létrejottével Egyetem tudomésul veszi és elfogadja a
tamogatonak és a jogszabdlyban meghatarozott szerveknek a tamogatas
felhasznaldsaval kapcsolatos ellenérzési tevékenységét. A tudomasara jutott
ellendrzés tényérdl a projektmenedzsmentnek elézetesen tajékoztatnia kell az IK-t,
valamint — a gazdalkodast ellendrz0, kiilsé szervek vizsgalata esetén — a Kancellari
Kabinetet. Amennyiben az ellendrzés alapjan intézkedési terv késziil, a tervet és annak
teljesiilésérol szolo tajékoztatast is meg kell kiildeni a Kancellari Kabinet szamara.

A projektmenedzsmentnek biztositania kell, hogy a helyszini szemlén a kért
dokumentumok, informaciok rendelkezésre alljanak, a beszerzett eszkozok,
berendezések megtekinthet6k legyenek, az Egyetem erre feljogositott képviseloje
jelen legyen és a vizsgalat alapjan készitett jegyzOkdnyvet alairja. Az Egyetem
tudomanyos és innovacids rektorhelyettese az innovacids igazgat6 kezdeményezésére
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kijelolheti azon személyeket, akik az Egyetem részér6l az ellen6rzésen személyesen
részt vesznek.
(3) Az ellenérzés megéllapitasait tartalmazé jegyzokonyvet az Egyetem részérél —

f8szabalyként — a projektmenedzser ija ald. Az ellen6rzéssel kapcsolatos
kedvezményezetti jogosultsagokat és kotelezettségeket az Egyetem rektora magéahoz
vonhatja.

2.6.5 A palyazati dokumentacio tartalma és tarolasa

A projektdokumentumok tarolasat, nyilvantartasit a jogszabalyokban, tdmogatasi
szerz6désben el6irt hataridéig a projektmenedzsment és szakteriileti felel6ssége korében
minden, érintett szervezeti egységnek kell biztositania, és az arra jogosult, felhatalmazott
szervezetek, személyek részére hozzaférhetové tennie. Amennyiben a
projektmenedzsmentnél nem 4llnak rendelkezésre a projektdokumentumok eredeti
példanyai, egy mésolati vagy elektronikus (szkennelt) valtozat tarolasa kételezé. A palyazati
és projektmegvaldsitasi folyamat soran keletkezett dokumentumok kezelésére egyebekben
az Iratkezelési Szabdlyzat el6irdsai az iranyadok.

2.6.6 Fenntartas

(1) A fenntartési id6 kezdete — amennyiben jogszabaly vagy a kiils6 tdmogato szervezet a
palyédzati kiirdsban masként nem rendelkezik — a projekt zar6 beszamoldjanak
elfogadasat kovetd nap. A fenntartdsi iddszakban a projekt eredményeit a
kedvezményezettnek fenn kell tartania. A fenntartasi kotelezettséget és ennek
id6tartamat a legtobb esetben a pélyazati kiirds vagy a timogatési szerz6dés régziti.

(2) A projektmenedzsment felel6s a fenntartasi jelentés elkészitéséért és benyujtasaért, a
projektdokumentacié — a Szabalyzatban leirtak szerinti — Orzéséért, a helyszini
szemléken vald részvételért és a dokumentumok rendelkezésre allasaért. A
projektmenedzsment akadélyoztatasa, foglalkoztatisainak megsziinése esetén -
fészabalyként — a projektet megvalosité szervezeti egység(ek) feladata a jelentést
elkésziteni; amiért e szervezeti egység(ek) vezetdje a felelds. A fenntartasi idészakban
felmeriil6 koltségek a megvalositod szervezeti egysége(ke)t terhelik.

(3) Az IK nyilvantartast vezet a fenntartasi kotelezettségekkel rendelkezd, nyertes
projektekrdl. A kimutatés tartalmazza a kedvezményezett/konzorciumi partnerek €s a
timogato adatait; a palyazat targyat (cimét); futamidejét; a palyazati indikatorokat; a
teljes tAmogatasi 0sszeget €s a fenntartasi iddszak terjedelmét (végdatummal).

Hatalybalépés napja: 2020. marcius 1.
28



Palydzati szabdlyzat

3 FI':JGGELEK: ,BERMAXIMUM ALKALMAZASA EUROPAI  UNIOS
TARSFINANSZIROZASU PROJEKTEK ESETEN

(1) Az EMMI 14289/24/2017/FEKUTSTRAT iktatészamu levele bérmaximum alkalmazasat
irja elé a kiemelt, standard és egyszerlsitett kivalasztisi eljardsu, eurdépai unids
tarsfinanszirozasu projektek megvalodsitisa soran. Az alabbiakban rogzitett bérmaximumoktol
eltérés lehetséges a (9)-(12) bekezdésekben részletezett mdédon.

(2) A projekt menedzsere, pénziigyi és szakmai vezetdje esetében a kifizetheté személyi bér
maximalis Osszege brutté 747.228 Ft. Amennyiben a projekt keretében alprojektvezetSt
foglalkoztatnak, a szamaéra biztosithatd személyi bér legfeljebb brutté 586.444 Ft lehet.

(3) A projektmenedzsmentet €s a szakmai megvaldsitokat segit6 asszisztensi, koordinatori,
junior és senior munkatarsi bérkoltség maximumat a hivatkozott levél havonta brutté 291.000
Ft-ban hatdrozza meg.

A szakmai megvalositasban kdzvetlentil részt vevd szakemberek személyi bérének maximalis
Osszege FEOR kod alapjan, 30%-os eltéréssel tervezhetd. A tervezéshez sziikséges statisztikai
adatok a Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat honlapjén talalhatok.

(4) Jelen rendelkezéseket alkalmazni kell mind a tdmogatasi szerzodéssel még nem
rendelkez6, mind pedig a mar rendelkezd projektek esetében. Utdbbiaknal lehet6ség van a
tamogatési szerz0dés modositasanak mérlegelésére, abban az esetben, ha ez nem veszélyezteti
a mar folyamatban 1év6 projektek végrehajtasat. Ez az intézkedés azonban nem érinti azokat a
konzorciumi formdban megvalosulé projekteket, amelyek nem az Egyetem fenntartéjanak
irdnyitasi €és felligyeleti jogkorébe tartozé tagokat is tartalmaznak. A bérmaximumok
alkalmazasat valamennyi, eurdpai uniés projekt esetében ellenérzik a tdmogatdsok
szabalyszera felhasznalasaért felelés szervezetek.

(5) AzIK folyamatosan adatokat szolgaltat az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatosag (a
tovabbiakban: EGFI) szamara az érintett, eurdpai unids projektekr6l, a Gazdasagi
Foéigazgatosag pedig az ¢ projektekhez tartozé belsé (CO) rendelési szamokrdl. A kimutatas
alapjan — amelyhez az IK mellékeli az adott palyazatok humaénpolitikai és emberieréforras-
gazdalkodas szempontjabdl relevans adatokat, feltételrendszert — az EGFI attekinti az érintett
projektek esetében alkalmazott bérezési gyakorlatot. Ha ezen adatok vagy feltételek nem
felelnek meg a fenntartd elodirasainak, intézkedést tesz az illetményekre vonatkozo
megallapoddsok modositasara.

(6) Amennyiben a fenti médositas a tamogatési szerzodés feliilvizsgalatat indokolnd, erre az
EGFI az IK-val kézOsen tesz javaslatot az Egyetem rektora €s kancellarja szamara.

(7) AzEMMI 14289-39/2017/ FEKUTSTRAT iktatoszam levele alapjan, az EFOP keretében
megvalositasra keriild és a bérmaximummal érintett projektek vonatkozésaban a kévetkezo,
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kedvezdbb szabalyok alkalmazhatdk. Ha a tAmogatast igénylé allami felsdoktatasi intézmény,
a szakmai vezet$, az alprojektvezetd, valamint a tovabbi szakmai megvaldsitok bérének
tervezésénél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgéalat honlapjan elérhetd [L. (4) bekezdés] — a
projektben végzett tevékenység jellegének megfeleld — kereseti adatokté] maximum 100%-o0s
eltérés megengedett azzal, hogy a 30%-ot meghalado eltérést indokolni sziikséges.

(8) Az intézmény alkalmazottjanak az eurdpai unids projektben vald részvételére tekintettel
megallapitott havi illetménye és az eurdpai unios projektben valé részvételre tekintettel
megallapitott havi illetmény- és kereset-kiegészitésének Osszege egyiittesen nem haladhatja
meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, targyévet megel6z6 évre
vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset tizszeresét.

(9) Amennyiben a kereseti adatok meghatarozasara a FEOR kod szerint nincs lehetéség, a
tdmogatast igényldnek a piaci arnak valé megfeleldséget legalabb harom, egymastdl fliggetlen
ajanlattev6tdl szarmazo, azonos targyud, Osszehasonlithatd. érvényes irasos ajanlattal kell
alatdmasztania.

(10) A bérmaximumokat meghataroz6 EFOP felhivasok esetén a kedvez6bb szabalyok
érvényesitésére a tamogatasi szerzdédés megkoOtésének folyamata sordn  vagy
szerz6désmodositas keretében keriilhet sor, amelyet az EFOP Iranyité Hatdsagnal a
kedvezményezettnek az egységes palyazéi elektronikus felilleten (EPTK) sziikséges
kezdeményeznie, figyelembe véve a (7) bekezdésben leirt eljarasrendet.
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