Az Idésiigyi interaktiv életit-tanacsadé szakiranyu tovabbképzési szak
képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése: [dosiigyi interaktiv élettt-tanacsado
szakiranyu tovabbképzési szak (Interactive life course counselling in affaires for the ageing).

2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése: 1dosiigyi interaktiv életut-tanacsado

3. A szakiranyu tovabbképzés besorolasa:

3.1. képzési teriilet szerinti besorolasa: tarsadalomtudomany

3.2. a végzettségi szint besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 5A
o ISCED 2011 szerint: 6
O az europai keretrendszer szerint: 6
o a magyar képesitési keretrendszer szerint: 6

3.3. a_szakképzettség képzési teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti
tanulmanyi teriileti besorolasa:
o ISCED 1997 szerint: 312
o ISCED-F 2013 szerint: 0319

4. A felvétel feltétele(i):

Legalabb alapképzési szakon (BA) szerzett oklevél a kovetkezd képzési teriiletek valamelyikén:
agrar, bolcsészettudomany, tarsadalomtudomany, informatika, jogi ¢és igazgatasi,
nemzetvédelmi ¢és katonai; miiszaki, orvos-€s egészségtudomany, pedagogusképzés,
sporttudomany, természettudomany, miivészet, jogi és igazgatasi, nemzetvédelmi és katonai,
gazdasagtudomanyok, miiszaki, mlivészetkozvetités; hitéleti végzettség.

5. A képzési id6 félévekben meghatarozva: 2 félév
6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtend6 kreditek szama: 60 kredit

7. A képzés célja és a szakmai kompetenciak (tudas, képesség, attitiid, autonomia és
felelosség):

7.1. A képzés célja:

A képzés célja, hogy olyan szakembereket képezzen, akik a demografiai trendek ismeretében
innovativ szemlélettel megfeleld valaszokat keresnek az idésodés kihivasaira sajat
szakteriiletiikon. Ismerik az iddsiigyi szocidlpolitika iranyvonalait, az aktudlis vonatkozé
jogszabalyokat, a szocialis innovacio lehetOségeit, legijabb jogyakorlatait. Ugyanakkor az
1d6sodés testi - lelki vonatkozasaira is ralatnak.



A képzés e tudasokon tul olyan készségeket is fejleszteni kivan, melyek sziikségesek ahhoz,
hogy a megszerzett elméleti tudasokat innovativ és mentalhigiénés szemlélettel lehessen a
gyakorlati tevékenységekbe integralni. A képzésben hangsulyosan van jelen az egyéni
tapasztalatok és tudasok integraldsa, valamint a kreativitas fejlesztése.

Az 1désiigyi interaktiv életat-tanadcsado tudésa, képességei, attitlidje terén biztonsaggal mozog
az 1d0sodés ¢és innovacio, az idosodéssel kapcsolatos szakpolitikdk, a mentéalhigiéné és
projektmenedzsment ide vonatkozo teriiletén. A végzett hallgatd autonomiaja és feleldssége
tekintetében a felsorolt teriileteken a tanultakat integralva végzi munkajat, interdiszciplinaris,
facilitatori, innovativ szemléletben, kompetencia hatarait betartva.

1.2. Szakmai kompetenciadk:
Az ldosiigyi interaktiv életut-tanacsado

7.2.1. Tudasa:
7.2.1.1. Idosodeés és innovacio

- A hallgaté megtanulta a Magyarorszagon és a vilagban zajlo demografiai valtozasokat és az
ezekbdl fakado kihivéasokat.

- Megismerte az id6skori funkcidvesztésbol fakadd problémakat és ezek hatasait az életvitelre.
Megismerte az akadalymentesités legfontosabb modellprogramjait.

- Elsajatitotta az iddsbarat telepiilések jellemzdit, a legfontosabb megvaldsult jo gyakorlatokat,
az akadalymentesités lehetséges tjait a telepiilések szintjén.

- Megismerte az aktiv id6sodést tamogato technikai megoldasokat. Felismeri a gondozasbol
fakado kihivasokat, és az azzal 6sszefliggd innovativ lehetdségeket.

- Megismerte az idésodéssel 0sszefiiggd legfontosabb innovacids lehetdségeket, modelleket, jo
gyakorlatokat nemzetkozi €s hazai vonatkozasban.

7.2.1.2.  Idésodéssel kapcsolatos szakpolitikak

- A hallgat6 ismeri az aktiv id8sddés fogalmat, az idéspolitikahoz kapcsolodo fobb fogalmakat.
Ismeri az aktiv iddskor és a generdciok kozotti szolidaritds eldsegitését tamogatd
szakmapolitikai programokat.

- Ismeri a hazai és Eurdpai Unids nyugdijrendszer alapjait, a nyugdijbiztositas fobb formait, a
szabalyozas dilemmait.

- Ismeri a tartés gondozashoz kapcsol6dod fogalmakat, a hazai tartés gondozasi rendszer
mukodését, kihivasait, valamint a gondozaspolitikai folyamatokat.

7.2.1.3.  Mentdlhigiéné

- A hallgato ismeri az id6s0d0 szervezet jellemzdit, a leggyakoribb iddsori fizikai és mentalis
betegségeket.



- Ismeri az ¢lethosszig tartd személyiségfejlodés eriksoni modelljét, az egyes fejlodési
szakaszok 1ényegi elemeit.

- Ismeri az id6skorral jar6 markans kihivasokat, és az ezekhez kapcsolodo legfontosabb
iddskori életfeladatokat.

- Ismeri a prevencio és az aktiv idos6dés fogalmat, felismeri ezek munkaerdpiaci jelentoségét.
- Ismeri a kiégés €s az ¢€letkdzepi krizis fogalmait, a csaladi id6sgondozas kihivasait, €s az e
tertiletekhez kot6do legfontosabb prevencios 1épéseket.

7.2.1.4.  Projektmenedzsment

A hallgaté ismeri a mentalhigiénés szemléleti projektmenedzsment alapfogalmait, a
feladatorientalt menedzsergondolkodas 1épéseit.

7.2.2. Képességei:
7.2.2.1. Idosodeés és innovacio

- A hallgato szakszerlien hasznélja a tarsadalom eloregedésével dsszefiiggd fogalmakat. Képes
a demografiai folyamatokbol fakado, sajat szakteriiletével kapcsolatos 1) kihivasok
felismerésére, értelmezésére.

- Képes az idds otthonaban, kozvetlen kornyezetében fellelhetd, életvitelt, napi tevékenységet
allapotanak, funkcidovesztésének és a lakas akadalyainak egyiittes figyelembevételével
testreszabott akadalymentesitési megoldasokat kidolgozni.

- Képes az adott telepiilés 1d6s6dd barat arculatanak kialakitdsdban részt venni, egyarant
figyelembe véve az épitészeti és szocialis kornyezetet, az id6sddd tarsadalom sziikségleteit.

- Felismeri a technika és az internet hasznalatanak jelent6ségét és lehetGségeit az idOsek
gondozottak és a gondozok szdmara is lényeges innovativ eszkoz.

- Képes az iddsodéssel osszefliggd, innovativ lehetdségek felismerésére.

7.2.2.2.  Idésodéssel kapcsolatos szakpolitikak

- A hallgat6 szakszerlien hasznalja az aktiv id6s6dés €s az iddspolitika alapfogalmait. Képes az
aktiv 1ddsodéssel €s generaciok kozotti kapcsolatépitéssel kapcsolatos helyi igények,
lehetdségek feltérképezésére. Képes az aktiv idésodést helyi szinten akadalyozd tényezdk
felismerésére, a feltart problémak 6nallé elemzésére.

- Képes a szocidlis biztonsaggal kapcsolatos kihivasok felismerésére, a problémak
értelmezésére.

- Képes a tartds gondozasi rendszer hianyossagainak, fejlesztési lehetdségeinek felismerésére.
Képes sajat szakmai szerepére reflektalni az idésgondozas vonatkozésaban.

7.2.2.3.  Mentdlhigiéné



- A hallgat6 képes az id6sodéssel jarod specialis sziikségletek €s igények felmérésére a tervezési
folyamatok soran.

- Képes az idoéskori személyiségfejlodési szakasz sajatossagainak figyelembe vételére
munkateriiletén.

- Képes az idOskori életmindséget befolyasolo tényezok felismerésére. Képes az életvezetéssel
kapcsolatos problémak elemzésére.

- Képes a prevencidhoz és aktiv id6sodéshez kapcsolddd fogalmak gyakorlati alkalmazasara,
értelmezésére, a témahoz k6tddo, sajat munkateriiletéhez kapcsolodo kihivasok €s lehetdségek
azonositasara.

- Képes a kiégés, az ¢életkdzepi krizis, a gondozasi megterheltség rizikofaktorainak
felismerésére, mindezek munkaerdpiaci hatasainak elemzésére.

7.2.2.4.  Projektmenedzsment

A hallgato képes egy projekthez kapcsolodo igényfelmérés lebonyolitasara, kiértékelésére, a
megvaldsitashoz kapcsolodd team épitésre és feladatterv Osszedllitasara. Sikeresen birkozik
meg Osszetettebb feladatok lebonyolitdsaval, nyomon kovetésével.

7.2.3. Attitiidje:
7.2.3.1. Idosodes és innovacio

- A hallgaté torekszik a demografiai folyamatokkal Osszefliggd probléméak azonositasara,
mélyebb megismerésére.

- Fontosnak tartja ¢és tamogatja az akaddlymentesités széleskorli megismertetését,
megvalositasat.

- Tamogatja és képviseli a kozlekedés, kozteriiletek, intézmények, hivatalok 1d6s6dd barat
miukodeését. Torekszik az id6sodok életmindségének, biztonsaganak javitsara.

- Elosegiti az 6nkéntesek bekapcsolddasat az iddsek szdmara szervezett timogatd programokba.
- Terjeszti az innovativ szemléletet, a megismert innovativ példakat.

7.2.3.2.  Idésodéssel kapcsolatos szakpolitikak

- A hallgato képviseli és terjeszti az aktiv id6sddés koncepciodjat, timogatja a generaciok kozotti
kapcsolatok erdsitését.

- Figyelemmel kiséri az idoskori szocialis biztonsagot érint6 valtozasokat.

- T4j¢kozodik a tartés gondozas nemzetkozi trendjeirdl.

7.2.3.3.  Mentalhigiéné

- A hallgato kor-barat (age-friendly) szemlélettel végzi munkdjat.

- Képviseli és terjeszti a halalig tarto fejlédés koncepciojat.

- Torekszik az autondmia lehetd legtovabb valéo megdrzésének tamogatasara az idések korében.
- Képviseli az aktiv 1d6s6dés integracios elemeit, munkaerdpiaci jelentdségét.



- Mentalhigiénés szemlélettel torekszik a munka-higiéné megorzésére, a kiégés-prevencio
alkalmazasara sajat életében, és tdmogatja ebben munkatarsait is. Képviseli a csaladi gondozdk
tamogatasanak sziikségességét.

7.2.3.4.  Projektmenedzsment

A hallgato torekszik a projektmenedzsment szemléletének alkalmazdsara munkdjaban, idoésiigyi
tevékenységeiben.

7.2.4. Autonomidja és feleldssége:
A végzett hallgato:

7.2.4.1. Idosodeés és innovacio

- A demografiai folyamatok figyelembevételével végzi munkajat. Sajat szakteriiletén a
demografiai kihivasoknak megfeleld, interdiszciplinaris szemléleti stratégidkat dolgoz ki.

- Kapcsolatot tart a dontéshozokkal az akadalymentesités gyakorlatanak megvaldsitasa
érdekében.

- Lehetdség szerint részt vesz mar megvaldsult jo példak adaptalasaban, valamint 0 tervek
kifejlesztésében, megvalositasaban, nyomon kdvetésében.

eszkozokkel, javaslatokat tesz ezek megvalositasara mikro, mezo és makro szinten is. Az
id6sodokkel valo munkaban lehetdség szerint integralja és alkalmazza a rendelkezésre allo
legmodernebb technikai megoldéasokat.

- Sajat munkateriiletén fenntarthat6 és adaptalhat6 innovativ elképzeléseket, stratégiakat dolgoz
ki az id6sodéssel Osszefliggésben.

7.2.4.2.  Idésodéssel kapcsolatos szakpolitikak

- Munkdjaval hozzéjarul az aktiv id6sodés és generaciok kozotti egylittmiikodés helyi szintii
megvaldsitasdhoz. Sajat szakmdjanak adottsadgait felhasznalva eldmozditja az 1d6sodok
munkaerdpiaci lehetdségeinek megerdsitését, bovitesét.

- LehetOségei és szakmai kompetenciai szerint részt vesz a szocialis biztonsag megerdsitésének
programjaiban.

- Eldmozditja a tartds gondozasban részt vevd szakemberek, intézmények szakmai parbeszédét,
sajat szakmai kompetencidi szerint részt vesz a tartés gondozasi rendszer fejlesztésében,
megujitasaban.

7.24.3.  Mentalhigiéné

- Aktivan képviseli az id6sodéssel jarod fizikai valtozasokbol fakado kihivasok figyelembe
vételét a tervezési, stratégiai folyamatokban. Elémozditja a prevenciéo megvaldsulasat, a kor-



barat integracios torekvéseket, példaul az akadalymentesités minél szélesebb kora
alkalmazasat.

- Tudatosan ¢épiti sajat Onismeretét, Onreflexiv. moédon épiti be munkajaba a
személyiségfejlodéssel kapcsolatos alapismereteit.

- Tamogatja az iddsek lelki egészségvédelmét, részt vesz az iddskori életfeladatokra vald
felkésziilés céljabol szervezett preventiv programokon. Aktivan részt vesz az iddskori
¢letmindséget elomozdité szakmakozi parbeszédben.

- LehetOségeihez mérten tdmogatja az id0s6do korosztaly munkaerdpiaci részvételét.

- Részt vesz kiégés-prevencios programok megvalositasaban. Tamogatja a csaladi gondozdok
¢letmindségének javitasat.

7.2.4.4.  Projektmenedzsment

Elémozditja az iddsiigy teriiletén mentalhigiénés szemléletii projektek megvalosulasat.

8. A szakiranyu tovabbképzés szakmai jellemzoi, a szakképzettséghez vezeto szakteriiletek és
azok kreditardanya, amelybdl a szak felépiil:

8.1. Iddsodés és innovdcio ismeretek: 10 kredit
Demogrdfia; Idosbarat lakads; Idosbarat varos, idosbarat telepiilés, Technika, iddsodes,
gondozas

8.2. Idjsodéssel kapcsolatos szakpolitikai ismeretek: 10 kredit
Aktiv idosodés, Idoskori szocidlis  biztonsag, Idések gondozasahoz kapcsolodo
szakpolitikak

8.3. Mentdlhigiéné studiumok: 23 kredit

Tevékenységkisérés az idosekhez valo személyes és tarsadalmi viszony tiikrében; Az
idosodeés  kihivasai és az élethosszig tarto személyiségfejlodés; Aktiv idosodes,
mentdlhigiéné és munkaerdpiac

8.4. Projektmenedzsment ismeretek: 7 kredit
Projektmenedzsment alapjai

8.5. Szakdolgozati szakszemindrium: 10 kredit



