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’  L10.RESZ' ,
ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK

1.§ [Atmeneti rendelkezések]

(1) A 2019. jalius I-vel megalakult Szenatus egyéb munkakorben foglalkoztatott
tagjainak megvalasztdsara az altalanos valasztas soran a 12/2019. (I1.21.) sz. szenatusi
hatarozat hatalybalépését megeldzOen hatalyos rendelkezéseket kell alkalmazni azzal,
hogy az igy megvalasztott tagok szendtusi tagi megbizatisa a legutolso teljes
Kozalkalmazotti Tanécsi valasztasok eredményének megallapitasatol szamitva négy
évig tart, ezen id6tartam elteltével megsziinik.

(2) Egyes, szabalyozd dokumentumban hivatkozott formanyomtatvanyok és mas
dokumentumok kezelésére az Egyetemen formanyomtatvanytar miikodik. A
formanyomtatvanytarban  szerepeltetendd  formanyomtatvany  megallapitasara
szabalyozd dokumentum eltéré rendelkezése hidnydban a rektor és a kancellar
egylittesen jogosult.

(3) A Jogi és Igazgatasi Foigazgatdsag a szervezeti egységek részére jelen szabalyzatban
eldirt szervezeti ligyrendre vonatkozo modszertani irdnymutatast ad ki, a szervezeti
egységek szervezeti lgyrendjének egységes tartalma és kotelezd elemeinek
meghatarozasa céljabol.

(4) Az SZMSZ 1.1. rész 123. § (7) bekezdése szerinti Intézményi Erdekegyeztetd Tanacs
szervezetére ¢s mikodési rendjére az Egyetem és az intézményi szakszervezet kozotti
megallapodast 2019. december 31- kell megkdtni.

(5) A Semmelweis Egyetem Testnevelési és Sporttudomanyi Karaval 2014. augusztus
31.-ig hallgatdi jogviszonyban levo hallgatoival Osszefiiggésben felmeriild
dokumentumokkal kapcsolatos ligyekben — igy kiilondsen masolat vagy méasodlat
készitése, dokumentumok helyesbitése vagy potlasa, igazoldsa vagy kiallitasa — a
Semmelweis Egyetem ¢és a Testnevelési Egyetem kozotti 4atadas-atvételi
jegyzOkonyvben foglaltak végrehajtasa érdekében sziikséges feladatok elvégzése az
oktatasi rektorhelyettes javaslatara a kancellar altal meghatarozott szervezeti egység
feladata.

(6) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I1.1. rész 33. § (5) bekezdésében foglaltak aldl —
amennyiben jogszabaly eltér6en nem rendelkezik — a kancellar vagy a rektor egyedi
esetben felmentést adhat, ha a jelolt a Semmelweis Egyetemen legalabb 5 éve fennallo

kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik és vezetdi kinevezéséhez egyetemi érdek
flizodik.

! Médositotta a 80/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 17.§. Hatalyos: 2019.09.05-t61.
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(7) ?A (9) bekezdés h) pontjanak hee) és hdd) alpontjaban meghatarozott egyetemi oktatoi
gyakorlat a Pet6 Andras Kar esetében egyetemen vagy foiskolan szerzett oktatoi
gyakorlatként értelmezendo.

(8) *°A 2015. jinius 30. napjat megel6zéen adoméanyozott Professor Emeritus cimek
esetében az Egyetem 2016. januar 1-jét6l kezdddden kot megallapodast a cimhez
kapcsolodo jogosultsagokra és az esetleges pénzbeli juttatdsra vonatkozoéan. A
Szenatus — a Karok, illetve az SZMSZ 11.6. rész 12. § (4a) bekezdésében
meghatdrozott dsszetétellel dsszeiild eseti bizottsadg javaslatanak mérlegelése alapjan —
2015. november 30-ig dont arr6l, hogy a Professor Emeritus cim visel6je a vele
kotendé megallapodas alapjan juttatasra jogosult-e. A 2015. junius 30. napjat
megel6zéen adomanyozott Professor Emeritus cim visel6i 2015. december 31-ig
havonta tiszteletdij cimen 131.200 Ft juttatasra jogosultak. A 2015. jinius 30. napjat
megeldzéen adomanyozott Professor Emeritus cim viseldi koziil azok, akikkel a
Szenatus dontése alapjan az Egyetem 2016. januar 1-jét6l kezdodden juttatissal jarod
megallapodast kot, havi rendszeres juttatdsként 131.200 Ft Osszegl tiszteletdijra —
vagy ha az egyetemi tandri munkakor 1. fizetési fokozatanak garantalt illetményére
megallapitott 0sszeg 25 %-a ezt meghaladja, akkor ezen Osszegre — jogosultak. A
juttatast a mindenkor hatalyos jogszabalyok altal eldirt kdzteherviselési kotelezettség
terheli. A juttatas fedezetét a Kar a 2016. évtdl sajat koltségvetésébdl biztositja.

(9) “A jelen bekezdés a) - j) pontjaiban felsorolt egyes munkaltatoi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések a 102/2019. (IX.26.) szamu hatarozat hatalybalépését kovetden az
SZMSZ 1I. Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerbe torténd beépitésiikig
alkalmazandok:

a) A dékani megbizasra vonatkozo rendelkezések:

aa) A rektor nyilvanos palyazatot ir ki.

ab) A dékani megbizas hatarozott idore, legfeljebb 6t évre adhatd, és egy alkalommal
- palyazat alapjan - meghosszabbithatd. A dékdn megbizdsa és megbizasanak
visszavondsa a rektor hataskorébe tartozik, €s felette a munkaltatéi jogokat a
rektor gyakorolja.

ac) A palyazati hatarid6 lejarta utan a palyazatok elbiralasara a rektor egy elnokbol
és négy tagbol allo bizottsagot hoz 1étre, melynek magasabb vezetdi megbizasra
kiirt palyazat esetén a Kjt. 20/A. §-a alapjan nem lehet tagja a kinevezési,
megbizasi jogkor gyakorldja.

ad) A Kari Tanacs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozasat és
programjat, ezt kovetéen meghallgatjia a rektor véleményét, majd titkos
szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok
abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok tobb mint a felének igenld szavazata
sziilkséges a palyazat tamogatasdhoz; tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a
palyazatokrol az igenld szavazatok ardnydban torténd rangsoroldssal nyilvanit

2 Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 2. §. Hatalyos: 2019.11.05-t6l

¥ Megallapitotta a 102/2019. (IX.26.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. §. Hatalyos: 2019.10.02-t51.

* Megallapitotta a 110/2019. (X.24) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. § (1). Hatalyos: 2019.11.05-t61
4

Hatalyos szdveg: 2020. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.10. RESZ Atmeneti és zar6 rendelkezések

véleményt; szavazategyenléség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell
sorolni.

ae) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus - a Kari
Tanacs tilését kovetd elso iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével
dont. Egy jeldlt esetében a jelen 1évok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1évok
tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palyazat tamogatasdhoz; tobb
jelolt esetén a palydzatokat a Szendtus az igenld szavazatok ardnyaban
rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell
sorolni.

af) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkésébb a
Szenatus tlését kovetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiaddsarol. A
rektor a PAK esetében konduktor végzettséggel rendelkezd személyt nevez ki
dékanként.

ag) A dékani megbizas megsziinik, amikor a dékan betdlti a 65. életévét.

b) A dékan altal gyakorolt munkaltatoi jogkorre vonatkozo rendelkezések:

ba) A rektor és a kancellar altal atruhdzott jogkorben és a munkaltatoi jogkor
gyakorlasanak rendjében meghatdrozott korben munkaltatoi jogkort gyakorol.

bb) A dékan - a Kari Tanacs, a Szenatus és az illetékes szakmai forumok
véleményének beszerzése utan - az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységek
(intézetek, klinikdk és tanszékek, stb.) igazgatoit megbizza, gyakorolja az
egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevo intézetek igazgatoi tekintetében
valamennyi alapvetd munkaltatéi jogot azzal, hogy a vezetdi megbizas, illetve
annak visszavonasa tekintetében a Klinikai Kozpont elndke egyetértési jogot
gyakorol.

bc) A dékan elézetes véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol a Kar gazdasagi
igazgatojanak kinevezésével kapcsolatban.

bd) A dékan a munkaltatéi jogkore gyakorlasa soran az illetmény, illetve juttatas
megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

€) A dékanhelyettesi megbizasra vonatkozo rendelkezések:

ca) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyazatot ir ki.

ch) A palyazati hataridé lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi
megbizasra a palyazék bemutatkozdsat ¢€s programjat, majd a dékan
véleményének megismerését kovetden titkos szavazassal véleményt nyilvanit a
palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levOk abszolut tobbségének, azaz a jelen
1év0, szavazati jogl tagok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a
palyazat tamogatdsahoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tanacs a palyazatokrol az
igenlé szavazatok aranyaban torténd rangsoroldssal nyilvanit véleményt.
SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

cc) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasarol a Szenatus —
a Kari Tanacs iilését kovetd elsd iilésén — a Kari Tanics véleményének
mérlegelésével dont. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut tobbségének, azaz
a jelen lévok tobb mint a felének igenld szavazata sziikséges a palydzat
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tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szenatus az igenld szavazatok
aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos rangsor-
helyre kell sorolni.

cd) A dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a
Szenatus ilését kovetdé 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas
kiadasarol, és gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat.

ce) A megbizas legfeljebb 6t évre szol, mely — a Kari Tanacs véleményének kikérését
kovetden, palyazat alapjan — legfeljebb 6t évre tobbszor meghosszabbithato.

cf) A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékanhelyettes betolti 65.
¢életévét.

d) A dékanhelyettes a munkaltatoi jogkorei gyakorlasa soran az illetmény, illetve juttatas
megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

e) Az EDT elndke ¢s elndkhelyettese megbizasara vonatkozo rendelkezések:

ea) Az EDT elnokét - az EDT véleményezését és a Szenatus altal torténd rangsorolast
kovetden - a rektor bizza meg, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében
a kancellar egyetértése sziikséges.

eb) Az EDT elnoke felett a munkaltatoi jogot a rektor gyakorolja.

ec) Az elndk megbizasa legfeljebb 5 évre szol és egy alkalommal, tovabbi legfeljebb
5 évig terjedd id6tartamra meghosszabbithatd. A lekdszond elndk tovabbi 5 évre
hivatalbol az EDT tagja.

ed) Az EDT elnokeként doktori fokozattal és egyetemi tanari kinevezéssel rendelkezé
személy bizhaté meg.

ee) Az EDT elnokhelyettesét - az EDT elnokének javaslatara, az EDT és a Szenatus
véleményének kikérését kovetden - a rektor bizza meg legfeljebb 5 évre, azzal,
hogy az illetmény megéllapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.
Az elndkhelyettes egyenként legfeljebb 5 éves ciklusokra tobb alkalommal is
megbizhato.

f) Az Egészségligyi Technologiaértékeld ¢és Elemzési Kozpont (a tovabbiakban:
Kozpont) igazgatdjat a rektor bizza meg €és vonja vissza megbizasat azzal, hogy az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

g) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdjére vonatkozo altalanos rendelkezések:
ga) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetOje egyetemi vagy fOiskolai tanar,
egyetemi vagy foiskolai docens, vagy kutatoprofesszor.
gb) Az oktatd, kutatdo és betegellatd szervezeti egységek vezetdinek megbizasa
altaldban 5 évre szol, €és tobbszor meghosszabbithatd. A szervezeti egység
vezetésére szO0lo megbizds abban az esetben lehet kevesebb 5 évnél, ha a
Kinevezés és a 65. életév betdltése kozotti idotartam az S évet nem éri el.

h) Az intézetigazgatd megbizasara vonatkoz6 rendelkezések:
ha) megbizasa nyilvanos palyazat Gitjan torténik,
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hb) az igazgatdi megbizas hataridejének lejarta el6tt legalabb egy évvel a dékan az
érintett szakteriilet és rokonszakmak képviseldjébol allo haromtagi — elndk és két
tag — elokészitd bizottsagot hozhat 1étre, melynek feladata, hogy szdmba vegye az
az(oka)t a szakember(eke)t aki(ke)t a legalkalmasabb(ak)nak tart az igazgatoi
megbizds elnyerésére. A bizottsdg javaslatdt eldterjeszti a dékannak, aki
egyetértése esetén felkérheti a javasolt szakembereket a palyazat benyujtasara.

hc) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:
hca) egyetemi végzettségre,
hcb) szakvizsgara,
hcc) szakmai gyakorlatra,
hcd) tudomanyos fokozatra,
hce) egyetemi oktatdi gyakorlatra,
hcf) nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeket.

hd) A palyazonak rendelkeznie kell:
hda) a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,
hdb) a megpalyazott szakteriileten megfelel6 szakmai gyakorlattal a szakvizsga

megszerzése utdn (amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezhetd),

hdc) doktori fokozattal (PhD),
hdd) egyetemi oktatoi gyakorlattal,
hde) legalabb egy vilagnyelven eléadoképes ismerettel.

he) A palyazo tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen
az altalanos- oktatassal és szakmai etikai normdknak.

hf) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az hd) pontban foglalt kdvetelményekhez
kapcsolodoan meghatarozza az adott oktatdsi egységre vonatkozd specialis
feltételeket, valamint azokon tul tovabbi feltételeket is meghatarozhat.

hg) A palyazatok elbiralasara a teriilet feliigyeletéért felelds magasabb vezetd vagy a
dékan egy elnokbdl négy tagbol alld bizottsagot hoz 1étre. A birdld bizottsag
munkdjaban tandcskozasi joggal részt vesz a kari hallgatéi Onkormanyzat,
valamint az Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosag képviseldje. Az
intézetigazgatoi palyazat hc) — hd) pontok szerinti kiirdsat a dékan altal készitett
javaslat alapjan a rektor hirdeti ki — figyelemmel a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozott szabalyokra. A rektor altal kihirdetett
palyazat tekintetében, a kozzétételt megelézéen a dékan egyetértési jogot
gyakorol. Az egyetemi klinikdk és a betegellatasban részt vevd intézetek igazgatoi
palyazatanak elbiralasat végzo birald bizottsag esetében a bizottsag egy tagjat a
Klinikai Kozpont elndke delegalja.

hh) Ha az igazgat6i megbizas — a megbizas hataridejének lejarta elott — megsziinik, a
Kar dékanja a Kar vagy az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetd
munkatarsanak, vagy az igazgato altalanos helyettesének hatarozott idore, vagy
feltétel bekovetkezéséig — az allas betdltéséig — a vezetdi feladatok ellatasara
megbizast ad, amelyrdl a Kart a kovetkezd kari tanécsiilésen tajékoztatja.

hi) Az intézetigazgatd az alkalmazotti forum meghallgatasa utan dont az alkalmazotti
forum véleményezési €s az intézetigazgatd munkaltatdoi jogkorébe tartozd
palyazatokrol.

Hatalyos szdveg: 2020. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — I. KONYV Szervezeti és
Miikodési Rend — 1.10. RESZ Atmeneti és zar6 rendelkezések

hj) Az intézetigazgatdé a munkaltatdi jogkorei gyakorlasa soran az illetmény, illetve
juttatas megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

i) Az intézetigazgatd helyettese(i)t - az alkalmazotti forum véleményét kikérve - az
intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatdrozott iddre az intézetigazgatd biz
meg, ¢és a megbizasokrdl tajékoztatja a kar dékanjat, azzal, hogy az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges.

J) Az EDT eclnokhelyettesre vonatkozd feltételek megegyeznek az EDT elnokére
vonatkoz6 feltételekkel.

(10) °2020. januar 1.-t6l 2020. junius 30-ig a betegek biztonsagos ellatisa érdekében a
megszind Kutvolgyi Klinikai Tombigazgatdsag altal korabban ellatott feladatok koziil
egyes gazdalkodasi ¢s ilizemeltetési feladatokat a gazdasagi féigazgatd altal kijelolt és
az altala gyakorolt munkaltatoi jog alapjan meghatarozott munkatarsak végzik.

2. § [A Doktori Szabalyzattal kapcsolatos atmeneti rendelkezések] 6

A Doktori Szabalyzat Szenatus altal elrendelt atfogd feliilvizsgalatinak megtorténtéig 2020.
februar 28-ig — figyelemmel a Szenatus 110/2019. (X.24.) szamu hatarozat 1. sz.
mellékletében foglalt modositasokra — az Egyetemi Doktori Iskolara vonatkozo
rendelkezéseket akként kell alkalmazni, hogy a Doktori Szabalyzat feladatkort és hataskort
meghataroz6 rendelkezéseit az Egyetemi Doktori Tandcsra, az igazgatasi jellegi
rendelkezéseit Doktori Iskola Hivatalara megfeleléen kell alkalmazni. Ertelmezési kérdésben
a jogi és igazgatasi foigazgato allasfoglalasa iranyado.

> Megallapitotta a 132/2019. (X11.12) szenétusi hatérozat 1. sz. melléklet 1. Hatalyos: 2020.01.01-t61
® Megallapitotta a 110/2019. (X.24) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 8. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t61
8

Hatalyos szdveg: 2020. januar 1.



