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I11.8. RESZ

AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK

RENDJE!

1. § [A szabadlyozas célja, hatalya]

(1) Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének (tovabbiakban: OMHYV) célja, hogy

a)

b)

d)

e)
f)

a hallgatok véleményének megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen
foly6é oktatds szinvonaldnak emeléséhez, novelje az értelmiségi szakemberképzés
hatékonysagat,

lehetdséget biztositson az egyetem, a Kar és a véleményezett oktatasi szervezeti
egység vezetésének ¢és oktatdoinak munkajuk megitélésének megismerésére, €s segitse
a fejlesztendd teriiletek azonositasat, tovabba az adott esetben ennek révén is feltart
hibdk ¢és hidnyossagok megsziintetését;

elésegitse a hallgatoknak a Semmelweis Egyetemen folyd oktatds szinvonaldra
vonatkoz6 feleldsségteljes véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgatok egyetemi
kozéletben vald igényes részvételét, ezaltal is eldsegitve a mindségi kovetelmények
teljesitését;

segitse az oktatds hatékonysaganak novelését, a kurrikulum valamint az egyes
tantargyak fejlesztését;

hozzéjaruljon az egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodéséhez;
biztositsa a hallgatok véleményének megjelenését a kozalkalmazottak oktatoi
mindsitésében.

(2) Az OMHYV rendjének

a)

b)

személyi hatalya kiterjed

aa) a véleményezettek részérél az egyetem valamennyi Nftv. hatalya ala tartozo
képzésben részt vevd kozalkalmazottjara, valamint megbizasi jogviszonyban allo
oktatdjara, klinikai gyakorlatvezetdjére;

ab) a véleményezOk részérél az egyetemmel aktiv hallgatdéi jogviszonyban allo
hallgatojara;

ac) az egyetem azon alkalmazottjaira, akik az OMHV felmérésben kozremiikodnek.

targyi hatalya kiterjed a véleményezd értékelésére az Egyetemen folytatott oktatas

szinvonalarol, mindségérdl;

teriileti hatalya kiterjed az egyetem valamennyi Karara, oktatdsi szervezeti egységére,

kiilsé oktato, illetve gyakorlohelyeire.

(3) Az OMHYV rendje alapjan kell

a)

b)
c)

elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznaldsaval a véleményezdk a
véleményezettekrdl véleményt nyilvanitanak;

a kérddiveket 6sszegyljteni, feldolgozni és sszesitenti;

a kiértékelés soran keletkezd valamennyi adatot kezelni;

! Megallapitotta a 138/2019. (X11.12) szenatusi hatarozat. Hatalyos: 2020.01.08-tl
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d) biztositani azt, hogy az Osszesitett véleményt az arra felhatalmazott személyek -
titoktartasi kotelezettségiik megtartasa mellett - megismerhessék.

2. § [Altaldnos rendelkezések]

(1) A véleményez6 hallgatoi jogviszonyabdl eredd torvényben biztositott joga, hogy
véleményt nyilvanitson az egyetem oktatasi szervezeti egységeiben folytatott oktatés
szinvonalarol, mindségérol, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg,
¢s javitasa érdekében javaslatot tegyen.

(2) A véleményezé véleményt nyilvanithat valamennyi tantargyrdl, melyet az adott
félévben felvett, valamint valamennyi gyakorlatvezetorol, akinek gyakorlatdn részt
vett, és valamennyi el6ado6 oktatdéi munkdjarol, akinek eléadasan megjelent.

(3) A véleményez6 anonimitasat a véleményezési eljarasban meg kell 6rizni, a vélemény
nem kapcsolhatd Ossze a véleményezd személyével. A  véleményezit
véleménynyilvanitasaért, vagy annak megtagadasaért semmiféle hatrany nem érheti.

(4) Amennyiben adott gyakorlatvezetd, eléadd folytatja a véleményez6 csoport oktatasat,
a csoport oktatdsanak befejezéséig a ra adott véleményeket nem ismerheti meg.

(5) A véleményezett értékelésére valod hivatkozaskor nem szabad figyelmen kiviil hagyni
az értékelés vélemény jellegét.

3. § [A4 kérddivek osszeallitasa]

(1) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendszere

a) akotelezo, a kotelezéen valaszthato és a szabadon valaszthato tantargyak,
b) az el6adasok, és az eldadok oktatdéi munkajanak, valamint

C) a gyakorlatok, és a gyakorlatvezetk oktatoi munkajanak

értékelésébdl all.

(2) A kérddivek Osszeallitasat és annak szakmai tartalmat a kar vezetdjének
kezdeményezésére a kar a Hallgatoi Onkorményzat egyetértésével hatirozza meg.

(3) A kérddivek kitoltését kitoltési utmutatd segiti, amely tartalmazza a kérddivek
elérhetdségét, alkalmazhatosagat €s felhasznalhatdsagat.

(4) A kérddiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amely nyelven képzés folyik az
adott karon.

(5) Biztositani kell, hogy az idegen nyelvii képzésben részt vevd hallgatdo a képzése
szerint nyelven Osszeallitott kérdoivet tolthesse ki.
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(6) A kérddiveken alapul6 OMHV-n tilmenden a rektor, a kar vezetdje, vagy az adott
szervezeti egység vezetdje mas tipust hallgatdi véleményezést (pl. Monitorcsoport) is
kezdeményezhet specialis oktatasi kérdések feltérképezésére.

4. § [Az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének lebonyolitdsal

(1) A kérdéivek kitoltési modjat (papir alapt vagy elektronikus) az adott kar vezetdje
hatarozza meg. Az OMHV miikodtetését és lebonyolitasat a Semmelweis Egyetem,
Oktatasfejlesztési, Modszertani és Szervezési Kozpontja (OMSZK) biztositja az adott
kar dékanjanak szakmai feliigyeletével.

(2) Az OMHV-t ugy kell megszervezni, hogy a zardvizsgaval végz6dé tantargyak
esetében legalabb egy alkalommal a tantargy oktatasardl, az eléadasokrol/eléadokrol
¢s gyakorlatokrol/gyakorlatvezetokrdl vélemény késziiljon, és minden oktatasi
szervezeti egység oktatasi tevékenysége véleményezett legyen.

(3) A véleményezés id6pontjat az adott kar vezetdje hatarozza meg azzal, hogy a
véleményezést a szorgalmi iddszak végeig le kell bonyolitani.

(4) A véleményezés anonim kérddives formaban torténik, annak biztositasa mellett, hogy
a véleményez0 kizarolag az altala kitdltendd kérddivhez és csak egyetlen alkalommal
fér hozza.

(5) A kérdéiv kitoltése onkéntes. A véleményezének joga van arra, hogy barmely kérdést
ne valaszoljon meg, valamint arra, hogy azon szandékat, miszerint nem kivan
véleményezni, kifejezhesse.

(6) A kérdoivet kitolté véleményezok szamara — az anonimitas elvének és az adatvédelmi
szabalyok betartdsa mellett — a Hallgatéoi Onkormanyzat javaslatira a kar vezetdje
kedvezményeket allapit meg.

(7) Amennyiben egy képzésben a mintatanterv adott félévéhez tartozd tantargyak
oktatasara blokkositott rendszerben keriil sor, az OMHV az adott blokk tantargyara,
eldadasokra és eldadokra, gyakorlatra és gyakorlatvezetdre vonatkozd kérddive az
adott blokkok utolsoé eldtti oktatasi napjan valik a hallgatok szamara hozzaférhet6veé.

5. § [A4 kérddivek értékelése, kezelése, az értékelés felhasznalisa és az értékelések
ismertetése]

(1) A kérddivek feldolgozasa az egyetemi mindségbiztositds modszertana szerint torténik.
A kérdoivek feldolgozasat (Osszesitését, statisztikai szamitdsok ¢és elemzések
elvégzését) az OMSZK végzi a kérddiv lezarasat kovetd 30 napon beliil.

(2) Az oktatdoi munka hallgatoi véleményezésének eredményeibdl egyetemi, kari és
oktatasi szervezeti egység szintli 0sszesités késziil.
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(3) A kérdéivek feldolgozasat kovetden az értékelések ismertetésétdl szamitott 30 napon
belill az érintett intézet vezetdje intézkedési tervet készit, amelyet az egyetem belsd
honlapjan kozzétesz. Az intézkedési tervet az adott oktatdsi nyelv szerinti nyelven kell
kozzétenni.

(4) Az oktatd oktatéi munkajara vonatkozo adatok az OMSZK altal adott ugyanazokkal a
szamkodokkal titkositottak. A szamkodot — titoktartasi kotelezettség terhe mellett, a
jogviszonyuk alapjan hataskoriikbe tartozo feladatok elvégzésének céljabol - az alabbi
személyek jogosultak megismerni:

a) arektor,

b) a rektorhelyettesek,

C) az érintett kar vezetdje és helyettesel,

d) a véleményezett oktato,

e) annak az oktatasi szervezeti egységnek a vezetGje, amelynél a véleményezett oktato
alkalmazasban 4ll vagy az oktatési tevékenységet végzi,

f) az OMSZK igazgatoja,

g) avélemények feldolgozasaban résztvevok.

(5) Jelen szabalyzatban meg nem hatarozott esetben, egyéb személyek a véleményezett
oktatok személyére vonatkozo adatot kizardlag egyedi egyetemi és kari vezetoi
dontés, valamint az érintett oktato irasbeli hozzajarulasa alapjan, illetve a személyes
adatok kezelésére iranyadd altalanos jogszabalyi feltételek megléte (kiilondsen
adatkezelési cél ¢€s jogalap fenndlldsa) esetén, tovabba a jelen szabalyzat céljaival
Osszhangban, és a kiadott adatokbdl kiolvashatd eredmény relevanciajat értelmez6 és
kontextusha helyez6 tajékoztatas mellett ismerhetnek meg.

(6) Valamennyi oktatora vonatkozé eredményt - nem azonosithatd modon - és az
Osszesitett eredményeket az Egyetem polgérai szamara — csak altaluk elérheté modon
— hozzéaférhetdve kell tenni. A kar vezetdje teszi ko6zzé az dsszesitett eredményeket, az
intézet vezetdje pedig az egyes tantargyak eredményeit évfolyamokra bontva.

(7) Az egyetem rektora, a rektorhelyettesek, a dékanok, a dékanhelyettesek és az oktatasi
szervezeti egység vezetdje jogosult az értékelést az Egyetemen folyd oktatas
szinvonaldnak emelése, a kar oktatasi szervezeti egységei oktatdoi munkdjanak javitasa
érdekében — az egyedi személyes adatok kezelése nélkiil — mas modon is felhasznalni.

(8) Az egyetem mindségbiztositasa soran az értékelés felhasznalhato.

(9) Az érintett idoszakra vonatkozoé értékelést a 395/2015. (XIL.12.) Korm. rendelet
szerint kell felhasznalni.

6. § [Az OMHYV Kkari rendje]
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(1) A jelen szabalyzat altal kari hataskorbe utalt részletes szabalyokat és feladatokat a kar
altal elfogadott kari OMHYV rendben kell megallapitani.

(2) A kari OMHV rend hatalybalépésének feltétele a Hallgatéi Onkormdanyzat
egyetértésének beszerzése.
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