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II. KONYV
FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

Preambulum

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) az oktatoi, tanari és tudomanyos kutatoi
munkakorokben, az egészségligyl szolgaltatas nyujtdsaban, tovabba az Egyetem mukodését
biztositd6 mas teriileteken foglalkoztatottak jogainak é&s kotelezettségeinek, valamint
alkalmazasuk feltételeinek meghatarozasaval biztositja, hogy az Egyetem miikodése minden
szempontbol megfeleljen a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben (a
tovabbiakban: Nftv.) meghatarozott mindségi felsdoktatas szinvonalanak megvalositasahoz.

Az Egyetem foglalkoztatasi kdvetelményrendszere részletesen meghatdrozza az Egyetem
alapfeladatainak ellatasdhoz ¢és miikodés¢hez sziikséges emberieréforras-gazdalkodas
alapelveit, eszkdzeit és szabalyait.

Az Egyetem biztositja az oktatds és tudomanyos kutatas szabadsigat, a szervezeti ¢és
mikodési szabalyzatban meghatarozott alapelvek, valamint a jogok ¢és kotelezettségek
gyakorlasa révén érvényesiti az intézményi autonomiat.

A jelen szabalyzat az Nftv. rendelkezései szerint a Semmelweis Egyetem Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak része, és a torvényi rendelkezések mellett, a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb rendelkezésekre tekintettel értelmezendd és
alkalmazando.

1. § [Az alkalmazottak kére és a foglalkoztatds dltalanos szabdlyai)

(1) A Semmelweis Egyetemen az oktatassal, az ©Onallo kutatasi tevékenységgel, az
egészségiigyi ellatassal, és az egyetem miikodésével dsszefiiggd feladatokat

a) oktatoi,

b) tanari,

€) tudomanyos kutatoi,

d) egészségiigyi,

e) tgyvivo-szakértoi,

f) tanszéki mérnoki,

g) tugyintéz6i (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),

h) tgyviteli,

1) szakmai-szolgaltato,

J) miszaki-szolgaltato,

K) és mas, jogszabalyban meghatarozott

munkakorre létesitett hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony, illetve hatarozott

1dore sz6l6 megbizasi jogviszony keretében latjak el.
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(2) Helyettesités céljabol vagy meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
hatarozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony is 1étesithetd.

(3) A foglalkoztatas soran, a koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
torvényt (a tovabbiakban: Kjt.) az Nftv.-ben meghatirozott eltérésekkel kell
alkalmazni.

(4) Az egészségiigyi dolgozok és az egészségiigyben dolgozok tekintetében az
egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003. évi LXXXIV.
torvényben meghatarozott rendelkezéseket is alkalmazni kell.

(4a) A koznevelési intézményekben dolgozok tekintetében a nemzeti kznevelésrél szold
2011. évi CXC. torvényben meghatarozott rendelkezéseket is alkalmazni kell.

(5) Az alkalmazas altalanos feltétele:
a) az eldirt iskolai végzettség, szakképzettség megléte,
b) biintetlen el6élet és cselekvoképesség,
c) a foglalkoztatott ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol
eltiltas hatalya alatt.

2.8
3§
4
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IL1. RESZ
AZ EGYES MUNKAKOROK BETOLTESEVEL KAPCSOLATOS
KOVETELMENYEK

5. § [Az alkalmazas altalanos szabalyai]

(1) Oktatoi, tudomanyos kutatdi és tanari feladat oktatoi, kutatoi és tanari munkakorre
1étesitett kozalkalmazotti vagy megbizasi jogviszony keretében lathato el.

(2) Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi, a kutatoi, illetve a tanari feladat akkor
lathato el, ha a tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott
1d6 nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan szazalékat. Megbizasi jogviszony
keretében az oktatoi feladatot az draadd oktatok latjak el. Az oktatoi feladatok és a
tudomanyos kutatoi feladatok egy megbizési jogviszony alapjan is ellathatok, ebben az
esetben a megbizasi szerzddésben, kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat
milyen aranyban kell ellatni. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti, nem
rendszeres oktatoi, kutatoi, tandri feladatokra. A felsdoktatasi intézmény a vele
kozalkalmazotti, illetve munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozo
oktatoi, kutatodi, tanari feladatok ellatdsara megbizasi jogviszonyt l1étesithet.

(3) Oktatoi és tudomanyos kutatéi munkakorben az alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezik.

(4) Az oktatd — fliggetleniil attol, hogy hany felsGoktatasi intézményben lat el oktatoi
feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy
felsdoktatasi intézményben vehetd figyelembe. Az oktatd6 — irdsban adott —
nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az
el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni.

(5) Tanari munkakorben az foglalkoztathatd, aki — ha jelen szabalyzat szigoribb
kovetelményt nem tadmaszt — felsOfokt végzettséggel ¢és szakképzettséggel
rendelkezik.

(6) Az oktatoi, tudomanyos kutatéoi munkakorben torténd alkalmazas egyiitt jar a
munkakor megnevezésével azonos munkakdri cim adoméanyozasaval és a munkakdri
cim hasznalatanak jogaval.

(7) Az oktat6 a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban
— egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, docensi
munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatdé munkakdrben
legalabb heti tizenkét orat koteles az Egyetem gradualis, €és posztgradualis képzésében
a hallgatok felkészitését szolgaldo eldadéds, szemindrium, gyakorlat, konzultacid
megtartasara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id¢) forditani. Az oktatdé munkaideje
legalabb hiisz szazalékadban tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatdkkal valo
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foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kotott munkaiddben — munkakori
feladatként — a munkaltatd rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek Osszefiiggnek a felsdoktatasi intézmény mitkddésével és igénylik az oktatd
szakértelmét. A tudomanyos kutatdsi tevékenység eredményére vonatkozo adatokat a
Magyar Tudomanyos Akadémiarol szold 1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés 0)
pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a
tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(8) A munkaltatd a tanitasra forditott id6t legfeljebb negyven szazalékkal megemelheti,
illetve legfeljebb huszonot szazalékkal csokkentheti. A tanitasra forditott ido
megallapitasanal a tanulmanyi kovetelmények szamonkérésével, a
tananyagfejlesztéssel, a tankonyv- és a segédletkészitéssel, az oktatoi felkésziiléssel
Osszefiiggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés
Osszefiiggd idOtartama legfeljebb két félévre szolhat.

(9) Tanari munkakorben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti husz
6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott idot tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csOkkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felsdoktatasi intézményben a tandri
munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve
nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagdban heti tizennyolc 6ranal.

(9a) A (9) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a pedagogusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanar esetében a tanitasra forditott idé két tanulmanyi félév
atlagaban heti tizenkét ora. A munkaltatd a tanitdsra forditott idSt tizendt szazalékkal
emelheti, illetve csokkentheti azzal a megkotéssel, hogy a felsGoktatasi intézményben
a pedagodgusképzésben foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd tanari munkakorben
foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

(10) Az oktatdi, tudomanyos kutatoi, és az ehhez kapcsolodo egészségligyi feladatok egy
munkakorben is ellathatok, de ebben az esetben, a koézalkalmazott kinevezési
okmanyaban, illetve az ehhez kapcsolodd munkakori leirasaban — az egyetemi
kovetelményrendszer figyelembevételével — kell rogziteni az oktatok és tudomanyos
kutatok:

a) konkrét feladatstruktirajat,

b) rendszeresen ellatando oktatasi, kutatasi, gyogyitasi és egyéb feladatok korét,

C) azt, hogy munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatnia az egyes feladatokat,

d) valamint, hogy a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket milyen iitemezésben
kell teljesiteni.

(11) 'Az oktatok és tudomanyos kutatok feladatainak teljesitését, egy periddus értékelését
¢és az elkdvetkezendd periddus kovetelményeit, a fejlodés iranyait mindsitésben kell
Osszefoglalni és rogziteni, fenntartva a munkaltatd azon jogkorét, hogy a mindsitést

! Médositotta a 132/2019. (XI1.12.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 2. §. Hatalyos: 2020.01.01-tl
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sziikség szerint barmikor megtehesse. A mindsités sordn az oktatéi munka hallgatoi
véleményezését az SZMSZ 111.8. részében meghatarozottak figyelembevételével kell
értékelni.

(12) Az oktatdi, tudomanyos kutatdoi munkakorok betoltésére kiirt palyazatokban az e
szabalyzatban meghatarozottakon tilmenden a munkaltatoi jogkor gyakorldja tovabbi,
az elvégzendo feladatnak megfeleld specidlis kovetelményeket is meghatarozhat.

(13) A mesteroktato kivételével, nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatoi
munkakdrben torténd foglakoztatdsanak kezdetétdl szamitott tizedik év végéig nem
szerzett tudomanyos fokozatot.

(14) A (13) bekezdésben meghatarozott hatariddbe nem szamit be az az idészak, amely
alatt a munkaviszony, illetve kdzalkalmazotti jogviszony kilencven napnél hosszabb
ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozo apolasa
céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felsdoktatdsi intézményben
vagy kutatointézetben valdé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyat miatt sziinetel.
A hataridé elteltével az oktatdé munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya
megszinik.

(15) A munkaltaté rendes felmondassal, illetve felmentéssel — a munka torvénykonyvében
¢s a kozalkalmazottak jogallasardl szolo toérvényben meghatarozottakon tal — az
oktatoi munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktato

a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltatd altal legalabb Gtévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakor betoltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfeleld hataridd biztositasaval — a kinevezési okmanyban eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikodési
feltételeinek meérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont
esetében a munka torvénykonyve és a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény
munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 rendelkezései koziil
a felmondasi, illetve felmentési iddre, illetve a végkielégitésre vonatkozd
rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(16) Az alkalmazas megsziinésével — a foiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével —
megszlinik a munkakori cim hasznéalatanak a joga. A fGiskolai és az egyetemi tanar a
cim hasznalatara addig jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi
elndk a tanari cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

(16a) Az oktato és a kutato a hetvenedik életévének betoltéséig foglalkoztathato.

6. § [Az Egyetemen ellatott feladatok biztositasara létesitett munkakorok]

Hatalyos szdveg: 2020. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. Kényv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer — I1.1. RESZ Az egyes munkakorok és a betoltésiikkel kapcsolatos
kovetelmények

(1) Az Egyetemen az oktatasi, tudomanyos kutatasi és gyogyitasi feladatok magas szintii
ellatasanak biztositasahoz a kovetkezé munkakorok szervezhetok:
a) Oktatoi munkakorok:
(aa) tanarsegéd
(ab) adjunktus
(ac) féiskolai docens
(ad) egyetemi docens
(ae) féiskolai tanar
(af) egyetemi tanar
(ag) mesteroktatod
b) Tanari munkakorok:
(ba) testneveld tanar
(bb) nyelvtanar
(bc) kollégiumi tanar
(bd) mestertanar
(be) miiszaki tanar
¢) Tudomanyos kutatdi munkakorok:
(ca) tudomanyos segédmunkatars
(cb) tudomanyos munkatars
(cc) tudomanyos fomunkatars
(cd) tudomanyos tanacsado
(ce) 2 kutatoprofesszor
d) Klinikusi/Intézeti munkakorok:
(da) Kklinikai orvos
(db) klinikai szakorvos
(dc) klinikai féorvos
(dd) intézeti /klinikai gyogyszerész
(de) intézeti /klinikai szakgyogyszerész
(df) intézeti /klinikai fégyogyszerész

1.5 [A munkakorok betoltésének altalanos kovetelményei]

(1) A Semmelweis Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tanarként az
miikddhet, aki

a) szakiranyu felkésziiltsége, sokoldali miiveltsége, etikus k6z0sségi magatartasa alapjan
alkalmas arra, hogy oktato-neveld munkdja soran a hallgatok szamara kdvetendd
emberi, szakmai példaként szolgaljon,

b) jo eldadokészséggel, pedagogiai és didaktikai érzékkel rendelkezik,

C) beosztasanak megfeleld szintii és 6nallosagh kutatomunka folytatasara képes, ismeri a
tudomanyos kutatomunka etikai szabdlyait,

d) rendelkezik a folyamatos onképzés és dnfejlesztés igényével és gyakorlataval,

e) gyogyitd munkajaban olyan magatartast tanusit, mely az egészségiigyi dolgozok
erkdlcsi, szakmai megbecstilését, tekintélyét biztositja,

2 Modositotta a 82/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1.§ (2). Hatalyos: 2019.09.05-t61.
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f)

9)
h)

)

neveléstudomanyi, altaldnos és specidlis pedagdgiai munkéjdban olyan magatartast
tanusit, amely a pedagodgiai gyakorloteriileten dolgozok erkolesi, szakmai
megbecsiilését, tekintélyét biztositja,

idegen nyelvismeretét folyamatosan szinten tartja, ill. boviti,

hivatasanak tekinti, hogy a hallgatosagbdl autoném moddon gondolkodo és cselekvd
értelmiséget képezzen, neveljen ¢és bizonyos személyiségjegyek (igényesség,
empatikus készség, tolerancia, példamutatd erkdlcsi magatartas és viselkedéskulttra)
alapjan alkalmas is erre,

oktatd, tudomanyos (és gyogyitd) tevékenységében mind a szakmai kornyezet, mind a
hallgatok (€s betegek) részérdl folyamatosan pozitiv visszajelzések regisztralhatok,
folyamatosan fejleszti szakmai felkésziiltségét, igényes munkavégzésre torekszik,
betartva hivatasa, tovabba a tudomanyos kutatdémunka etikai szabalyait.

8. § [Tanarsegéd]

(1) A tanarsegéd kinevezbje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az

Egészségtudomanyi Karon ¢és a Peté Andras Karon a dékan. Az illetmény
megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei:

a)
b)
c)
d)

e)

mesterfokozat és szakképzettség,

a doktori képzés megkezdése,

szakvizsga,

szakvizsgat nem igényld szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai
gyakorlat a doktori képzés megkezdése el6tt vagy Ph.D. fokozat,

legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismerete, amely alkalmassd teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(3) A munkakér betoltoje:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a tanarsegédi cim hasznalatara jogosult,

oktatdmunkat végez; gyakorlatokat, szeminariumot vezet, sziikség esetén az altala
mivelt specialis teriileten el6adasokat tart,

a heti teljes munkaidejéb6l — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tizenkettd orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
1d6) forditani azzal, hogy jelen foglalkoztatdsi kovetelményrendszer 5. § (8)
bekezdésében foglaltak szerint a tanitasra forditott 1d6 novelhetd, illetve csokkenthetd,
rendszeresen folytat kutatést, eredményeit folyamatosan publikalja,

els6 szerzOs kozleményeket jelentet meg — a PAK kivételével;, szakteriiletén
bekapcsolddik a nemzetkdzi tudomanyos életbe,

klinikai teriileten gyogyité munkat végez.

(4) Elémeneteli kdvetelmény:
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a) munkaba allasanak napjatol szamitott 5. év végéig idegennyelv-ismeretét olyan szintre
emeli, mellyel publikaciok irasara, tudomanyos eléadasok tartasara, vitara képes,

b) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd
elsészerzds kozleményt — a PAK kivételével,

¢) munkaba allasanak napjatol szamitott 8. év végéig megjelentet legalabb kettd idegen
nyelvli, impakt faktoros kozleményt, vagy a tarsadalomtudomany, illetve a
pedagdgusképzés teriiletén dolgozd tanarsegédek esetében a tudoményteriilete
kovetelményeinek megfeleld, legalabb kettd idegen nyelvii kozleményt,

d) kivanatos, hogy évi rendszerességgel vegyen részt hazai tudomanyos konferenciakon
és jelentessen meg magyar ¢és idegen nyelvii els6 szerzOs ¢€s tarsszerzos
kozleményeket,

e) oktatoi munkakorben torténé foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizedik év végéig
tudoményos fokozatot szerez.

(5) Amennyiben a munkakdr betoltdje

a) az eldoirt feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasa az Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint
megszinik vagy megsziintethetd,

b) az elomeneteli kovetelményeket teljesiti, adjunktusi munkakor betoltésére palyazhat.

9. § [Adjunktus]

(1) Az adjunktus az egyetem alapveté feladatait ellatni képes nagy tudasu, tapasztalt
oktatd. Az oktatds, kutatas, (betegellatas) teriiletén felelés megbizéssal terhelheto.
SzervezOi és vezetdi adottsagai alapjan képes arra, hogy kisebb részleget vezessen,
vagy mas személyek munkégjat iranyitsa.

(2) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi
Karon és a Pet6 Andras Karon a dékan. Az illetmény megallapitdsahoz a kancellar
egyetértése sziikséges.

(3) A kinevezés feltétele:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) doktori fokozat,
c) szakvizsga,
d) szakvizsgat nem igénylé szakteriileten és a fogorvosoknal legalabb 2 év szakmai
gyakorlat,
e) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,
f) elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni
fa) elméleti intézeti kinevezés esetén rangos hazai és nemzetkozi folyodiratokban
megjelentetett  elsdszerz6s kozlemények publikdlasaval ¢és  nemzetkdzi
kongresszusokon elhangzott eldadasok dokumentélaséaval,
fb) klinikai kinevezések esetén szakmai folyodiratokban megjelentetett elsészerzos
kozlemények  és  nemzetkdzi  kongresszuson  elhangzott  eléadasok
dokumentalasaval,
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g) egyetemi oktatoi tapasztalata van,
h) klinikai teriileten osztaly- és ligyeletvezet6i gyakorlattal rendelkezik.

(4) A munkakor betoltoje

a) az adjunktusi cim hasznalatara jogosult,

b) magas szinvonalu elméleti- és gyakorlati oktatomunkat végez,

C) szakteriiletén egyes témakbol tantermi eldadasok tart,

d) rendszeresen vezet gyakorlatokat,

e) TDK-nevelé munkat folytat,

f) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tizenkettd orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer 5. § (8)
bekezdésében foglaltak szerint a tanitasra forditott idé ndvelhetd, illetve csokkenthetd,

g) orvostudomanyi szakteriileten részt vesz a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek
szakmai fejlédésének iranyitasaban,

h) klinikai teriileteken mikodé adjunktus a gyogyitas terén megfeleld elméleti
felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal rendelkezik, miitéti szakméiban a rutin
megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos gydgyitd, diagnosztikus eljarasokat
Onalloan végez el,

1) nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

(5) Elémeneteli kdvetelmény:

a) az adjunktusi munkakorbe Iépésének napjatol szamitott 4. év végéig idegen
nyelvismeretét olyan szintre emeli, mely alkalmassid teszi 6t tantermi el6adasok
megtartasara,

b) magyar és idegen nyelvii eldadasokat rendszeresen tart, nemcsak sziikebb
témateriileten, hanem a tananyag szélesebb korének megfelelden,

c) rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudomanyos munkassagot fejt ki, nemzetkozi
idézettséggel rendelkezik,

d) a négyéves ciklus alatt olyan szintli publikacios aktivitast fejt ki, amely 6sszemérhetd
a tudomanyteriiletének megfeleld doktori kovetelményekkel.

(6) Amennyiben a munkakor betdlt6je nem teljesiti az eldirt feltételeket foglalkoztatasa az
Nftv. 31. §-aban foglaltak szerint megsziintethetd.

10. § /Egyetemi docens]
(1) Az egyetemi docens kiemelt feladatokat ellatd, tudomanyos fokozattal rendelkezd

vezetd oktatd, szakteriiletének kivald miiveldje. Alkalmas intézeti/klinikai/tanszéki
részleg vagy tudomanyos csoport munkajanak vezetésére.
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(2) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 egyetemi docensi munkakor nyilvanos palyazat
utjan tolthetd be. Kinevezdje a dékan. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar
egyetértése sziikséges.

(3) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

¢) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ca) doktori fokozat,
(cb) a tudomany(ok) kandidatusa,
(cc) a tudomany(ok) doktora,
(cd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

d) legalabb egy vilagnyelven elGadas tartasara képes, mind az altala mivelt
tudomanyteriileten, mind az oktatott tantargy teljes tematikai spektrumaban,

e) legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte,

f) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkdjanak vezetésére, szervezésére,

g) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

h) hazai és nemzetkdzi szintli, sikeresen elnyert kutatasi palyazatok témavezetdje vagy
résztvevoje,

1) példamutato, kovetendé magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevOk €és valamennyi munkatarsa szamara.

(4) A munkakor betoltoje:

a) az egyetemi docensi cim hasznalatara jogosult,

b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legijabb hazai ¢és nemzetk6zi tudomanyos ismereteket korszerli médiatar
alkalmazésaval eredményesen adja at a hallgatoknak,

C) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eldaddsaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja,

d) megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszk6zok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

e) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen vezet gyakorlatot és tart
tantermi eldadast,

f) részt vesz az oktatoi utanpotlas képzésében, és nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolodé TDK munkat,

g) iranyitja orvostudomanyi szakteriileten a szakorvos/szakgyogyszerész-jeloltek
szakvizsgara val6 felkészitését,

h) a heti teljes munkaidejéb6l — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tiz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgdld eléadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultdcio megtartasara (a tovabbiakban: tanitisra forditott 1d6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 5. § (8) bekezdésében foglaltak
szerint a tanitasra forditott id6 ndvelheto, illetve csOkkentheto,

1) részt vesz az egyetemi oktatas szervezésében, ellendrzésében,
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J) nagyobb osztaly, részleg, klinika vezetésére alkalmas,

K) klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti,
mind gyakorlati téren, alkotd mdédon miiveli, szakteriiletén, 1j eredmények elérésére
torekszik,

I) mitéti szakmaban a rutinmegoldasok mellett nagyobb, és specidlis miitéti
megoldasokra is képes,

m) tudomanyos téren elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

n) iranyitja a fiatalabb kutatok munkajat,

0) eredményeit szinvonalas hazai ¢és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen
kozzéteszi, érdemleges nemzetkozi idézettséggel rendelkezik,

p) rendszeresen megjelentet a tudomanyterilletének megfelelé szinvonali hazai és
nemzetkdzi kozleményeket,

g) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos rendezvényeken,

r) széleskorii nemzetkozi kapcesolatokat tart fenn,

s) a Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére elobiraloként vagy a szakértd bizottsag
elndkeként, illetve tagjaként részt vehet a habilitacios eljaras lefolytatasaban,

t) doktori szigorlaton részt vehet, mint kérdezo.

11. § [Egyetemi tandr]

(1) Az egyetemi tanar az Egyetemen a legmagasabb szakmai munkakdort ellatdo vezetd
oktato, aki barmely egyetemi tisztség viselésére megvalaszthato.

(2) Az egyetemi tanar tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyl képviseldje,
aki az Egyetemen e tudomdnyidg miiveléséért, oktatdsaért, és a kapcsolodod
tevékenységért felelds. Feladatait az intézetigazgatd hatdrozza meg, szakmai munkajat
onalloan végzi.

(3) Az egy évnél hosszabb idore sz6l6 egyetemi tanari munkakor nyilvanos palyazat Gtjan
tolthetd be.

(4) Az oktatot egyetemi tanarra a rektor javaslatara a miniszter kezdeményezése alapjan a
koztarsasagi elnok nevezi ki.

(5) Az egyetemi tanari munkakorben foglalkoztatott oktatd esetében a kozalkalmazotti
jogviszonyt a dékan létesiti, illetve sziinteti meg. Az illetmény megallapitdsahoz a
kancellar egyetértése sziikséges.

(6) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),
c) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ca) doktori fokozat,
(cb) a tudomany (ok) kandidatusa,
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(cc) a tudomany (ok) doktora,
(cd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

d) habilitacioval rendelkezik,

e) az elméleti orvostudomany és az elméleti gyogyszerésztudomany teriiletére palyazo
rendelkezzék az MTA Doktora cimmel, amennyiben e cimet még nem szerezte meg,
ugy tudoméanyos munkassaganak scientometriai értékei (az eredeti kozlemények
Osszesitett impakt faktora, valamint a fliggetlen hivatkozéasok szdma) érjék el az MTA
Doktora cim megszerzéséhez sziikséges, az MTA tudomanyag szerint illetékes
tudomanyok osztalya altal az adott szakteriilet vonatkozasdban meghirdetett minimalis
kovetelményeket,

f) az MTA Doktora cimmel nem rendelkezd, a klinikai orvostudomany vagy a gyakorlati
gyogyszerésztudomany teriiletére palyazo tudomanyos munkassaganak scientometriai
értékei (az eredeti tudomanyos kozlemények Osszesitett impakt faktora, valamint a
fliggetlen hivatkozasok szédma) érjék el az MTA Doktora cim megszerzéséhez
szlikséges, az MTA tudomanyag szerint illetékes tudomanyok osztalya altal az adott
szakteriilet vonatkozasaban meghirdetett minimalis kovetelmények kétharmadat,

g) a neveléstudomanyok teriiletére palyazé rendelkezzék az MTA doktora cimmel.
Amennyiben e cimet még nem szerezte meg, gy rendelkezzék az utdbbi tiz évben — a
Ph.D. disszertaciotol eltéré — legalabb 3, sajat eredményeket is tartalmazd konyvvel
(vagy felsGoktatasban oktatott tankonyvvel); tovabba legalabb 20 tudomanyos cikkel
vagy konyvfejezettel, melyek koziil legalabb 4 nemzetkozi folyoiratban, illetve
kiadonal jelent meg. A munkéssdgira vonatkozé fliggetlen hivatkozasok szdma
haladja meg a 60-at,

h) az eddigiekben felsorolt tudomanyteriiletekt6l eltéré tudomanyagban mikodo
palyazénak — az altalanos kovetelményeken talmenden — meg kell felelnie a MAB
illetékes tudomanyagi bizottsdga kivanalom-rendszerének (megtekinthetd a
www.mab.hu honlapon). A konkrét oktatéi tudomanyagi bizottsagi kovetelményeket a
MAB SzMSz-e tartalmazza,

i) idegen nyelven publikal, szeminariumot, elGadast tart a diszciplina teljes
sz¢lességében,

J) kiemelked6 tudomanyos kutatéi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
széleskorli hazai és nemzetkozi elismertségre tett szert,

K) legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte —, klinikus esetében szakvizsga letétele utan
legalabb 10 éves szakmai gyakorlat — melynek soran igazolta, hogy oktatasban,
kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak
vezetésére,

I) tudomanyos tevékenységét hazai és nemzetkodzi szintll, sikeresen elnyert kutatasi
palyazatok fémjelzik.

(7) Az egyetemi tanari palyazat MAB elGirasait is figyelembe vevo formai és tartalmi
kovetelményeit a 11.2. -1. melléklet tartalmazza
(8) A munkakér betdltdje:
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a) a professzori cim hasznalatara jogosult,

b) részt vesz az oktatéi utanpotlas képzésében és nevelésében, magas szinten ¢és
rendszeresen végzi az egyetemi oktatds szervezését, iranyitasat, mivelését ¢&s
ellendrzését,

C) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkozi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak
magas szinvonalon képes atadni,

d) aktiv egyetemi oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen tantermi elGadas tart és
6nall6 kurzust hirdet,

e) széleskorl felkésziiltséggel rendelkezik az oktatasi eszk6zok (tankonyv, jegyzet, stb.)

készitésében,

f) tudomanyos és gyogyitd munkaja soran 0j megoldasok és eredmények felmutatasara
torekszik,

g) az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet
reprezentansa,

h) sajat tudomanyagan kiviil tajékozott a hatarteriiletek vonatkozasaban,

i) 06nallé tamogatassal rendelkez6 kutatocsoportot vezethet,

J) tudomanyos eredményeit rendszeresen koOzzéteszi, nagyobb miivek (konyv,
monografia, stb.) megirdsara is vallalkozik,

K) tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

[) a heti teljes munkaidejéb6l — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti nyolc oOrat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultaci6 megtartidsara (a tovabbiakban: tanitasra forditott
id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer 5. § (8)
bekezdésében foglaltak szerint a tanitasra forditott idé novelhetd, illetve csdkkenthetd,

m) klinikai tudomanyagak esetében a gyogyitas vonatkozasaban hivatasat mind elméleti,
mind gyakorlati téren, alkotdé mdédon miiveli, szakteriiletén, ) eredmények elérésére
torekszik,

n) az egyetemi kozéletben, a kari feladatok megoldasaban kezdeményezd, vezetd
szerepet vallalhat,

0) eredményeit szinvonalas hazai ¢és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen
kozzéteszi,

p) széleskorii hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevoje a
nemzetkdzi tudoméanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- €s nemzetkdzi
tudomanyos tarsasdgok munkajaban,

g) a Habilitacios Bizottsag elnokének felkérésére elobiraloként vagy a szakértd bizottsag
elndkeként, illetve tagjaként részt vesz a habilitacids eljaras lefolytatasaban,

r) a doktori fokozat szerzési eljarasban biraloként, védési bizottsag elndkeként vagy
tagjaként rendszeresen részt vehet.

11/A. § [Mesteroktato]

(1) A mesteroktatd kinevezéje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az
Egészségtudomanyi Karon ¢és a Petd6 Andras Karon a dékan. Az illetmény
megallapitasdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.
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12.

(2) A kinevezés feltétele:

a) mesterfokozat,

b) legalabb egy idegen nyelv ismerete,

c) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret,
d) az érintett alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

(3) A munkakér betoltdje:

a) a mesteroktato cim hasznalatara jogosult,

b) oktaté munkat végez, gyakorlatokat, vezet,

) heti teljes munkaidejébdl — két egymas kovetd tanulmanyi félév atlagaban — legalabb
heti tizenkét o6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultaci6 megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani
azzal, hogy jelen foglakoztatasi kovetelményrendszer 5. § (8) bekezdésében foglaltak
szerint a tanitasra forditott id6 novelhetd, illetve csokkentheto.

d) munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,

e) klinikai teriileten gyogyitd munkat végez.

(4) A mesteroktatdo masodik fizetési fokozatba sorolasanak feltétele az adott munkakdrben
eltoltott

§ [Foiskolai docens]

(1) Az egy évnél hosszabb idére szolo féiskolai docensi munkakor nyilvanos palyazat
utjan tolthetd be. Kinevezdje a dékan. Az illetmény megallapitasdhoz a kancellar
egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ba) doktori fokozat,
(bb) a tudomany (ok) kandidatusa,
(bc) a tudomany (ok) doktora,
(bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,

c) legalabb egy idegen nyelven targyaloképes,

d) legalabb 10 éves eredményes szakmai (ezen beliil szamottevé felsdoktatasi) gyakorlat
megléte,

e) alkalmas a hallgatok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos munkajanak
vezetésére,

f) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

g) tudomanyos teljesitményét a hazai és nemzetkdzi szakmai kozéletben elismert
publikacids tevékenység jellemzi,

h) példamutato, kovetendé magatartast tanusit a hallgatok és valamennyi munkatarsa
szamara.
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13.

(3) A munkakér betoltoje:
a) a foiskolai docensi cim hasznalatara jogosult,

b) folyamatosan lasson el oktatasi feladatokat, tartson eléadasokat, vezessen specialis

kollégiumokat,

C) segitse és szervezze a kiemelked6 tehetségli hallgatok Tudomanyos Didkkori és mas

ismeretfejlesztd tevékenységét; iranyitja a szakteriiletéhez kapcsoloddé TDK munkat,

d) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetdé tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti tiz 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadés, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatdsi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazéas 4altaldnos
szabalyai” rész 8. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott id6 ndvelhetd, illetve

csOkkentheto,

e) onallo feladatok vallalasaval ) programok, tematikak, jegyzetek, tankonyvek,
audiovizualis anyagok vagy egyéb oktatdsi segédanyagok készitésével az oktatott

tananyag minél szemléletesebb, didaktikusabb atadasat segitse,

f) tudomanyos munkajat az 6nalld kutatasi teriilet és az ehhez kapcsolddod szinvonalas

publikacids tevékenység jellemezze,

g) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonalti hazai és

nemzetkodzi kozleményeket,

h) kezdeményezGen vesz részt a kari, egyetemi ¢és orszagos Szakmai,- kozéleti

foérumokon.

§ [Foiskolai tanar]

(1) Az egy évnél hosszabb idore szol6 foiskolai tanari munkakor nyilvanos palyazat utjan

toltheto be.

(2) Az oktatét foiskolai tanarra a rektor javaslatara a miniszter kezdeményezése alapjan a

miniszterelnok nevezi ki.

(3) A foiskolai tanari munkakorben foglalkoztatott oktatd esetében a kozalkalmazotti
jogviszonyt a dékan létesiti, illetve sziinteti meg. Az illetmény megallapitisahoz a

kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ba) doktori fokozat,
(bb) a tudoméany (ok) kandidatusa,
(bc) a tudomany (ok) doktora,
(bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
legalabb egy vilagnyelven eldadas tartdsara képes,
c) legalabb 10 éves oktatoi mult all mogatte,
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d) alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudoményos munkdjanak vezetésére,

e) elismert szakmai- és tudomanyos tapasztalattal bir,

f) példamutatd, kdvetendé magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevOk és valamennyi munkatarsa szamara.

(5) A munkakér betoltdje:

a) az foiskolai tanari cim hasznalatara jogosult,

b) szakképzettségének megfeleld teriileten magas szintli szakmai tevékenységet végez, a
legiijabb hazai ¢és nemzetk6zi tudoményos ismereteket korszeri médiatar
alkalmazaséaval eredményesen adja at a hallgatoknak,

C) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkozi tudomanyos eredményeket, és képes arra, hogy
ismereteit eléadasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja,

d) megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkézok (tankonyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

e) aktiv oktatoi tevékenységet folytat, rendszeresen gyakorlatot vezet, tantermi eléadast
tart,

f) részt vesz az oktatdi utanpotlas képzésében, és nevelésében iranyitja a szakteriiletéhez
kapcsolodé TDK munkat,

g) a heti teljes munkaidejéb6l — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti nyolc oOrat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas,
szeminarium, gyakorlat, konzultadci6 megtartdsara (a tovabbiakban: tanitdsra forditott
id6) forditani, azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kovetelményrendszer 5. § (8)
bekezdésében foglaltak szerint a tanitasra forditott idé novelhetd, illetve csdkkenthetd,

h) részt vesz az oktatas szervezésében, ellendrzésében,

i) nagyobb osztaly, részleg, vezetésére alkalmas,

J) tudomanyos munkajaban atfogo, szintetizaldé eredmények elérésére torekszik, iranyitja
a fiatalabb kutatok munkajat,

K) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkdzi szakfolyodiratban rendszeresen
kozzéteszi,

I) rendszeresen megjelentet a tudomanyteriiletének megfeleld szinvonalu hazai és
nemzetkozi kozleményeket,

m) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetkozi tudomanyos rendezvényeken,

n) széleskorii nemzetkozi kapcesolatokat tart fenn.

14. § [Nyelvtanar, testneveld tandar]

(1) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi
Karon és a Petd Andrds Karon a dékan. Az illetmény megallapitasdhoz a kancellar
egyetértése szilikséges.

(2) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakiranyu szakképzettség

(3) A munkakor betoltoje:
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a) amunkaltatoi jogkor gyakorloja altal meghatarozott oktatasi feladatokat latja el,

b) a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban —
legalabb heti husz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szemindrium,
gyakorlat, konzultdcié megtartasara (a tovabbiakban: tanitisra forditott 1d6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatdsi kovetelményrendszer ,,Az alkalmazéas 4altaldnos
szabalyai” rész 9. pontjaban foglaltak szerint a tanitasra forditott idé ndvelhetd, illetve
csokkenthetd.

15. § [Kollégiumi tanar]

(1) Kinevezdéje kollégiumi Onkormanyzat véleményét figyelembe véve a szervezeti
egység vezetdje, az Egészségtudomanyi Karon és a Peté Andras Karon a dékan. Az
illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(2) A kinevezés feltételei: mesterfokozat vagy alapfokozat és szakképzettség

(3) A munkakor betdltoje:

a) kozvetlen kapcsolatot tart fen a kollégium lakoival, segiti a kollégistak
beilleszkedését, problémainak megoldasat,

b) segiti a hallgatok 6nképzését, kiilonos figyelmet forditva a kivalo képességii, valamint
a hatranyos helyzeti hallgatokra,

c) aktivan kozremikodik a kollégium kozosségi €életének tervezésében, szervezésében, a
szabadidd tartalmas eltdltésében,

d) munkajaval hozzajarul az egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvalosulasahoz.

16. § [Mestertandr]

(1) Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6
kozalkalmazottat, aki a felsdoktatasi intézmény altal folytatott alapképzésben,
szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt. Szervezdi és vezetdi adottsagai
alapjan képes arra, hogy kisebb részleget vezessen, vagy tobb személy munkédjat
iranyitsa.

(2) Kinevezdje a tanszékvezetd vagy az intézet/klinika igazgatdja, az Egészségtudomanyi
Karon és a Petd Andras Karon a dékan. Az illetmény megallapitdsdhoz a kancellar
egyetértése szlikséges.

(3) A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) szakvizsga megléte (amennyiben az az adott szakteriileten megszerezhetd),

c) legalabb egy vilagnyelven el6adas tartasara képes,

d) legalabb 10 éves oktatoi mult all mogotte vagy egyetemi (kari) kitiintetés birtokosa,
e) alkalmas a hallgatok tanulmanyi munkajanak vezetésére,

f) elismert szakmai tapasztalattal bir,
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.30
18.

19.

9)

példamutatd, kovetendd magatartast tantsit a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok €és valamennyi munkatarsa szamara.

(4) A munkakor betdltdje:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

h)

i)

$

a mestertanari munkakori cim hasznalatara jogosult,

magas szinvonalu elméleti- €s gyakorlati oktatdmunkat végez,

rendszeresen vezet gyakorlatokat,

szakteriiletén egyes témakbol tantermi eléadasok tart,

TDK-nevelé munkat folytat,

megfeleld gyakorlattal rendelkezik oktatasi segédeszkozok (tankdnyv, jegyzet, stb.)
készitésében,

a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagdban —
legalabb heti husz orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald eldadas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara (a tovabbiakban: tanitisra forditott id6) forditani,
azzal, hogy jelen foglalkoztatasi kdvetelményrendszer 5. § (9) bekezdésében foglaltak
szerint a tanitasra forditott id6 novelheto, illetve csokkentheto,

a pedagoégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant oktatdé tanar esetében a
tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét 6ra. A munkaltato a
tanitasra forditott idOt tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megkotéssel, hogy a felsOoktatdsi intézményben a pedagdgusképzésben
foglalkoztatott, szakmoddszertant oktatd tandri munkakorben foglalkoztatottakra
szadmitott tanitasra forditott id6 egy tandrra vetitve nem lehet kevesebb két tanulményi
félév atlagaban heti tizenkettd oranal.

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn.

(1) Tudomanyos kutatoi munkakorben az foglalkoztathatd, aki munkaidejének legalabb

80%-at az Egyetem tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a
munkakoréhez tartozd feladatként oktatassal Osszefliggd feladatokat is ellat. A
tudoményos kutatd kutatasi tevékenységének eredményére vonatkozo adatokat az
Adatbazisban rogziteni kell.

2) % Az egy évnél hosszabb idére sz6ldo tudomanyos tanédcsadoi, kutatdprofesszori €s

tudoményos fdmunkatarsi munkakdrok nyilvanos palyéazat utjan tolthetdk be.

§ [Tudomdnyos segédmunkatdrs)

(1) A kinevezés feltételei:

a)
b)

mesterfokozat és szakképzettség,
doktorandusz vagy doktorjel6lti jogviszony.

¥ Modositotta a 82/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1.§ (2). Hatalyos: 2019.09.05-t61.
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(2) A munkakér betoltoje:

a) atudomanyos segédmunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

b) kutatdomunkajat irAnyitassal végzi,

c) elsajatitja a kutatomunka modszertanat,

d) tudomanyos eredményeirdl tarsszerzOként kozleményeket jelentet meg,
e) igény esetén bekapcsolodik az oktatoi tevékenységbe.

(3) Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, az Egészségtudomanyi Karon és a
Peté Andras Karon a dékan. Az illetmény megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése
sziikséges.

20. § [Tudomdanyos munkatars]

(1) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ba) doktori fokozat,
(bb) a tudomany(ok) kandidatusa,
(bc) a tudomany(ok) doktora,
(bd) a kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat doktori
fokozat,
c) legalabb 3 éves kutatoi, gyakorlat,
d) legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

(2) A munkakor betoltoje:

a) atudomanyos munkatarsi cim hasznalatara,

b) tudomanyos eredményeirdl kézleményeket jelentet meg,

c) szakteriiletén bekapcsolodik a nemzetk6zi tudomanyos életbe.

(3) Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetdje, az Egészségtudomanyi Karon és a
Pet6 Andras Karon a dékan. Az illetmény megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése
sziikséges.

21. § [Tudomdnyos fémunkatars]

(1) A kinevezés feltételei:
a) mesterfokozat és szakképzettség,
b) tudomanyos fokozat megléte, ami lehet:
(ba) doktori fokozat,
(bb) a tudomany(ok) kandidatusa,
(bc) a tudomany(ok) doktora,
(bd) kiilfoldon szerzett és honositott vagy elismert tudomanyos fokozat,
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22.

c)
d)
€)
f)

legalabb 6 éves kutatdi gyakorlat,

a tudomanyos fomunkatarsi mindsité eljarast sikerrel teljesitette,

legalabb egy vilagnyelven eléadas tartasara képes,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és
tudomanyos munkajanak vezetésére,

elismert és dokumentalt tudomanyos munkassagot képes felmutatni,

példamutatd, kovetendd magatartast tanusit a hallgatok, a doktori képzésben részt
vevok €és valamennyi munkatarsa szamara.

(2) A munkakér betoltoje:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

a tudomanyos fémunkatarsi cim hasznalatara jogosult,

magas szinvonalu elméleti- €s gyakorlati oktatdmunkat végez,

TDK-neveld munkat folytat,

nemzetkdzi kapcsolatokat tart fenn,

rendszeres, folyamatosan dokumentalt tudoményos munkdéssagot fejt ki,

szakteriiletén magas szintli szakmai tevékenységet végez,

ismeri a legijabb hazai- és nemzetkdzi tudoméanyos eredményeket, €s képes arra, hogy
ismereteit el6adasaiban a hallgatésagnak eredményesen atadja,

elismert kutatasi eredményekkel rendelkezik,

irdnyitja a fiatalabb kutatok, kutatocsoportok munkajat,

eredményeit szinvonalas hazai ¢és nemzetkozi szakfolyoiratban rendszeresen
ko6zzéteszi,

rendszeresen részt vesz a hazai €s a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,
sz¢leskorti nemzetko6zi kapcsolatokat tart fenn.

(3) Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetGjének javaslata alapjan a dékan, az

Egészségtudomanyi Karon ¢és a Petd Andras Karon a dékan. Az illetmény
megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.

§ [Tudomdnyos tandcsado)

(1) A kinevezés feltételei:

a)
b)

c)
d)

e)

mesterfokozat és szakképzettség,
MTA doktora tudomanyos cim, vagy a Magyar Tudomanyos Akadémiarél sz616 1994.
évi XL. torvény 8. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan az MTA doktora cimmel
egyenértékiinek tekintett ,,tudomany(ok) doktora” tudomanyos fokozat, vagy
- legalabb 10 év kiemelkedd kutatdi munkassag és tudomanyos fokozat (doktori
fokozat, a tudomany(ok) kandidatusa, kiilfoldon szerzett €s honositott vagy
elismert tudomanyos fokozat) megléte,
az adott tudomanyag olyan nemzetkdzileg elismert képviseldje,

kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalat, mely alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos
munkdjanak irdnyitasara, koordindlasara, valamint kutatéasi projektek vezetésére,

23

Hatalyos szdveg: 2020. januar 1.



Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat — II. Kényv Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszer — I1.1. RESZ Az egyes munkakorok és a betoltésiikkel kapcsolatos
kovetelmények

f) idegen nyelven publikal,
9)

h) példamutato, kovetendé magatartast tanusit.

(2) A munkakér betoltdje:

a) atudomanyos tanacsadoi cim hasznalatara jogosult,

b) vezetd kutato, szakteriiletének kivalo miiveldje,

c) képes munkacsoportot onalldan iranyitani,

d) kutatési projektet vezethet,

e) iranyitja a fiatalabb kutatok, kutatdcsoportok munkajat,

f) ismeri a legujabb hazai- és nemzetkdzi tudomanyos eredményeket,

g) eredményeit szinvonalas hazai ¢és nemzetk6zi szakfolyoOiratban rendszeresen
kozzéteszi,

h) rendszeresen részt vesz a hazai és a nemzetk6zi tudomanyos rendezvényeken,

1) széleskorii nemzetkdzi kapesolatokat tart fenn.

(3)

(4) Kinevezdje az oktatasi-szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a dékan,
Egészségtudomanyi Karon a dékdn. Az illetmény megallapitdsdhoz a kancellar
egyetértése sziikséges.

23. § [Kutatéprofesszor]

(1) * A kinevezés feltételei:

a) mesterfokozat és szakképzettség,

b) tudomanyos fokozat (doktori fokozat, a tudomany(ok) kandidatusa, kiilf61don szerzett
¢s honositott vagy elismert tudomanyos fokozat),

C) az egyetemi tanari munkakorbe vald kinevezés feltételéiil jogszabalyban elvart
tudomanyos teljesitmény,

d) legalabb 15 éves kutatdi tapasztalat, melynek soran igazolta, hogy kutatasban,
kutatasszervezésben szerzett tapasztalata alapjan alkalmas a hallgatok, a doktori
képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi ¢és tudomanyos munkéjanak
iranyitasara, koordindlasara, valamint kutatasi projektek vezetésére,

e) idegen nyelven torténd rendszeres publikacio, el6adas tartasa,

f) kiemelked6é tudomanyos kutatdi tevékenysége és tudomanyos eredményei révén
sz¢éleskorli hazai és nemzetkozi elismertség.

(2) A munkakor betoltoje:
a) ° akutatoprofesszori cim hasznalatara jogosult,

* Modositotta a 82/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1.§ (1). Hatalyos: 2019.09.05-t51.
> Médositotta a 82/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1.§ (2). Hatalyos: 2019.09.05-t61.
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24.

25.

b) az altala mivelt tudomanyag elismert képviseldje, ezen beliil specialis teriilet
reprezentansa,

c) tudomanyteriilete egyik aganak nemzetkozi tekintélyi képviseldje,

d) ismeri a leghjabb hazai- és nemzetkézi eredményeket, és ezeket a hallgatosagnak
atadja,

e) 0Onallo tamogatassal rendelkezé kutatocsoporttal rendelkezik,

f) tudomanyos eredményeit rendszeresen kozzéteszi,

g) tudomanyos utanpotlas nevelésére, szakmai miihely, iskola alapitasara torekszik,

h) eredményeit szinvonalas hazai és nemzetkozi szakfolydiratban rendszeresen
ko6zzéteszi,

1) széleskorii hazai- és nemzetkozi kapcsolatokkal rendelkezik, rendszeres résztvevdje a
nemzetk6zi tudomanyos kozéletnek, aktiv részt vallal a hazai- és nemzetkozi
tudomanyos tarsasagok munkéjaban,

J) példamutato, kovetendé magatartast tanusit.

(3)° Kinevezdje és munkaltatoja a dékan. A kinevezésrdl a dékan a Habilitacios Bizottsag
véleményének beszerzése mellett, annak figyelembe vételével dont. Az illetmény
megallapitdsdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.

$

(1) A klinikusi/intézeti munkakorok a gyogyitasi, valamint a gyogyszerészi feladatok
ellatasara létesitett munkakdorok.

(2) Klinikusi munkakorben az foglalkoztathatd, aki munkaidejének legalabb 90 %-at az
Egyetem egészségiligyi szolgaltatasaval kapcsolatos tevékenységének ellatasara
forditja, tovabba a munkakoréhez tartozé feladatként oktatassal osszefliggd feladatokat
is ellat.

§ [Klinikai orvos]

(1) A klinikai orvos kinevezésének feltétele: egyetemi diploma

(2) A munkakor betoltdje:

a) a kapott Gtmutatasok szerint gyogyité munkat végez,

b) felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgadhoz eldirt szakképzési idot kovetd
legfeljebb két éven beliil - eredményesen abszolval,

C) iranyitas mellett oktatassal Osszefliggd feladatokat lat el,

d) részt vesz az ligyeleti ellatasban.

® Modositotta a 82/2019. (VIIL.29.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 1.§ (1). Hatalyos: 2019.09.05-t61.
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(3) 'Kinevezdje— a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kézpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika igazgatdja. Az
illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) Kinevezése hatarozott idétartamra a szakvizsga megszerzéséig szol.
26. § [Intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész]

(1) Az intézeti gyogyszerész/klinikai gyogyszerész kinevezésének feltétele az egyetemi
diploma.

(2) A munkakér betoltoje:

a) akapott itmutatasok szerint gyogyszerellato / klinikai gyogyszerészi munkat végez,

b) felkésziil a szakvizsgara melyet - a szakvizsgahoz el6irt szakképzési idot kovetd
legfeljebb két éven beliil - eredményesen abszolval,

c) a szakképzési tervében foglaltak szerint részt vesz a szakvizsgahoz sziikséges
szakgyakorlatokon,

d) iranyitas mellett oktatassal dsszefiiggd feladatokat lat el.

(3) 8Kinevez('ije— a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kozpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika/intézet
igazgatoja. Az illetmény megallapitdsahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) Kinevezése hatarozott idotartamra, a szakvizsga megszerzéséig szol.
27. § [Klinikai szakorvos]

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma.

b) szakvizsga megléte.

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintli ismeretével bir, mely alkalmassa teszi 6t a
szakirodalom kovetésére.

d) legalabb 5 éven keresztiil kiilonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapias
tevékenységet fejtett ki-

(2) A munkakor betoltoje:

a) oOnalloan végez gyodgyitd munkat,

b) ligyeletet vezet,

C) részt vesz az, oktatassal 0sszefliggd feladatok ellatasaban,
d) segiti a klinikai orvosok szakvizsgara valo felkésziilését,

" Médositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t61
8 Moédositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t61
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28.

29.

e) a gyogyitds terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal
rendelkezik, mitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos
gyogyito, diagnosztikus eljarasokat onalldan végez el.

(3) *Kinevezdje— a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kézpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika igazgatdja. Az
illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

(4) A munkakor betoltdje kotelezhetd a tudomanyos mindsités megszerzésére.

§ [Intézeti szakgyogyszerész/klinikai szakgyogyszerész)

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

c) legalabb egy idegen nyelv olyan szintii ismeretével bir mely alkalmassa, teszi 6t a
szakirodalom kdvetésére.

(2) A munkakor betoltdje:

a) Onalléan végez gyogyszerellatd/klinikai gyogyszerészi munkat,

b) részt vesz az oktatassal Osszefiiggd feladatok ellatasaban,

C) segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,

d) a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel,
gyakorlati jartassdggal rendelkezik.

(3) “Kinevezsje — a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kdzpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika/intézet
igazgatdja. Az illetmény megallapitasdhoz a kancellar egyetértése sziikséges.

§ [Klinikai féorvos])

(1) A kinevezés feltétele:

a) egyetemi diploma,

b) szakvizsga megléte,

c) legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik,

d) legalabb 10 éven keresztiil kiillonlegesen magas szintli diagnosztikai és/vagy terapias
tevékenységet fejtett ki,

e) alkalmas a tevékenység vezetésére, dsszehangolasara.

(2) A munkakor betoltoje:
a) oOnalléan végez gyogyité munkat,

¥ Médositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t61
19 Médositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t51
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30.

31

b)
c)
d)
e)

f)

(3)

(1)
a)
b)
c)
d)

(@)
a)
b)
c)
d)

e)
(3)

-8

ligyeletet vezet,

részt vesz az oktatassal osszefliggd feladatok ellatasaban,

segiti a klinikai orvosok szakvizsgara valo felkésziilését,

a gyogyitas terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel, gyakorlati jartassaggal
rendelkezik, miitéti szakmaban a rutin megoldasokat készség szinten miiveli, bizonyos
gyogyitd, diagnosztikus eljarasokat 6nalldéan végez el,

mitéti szakmaban a rutinmegolddsok mellett nagyobb, ¢és specidlis miitéti
megoldasokra is képes.

11Kinevezb'j e— a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kozpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika igazgatdja. Az
illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

§ [Intézeti f6gyogyszerész/klinikai fogyogyszerész]

A kinevezés feltétele:

egyetemi diploma,

szakvizsga megléte,

tudomanyos fokozat,

legalabb egy vilagnyelv aktiv ismeretével rendelkezik.

A munkakor betoltoje:

onalloan végez gyogyszerellato / klinikai gydgyszerészi munkat,

részt vesz az oktatassal Osszefiiggd feladatok ellatasaban,

segiti az intézeti / klinikai gyogyszerészek szakvizsgara valo felkésziilését,

a gyogyszerellatas/klinikai gyogyszerészet terén megfeleld elméleti felkésziiltséggel,
gyakorlati jartassaggal rendelkezik,

a gyogyszerellatas terliletén szervezeti egységek iranyitasara képes.

12Kinevezc’ije — a szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményének kikérését
kovetden — a klinikai kozpont elndkének jovahagyasa mellett a klinika/intézet
igazgatdja. Az illetmény megallapitasahoz a kancellar egyetértése sziikséges.

Az egészségiigyi tevékenység ellatasara létesithetd tovabbi munkakoroket a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény egészségiigyl intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 356/2008. (XI11. 31.) Korm. rendelet és annak melléklete hatarozza meg.

31/A4. §

1 Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t51
12 Modositotta a 110/2019. (X.24.) szenatusi hatarozat 1. sz. melléklet 12. § (2). Hatalyos: 2019.11.05-t51
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A

Semmelweis Egyetem 4altal fenntartott koznevelési intézményekben 1étesithetd

munkakdroket az intézmények sajat Szervezeti és Miukodési Szabalyzata tartalmazza.

32

33.

34

. S| Oktatéi, kutatéi munkat segité munkakérdk)

(1) Az oktatok, tudomanyos kutatok, és tanarok munkajat
a) ugyvivo-szakérto,
b) tanszéki mérnok,
c) lgyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi),
d) tgyviteli,
e) szakmai szolgaltato, és
f) szolgaltato
munkakorben alkalmazott munkatarsak segitik.

(2) A munkakorbe sorolas feltételeit a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII.  torvény felsdoktatdsban vald végrehajtasar6l ¢és a  felsdoktatdsi
intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl szoldé 395/2015. (X11.12.)
Korm. rendelet és annak melléklete tartalmazza.

S| Vezetdi megbizasra vonatkozo rendelkezések]

(1) Az egyetemen az oktatashoz, kutatashoz, betegellatashoz, a mindségbiztositashoz
valamint az egyetem mikddésével Osszefliggd igazgatasi, gazdasagi és miiszaki
feladatokhoz kapcsolodod iranyitasi, szervezési ¢és ellendrzési feladatokat a
kozalkalmazottak vezet6i megbizas alapjan latjak el.

(2) A vezetdi megbizas lehet magasabb vezetdi megbizas és vezetdi megbizas.

(3) A megbizasok hatarozott idére adhatok; megfelelés esetén egy illetve tobb alkalommal
— legfeljebb a hatvanotodik életév betdltéséig — hosszabbithatok.

(4) Vezet6éi megbizasra — jogszabalyban foglalt kivételektSl eltekintve — nyilvanos
palyazatot kell kiirni.

(5) A vezetdi megbizast mesterfokozattal vagy alapfokozat mellett szakiranyt
szakképzettséggel rendelkezd személy kaphat.

. § [Az Egyetemen adhato, az Nftv. szerinti magasabb vezetd beosztasra vonatkozo

rendelkezések]

(1) Magasabb vezet6i megbizasnak mindsiil a
a) rektor,

b) kancellar,

c) rektorhelyettes, a Klinikai K6zpont elnoke,
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d) dékan
részére nyilvanos palyazat alapjan adott vezetdi megbizas.

(2) A rektor, a rektorhelyettes, a Klinikai K6zpont elndke, a dékan megbizasa legfeljebb 5
¢évig terjedd hatarozott idére adhatod, ami nyilvanos palyéazat alapjan rektor, Klinikai
Kozpont elndke és dékan megbizas esetén egy, rektorhelyettes megbizas esetén tobb
alkalommal meghosszabbithato.

(3) A kancellar megbizasa nyilvanos palyazat alapjan tobb  alkalommal
meghosszabbithato.

(4) Az Nftv. 37. § (6) bekezdése alapjan a magasabb vezet6i és vezetdi megbizas a
hatvanotodik életév betoltéséig szolhat.

35. § [Az Egyetemen adhato vezetd beosztdasra vonatkozo egyes rendelkezések]

(1) Vezetdi megbizasnak mindsiil:
a) magasabb vezet6 helyettesei:

(aa) a kancellar helyettese,

(ab) a dékanhelyettes,

(ac) a Klinikai kézpont elnokhelyettese,

b) szervezeti egység vezet6i és vezetOhelyettesei:

(ba) kabinetvezetd, titkarsagvezetd, szenatusi fotitkar,

(bb) Doktori Tanacs elndke,

(bc) féigazgatd (az Nftv. 37. § (2) bekezdése alapjan),

(bd) foigazgato-helyettes,

(be) tanszékvezetd, klinika/intézet igazgato,

(bf) igazgato,

(bg) egyetemi konyvtar igazgato, kari konyvtar igazgato (a 150/1992. Korm. rend. 3.
sz. melléklet 3.1.1. pontja szerint),

(bh) levéltari igazgatdo (a 150/1992. Korm. rend. 3. sz. melléklet 3.1.14. pontja
szerint),

(bi) foosztalyvezeto,

(bj) hivatalvezeto,

(bk) osztalyvezetd,

(bl) a kari gazdasagi igazgatd, a tombigazgatd, a szervezeti egység gazdasagi
vezetdje, - ideértve a Miiszaki Féigazgatdsag Gazdasagi Feladatait Ellaté Osztaly
osztalyvezetdjét is -,

(bm) betegellatasi teriileten az apolasi igazgatd, a klinikai vezeté apolo, klinikai
vezetd apold helyettese és az intézeti vezetd asszisztens, valamint az apolasi
vezetd
részére adott vezetdi megbizas.
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(2) Vezetohelyettesi megbizas azoknal a szervezeti egységeknél adhatd, — kivéve, ha a
szervezeti és milkodési rend, vagy szervezeti tigyrend masként rendelkezik - ahol a
szervezeti egység nem tagolodik tovabb és a helyettesités masként nem megoldhato.

(3) A munkaltato a vezetdi megbizassal nem rendelkezé kozalkalmazott részére is
meghatarozhat helyettesitéssel kapcsolatos feladatokat a munkakori leirasban.

(4)

(5) A dékanhelyettesi megbizas nyilvanos palyazat alapjan legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhat6, ami nyilvdnos palyazat alapjan tobb alkalommal
meghosszabbithato.

(6) A tanszékvezetd egyetemi tanari, klinika-, intézet igazgatoi és a fentiekben felsorolt
egyeb vezet6i megbizdsok nyilvanos palyazat alapjan legfeljebb 5 évig terjedd
hatarozott idére adhatok, melyek megfelelés esetén tobb alkalommal
meghosszabbithatok.
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