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II1.8. RESZ

AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK

RENDJE

1.§

A szabdlyozds célja, hatdlya

(1) Az oktatéi munka hallgat6i véleményezésének (tovabbiakban: OMHV ) célja, hogy

a)

b)

a hallgaték véleményének megismerésével hozzajaruljon a Semmelweis Egyetemen foly6
oktatas szinvonaldnak emeléséhez, névelje az értelmiségi szakemberképzés hatékonysagat,

lehetdséget biztositson az egyetem, a Kar és a véleményezett oktatasi szervezeti egység
vezetésének és oktatinak munkijuk megitélésének megismerésére, és segitse a
fejlesztend® teriiletek azonositasat, tovabba az adott esetben ennek révén is feltart hibak és
hianyossagok megsziintetését;

elSsegitse a hallgatoknak a Semmelweis Egyetemen foly6 oktatas szinvonaldra vonatkozé
feleldsségteljes véleménynyilvanitasat, biztositsa a hallgaték egyetemi kézéletben vald
igényes részvételét, ezaltal is elsegitve a mindségi kdvetelmények teljesitését;

segitse az oktatas hatékonysaganak ndvelését, a kurrikulum valamint az egyes tantargyak
fejlesztését;

hozzajéruljon az egyetem mindségbiztositasi rendszerének folyamatos miikodéséhez;

biztositsa a hallgaték véleményének megjelenését a kozalkalmazottak oktatdi
mindsitésében.

(2) Az OMHYV rendjének

a)

b)

<)

személyi hatalya kiterjed

aa) a véleményezettek részérol az egyetem valamennyi Nftv. hatélya ald tartozé
képzésben részt vevd kizalkalmazottjara, valamint megbizasi jogviszonyban 4llé
oktatdjéra, klinikai gyakorlatvezetdjére;

ab) a véleményez6k részér6l az egyetemmel aktiv hallgatéi jogviszonyban 416
hallgatéjara;

ac) az egyetem azon alkalmazottjaira, akik az OMHYV felmérésben kdzremiikddnek.

targyi hatalya kiterjed a véleményezé értékelésére az Egyetemen folytatott oktatas
szinvonalarol, mindségérdl;

teriileti hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi Karara, oktatasi szervezeti egységére,
kiils6 oktato, illetve gyakorlohelyeire.

(3) Az OMHYV rendje alapjan kell

a)

elkésziteni azokat a kérddiveket, amelyek felhasznalasival a véleményezOk a
véleményezettekrdl véleményt nyilvanitanak;
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b) akérdbiveket dsszegytijteni, feldolgozni €s sszesiteni;
c) akiértékelés soran keletkezd valamennyi adatot kezelni;

d) biztositani azt, hogy az Osszesitett véleményt az arra felhatalmazott személyek - titoktartasi
kotelezettségiik megtartasa mellett - megismerhessék.

2.§

Altaldnos rendelkezések

(1) A véleményezd hallgatoi jogviszonyabodl eredd térvényben biztositott joga, hogy véleményt
nyilvanitson az egyetem oktatasi szervezeti egységeiben folytatott oktatds szinvonalarol,
mindségérdl, ezzel kapcsolatban észrevételt, kritikat fogalmazzon meg, és javitisa érdekében
javaslatot tegyen.

(2) A véleményez6 véleményt nyilvanithat valamennyi tantargyrdl, melyet az adott félévben

N4

felvett, valamint valamennyi gyakorlatvezet6rol, akinek gyakorlatan részt vett, és valamennyi
eldadé oktatéi munkajarol, akinek eldadasan megjelent.

(3) A véleményez6 anonimitasit a véleményezési eljarasban meg kell érizni, a vélemény nem
kapcsolhaté ssze a véleményezd személyével. A véleményezot véleménynyilvéanitasaért, vagy
annak megtagadasaért semmiféle hatriny nem érheti.

(4) Amennyiben adott gyakorlatvezetd, eldado folytatja a véleményezd csoport oktatasat, a csoport
oktatisanak befejezéséig a ra adott véleményeket nem ismerheti meg.

(5) A véleményezett értékelésére vald hivatkozaskor nem szabad figyelmen kiviil hagyni az
értékelés vélemény jellegét.

3.§

A kérdoivek dsszeallitasa

(1) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendszere
a. akotelezd, a kételezden valaszthatd és a szabadon valaszthato tantargyak,
b. az elBadasok, és az elbadok oktatdéi munkajanak, valamint
c. a gyakorlatok, és a gyakorlatvezetdk oktatéi munkdjanak
értékelésébol all.

(2) A kérdbivek osszedllitasat és annak szakmai tartalmat a kar vezetdjének kezdeményezésere a
kar a Hallgatoi Onkormanyzat egyetértésével hatarozza meg.

(3) A kérddivek kitoltését kitoltési ttmutatd segiti, amely tartalmazza a kérdbivek elérhetdségét,
alkalmazhatdsigat és felhasznalhatosagat.
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(4) A kérddiveket minden olyan nyelven el kell késziteni, amely nyelven képzés folyik az adott
karon,

(5) Biztositani kell, hogy az idegen nyelvii képzésben részt vevo hallgat6 a képzése szerint nyelven
Osszedllitott kérdivet tolthesse ki,

(6) A kérddiveken alapulé OMHV-n talmenéen a rektor, a kar vezetdje, vagy az adott szervezeti
egység vezetdje més tipusa hallgatoi véleményezést (pl. Monitorcsoport) is kezdeményezhet
specidlis oktatasi kérdések feltérképezésére.

4.§

Az oktatéi munka haligatéi véleményezésének lebonyolitisa

(2) Az OMHV-t ugy kell megszervezni, hogy a zarévizsgaval végzdds tantargyak esetében
legaldbb egy alkalommal a tantargy = oktatdsirél, az eldadasokrol/eléadokrol  és
gyakorlatokrél/gyakorlatvezetékrsl vélemény késziiljon, és minden oktatisi szervezeti egység
oktatdsi tevékenysége veleményezett legyen.

(3) A véleményezés id8pontjat az adott kar vezetdje hatirozza meg azzal, hogy a véleményezést a
szorgalmi idészak végéig le kell bonyolitani.

(4) A véleményezés anonim kérdbives formaban torténik, annak biztositisa mellett, hogy a
véleményezd kizardlag az ltala kitsltend kérdbivhez és csak egyetlen alkalommal fér hozza.

(5) A kérdSiv kitsltése dnkéntes, A véleményez6nek joga van arra, hogy barmely kérdést ne
valaszoljon meg, valamint arra, hogy azon szandékat, miszerint nem kivan véleményezni,
kifejezhesse.

(6) Akérdéivet kitsltd véleményez8k szamara — az anonimitas elvének és az adatvédelmi szabalyok
betartdsa mellett — a Hallgatéi Onkorményzat Javaslatdra a kar vezetdje kedvezményeket allapit
meg.

(7) Amennyiben egy képzésben a mintatanterv adott félévéhez tartozéd tantargyak oktatisira
blokkositott rendszerben keriil sor, az OMHV az adott blokk tantargyara, eléadasokra és
el6adokra, gyakorlatra és gyakorlatvezetdre vonatkozo kérdéive az adott blokkok utolsé eltti
oktatasi napjan valik a hallgatdk szdmara hozzaférhetsve.
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5.§
A kérdéivek értékelése, kezelése,

az értékelés felhasznaldsa és az értékelések ismertetése

(1) A kérddivek feldolgozasa az egyetemi mindségbiztositds modszertana szerint torténik. A
kérddivek feldolgozasat (Osszesitését, statisztikai szamitasok és elemzések elvégzését) az
OMSZK végzi a kérdoiv lezarasat kdvetd 30 napon beliil.

(2) Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének eredményeibdl egyetemi, kari és oktatési
szervezeti egység szintii dsszesités késziil.

(3) A kérddivek feldolgozasat kdvetden az értékelések ismertetésétdl szamitott 30 napon beliil az
érintett intézet vezetdje intézkedési tervet készit, amelyet az egyetem belsé honlapjan kozzétesz.
Az intézkedési tervet az adott oktatdsi nyelv szerinti nyelven kell kdzzétenni.

(4) Az oktaté oktatéi munkéjara vonatkozd adatok az OMSZK 4ltal adott ugyanazokkal a
szamkoédokkal titkositottak. A szamkodot — titoktartdsi kotelezettség terhe mellett, a
jogviszonyuk alapjan hataskdriikbe tartozd feladatok elvégzésének céljabol - az alabbi
személyek jogosultak megismerni:

a) arektor,

b) a rektorhelyettesek,

c) az érintett kar vezetdje és helyettesei,
d) avéleményezett oktato,

¢) annak az oktatdsi szervezeti egységnek a vezetdje, amelynél a véleményezett oktato
alkalmazasban 41l vagy az oktatési tevékenységet végzi,

f) az OMSZK igazgatdja,
g) avélemények feldolgozasaban résztvevok.

(5) Jelen szabalyzatban meg nem hatarozott esetben, egyéb személyek a véleményezett oktatok
személyére vonatkozé adatot kizardlag egyedi egyetemi és kari vezetdi dontés, valamint az
érintett oktaté irasbeli hozzajaruldsa alapjan, illetve a személyes adatok kezelésére iranyado
altalanos jogszabalyi feltételek megléte (kiilonosen adatkezelési cél és jogalap fennélldsa)
esetén, tovabba a jelen szabalyzat céljaival 6sszhangban, és a kiadott adatokbél kiolvashat6
eredmény relevancidjat értelmezd és kontextusba helyezd tajékoztatds mellett ismerhetnek
meg.

(6) Valamennyi oktatéra vonatkozd eredményt - nem azonosithaté médon - és az Osszesitett
eredményeket az Egyetem polgarai szamaéra — csak altaluk elérheté médon — hozzaférhetové
kell tenni. A kar vezetdje teszi kidzzé az dsszesitett eredményeket, az intézet vezetdje pedig az
egyes tantargyak eredményeit évfolyamokra bontva.

(7) Azegyetem rektora, a rektorhelyettesek, a dékanok, a dékanhelyettesek és az oktatasi szervezeti
egység vezetSje jogosult az értékelést az Egyetemen folyé oktatés szinvonalanak emelése, a kar
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oktatasi szervezeti egységei oktatoi munkdjénak javitisa érdekében — az egyedi személyes
adatok kezelése nélkiil - mas médon is felhaszn4lni.

(8) Az egyetem mindségbiztositasa sordn az értékelés felhasznalhato.

(9) Az érintett id3szakra vonatkozo6 értékelést a 395/2015. (XIL.12.) Korm. rendelet szerint kell
felhasznlni.

6. §
Az OMHY kari rendje

(1) Ajelen szabélyzat 4ltal kari hataskérbe utalt részletes szabalyokat és feladatokat a kar altal
elfogadott kari OMHV rendben kell megallapitani.

(2) A kari OMHV rend hatalybalépésének feltétele a Hallgaté6i Onkorményzat egyetértésének
beszerzése.
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