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A SEMMELWEIS EGYETEM KOZALKALMAZOTTI SZABALYZATA

Preambulum

A Kozalkalmazotti Szabalyzat célja a torvény altal rogzitett kdzalkalmazotti részvételi
jogok gyakorlasa rendjének, a Munkaltatdé és a Kozalkalmazotti Tanacs (a
tovabbiakban: KAT) kapcsolatrendszerének, ¢és egylittmikodésének meghatarozasa,
valamint a KAT tagjait megilleté munkajogi védelem rogzitése. A KAT a
Kozalkalmazotti Szabalyzatbol szarmazo igényének érvényesitése €rdekében
munkaiigyi jogvitat kezdeményezhet.

A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Munkaltat6), mint Munkaltatd, valamint a
Munkaltatonal megvalasztott Kozalkalmazotti Tanacs a 2012. évi 1. torvény a Munka
Torvénykonyve (tovabbiakban Mt.) és a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992,
XXXIIL torvény (tovabbiakban Kjt.) —17. §-a (1) alapjan biztositott jogkoriiknél fogva
— alkottadk meg az alabbi szabalyzatot kozos elhatarozasbol, melyet ezen torvények
felhatalmazasa alapjan a mai nappal elfogadnak és hatalyba 1éptetnek.

Fogalmak

Tajékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal Osszefiiggo,
torvényben meghatarozott informéci6 atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és
az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetové tévd modon.

Kezdeményezés: a KAT és a Munkaltatd azon intézkedése, amely valamely, jelen
szabalyzat szerinti egyeztetés, informaciocsere, vagy tajékoztatas megtételére iranyul,
a hatarid6é szamitasa a kezdeményezés kézhezvételétdl szamit.

Konzultacio: a Munkaltatd és a Kozalkalmazotti Tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A Kozalkalmazotti Szabalyzatot 1étrehozd felek a Munkaltatdé képviseletében a
Semmelweis Egyetem Rektora és Kancellarja (a tovabbiakban: Munkaltatd) és a
KAT.

1.2. A Kézalkalmazotti Szabalyzat idébeli hatalya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat a Munkaltato és a KAT elnokének aldirasaval 1ép
hatdlyba és a KAT megbizasanak, lemondéasanak, visszahivasanak, tagjai



szamanak tobb, mint egyharmaddal bekovetkez6 csokkenése, illetve a Munkaltato
jogutod nélkiili megsziinéséig hatalyos.

1.3. A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatalya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatdlya a KAT megvalasztdsa esetén
kiterjed a Semmelweis Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo
valamennyi kozalkalmazottra azzal, hogy a kozalkalmazott valasztdsa szerint
jogosult a szervezet munkajaban részt venni, avagy attél tavol maradni.

14. A Kozalkalmazotti Szabalyzat kozzététele, modositasa, felmondasa,
megsziinése

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

A Munkaltatd lehetéségéhez mérten elésegiti, hogy a Kozalkalmazotti
Szabalyzatot a kozalkalmazottak, a szervezeti egységek és az ott
tevékenykedd érdekvédelmi szervezetek képviseléi az Egyetem
informatikai rendszerén keresztiil megismerjék, tovabbd a szabalyzatot
kozzéteszi az Egyetem erre rendszeresitett alhonlapjan.

A Kozalkalmazotti Szabalyzat feliilvizsgalatat, modositasat barmely fél
irasban kezdeményezheti.

A Kozalkalmazotti Szabdlyzatot a felek 3 honapos hataridével
felmondhatjak.



2. AKAT MUKODESE, A KOZALKALMAZOTTAK RESZVETELI JOGAI

2.1. A KAT létrejotte, tagjai

A KAT vélasztasra az Mt., a Kjt., illetve a 357/2009. (XI1.30.) Korm. rendeletben
foglaltak az iranyadok azzal, hogy a valasztast megelézden a KAT kidolgozza
valasztasi eljarasat és ligyrend;jét.

A valasztast a valasztasi bizottsag irja ki ugy, hogy a KAT és a Munkaltato
folyamatos feladatellatasa biztositott legyen.

2.2. A KAT mandatuma

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

A KAT miikodése, megsziinése vezetdjének €s tagjainak megbizatisa €s
visszahivasa tekintetében az Mt. rendelkezései az irdnyadok.

A KAT és a kozalkalmazottak kozotti kapcsolat

A KAT a Munkaltatoval tortén6é konzultacid soran, a Munkaltatoval
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 munkavallalok Gsszességét képviseli,
alapvetd feladata, hogy a dontések elOkészitésénél megjelenitse a
munkavallalok véleményét, érdekeit. A KAT egy-egy munkaltatoi
eldterjesztés kapcsdn, a munkavallalok korében eldzetes véleménykérést
folytathat, tovabba egyes esetekben, az adott témardl megbeszélést,
Kozalkalmazotti Forumot hivhat 0ssze. A KAT a teljes munkavallaloi
kozosséget (minden kozalkalmazotti jogviszonyban 4llot egyiitt) képviseli.

A KAT és a Munkaltaté egyiittmiikodése

A kozalkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kotelezettségeinek
teljesitése soran a KAT €s a Munkaltato kotelesek egytittmiikodni.

Az egyiittmiikddés célja az Egyetem szakmai munkdjanak segitése,
szinvonaldnak emelése, ¢és a kiegyensulyozott munkahelyi légkor
biztositasa érdekében a jogok és kotelességek  Osszhangjanak
megteremtése.

A Munkdltatd, és a KAT koteles egymast irasban tajékoztatni a
képviseletére jogosult, valamint a tisztségvisel6(k) személyérol.



2.2.4.

2.2.5.

A KAT és a Munkaltaté kapcsolatrendszerének formai

A KAT feladata a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok megtartasanak
figyelemmel kisérése.

A KAT feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni €s az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a Munkaltatd nem
utasithat el.

A Munkaltaté félévente tajékoztatja a KAT-ot:

- a gazdasagi helyzetét érintd kérdésekrol,

- a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel Osszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemz6irdl, a munkaidd felhasznalasardl, a munkafeltételek
jellemzdirdl,

- a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok szdmardl és munkakoriik
megnevezeésérol.

A KAT félévente tajékoztatja tevékenységérol a munkavallalokat.

A KAT irdsos allasfoglalast, véleményt, javaslatot nyljthat be a
Munkaltatd  részére,  valamint  targyaldst  kezdeményezhet a
kozalkalmazottakat érintd és a KAT hataskorébe tartozo kérdés(ek)ben,
azzal, hogy targyalds kezdeményezése esetén javaslatot tesz a megbeszélés
helyére, idejére. Az egyeztetésrdl, az egyezség létrehozéasarol
jegyzokonyvet készit.

Munkaltatdé és a KAT megallapodnak abban, hogy a jogkoriikbe tartozo
igyekben az egymasnak feltett kérdésekre ésszerli hataridon beliil
tajékoztatast adnak.

A KAT megsziinik, ha

- amunkaltato jogutdd nélkiil megszinik,

- megbizasi ideje lejart,

- lemond,

- visszahivjak,

- tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csokkent,

- a munkavallalok 1étszama 50 f6 ala vagy legalabb kétharmaddal
csokkent,

- abirdsag a valasztas eredmény€t megsemmisiti,

- tovabba torvényben meghatarozott egyéb esetben.

A KAT megbizatasanak lejarta elétt, a megfeleld hataridd és a hatéalyos
jogszabalyok betartasa mellett meg kell tartani a KAT valasztast.



3. A KAT VISSZAHIVASA

3.1.1. A KAT visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a valasztasra jogosult
munkavallalok legaldbb harminc szadzaléka iradsban inditvanyozza. A szavazds
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges.

3.1.2. Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

3.1.3. A KAT tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozé szabalyokat

kell megfeleléen alkalmazni.

3.2. A KAT tagjaira vonatkoz6 kiilonos szabalyok

3.2.1. A KAT tagjai

3.2.2.

A Munkaltatd tobb mint 2000 f6s kozalkalmazotti létszamanak
megfelelden a KAT tagjainak szama 13 0.

KAT tagnak az a cselekvOképes munkavallald valaszthat6, aki legalabb 6
hoénapja a munkaltatoval munkaviszonyban 4ll, és az adott telephelyen
dolgozik. A megvalasztott tagok névsorat a KAT valasztast kovetden a
Valasztasi Bizottsag az Egyetem honlapjan teszi kdzz¢é.

Nem valaszthato a KAT tagjava az, aki:

- munkaltatoi jogot gyakorol,
- avezetd hozzatartozoja,
- a Valasztasi Bizottsag tagja.

A KAT tagjainak kedvezményei

A KAT elnokét havi munkaidejének 15%-anak, a KAT tagjat munkaideje
10 %-anak megfelelé6 munkaid6 kedvezmény illeti meg.

A KAT elnoke és tagjai, a Semmelweis Egyetem munkavégzési
sajatossagaira tekintettel a munkaidd0 kedvezmény felhasznalasarol
lemondhatnak.

A munkaidd-kedvezmeény igénybevételét — elére nem lathato, halasztast
nem tiird és rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal kordbban
be kell jelenteni. A bejelentést a Rektor és a Kancellar részére kell
megtenni.



3.2.3.

3.2.4.

A munkaidé-kedvezmény tartamdra tavolléti dij jar, amelyet a jelenléti
iven rogziteni sziikséges.

A KAT tagjainak munkajogi védelme

A KAT egyetértése sziikséges a KAT elndoke munkaviszonyanak a
Munkaltatdo 4ltal felmondassal torténd megsziintetéséhez vagy a
Munkaltato lizemi tanacs elnokét érintd Mt. 53. § szerinti intézkedéséhez.

A védelem a KAT elnokét megbizatasanak idejére és annak megsziinését
kovetd hat honapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalabb tizenkét
honapon at betoltotte.

A KAT tagjai megbizatasanak megsziinése

A KAT tagjainak megbizatasa megszinik:

- lemondéssal,

- visszahivassal, amelynek szabalyait az ligyrend rogziti,

- cselekvoképességének elvesztésével,

- ha a munkiltaté, vagy a munkaltatdé vezetdjének kozeli
hozzatartozgjava valik,

- ha a KAT megsziinik,

- ha a kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik,

- torvényben nevesitett mas okbol.

3.3. A KAT miikddése, joggyakorlasanak médja

A KAT mikodeését tigyrendje hatdrozza meg.

3.3.1.

Dontés

A KAT dont:

- azligyrendjének meghatarozasarol,

- éves munkaterve elkészitésérol,

- tagjai kozotti belsé munkamegosztasrol,

- a KAT elndkének személyérdl,

- aképviseleti jog megosztasarol,

- a rendelkezésre 4llo, miikodéshez sziikséges pénzeszkdzok
felhasznalasarol,

- amunkavallaloi képviseletrdl foglalkoztatasi érdekegyeztetés esetén,

- a KAT altal vallalt tigyekben torténd dontéshozatalrol,



- mas, jogszabaly altal a KAT dontési korébe sorolt tigyekral.

3.3.2. Egyiittdontési jog gyakorlasa

A Munkaltato és a KAT kdzosen dont a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa
tekintetében.

3.3.3. Véleménynyilvanitas

3.2.1.1.A Munkaltatd dontése eldtt legalabb tizenot nappal kikéri a KAT
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedések és szabalyzatok tervezetérol.

3.2.1.2. Munkaltatoi intézkedésnek mindsil kiilondsen:

- a Munkaltaté atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység Onalld szervezetté
alakitasa,

- termelési, beruhdzédsi program, 1j technolégia bevezetése, a meglévo
korszerusitése,

- a munkavallaléra vonatkoz6 személyes adatok kezelése és védelme,

- a munkavallal6 ellendrzésére szolgdlo technikai eszkdz alkalmazésa,

- az egészséges ¢€s biztonsagos munkafeltételek kialakitdsdra szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelézését eldsegitd
intézkedés,

- az () munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykdvetelmény bevezetése,
modositasa,

- a képzéssel 0sszefliggo tervek,

- a foglalkoztatast el0segit6 tamogatasok igénybevétele,

- az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete,

- a munkarend meghatéarozasa,

- a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

- a munkaltaté miikodésével osszefliggd kornyezetvédelmi intézkedes,

- az egyenld banasmoéd kovetelményének megtartdsara €s az esélyegyenldség
biztositasara iranyuld intézkedes,

- a csaladi ¢€let és a munkateveékenység Gsszehangolasa,

- munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

3.4.3.3. A Munkaltato személyében bekovetkezd valtozas esetén az atado és az
atvevd munkaltato legkésdbb a valtozast megeldzden tizendt nappal tdjékoztatja a
Kozalkalmazotti Tanacsot a valtozas

a) idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,
b) okarol,
c) a munkavallalokat érintd jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeirdl.



A 3.4.3.3. bekezdésben meghatarozott idOpontban az &atadd és az atvevo
Munkaltatd - megallapodds megkdtése érdekében - targyalast kezdeményez az
KAT-al a munkavallalokat érint6 tervezett intézkedésekrol.

A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkeriilésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények
enyhitését célzo eszkozokre.

Az 4tadd és az atvevd Munkaltatd akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyaldsi
kotelezettségét, ha a Munkaltaté személyében bekdvetkezd valtozast megalapozd
dontést a Munkaltatot ellendrzd szervezet vagy személy hozta meg. A Munkaltatd
nem hivatkozhat arra, hogy t4jékoztatasi és targyalasi kotelezettségét azért nem
teljesitette, mert az ellendrzd szervezet vagy személy a dontésérél a Munkaltatod
tajékoztatasat elmulasztotta.

4. A KAPCSOLATTARTAS MODJA

Felek megallapodnak abban, hogy a KAT jogositvanyaira épitve olyan kapcsolat
kialakitasara torekszenek, amely a vonatkozd eljarasi és egyéb szabalyok
megtartasa mellett biztositja a megfelelé informacidaramlast, valamint a Felek
kozotti akadalytalan egyiittmiikodést.

4.1. Informacioatadas

A KAT képviselgje a Semmelweis Egyetem Szendtusanak iilésén, a Kari Tanacs
iilésén, a Rektori Ertekezleten, tovabba az allando bizottsagok tiilései koziil azon,
amelynek dontése a kozalkalmazottak érdekeit kozvetleniil, vagy altalanossagban
érinti, legalabb tanacskozasi joggal, illetve az adott testiilet mindenkori hatalyos
miikodési szabalyaiban foglaltak szerint szavazati joggal vesz részt. A KAT
allando — tanacskozasi joggal felruhazott - képviseldt kiildhet a(z):

- Paritasos munkavédelmi testiiletbe,

- Egyetemi FEtikai Bizottsagba, amennyiben a bizottsdg eljarasanak
érintettje valamely kozalkalmazott,

- Mindségfejlesztési ¢s Mindségértékeld Bizottsagha,

- Egyetemi Esélyegyenl6ségi Bizottsagha.

A KAT az éltala delegalt kiildottel vesz részt a Korhazi Feliigyel6 Tanacs
munkajaban.

A Munkaltatdo a KAT éltal felvetett kérdésekre a 2.2.4. pontban meghatérozott
ésszerli hataridén beliil, de lehetdség szerint 5 munkanapon beliil ad tajékoztatést.
Ettdl eltérni abban az esetben lehet, ha a véalasz Osszetettsége miatt 5 napon beliil
nem készithetd el.
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A KAT a Munkaltatot a tevékenységérdl informalja, igy

- & hatarozatait megkiildi,
- kiilon kérésre egyes — hatarozatba nem foglalt — kérdésekrol tajékoztatast
ad,

- a Semmelweis Egyetem vezetdit {iléseire sziikség szerint meghivja.

4.2. Konzultacio

Felek ugy allapodnak meg, hogy az informacidaramlas biztositasa érdekében
konzultaciot kezdeményezhetnek a megfelelé értelmezés ¢és megoldasok
kialakitdsa érdekében. A konzultdcio soran a felek kifejezésre juttatjak
allaspontjukat.  Konzultaciét barmelyik fél kezdeményezhet, azt a
kezdeményezést6l szamitott 5 munkanapon beliil meg kell kezdeni.

4.2.1. Konzulticiohoz vald jog csoportos létszamleépités esetén

A Munkaltatd, ha csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a KAT-tal
targyalni koteles.

A targyalds megkezdését megeldzden legalabb hét nappal a Munkaltatd koteles az
Kozalkalmazotti Tanacsot irdsban tdjékoztatni.

- atervezett csoportos 1étszamcsokkentés okarol,

- foglalkoztatdsi  csoportok szerinti megosztasban a  tervezett
létszamcsokkentéssel érintett, vagy

- az Mt 71. § (1) bekezdésében meghatirozott iddszakban
foglalkoztatott munkavallalok 1étszamardl,

- a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idobeni
litemezésérol,

- akivélasztas szempontjair6l, valamint

- a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra
vonatkozd szabalyban meghatarozottol eltérd - juttatas feltételérdl és
mértékérol.

A Munkaltaté targyalasi kotelezettsége a megallapodds megkdtéséig, ennek
hianyaban legalabb a targyalas megkezdését kovetd tizenot napig all fenn.

A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos
1étszamcsokkentés

elkertiilésének lehetséges modjara, eszkozére,

elveire,

kovetkezményeinek enyhitését célzd eszkdzokre, valamint

az érintett munkavallalok szamanak csokkentésére.
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A targyalés soran kotott megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek.

4.3. Targyalas

A KAT a feladatdnak ellatasa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni a
jogszabalyban meghatarozott témakorokben és az ok megjelolésével targyalast
kezdeményezni, amelyet a Munkaltatdo nem utasithat el.

4.4. Kollektiv munkaiigyi vita

A Munkiltatd és a KAT a kozottik felmeriilt vitdk feloldasara egyeztetd
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat.

A bizottsdg a Munkaltaté és a KAT vagy a szakszervezet altal azonos szamban
delegalt tagbol és fliggetlen elndkbdl all.

Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni, a tagok
allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban
Osszefoglalni.

A Munkaltato és a KAT eldzetesen irdsban megallapodhatnak, hogy a bizottsag
dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kotelezo.

Szavazategyenldség esetén az elnok szavazata dont.

Felek mindenképpen dontébirdt vesznek igénybe, az Mt. 263. §-ban foglaltak
esetén (joléti célu pénzeszkozok felhasznalasa).

4.5. Munkaiigyi jogvita

A munkavallalé és a Munkaltaté a munkaviszonybdl vagy a torvénybdl szarmazo, a
KAT a torvénybdl vagy kozalkalmazotti szabdlyzatbdl szarmazo igényét birdsag
eldtt érvényesitheti

4.6. Vezetok palyaztatasa

A KAT képviseldje véleményezési jogkOrét a szenatusi szavazat Gtjan gyakorolja.

5. A KAT MUKODESET BIZTOSITO FELTETELEK

5.1. Targyi és személyi feltételek
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A Munkaltat6 a KAT muikodéséhez biztosit irodahelyiséget, valamint a
kapcsolodo targyalot, amelyek felszerelését leltar tartalmazza.

E helyiségek €s eszk6zok infrastrukturaja az alabbiak szerint:

- energia (villany, fiités), viz és csatorna ellatés,

- takaritas, karbantartas, javitas,

- telefonvonal, telefonkésziilékek,

- naprakész irodai szoftverekkel rendelkez6 szamitogép,

- fénymasolasra és beolvasasra alkalmas nyomtato,

- jogtar hasznalat, hal6zati hozzaférés

- nyomdai, postai és fogydanyag sziikséglet, irodaszerek,

- ¢évi legalabb 1, de legfeljebb 4 alkalommal intézményi (iilés
megtartasahoz alkalmas helyiséget, ha ilyen iilés 0sszehivasat a KAT
kezdeményezi.

Munkaltatd biztositja tovabba, hogy a KAT az altala sziikségesnek tartott
informaciokat, felhivasokat, valamint a tevékenységével kapcsolatos adatokat a
Munkaltatonal szokasos helyeken és modon kozzétegye (Semmelweis Egyetem c. lap,
egyetemi honlap, korlevél stb.).

A KAT iigyviteli feladatai ellatasdhoz a Munkaltatdo 1 {6 teljes munkaidében
foglalkoztatott (bérkoltség + jarulékai, béren kiviili juttatas, stb.) ligyintézot biztosit.

5.2. Pénziigyi feltételek

A KAT miikodésének pénziigyi feltételeit, felek altal kozosen megallapitott, évi
koltségvetés alapjan a Munkaltaté gazdasagi évéhez igazodva, évente fogadjak el.

A KAT elnokének az elfogadott koltségvetés keretein beliil, rendelkezési joga van, a
kotelezettségvallalo a jogi és igazgatasi féigazgato.

A KAT a koltségvetés alapjan rendelkezésre allo keretet, a Munkaltatonal érvényes
gazdalkodasi és pénziigyi szabalyok szerint hasznalja fel.

. EGYEB RENDELKEZESEK

6.1. Jogok gyakorlasa, kotelezettségek teljesitése

A Munkaltaté, a KAT ¢és a kozalkalmazottak a jogok és a kotelezettségek
teljesitése tekintetében egyarant egyiittmiikddni kotelesek. Minden esetben ugy
kell eljarni, hogy a felek egymas érdekeit kolcsondsen vegyék figyelembe, s ugy
mitkddjenek, hogy a masik fél is élhessen jogaival és teljesithesse kotelezettségeit.

6.2. Sztrajk és a KAT kapcsolata
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A KAT a Munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan magatartasra
koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tdmogathatja, és nem
akadalyozhatja.

A KAT sztrajkban részt vevo tagjanak megbizatasa a sztrajk idejére sziinetel.

7. ZARO RENDELKEZES

A Semmelweis Egyetem Kozalkalmazotti Tanacsa 2019. oktdber 17-én megtartott
iilésén, a Kozalkalmazotti Szabalyzatot elfogadta.

A szabalyzatot, a Semmelweis Egyetem Szenatusa a 113/2019. (X.24.) sz.

hatarozataban foglalt felhatalmazas alapjan a Rektor és Kancellar 2019. november 5-
¢én fogadta el, hatalyos az elfogadas napjatol.
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8. 1.sz. melléklet, Ellen6rzési nyomvonal

folyamat folyamat lépései folyamat feladatgazda ellenérzé ellenérzés jovahagyo jovahagyas keletkezett dokumentum
moédszere médja
KAT valasztasi eljaras KAT JIF irasos KAT tagok irasban valasztasi eljaras
eljaras kidolgozésa a dokumentacio
Munka ellenbrzése
Torvénykonyve
alapjan
KAT tigyrend tigyrend KAT n.é n.é. KAT tagok kétharmados igyrend
kidolgozasa szOtobbséggel
Véleménynyilvanitas | véleményezéshez Munkaltato n.é n.é. KAT tagok a irasban véleményezett munkaltatoi
sziikséges kézhezvételtol intézkedés
dokumentacio szamitott 15 napon
eljuttatasa a KAT beliil
részére
Tajékoztatas I. félévente KAT n.é n.é Munkaltatd irasban tajékoztatd
tajékoztatd
készitése a
Munkaltato
részére
Tajékoztatas I1. félévente Munkaltato Rektor és irasban Rektor és Kancellar irasban jovahagyott tajékoztato
tajékoztatd Kancellar
készitése a KAT
részére
Konzultacid irasbeli Munkaltatd n.é n.é. A megkezdett irasban jovahagyott megallapodas
tajékoztatd a targyalastol 15
tervezett napig a KAT és

intézkedés el6tt
legalabb 7 nappal

Munkaltatd kozosen
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