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1. sz. melléklet a

Semmelweis Egyetem Szenatusanak
110/2019. (X.24.) szamu hatarozatdhoz

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I.1. Rész modositasa

1. §

SZMSZ 1.1. Rész ,,Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések” I11. fejezetének 7.
alcime ,,A rektor” 32. § (19) bekezdése a kdvetkezdk szerint mddosul:

»(19) A rektor javaslatot tehet az adott kar dékanja felé egyetemi vagy foiskolai docensi (kivéve
a jogszabaly eltéré rendelkezését a tovibbiakban egyetemi docensi), egyetemi vagy
féiskolai tanari (kivéve a jogszabaly eltéré rendelkezését a tovabbiakban egyetemi taniri),
tudoményos fémunkatarsi, tudomanyos tandcsadoi és kutatoprofesszori palyazat kiirdsara.”

2. §

(1) SZMSZ 1.1. Rész ,,Altalanos Szervezeti és Miikodési Rendelkezések” II1. fejezetének 10.
alcime ,,A kozponti szervezeti egységek™ 53. § (2) bekezdése a kévetkez h) ponttal egésziil
ki:

»93.5(2)

Az oktatdsszervezési igazgatads szervezeti egysége

az Oktatasigazgatdsi Hivatal, amelynek szervezeti egysége az oktatdsi csoport és a Neptun
csoport,

Alumni Igazgatosag,

Oktatasfejlesztési, -mddszertani és —szervezési Kozpont,

Nemzetkozi Hallgatok Képzéseinek Kozpontja,

da) Nemzetkozi Tanulmanyi Igazgatdsag,

€)
f)

g
h)

Szaknyelvi Intézet,

Szak- €s Tovabbképzési Kdzpont,

Orszagos Orvos és Gyogyszerész Zarovizsga Bizottsag Koordinécios Iroda
Doktori Iskola Hivatala.”

(2) Az SZMSZ 1.1. rész ,, Altalanos Szervezeti & Miikodési Rendelkezések” I11. fejezetének 10.
alcime ,,A kozponti szervezeti egységek’ a kovetkez6 55. §-al egésziil ki:

»J3. § [Doktori Iskola Hivatala]

(1) Az EDT és az egyetem doktori iskoldinak munkajat a Doktori Iskola Hivatala
tamogatja a doktori szabalyzatban foglaltak szerint.

(2) A Doktori Iskola Hivatalanak tevékenységét a rektor irdanyitja. A szakmai feladatok
iranyitasaban az EDT elnéke kizremiikodik.

(3) A Doktori Iskola Hivatala vezetdje a hivatalvezetd.

(4) A Doktori Iskola Hivatala olyan onallo keretgazdilkodasi jogkorrel rendelkezé
szervezeti egység, amely jogkort az EDT elnéke iranyitasa alatt litja el.



(5) Doktori Iskola Hivatala

a) ellitja a doktori iskolik miikédésével kapcsolatos el6készitd, ligyviteli és igazgatasi

feladatokat;

b) az EDT miikodésével és iiléseinek elokészitésével, dokumentailisival, hatarozatainak
kozzétételével kapcsolatos feladatokat, vezeti a nyilvantartasokat (egyetemi
doktorandusz  nyilvintartis/anyakényv, egyetemi doktori nyilvantartas),
igazolasokat ad ki;

¢) ellatja a Doctor Honoris Causa cim adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat;

d) kapcsolatot tart az egyetemi szervezeti egységekkel, a doktori képzésben ellatott
feladatkor részeként Kkiilsé szervezetekkel és mas intézményekkel, valamint a
doktorandusz énkormanyzattal;

e) gondoskodik az értekezések bekattetésérol;

f) értesiti a doktori fokozat odaitélésérél a Kormdnyrendeletben meghatarozott
szervezetet;

g) felel6s a doktori képzésének honlapjinak aktualizalisaért és karbantartasaért.”

3. §

Az SZMSZ 1.1 rész 94. § (13f) bekezdés b) pontja a kovetkez6 szerint modosul:

(13f) Az Oktatasi Halbzat-iranyitasi Igazgatosag gyakorolja a szakmai, funkciondlis
feltigyeletet a kovetkezd szervezeti egységek tekintetében:

,,0) Testnevelési és Sportkdozpont;-sperttelep”

4. §

SZMSZ I.1. Rész ,Altalanos Szervezeti és Miikddési Rendelkezések” IIL fejezetének 12.
alcime ,,Az oktatads szervezeti keretei” e §-ban felsorolt szakaszai helyébe a kovetkezd
rendelkezések 1épnek:

»12. Az oktatas szervezeti keretei
139. § [Az egyetem karai]

(1) A kar egy vagy tobb képzési teriileten ellatja a 8. § (1) bekezdésben meghatarozott
feladatokat. Az Egyetemen miikodé karok a hallgatok oktatasanak, az intézeti, klinikai és
tanszéki életnek, a karon folydé tudomanyos munkanak Osszefogd igazgatasi, oktatasi, és
tudomanyos kutatasi szervezeti keretei.

(2) A kar az (1) bekezdés szerinti tevékenység ellatdsa mellett a jelen szabalyzatban
meghatarozott esetekben részt vesz egyes, a kéznevelési intézményekkel 6sszefliggd fenntartoi
feladatok ellatasaban, tovabba a fels6oktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlohelyek
miik6désének mobdszertani irdnyitdsaban, valamint a gyakorlohelyek feladatellatasaval
Osszefliggd operativ iranyitasi hataskoroket gyakorol.

(3) Az egyetem karai oktatasi és kutatasi kérdésekben szakmai autonémiaval rendelkeznek és
ennek keretei kozott a kovetkezod jogokat gyakoroljak:

a)a bels6 szervezet és a szervezeti és miikodési rend kialakitasanak a joga, a hatalyos
jogszabalyi rendelkezések, valamint az egyetem szabdlyzatainak keretei kozott,

b) kozremiikddés a vezetdk, oktatdk, egyéb kozalkalmazottak €s hallgatok kivalasztasaban,

c) az oktatas, a tovabbképzéEs €s a tanulés szabadsagahoz valo jog gyakorlasanak biztositasa,



d) a tudomanyos kutatas, a tudomanyos képzés és tovabbképzés szabadsiganak és a hatalyos
jogszabalyokban meghatarozott tudoményos fokozat(ok) addsanak joga,

e) a kar rendelkezésére all6 koltségvetési keretekkel és egyéb bevételekkel valé gazdalkodas
Joga,

f) a hazai és nemzetkozi szakmai kapcsolatok kiépitéséhez és apolasanak szabadsagahoz vald
Jog,

g) az egyetemi kozéletben vald részvétel joga és szabadsaga,

(4)A kar oktatasi-kutatasi szervezeti egységekbél, valamint egyéb szervezeti egységekbél all.
(5) Az egyéb szervezeti egységek kozé tartozik a dékani hivatal, amely az adott karhoz tartozo
onallo, igazgatasi tevékenységet végzd szervezeti egység, amelynek feladata a dékan feladat-
¢s hataskore gyakorlasanak timogatasa. A dékani hivatalt hivatalvezetd vezeti. A hivatalvezetd
munk4jat a dékan iranyitja.

(6) A kar egészét érintd vagy arra jelentds befolyassal bird egyetemi vezetés dontései el6tt az
érintett kar dékéanjat vagy dontéshozé testiiletét (kari tanacs) meg kell hallgatni.

(7) A kar 6nall6 keretgazdalkodasi jogkorrel rendelkezik.

(8) Mind a kari tanacs, mind a dékan, mind a bizottsagok, illetve az oktatasi-kutatasi szervezeti
egyseg(ek) vagy azok vezetdinek dontési jogosultsiga esetén a kancellar egyetértését igényld
ugyekben az egyetem szabalyzataiban foglalt rendelkezések figyelembevételével a dontési
jogkodr gyakorldja kezdeményezi a kancellar elézetes egyetértését. A kancellar egyetértése
hidnyaban meghozott dontés nem hajthatd végre, az egyetértés megkérésének elmulasztasabol
fakad6 karért a dontésre jogosult szerv(ezet) vagy személy felelds. A kancellar dontési jogkorét
érintd tigyekben a kari tandcs, a dékan, a bizottsagok, illetve az oktatasi-kutatasi szervezeti
egyseg(ek) vagy azok vezetdéi az illetékes vezetd vagy szervezeti egység intézkedését
kezdeményezi.

(9) Az egyes karokra az SZMSZ 1.1. rész 12. alcimben foglaltaktol eltérd szabalyokat az
SZMSZ 1.8. ,,Egyes specidlis kari és oktatasi igazgatassal kapcsolatos rendelkezések” rész
tartalmazza.

139/4. § [A dékén]

(1) A kar vezetdje a dékan.

(2) A dékan a jogszabalyoknak, a jelen szabalyzatban foglaltaknak és egyéb rendelkezéseknek,
valamint a szakmai kévetelményeknek megfeleléen iranyitja és ellendrzi a kar, illetve a kar
részét képezd szervezeti egységek tevékenységét, és felelés a kar feladatainak ellatdsaért.
Gondoskodik a kari tandcs iiléseinek el6készitésérdl és dontéseinek végrehajtasarol.

(3) A dékan a hataskorébe tartozo tevékenységét és feladatat a rektor irdnyitasa mellett onalléan
latja el.

(4) A dékan félévenként beszdmol a kari tandcs részére a kari tandcs dontéseinek
veégrehajtasarol, valamint a dékéan feladat-, és hataskorét érintd kiemelt kérdésekrdl, tovabba a
kart érint6, az egyetem testiiletei altal hozott dontések tartalmarol, azok végrehajtasardl.

(5) A kari tandcs valamennyi tagja kétharmadédnak igenlé szavazatival kezdeményezheti a
rektornal a dékén megbizasanak visszavondsat.

139/B. [A dékan feladat- és hataskire]

(1) A dékan — feladatainak ellatasa soran — iranyitasi, feliigyeleti, valamint altal4nos utasitasi
jogkorrel rendelkezik. Ez a jogkdre nem terjed ki a kari tandcsra, a hallgatéi énkorméanyzatra
¢és a doktorandusz Onkormanyzatra, az Ontevékeny csoportra, valamint a karon miksdd
érdekképviseleti szervekre.

(2) A dékan



a) ellatja a kar képviseletét, iranyitja a kar oktatdsi, tudomanyos és kutatdsi szakmai
tevékenysegét

b) részt vesz az Egyetem stratégidjanak meghatarozésaban,

c) a kari gazdalkodasért felelés szervezeti egység vezetdje Uitjan - a magas szinvonalu oktatéas
és kutatas biztositdsa érdekében, a koltségvetési egyensuly szempontjait szem elott tartva -
gondoskodik a szervezeti egységek felelos gazdalkodasarol,

d) gondoskodik réla, hogy a kar altal végzett alaptevékenység a kor elvarasaihoz igazodoan,
magas szakmai mindségben folyjon, azt folyamatosan az egyetemi stratégidhoz, annak
stratégiai céljaihoz igazitja,

e) felméri és meghatarozza az intézkedést igénylo teriileteket, a hataskorébe tartozo6 tigyekben
végrehajtja a sziikséges intézkedéseket, illetve tajékoztatja a rektort vagy mads illetékes szervet,
annak dontését, intézkedését kezdeményezi,

f) gondoskodik a kar szaméara meghatarozott egyedi feladatok végrehajtasardl, a rektor vagy
valamely testiilet hataskorébe tartozo tigyekben gondoskodik koncepcio és megoldasi javaslat
kidolgozasardl,

g) a kar hataskorébe tartozé iigyekben ellatja az egyetem képviseletét, gondoskodik a
jogszabalyok és az egyetemi szabélyzatok betartasarol,

h) gondoskodik a Kari Tanacs iiléseinek el6készitésérol, a jegyzokonyvek elkészitésérol, a
hatdrozatok nyilvantartasardl, a hatirozatok végrehajtasanak nyomon kovetésérol,

i) biztositja a karon miikddd testiiletek milkddéséhez sziikséges feltételeket, ellenbrzi azok
tevékenységét, gondoskodik a jegyzO6konyveik és a hatarozataik nyilvantartasardl, a
hatarozatok végrehajtasanak nyomon kdvetésérol,

j) kapcsolatot tart a szakszervezetekkel, a Kozalkalmazotti Tandccsal, a Hallgatoi
Onkorményzattal, a Doktorandusz Onkorményzattal,

k) kari hataskorbe tartozd tigyben, illetve a Kari Tandcs hatdskorébe tartozé dontés
elokészitésére — amennyiben az egyetlen allandé bizottsdg hataskoérébe sem tartozik —
ideiglenes (G.n. ad hoc) bizottsagot hozhat létre,

) azilletékes intézetigazgatd vagy tanszékvezetd meghallgatasat kvetden javaslatot tesz azon
targyak targyfeleloseinek személyére, amelyeket nem a karhoz tartozé oktatasi-kutatasi
szervezeti egységek oktatnak,

m) feladatk6rében kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

n) javaslatot tehet a kart érint6, fels6bb egyetemi vagy mas testiilet, illetéleg szerv hataskrébe
tartozo tigyekben,

o) ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabélyzatok a hatdskorébe utalnak,
p) kezdeményezi a kar szervezeti egységének koézalkalmazotti munkakdr vagy vezet6i
megbizas bet6ltésére iranyul6 palyazat kiirasat,

q) gondoskodik a dékanhelyettes(ek), a kar részét képezé szervezeti egység vezetdje munkakdri
leirasanak rendelkezésre allasarol és aktualizalasardl, jovahagyja azt.

r) egyiittmiikddik a Klinikai kozpont elnokével a kar oktatési tevékenységéhez kapcsolodo
klinikék, mint oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek iranyitasaban, részt vesz az oktatasi €s
betegellatasi feladatok sszehangolasaban,

s)a kar szervezetébe tartozd, oktatisi tevékenységet végzd oktatasi-kutatdsi szervezeti
cgységek szakmai feladatait iranyitja,

t) munkaltatdi jogkort gyakorol az erre vonatkozo rendelkezéseknek megfelelden,

(3) A dékan a kotelezettségvallalassal Gsszefliggd jogkoreinek gyakorlasira az egyetem
szabalyzataiban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével
jogosult.

(4) A dékan kozvetleniil iranyitja a jelen szabalyzatban, valamint a kari szervezeti és miik6dési
rendben meghatarozott szervezeti egységek tevékenyseégét.



139/C. § [A dékanhelyettes(ek)]

(1) A dékan munkajat dékanhelyettes(ek) segitik, akiknek szamat a dékan javaslatara a kari
tandcs hatdrozza meg azzal, hogy legfeljebb harom dékanhelyettes bizhat6 meg a karon. A
dékanhelyettes munkajat a dékan iranyitja. Az adott szakteriileten illetékes rektorhelyettes a
dékan utjan szakmai irdnyitast gyakorolhat a dékanhelyettes tevékenysége felett.

(2) A dékan helyettesei koziil egy a dékan altalanos helyettese, aki a dékan tavolléte, vagy
akadalyoztatasa esetében ellatja a dékan feladatait. A dékan a helyettesitési jogkor korlatait
irasban meghatarozhatja.

(3) A dekanhelyettes a dékan altal meghatarozottak szerint kézremiiksdik a hataskodrébe tartozé
kari szakterlilet tevékenységének iranyitasdban. A kar szervezeti és miikodési rendje
szabalyozhatja a dékan helyettesitésével és az iranyitasban valé kdzremiikodéssel dsszefliggd
jogkoroket, a dékanhelyettes éltal kdzvetleniil irdnyitott szervezeti egységeket, az irdnyitds
jellegét, valamint a dékan részére torténé tajékoztatas formajat, modjat.

(4) A dékanhelyettes — amennyiben erre jogosult — ezen tevékenységével kapcsolatos
kotelezettségvallalassal Osszefliggd jogkoreinek gyakorlasira az egyetem szabdlyzataiban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult.

139/D. § [Az EDT elnke]

(1) Az Egyetemi Doktori Tanécs (a tovabbiakban: EDT) elndke az EDT elnoke, aki a doktori
képzésekért felelos vezetd. Az EDT elndkének tevékenységét a rektor irdnyitja. Az EDT elnoke
iranyitja a jelen szabalyzat szerinti a doktori képzéshez kapcsolodé oktatasi, kutatdsi, valamint
igazgatasi feladatok ellatasat.

(2) Az elndk munkajat az EDT elnokhelyettese segiti. Az elndkhelyettes munkajat az elndk
irdnyitja, de &nalldan jar el a jelen szabélyzatban, valamint a doktori szabalyzatban
meghatarozott feladat ellatasa soran.

(3) Az EDT elnoke:

a) ellatja az EDT képviseletét,

b) gondoskodik az EDT iiléseinek el6készitésérol,

c) javaslatot tesz az EDT-t és a doktori iskoldkat érint6, felsdbb egyetemi és mas testiilet, illetve
szerv hataskorébe tartozoé ligyekben,

d) iranyitja a Doktori Iskola Hivatala tevékenységét, gyakorolja a munkaltatdi jogkort a Doktori
Iskola Hivatalanak hivatalvezetoje felett.

¢) kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

f) dpolja és fejleszti az EDT és a doktori iskolak nemzetkézi kapcsolatait,

g) kapcsolatot tart az egyetemi szakmai-érdekvédelmi szervezetekkel,

h) szervezi, irdnyitja és ellen6rzi a doktori iskoldk oktaté-neveld és tudomanyos, valamint
gazdalkodasi munkajat.

(4) Az EDT elnoke munkajarol évente legalabb egyszer beszamol az Egyetemi Doktori
Tanacsnak és a Szenatusnak.

139/E. § [Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység]

(1) Az egyetemen a képzési és tudomanyos kutatdsi feladatokat, valamint az egyes
oktatasszervezéssel sszefiiggd feladatokat kdzvetleniil az oktatési és kutatasi szervezeti egység
latja el. Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek tevékenységét az oktatasi-kutatasi szervezeti
egység tandcsaval (intézeti tanacs) egyiittmiikddve, annak vezet6je iranyitja.



(2) A karokhoz tartozo, valamint a k6zponti oktatasi-kutatasi szervezeti egyseégeket az SZMSZ
I. Konyv 1.5. Része hatarozza meg. Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység

a) a tantervben 6ndllé — valamely elkiiloniilt szakteriiletet a maga teljességében képviseld —
tantargy oktatasaért felelds, vagy arra a Magyar FelsGoktatasi Akkreditacidos Bizottsag
kritériumai alapjan alkalmas,

b) részt vesz az egyetemi oktatasban, és/vagy az egészségiigyi fels6foku szakiranyt
szakképzésben és/vagy szakmacsoportos tovabbképzésben,

c) jelentés tudomanyos tevékenységet folytat, tudomdanyszakat nemzetkozileg elismert
szinvonalon miiveli, és ez mérhet6 adatokkal dokumentalhat6,

d) rendelkezik az oktatdsi és tudomanyos kutatasi feladatok ellatasdhoz sziikséges oktatoi
allomannyal, ezen beliill megfelel6 szdmban tudoményosan mindsitett, valamint habilitalt
oktatoval,

e) vezetdje egyetemi tanar, egyetemi docens, vagy kutatoprofesszor,

f) targyi feltételrendszere (igy kiilonGsen az épiilet, laboratérium, konyvtar, informatikai
infrastruktira, az oktatashoz sziikséges targyi eszk6zok) feladatainak volumenéhez mérten
biztositja az oktatas és kutatds megfelelé szinvonalat,

g) a hallgatok szdmdra — akar mas oktatasi-kutatasi szervezeti egységgel, akar valamely masik
egyetem oktatasi-kutatasi szervezeti egységével egyiittmiikddve — tankdnyvet, illetve jegyzetet
készit, tovabba kozremiikodik a tananyagok korszerd technikai eszkozokkel valé elérésének
tamogatasaban, az e-learning tananyag-fejlesztésben, egylittmiikédve az e-learning és digitalis
tartalomfejlesztési igazgatosaggal

h) témavezetési feladatokat 1t el tudoméanyos didkkori, szakdolgozatot készité6 és PhD-
hallgatok szamara.

(3) A Pet6 Andras karon, illetve az Egészségtudomanyi Karon a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltérden

a) az oktatisi-kutatdsi szervezeti egység vezetOje legalabb fbiskolai tandr, docens, vagy
adjunktus,

b) a Phd hallgat6 témavezetésére vonatkozo feltételt nem kell alkalmazni.

(4) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység elnevezésétdl fliggetlentl

a) az intézet,

b) az intézet részét képezd tanszék,

¢) az intézet vagy tanszék részét képezd tanszeki csoport.

(5) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység tovabba a szenatus altal indokolt esetben igy
miikddtetett 5nalld, intézethez nem tartozo tanszéEk is.

(6) A Szenatus indokolt esetben donthet azonos vagy hasonlé feladatra tobb, (2) bekezdés
szerinti feltételnek megfelels, pAirhuzamosan miikodé szervezeti egység létrehozasarol, illetve
fenntarthatja az ilyen mitkodést.

(7) Tanszék vagy tanszéki csoport milkddésének feltételeit, kiilondsen az infrastrukturalis
feltételeket az egyetem harmadik személlyel kotott megallapodassal is biztositja.

(8) Az (1)-(7) bekezdés rendelkezései nem vonatkoznak az Egyetemen miikodo és oktatasi
feladatokat is ellatd egyéb szervezeti egységekre, amelyek a (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérd
elnevezéssel mitkddnek.

(9) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység az elnevezése szerinti szakteriileten oktatasi-kutatasi
feladatokat lat el, oktatasi feladat esetén a képzési programban foglaltaknak megfeleléen. A
tanterv rendelkezésének hianyaban a rektor jeloli ki, hogy egy adott oktatasi-kutatasi feladat
melyik oktatasi-kutatasi szervezeti egységhez tartozik. Ennek keretében feladatuk kiilonosen
a) az adott tantdrgyak oktatdsinak megszervezése, koordinalasa és ellenérzése, a képzés
fejlesztése, a képzés jogszabdlyok szerint torténd lebonyolitdsa a képzéshez sziikséges
tankonyvek, jegyzetek el6készitése, és részvétel a szakképzésben és a tovabbképzésben,

b) az adott szakteriileten magas szintii kutatas folytatésa.



(10) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység szervezeti felépitését és szervezeti ligyrendjét az
oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje, az intézeti tandcs egyetértésével alakitja ki.

139/G.§ [Az intézet és a tanszék]

(1) Az intézet adott teriileten miikod6 legmagasabb szintli oktatasi-kutatasi szervezeti egység.

(2) Az intézet tanszékekre tagozodhat, melyek az egységes szakmai irdnyitassal miik6dé
intézeten beliil 6nallé tudomanyos kutatasi és oktatasi tevékenységet végeznek.

(3) A tanszék az oktatasi-kutatasi feladatok szakmai tartalmaért felel és

a) veégzi a rabizott tantargyak oktatasat,

b) biztositja az ismeretek ellenérzését,

¢) intézi a fentiekkel kapcsolatos, hallgatdkat érintd, a tanulmanyi osztalyok hataskorébe nem
tartozé tanulmaényi iigyeket.

(4) Az intézet igazgatojanak hataskore — eltéré rendelkezés, vagy intézkedés hianyaban — a
gazdalkodas koérében az intézet teljes struktirdjara vonatkozo humdnerdforras feltételek
biztositasdhoz sziikséges kotelezettségvallalas. A tanszékvezetd a gazdalkodas korében — a
kotelezettségvallalasra vonatkozo jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok keretei kozott —
onalléan rendelkezik az oktatasi-kutatasi feltételek biztositasdhoz sziikséges dologi
koltségekkel dsszefliggd kotelezettségvallalasrol.

(5) Az egyetem klinikaja oktatasi-kutatdsi szervezeti egységnek mindsiil, ra e tekintetben az
intézetre vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.

(6) Amennyiben az intézetigazgatd és a gyogyitd-megelézd egészségiigyi szolgaltatasért
felelés vezetd nem azonos személy, az oktatasi-kutatasi szervezeti egység oktatasi és kutatési
tevékenységét az oktatdsi-kutatdsi szervezeti egység vezetdje, a gyogyitd-megel6zd
(gyogyszerellato) egészségiigyi szolgaltatisét pedig a Klinikai Kozpont elndke iranyitja és
vezeti. Az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység vezetGje és a gyogyito-megel6zd egészségiigyi
szolgaltatasért felelos vezetd feladatdt munkakori leirdsuk hatdrozza meg, egymdssal ala-
folérendeltségi kapcsolatban nem allnak.

(7) A szenatus dontése alapjan tanszékekre nem tagozodo intézet is miikddhet, mely esetben a
tanszékre vonatkozo szabalyokat az intézetre, a tanszékvezetOre vonatkozd szabélyokat az
intézetvezetd vonatkozasaban is megfelelden alkalmazni kell.

(8) A szenatus dontése alapjan a tanszék Onalldan is megszervezhetd oktatasi-kutatasi
szervezeti egységként egy meghatarozott szakteriilet oktatasi és tudoményos kutatasi
feladatainak ellatasa és szervezése érdekében.

139/H. § [A tanszéki csoport]

(1) Tanszéki csoport az az oktatési-kutatasi szervezeti egység részeként miikkodé nem 6nalld
feladatellatasi egység, amely a 139/F. § (3) bekezdésben meghatarozott feltételnek csak részben
felel meg, de

a) oktatési részfeladatot 14t el egyetemi oktatasi-kutatasi szervezeti egység irdnyitasaval,

b) jelentds tudomanyos aktivitassal rendelkezik,

c) vezetOje egyetemi tandr vagy docens vagy kutatoprofesszor vagy tudomanyos tandcsad6
vagy tudomanyos fémunkatars.

(2) A Petd Andras Karon, illetve az Egészségtudomanyi Karon a tanszéki csoportta nyilvanitas
feltételeként a (1) bekezdés c) pontja azzal az eltéréssel alkalmazando, hogy a kar
tevékenységéhez kapcsolddo legmagasabb szintii oktatoi, kutatdi vagy tanari munkakért betsltd
személy lehet a tanszéki csoport vezetdje.



139/1. § [Az intézetigazgato]

(1) Az intézetigazgato feladata az intézetekben folyé oktatas, kutatas— és klinika esetében a
klinikai gyogyitds — iranyitdsa, miivelése, megszervezése, timogatasa és az intézetvezetd
feladat-, és hataskorébe tartozo jogkor(6k) gyakorlasa.

(2) Az intézetigazgaté ellatja a hataskorébe tartozo feladatokat, tovabba irdnyitja a tanszék és a
tanszéki csoport vezet6jének tevékenységét, valamint felelés az egész oktatasi-kutatasi
szervezeti egység oktatdsszakmai munkdjanak iranyitdséért, a stratégia dontések
meghozatalaért, tovabba az intézet humanerdforras gazdalkodésa kdrében hozott dontéseiért.
(3) Az intézetigazgaté az egyetem oktatasi, kutatdsi és betegellatasi tevékenységét ellato
oktatasi-kutatasi szervezeti egység szakmai iranyitasat végzi. E feladatkorében felelés a magas
szinvonalt és hatékony képzési és tudomanyos kutatasi feladatok megszervezéséért €s a
szervezeti egység tevékenységén keresztiil az egyetem alapfeladatainak ellatasaért.

(4) Az intézetigazgaté Ondlloan irdnyitja a szervezeti egység tevékenységét, biztositja az
oktatissal és kutatassal Osszefiiggd feladatok teljesitését, iranyitja a szervezeti egység
munkajat, képviseli a szervezeti egységet az egyetem belso és kiilsd kapcsolatai tekintetében.
(5) A klinikaigazgatdra az intézetigazgatora vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

139/J. § [Az intézetigazgato hatdskore és feladatai]

(1) Az intézetigazgatd

a) képviseli az intézetet az egyetemi €s a kari testiiletek, valamint az egyetemi és kari vezetk
elott,

b) megszervezi, iranyitja és ellen6rzi az oktatési-kutatasi szervezeti egység oktato-neveld,
tudoméanyos, betegellatd és mas, a kiilsé szervek altal adott megbizason alapul6 tevékenységét,
azzal, hogy az oktatasi-kutatasi tevékenység tekintetében — mind a kizarolag oktatasi-kutatasi
tevékenységet ellaté tanszék és a betegellatasban részt nem vevd intézet, mind pedig az
oktatési-kutatasi tevékenységet is ellaté egyetemi klinika és a betegellatasban részt vevd intézet
esetében — a szakmai €s a napi munkavégzéshez kapcsolddo utasitési, ellendrzési és iranyitasi
jogot a dékan gyakorolja,

c) felelds az intézeti, klinikai, tanszéki tudomanyos didkkéri munkaért és biztositja az ehhez
sziikséges szakmai feltételeket,

d) kdzremitkodik a kar, illetbleg az egyetem szakember-utdnpdtlasi terveinek
megvalositasaban, szervezi az oktatdi utanpotlast, valamint a tudomanyos tovabbképzéssel
Osszefiiggd feladatokat,

e) — eltérd rendelkezés vagy intézkedés hianyaban — a kar szervezeti és mikodési rendjében
meghatarozottak szerint rendelkezik az oktatasi-kutatasi szervezeti egység jovahagyott
koltségvetési keretérdl, az intézeti tandcs véleményének kikérését kovetden intézkedik a
pénziigyi keretek felhasznaldsardl, elosztja az egység munkajahoz szilkséges eszkozoket,
anyagokat, meghatdrozza felhasznalasuk modjat, felelés az oktatasi, szervezeti egység
kezelésére bizott egyetemi eszk6zok védelmeéert,

f) — eltérd rendelkezés, vagy intézkedés hianydban — gazdalkodik a szervezeti egység részére
megallapitott éves koltségvetési kerettel, felelés a szervezeti egység gazdalkodasaért és
gazdalkodasi egyensulyanak fenntartasaért, az egyetem kotelezettségvallalasi szabalyzataban
meghatarozott eljarasrend alapjan kotelezettségvallalasi jogot gyakorol,

g) — eltérd rendelkezés, vagy intézkedés hidnyaban — jévahagyja a Kar szervezetébe tartozo
intézetek, tanszékek szervezeti iigyrendjét, valamint a klinikdk szervezeti ligyrendjét
figyelemmel a 3/A. § (18) bekezdésében meghatarozottakra.

h) a jogszabdlyok, valamint az egyetemi szabdlyzatok rendelkezései szerint irdnyitja és
ellenérzi a munka-, tliz- és kémyezetvédelemmel Gsszefiiggd feladatok ellatasat,



1) egylittmiikodik az egyetem mds szervezeti egységeivel, az érdekképviseleti szervezetek,
valamint a hallgatok képviseléivel,

j) végrehajtja az egyetem testiiletei, valamint az intézeti tandcs hatarozatait,

k) a munkaltatoi jogkor gyakorlasanak rendjében meghatarozott keretek kdzott munkaltatoi
jogkort gyakorol,

1) véleményt nyilvanit az oktatdsi-kutatasi szervezeti egységet érint6 valamennyi kérdésben,
javaslataival ilyen tartalmu dontéseket kezdeményezhet,

m) felelds a PhD-hallgatok képzési feltételeinek biztositasaért,

n) megszervezi, iranyitja és ellendrzi az egyetemi klinika, és a betegellatasban részt vevo intézet
egészségiigyl szolgaltatd és oktatdsi-kutatdsi tevékenységét, azzal, hogy a klinikai kdzpont
keretébe tartozd szervezeti egység esetében, az egészségiigyi szolgaltatd tevékenység
tekintetében a szakmai €s a napi munkavégzéshez kapcsol6do utasitasi, ellendrzési és iranyitdsi
jogot a klinikai kézpont elnéke gyakorolja.

(2) Az intézetigazgat6 az intézeti tanacs meghallgatasa utan dont:

a) a kari szervezeti és miikodési rendben meghatarozott és hallgatokat érintd kérdésekben,

b) az oktatasi-kutatési szervezeti egység oktato-neveld és tudomanyos munkajaval kapcsolatos
tigyekben, amelyek nem tartoznak més szervek vagy testiiletek, tovabba az egyetem mas
magasabb vezetdjének vagy vezetdjének a hataskorébe.

(3) Az intézetigazgato az intézeti tanacs véleményét kikérve javaslatot tehet egyetemi tanari és
docensi allas kiirasara, illet6leg a kinevezésre vagy megbizasra, tovabba minden olyan tigyben,
amelyben a dékan, illetve a kari tanacs allasfoglalasat, javaslatat kéri.

(4) Az intézetigazgaté munkajat igazgatohelyettesek segitik.

(5) Az intézetigazgat6 €s az intézeti tanacs alapvetd kérdésekben kialakult ellentétes allaspontja
esetén a vitatott kérdésben a dékan dont.

(6) Eltér6  rendelkezés, vagy intézkedés hianydban -~ az intézetigazgatd a
kotelezettségvallalassal Osszefliggd jogkoreinek gyakorlasidra az egyetem szabalyzataiban
meghatarozott rendelkezések figyelembevételével, a kancellar egyetértésével jogosult.

139/K. § [A tanszékvezetd]

(1) A tanszékvezetd a tanszék keretében végzett oktatdsi-kutatdsi szakmai tevékenységét
iranyitja, ehhez kapcsoléddan az oktatas-kutatas targyi feltételeinek biztositasaért felelds.

(2) A tanszékvezet( feladat- és hataskore

a) javaslatot tesz a tansz€k altal gondozott tantargy (tantargykor) oktatasi programjara
(el6adas, szeminarium, gyakorlat, alternativ, fakultativ targyak koérére és 6raszamukra),

b) javaslatot tesz az intézet igazgatéjanak az oktatasi feladatot ellatd intézeti munkatirsak
személyére, illetve kiils6 oraadok megbizasara az oktatdi-kutatéi kovetelményrendszer
rendelkezéseire ¢s az ellatandd oraszamra és kapcsolodd oktatasi feladatokra figyelemmel,

¢) kozremiikodik az oktatok, kutatok mindsitésében,

d) meghatarozza és ellendrzi az egyes oktatok konkrét tanévi, illetve félévi oktatasi feladatait,
€) javaslatot tesz, illetve kozremiikodik az intézet kutatasi feladatai meghatirozdsaban és
ellatasaban,

f) megszervezi a hallgatok tanulmanyi munkajaval 6sszefliggd oktatasi, vizsgaztatasi és mas, a
tanulmanyi osztalyok hataskorébe nem tartozé feladatokat, és ezzel 6sszefliggésben gyakorolja
mindazokat a jogokat, amelyeket valamely szabalyzat vagy az intézetigazgatd ra ruhazott,

g) megbizasanak lejartakor beszamol az intézet és a tanszék intézeti tanicsanak.

(3) A 139/G. § (7) bekezdés szerinti esetben az intézetigazgatd ellatja a tanszék iranyitdsa
korében a tanszékvezetd hataskorébe tartozo feladatokat is,”



5 §

(1) Az SZMSZ 1.1. rész 13. Az egyetem altal fenntartott kbznevelési intézmények alcimének
140/1. § (4) bekezdés c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

,»(4) A Konduktiv Pedagdgiai Kdzpont szervezeti felépitése:

¢) Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorlo Altaldnos Iskoldja, Szakiskoldja, Egységes
Konduktiv Pedagdgiai Mddszertani Intézménye és Kollégiuma

ca) Pedagogiai Szakszolgalat

cb) Utazé Konduktori Szolgalat

cc) Konduktiv Gyakorlé Altalanos Iskola és Kollégium

cd) Iskola-egészségiigyi-ellatas

ce) Konduktiv Gyakorlé Szakiskola”

(2) Az SZMSZ 1.1. rész 13. Az egyetem altal fenntartott kéznevelési intézmények alcimének
140/1. § (7) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

A7) A Semmelweis Egyetem Peté Andras Gyakorlé Altaldnos Iskolja, Szakiskolaja,
Egységes Konduktiv Pedagdgiai Modszertani Intézménye és Kollégiuma ellatja a
koznevelésrol szolé 2011. évi CXC. torvény szerinti, altalanos iskolai nevelés-oktatas,
kollégiumi ellatas, pedagdgiai szakszolgalati, szakiskolai nevelés - oktatas feladatait, a tobbi
tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényli tanulok iskolai nevelését,
oktatdsat, valamint azoknak a sajatos nevelési igényl gyermekeknek, tanuléknak az évodai,
iskolai, kollégiumi ellatasat biztositja, akik a tobbi gyermekkel, tanuléval nem
foglalkoztathatéak egytitt.”

6. §

(1) SZMSZ 1.1. Rész ,,Altalanos Szervezeti és Mitkdési Rendelkezések” II1. fejezetének 14.
alcime ,,Az egyetem tovabbi dontéshozd és dontéselokészitd testiiletei” e §-ban felsorolt
szakaszai helyébe a kovetkezo rendelkezések 1épnek:

»14. Az egyetem tovabbi dontéshozé és dontés-elokészitd testiiletei

141/B. § [A kari tandcs]

(1) A karon a kar oktatasi, tudomanyos, kutatasi, valamint egyes adminisztrativ feladataival
kapcsolatos hataskor gyakorlasara a jelen szabalyzat szerinti dontési, valamint javaslattételi,
véleményezési €s ellendrzési jog gyakorlasara kari tanacs miikodik.

(2) A Kkari tanics a Szenatus dontésének figyelembe vételével hataroz a kar képzési és kutatasi
feladatainak ellatasarol.

(3) A Kkari tanics — a jelen szabalyzatban meghatarozott keretek kozott - meghatarozza
miikddésének rendjét.

(4) A Kkari tanics elnoke a dékan, akadalyoztatasa esetén az altala kijel6lt dékéanhelyettes. A kari
tanacs elndke a dékani palyazat véleményezésérol szolé dontéshozatal, illetve a dékani
megbizas visszavonasanak kezdeményezése soran a kari tanacs korelnoke.



(5) A testiilet felépitését és az SZMSZ 1.8. részében a Szenatus altal meghatirozott dsszetételét,
1étszamat, valamint a tagok megvalasztasanak rendjét, tovabba az iilések Osszehivasanak, a
napirend megallapitisanak, az el6terjesztések készitésének, az iilés vezetésének, a napirend és
a hatarozatképesség megéllapitasinak, a felsz6laldsok rendjének, a szavazds és a
hatarozathozatal rendjének, valamint az iilésekr6l vezetett jegyzOkonyv készitésének és
hitelesitésének, tovabba a hatirozatok kozzétételének a rendjét az Nftv. és szervezeti és
miikddési szabalyzatban foglaltakra figyelemmel a kar szervezeti és miikodési rendje allapitja
meg. A kari tanécs éltal hozott hatarozat formai el6irasaira a szenatus hatdrozatara vonatkozé
szabdlyokat értelemszertien alkalmazni kell.

(6) A kar szervezeti és miikodési rendjét és a kar altal hozott hatarozatokat a kar honlapjan
kozzé kell tenni.

(7) A kar szervezeti és miikodési rendjének részeként a kari tanacs milkodésének szabalyai —
figyelemmel az Nftv. 12.§ (7) bekezdés k) pontjaban meghatarozott feltételekre, valamint a
szenatus altal elfogadott elektronikus szavazasra vonatkozé garancidlis rendelkezésekre —
tartalmazhatnak az elektronikus szavazés lebonyolitasara vonatkozo6 szabélyokat.

141/C. § [A Kari Tandcs ésszetétele és jogalldsa]

(1) A Kari Tanacs tagja — ha a testiilet létesitésére vonatkoz6 rendelkezés szigortibb
kovetelményt nem allapit meg — az lehet, aki

a) megfelel az SZMSZ 1.1.rész 13. § (1) bekezdésében a szenatus tagjaval szemben tamasztott
kovetelményeknek

b) a hallgat6i dnkormanyzat, illetve a doktorandusz 6nkormanyzat delegaltja esetén aki nem
sziineteld hallgatéi, doktorandusz hallgat6i vagy doktorjelslti jogviszonyban all,

(2) A kari tandcs Osszetételérdl az SZMSZ 1.8. része rendelkezik a kovetkezOk
figyelembevételével:

a) a kari tanacs létszama legalabb kilenc f6, amelynek létszamat pontosan meg kell hatarozni
b) a kari tandcs tagja hivatalbol

ba) a rektor, ha az adott kar szervezeti egységében dolgozik,

bb) a dékan és

be) a dékanhelyettesek,

bd) - amennyiben a karon van ilyen - az oktatasi-kutatési szervezeti egységek vezet6i,

¢) a kari tanacs oktatdi, kutatdi, tanari munkakdérben foglalkoztatott tagjainak szama a kari
tanacs teljes 1étszamanak tGbb mint fele,

d) a karon foglalkoztatott, valasztott és vezet6i megbizassal nem rendelkezd oktatd tagok
létszama 2 {6, amelyek koziil 1 f6 egyetemi tanar vagy docens, 1 {6 adjunktus vagy tanarsegéd,
amelyek koziil az egyik - amennyiben a karon van ilyen - klinikai gyakorloteriileten, a mdasik
elméleti terilleten all alkalmazésban;

¢) a kari tanacs tagjai koziil a nem a karon foglalkoztatottak aranya nem haladhatja meg a 25%-
ot,

f) a kari tanics hallgatéi dnkormanyzat altal delegélt tagjainak szama a kari tandcs teljes
l1étszamanak negyede, azzal, hogy a hallgatéi onkorméanyzat nemzetkdzi hallgatd tagjainak
képz¢Esi nyelvenként torténd képviseletét is biztositani kell,

g) a kari tanacs 1 tagjat a doktorandusz 6nkormanyzat delegélja,

h) a kari tanacs 1 tagjat a szakszervezet delegalja.

(3) A kari tandcs lilésén allandé meghivottként részt vesz:

a) a rektor, amennyiben nem tagja a kari tanacsnak,

b) a kancellar,

¢) a klinikai kdzpont elndke, vagy az 4ltala delegalt személy 1 f6 az AOK, a FOK és a GYTK
esetében, amennyiben a klinikai kdzpont elndke nem tagja a kari tandcsnak



d) a gazdasagi féigazgato,

¢) a muszaki féigazgato,

f) az emberier6forras-gazdalkodasi foigazgato,

g) az ellendrzési igazgato,

h) a doktori tanécs elndke, vagy az, akit a doktori tanacs tagjai koziil helyettesitésével megbiz,
i) a dékani hivatal vezetdje,
j) a kar dékanja altal meghivott mas személy.

(4) Altalanos kari tandcsi valasztasokat négyévente kell tartani, a valasztast a kar bonyolitja le.
Ennek sordn a kari tanacsok valamennyi valasztott tagjat valasztjak négy évre.

(5) A kari tanics az Gjonnan megvalasztott kari tanacs megalakulasaig hivatalban marad.
Megsziinik a megel6z6 kari tanacs valamennyi valasztott tagjanak megbizédsa az altalanos kari
tandcsi valasztast kovetden az 1 kari tanacs alakul6 iilésének kezdetével.

(6) A kari tanacs tagjanak megbizatasa

a) valasztott tag esetén a megvalasztds idépontjaban,

b) meghatdrozott munkakér vagy vezetdi megbizas betoltéséhez kapcsolodoan (hivatalboli tag)
a jogviszony kezdetének a napjan,

¢) delegalas esetén a delegalasrol sz616 értesitésben meghatarozott idépontban

kezd6dik.

(7) A kari tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a kari tandcs tagsagi jogviszonyrol tértén6 lemondassal, a lemondés idépontjaban,

b) amennyiben a kari tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a megvalasztastol
szamitott négy év elteltével,

¢) amennyiben a Kari tandcs tagsagi jogviszony munkakor bet6ltéséhez kotott (hivatalboli tag),
a munkakdrre vonatkozo foglalkoztatasra iranyulo jogviszony megsziinésének napjan.

(8) Nem sziintethetd meg a (8) a) pontja szerinti modon a (8) bekezdés c) pontja alapjan
1étrej6vo kari tanacsi tagsagi jogviszony.

141/D. § [A Kari Tandcs feladatai]

(1) A Kari Tanacs dont:

a) mitk6désének rendjérol,

b) a dékanhelyettes(ek) szamardl,

¢) kari allandé feladatd bizottsagok vezetdinek és tagjainak személyére vonatkozo javaslatrdl a
szenatus részére,

d) a tantargyi programok jovahagyasarol, tovabba a kotelezd, valamint a valaszthato tantargyak
korérol és az oktatas szerkezetérol,

€) a kari oktaté-neveldmunka elvi kérdéseirdl,

f) a tanulmdnyi- és vizsgaszabdlyzatban, valamint a téritési és juttatasi szabalyzatban
meghatarozott hataskérokrol,

g) a kar nemzetk6zi oktatési és tudoményos kapcsolatairdl,

i) azokban a kérdésekben, melyeket az egyetem szervezeti és miikodési szabalyzata
hataskorébe utal.

(2) A kari tanacs véleményt nyilvanit:

a) a kar hallgatéit érint6, a jogszabalyokban és az egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
tanulmanyi tigyekben,

b) a kar munkajarél, a szenatusnak kiildend6 beszamoldkrol €s jelentésekrol,

¢) a dékéni palyéazatokrol,

d) az igazgatdi, tanszékvezetdi megbizasokrol,

¢) a szenatus altal visszautalt ligyek Gjratargyalasarol,



f) oktatdsi-kutatdsi szervezeti egységek 1étesitésérodl, osszevonasardl, megsziinésérol,

g) tudomanyos programok meghatarozasardl, a kutatasi eredmények értékelésérol,

h) az egyetemi tanarok és egyetemi docensek kinevezésérol,

1) mindazokban az tigyekben, amelyeket a dékan a kari tanacs elé terjeszt, valamint azokban,
amelyekkel kapcsolatban az egyetemi szervezeti és mitkddési szabalyzat elrendeli a kari tanacs
véleményének kikérését,

j) egyetemi szint( kitlintetések, dijak adomanyozasarol.

(3) A kari tanacs javaslattételi joga kiterjed a kovetkezOkre:

a)a kari tanics a kar és az egyetem életét érintd barmely kérdésben javaslattal,
kezdeményezéssel fordulhat a szenatushoz, a rektorhoz, a kancellarhoz,

b) javaslatot tesz a szendtus dontéséhez a(z)

ba) egyetemi tandrok kinevezésének és felmentésének elbterjesztésére,

bb) kutatoprofesszori, egyetemi magantanari és cimzetes egyetemi tanari és cimzetes egyetemi
docensi cim adoményozasara,

bc) a szenatus altal az Egyetem hallgatoi részére alapitott kitlintetések, dijak odaitélésére,

bd) alapképzési, illetve mesterképzési, szakiranyd tovabbképzési, felséfoku szakképzési
szakok alapitasara, inditdsara,

be) a kar képzési programjara.

(4) A kari tandcs a kart érintd kérdésben a szenatustol, a rektortdl és a kancellartdl tdjékoztatast
kérhet. Az Altalanos Orvostudomanyi Kar, a Fogorvostudomanyi Kar és a
Gyobgyszerésztudomanyi Kar kari tanacsa a kart érintd kérdésben, valamint az oktatas és a
betegellatas Gsszehangolasaval kapcsolatos kérdésben a klinikai kdzpont elnokétol tajékoztatast
kérhet.

(5) A Kkari tanacs hatérozata alapjan a kari tanacs altal szavazas tjan meghatarozott személy a
rektorhoz, vagy a kancellarhoz fordul abban az esetben, ha a dékan dontése jogszabalysértd,
vagy az egyetem szabalyzataiba litkozik. A kari taniacs el6terjesztésének a dékan dontésének
végrehajtasara halaszté hatalya van.

141/E. § [A kar szervezeti és miikodési rendjének részeként a kari tandcs mitkodésének
szabalyai]

(1) A Kkari tanacs iiléseit — a tanév soran legalabb kéthavonta — a dékan hivja Gssze és vezeti. A
rendes iilés napirendjére a dékan tesz javaslatot.

(2) A kari tanécs napirendjére keriild elGterjesztések irdsos anyagat az iilés el6tt legalabb harom
nappal a kari tandcs tagjainak irasban vagy elektronikus Giton meg kell kiildeni.

(3) A kari tanacs rendkiviili 6sszehivasat kezdeményezheti és napirendi javaslattal élhet

a) a szenatus

b) a rektor

¢) a kancellar

d) az AOK, a FOK és a GYTK esetében a klinikai kozpont elndke,

€) a kari tanécs tagjainak egyharmada,

f) a hallgatdi onkormanyzat, valamint a doktorandusz dnkormanyzat.

(4) A kari tanacs feladatait €s hataskoreit tilésein gyakorolja. A kari tanics iilése az Egyetem
alkalmazottai, hallgatéi szdméra nyilvanosak. A kari tanacs szavazati jogh tagjai t6bb mint
Otven szazalékanak kérésére zart Ulést, titkos szavazast kell tartani. A zart iilésen résztvevok
korét a kar szervezeti és miikodési rendje hatarozza meg. Minden esetben titkos szavazast kell
tartani a személyi kérdésekben. Személyi kérdést nem érint6 és nem {igyrendi kérdésben név
szerinti szavazast kell tartani, ha az iilésen jelenlévd szavazati joggal rendelkezd tanicstagok
tobb mint 6tven szézaléka kéri. A személyi kérdésekben — amennyiben tébb jeldlt szerepel a



szavazason és nem a kar hataskore a dontés meghozatala — a kar szervezeti és miikdési rendje
hatarozza meg a dontéshozatal maodjat.

(5) A kari tanics hatarozatképes, ha azon szavazati jogu tagjainak legalabb hatvan szazaléka
jelen van. A kar szervezeti és miikddési rendje szabalyozhatja a szavazatszamlalo gép
alkalmazasdval t6rténé szavazas rendjét.

(6) Egyszerii tobbséget igényld dontéshozatalnal a szavazasra bocsatott javaslatot akkor kell
elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd szavazati jogu kari tandcstagok tobb mint fele
,igen”-nel szavaz. Ha a jelenlévd szavazati jogu kari tanacstagok tobb mint fele ,,nem”-mel
szavaz, a Kkari tanics a javaslatot elutasitotta. Nincs allasfoglalas, amennyiben a tartézkodo
szavazatok miatt egyik fenti arany sem alakul ki.

(7) A kari tandcs iiléseir6l jegyzOkonyvet kell késziteni, a dontéseket 15 napon beliil
hatarozatba kell foglalni és nyilvanossagra kell hozni, tovabba 30 napon beliil meg kell kiildeni
a rektornak és a kancellarnak, illetve amennyiben a dontés kdvetkeztében a szenatus kovetkezd
tilésére torténd eloterjesztése sziikséges, legalabb 5 nappal a szenatus iilése el6tt. A dékani
hivatal a kari tanacs hatarozatairol nyilvantartast vezet, és a hatdrozatokat kzzéteszi.

(8) A kari tandcs tagjai a kar vezetdihez kérdéseket intézhetnek, amelyre kozvetleniil szoban,
vagy 15 napon beliil irasban valaszt kell kapniuk.

(9) A dékan a kari tanacs tagjait, bizottsagokat, valamint szakértoket felkérhet egyes napirendi
pontok ismertetésére.

(10) A kari tanacs milkodésének részletes szabalyait a kar Szenatus altal jovahagyott szervezeti
¢és miikddési rendje allapitja meg, melynek tartalmi elemei:

a) az lilések Osszehivasanak, a napirend megallapitdsanak és az elSterjesztésre jogosultak
korének megéllapitasa,

b) az ilések vezetésével, a felszdlaldsok rendjével, a hatarozatképesség megéllapitasaval,
valamint az el6terjesztésekkel 5sszefiiggd modosito javaslatok elfogadasanak rendje,

¢) a hatarozathozatalra, a hatarozat kihirdetésére vonatkozo szabalyok,

d) a jegyzokonyv vezetésére, hitelesitésére vonatkozo szabalyok,

¢) a hatarozatok k6zzétételére, valamint a szenatus, a rektor, illetve a kancellar részére t6rténd
megkiildésére vonatkozé rendelkezések,

(11) A Kar az oktatok és hallgatok kozotti kapesolattartas, a legtehetségesebb hallgatoknak az
egyetemi kozéletbe valo bevondsa, valamint az egyes kari ifjusagi szervezetek kozotti
egylittmiikodés eldsegitése érdekében Kari Ifjusagi Tandcsot hozhat létre. A Kari Ifjusagi
Tan4cs elndke a karon oktatd 35 év alatti tanarsegéd, tudomanyos segédmunkatars, gyakornok
vagy PhD-hallgato, akit palyazat alapjan a kar dékanja nevez ki legfeljebb 3 évre. A megbizast
a dékan indoklassal ellitva vissza is vonhatja. A Kari Ifjusagi Tanécs elndkét a Kari Tanacs a
tagjava valaszthatja az SZMSZ 1.8. Rész 5. §-ban meghatarozott tagokon feliil akkor is, ha nem
felel meg a 141/C. § bekezdésben meghatarozott kovetelményeknek. A Kari Ifjusagi Tanacsra
vonatkozé részletes szabalyokat a Kar szervezeti €s miitkddési rendje hatdrozza meg.

141/F § [Az Egyetemi Doktori Tandcs]

(1) A doktori képzés szervezésének jogat az egyetem doktori tandcsa, elnevezése szerint
Egyetemi Doktori Tanacs (a tovabbiakban: EDT) gyakorolja. Az egyetem a miikodési
engedélyében foglaltak szerint szervezett doktori képzést folytat, és tudomanyos (doktori)
fokozatot itél oda, mellyel az egyetem elismeri és tanusitja, hogy a doktori fokozattal
rendelkez6 személy alkalmas Onalld kutatomunka végzésére, egy adott tudomanyag,
tudomdnytertilet, illetve kutatdsi teriilet magas szinvonalld, 4j eredményekkel gazdagito
mivelésére.

(2) A doktori iskola munkajat a doktori iskola vezet&je és a doktori iskola tandcsa irdnyitja. A
tudoméanyéagi doktori iskoldkon beliil doktori programok miikédnek. A programokban



jovahagyott témavezet6k iranyitjadk a doktoranduszi kutatomunkat. A témavezetd alapvetd
feladata a doktorandusz képzésének és a fokozatszerzésre vald felkésziilésének felelés
iranyitasa és tAmogatésa.

(3) A doktori képzést vagy a doktori iskolakat érintd, vagy arra jelentds befolyast gyakorlo
egyetemi dontések el6tt az EDT-t, vagy annak elndkét meg kell hallgatni.

(4) Az EDT tagja — a doktorandusz 6nkormanyzat delegaltja kivételével — csak tudomanyos
fokozattal rendelkezd, a térzstagsag feltételeinek megfelelé szakember lehet.

(5) Az EDT megbizatisa 5 évre sz0l. A megbizast a tagoknak a rektor adja.

(6) Az EDT javaslattételi joggal is rendelkez6 allandé meghivottjai azon kiilsé intézmények
vezetSinek megbizottjai, amelyek a doktori képzésben kozremitkodnek. Allandé meghivottak
azon karok képvisel6i, amelyek teljes jogh tagot nem delegilnak a tanacsba, tovabba az
oktatasért felelos minisztérium képviseldje.

(7) Az EDT tagja

a) hivatalbél

aa) az elnok,

ab) az elnokhelyettes,

ac) a doktori iskolak vezetdi,

ad) a Tudomanyos Tanécs elnoke,

ae) a Doktori Tanacs allandé feladatt bizottsagainak elndkei

b) vélasztott tagként

ba) a karok kari tandcsa javaslatdra megvalasztott 1-1 fo,

bb) ha a szenatus tagga valasztja, az EDT lek6szon6 elntke, legfeljebb a lek6szonését kovetd
5 éven keresztiil,

bc) a doktorandusz onkormanyzat javaslatira megvalasztott 1 f6, aki szintén tudomanyos
fokozattal rendelkezik,

bd) legalabb két olyan személy, akik az egyetemmel nem allnak foglalkoztatasi jogviszonyban,
c) delegélt tagként a DOK altal delegalt 1 5.

(8) Az EDT miikodését az egyetemi doktori szabalyzat hatdrozza meg.

(9) Az EDT tagjaira javaslattételi joggal rendelkez6k az EDT megbizatasanak lejarta eldtt is
jogosultak javaslatot tenni az altaluk javasolt tag helyére 1j tag megvéalasztasara.

(10) Az EDT feladatai:

a) dont sajat szervezeti és miik6dési rendjének kialakitasarol,

b) iranyitja és feliigyeli a doktori iskolak munkajat, javaslatot tesz a doktori iskolak vezetdjének
személyére,

c) jovahagyja a doktori iskoldk tandcsai véleményének figyelembevételével a doktori
programra vonatkozé palyazatokat, az abban részt vevd oktatok/kutatok személyét,

d) megsziinteti a doktori iskola tanacsa véleményének figyelembevételével a feladatat nem
teljesitd programot,

¢) a doktori iskoldk tanacsainak javaslata alapjan meghirdeti az egyetem doktori képzését é€s
annak feltételeit,

f) dont az 6sztondijas helyek és a miikodési koltségek doktori iskolak kdzotti felosztasarol,

g) minden doktori iskola szamara k6zos kurzusokat szervez,

h) dont a kurzusok anyagi tamogatasarol,

j) az érintett kérésére javaslatot tesz kitlintetéses doktorra avatasra,

k) dont mas egyetemekkel vagy tudomanyos intézményekkel kozOsen szervezett doktori
képzésrol,

1) megéllapitja a kiilfoldi allampolgarok doktori képzésben valod részvételeinek felteteleit,

m) dont a kiilfoldi tudomanyos fokozatok honositasarol,

n) el6késziti az egyetemi doktori szabalyzatot, annak sziikséges médositésait,



0) dont a PhD-képzés feltételeirdl,

p) dont az 6nkoltség mértékérol, valamint javaslatot tesz a rektor szdmara az Onkoltség
fizetésével kapcsolatos kedvezményekrdl, mentességrol,

q) arendelkezésre allo keretek k6z6tt predoktori és posztdoktori alkalmazasra palyazatot hirdet
¢és annak odaitélésérdl dont,

r) szervezi a doktori képzés adminisztracidjat, reprezentativ és szakmai megjelenését €s
megjelenitését (konferencidk, almanach, honlap),

s) k6zremiik6dik a doktori iskola anyagi hatterének megteremtésében,

t) javaslatot tesz a koltségvetés tervezéséhez kapcsoldddéan az allami normativ finanszirozés
doktori képzésre vonatkozd keretGsszegének felhasznalasara, valamint az EDT-t és a doktori
iskoldt érint6 gazdalkodasi, koltségvetési és fejlesztési kérdésekben a kancellar részére,
egyiittmiikddik a kancellarral a koltségvetés végrehajtasa soran,

u) véleményez6, javaslattevd, dontés-elokészits és ellenérzé feladatok ellatdsara allandé és ad
hoc bizottsdgokat hozhat létre, (pl. véleményezé és mindségellendérzé bizottsdg, oktatdsi
bizottsag, nemzetkdzi bizottsag, etikai és fegyelmi bizottsag).

(11) Az EDT Aallitja 6ssze és teszi meg a javaslatot az dllami normativ finanszirozas doktori
képzésre vonatkozo keretOsszegének felhasznalasara, amelyet a koltségvetés tervezését
megelozden megkiild a kancellar részére. A kancellar a javaslat figyelembevételével Aallitja
Ossze a koltségvetést.

141/G. § [Az oktatdsi-kutatasi szervezeti egység tandcsa (intézeti tandcs)]

(1) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egységek koziil az intézetben, a klinikan és az intézethez
nem tartozd, Onallé tanszéken az oktatasi-kutatdsi szervezeti egységet érinté dontések
elokészitésére, véleményezésére, javaslattételre intézeti tanacs miikddik, melynek elndke az
oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezettje (tovabbiakban egységesen: igazgato). Az intézeti
tanacs folyamatosan miik6do testiilet.

(2) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység keretében a 139/G. § (2) bekezdés szerinti esetben az
6nall6 feladat és hataskorrel rendelkezé belsd szervezeti egység (tanszék, tanszéki csoport,
tovabbi oktatasi-kutatasi szervezeti egység) a milkodéshez kapcsolodo feladat(ok)at érintd
kérdés(ek)ben a kar altal elfogadott szervezeti és miikddési rendben meghatarozott médon
miikddteti az adott belsé oktatasi-kutatasi szervezeti egységhez kapcsolédoé demokratikus elven
miikodo, tanacsado, tdmogato, dontéshozatalt elokészitdé forumot.

(3) Az intézeti tanacs tagjai:

a) hivatalbol

aa) az igazgato,

ab) az igazgatdhelyettes, amennyiben vezetdi megbizéssal rendelkezik,

ac) betegellatast is végzd oktatasi-kutatasi szervezeti egység esetén a klinikai vezetd apolo,
vagy a vezetd asszisztens,

ad) a tanulmanyi felelds,

b) vélasztas alapjan

ba) az oktatdi, kutatéi és tanari munkakorokben foglalkoztatottak, valamint az az oktatasi
kutatasi szervezeti egység alkalmazotti foruman (a tovabbiakban: alkalmazotti férum) szavazati
joggal rendelkez6 PhD-hallgatok képviseletében az oktatoi, kutatdi €s tanari munkakorok tipusa
szerint 1-1 6, 6sszesen legfeljebb 5 6,

bb) a betegellatast is végzOd oktatasi-kutatdsi szervezeti egység esetében a klinikusi
munkakorben foglalkoztatottak koziil 2 {6, amib6l 1 f6 a szakvizsgaval nem rendelkez6
klinikusok (a klinikai orvosokat, ideértve a fogorvosokat is, az intézeti, illetve klinikai
gyogyszerészeket és az Egyetem mint elsddleges képz6helyen dolgoz6 rezidenseket, 1 £6 pedig
a szakvizsgaval rendelkez6 klinikusok (a klinikai szakorvosokat, ideértve a fogorvosokat is, a



klinikai f6orvosokat, ideértve a fogorvosokat 1is, az intézeti, illetve klinikai
szakgyogyszerészeket, valamint az intézeti vagy klinikai f6gyogyszerészeket) koziil keriil ki
c) delegdlds alapjan a hallgatokat kozvetleniil érint6é oktatasi kérdésekben a Hallgatoi
Onkorményzat, illetve a doktoranduszokat kézvetleniil érinté kérdésben a Doktorandusz
Onkorméanyzat altal delegalt egy-egy fo hallgato,

(4) Az (3) bekezdéstdl eltérfen az intézeti tanacs tagja hivatalbol a szervezeti egység
valamennyi oktatoi, kutat6i és tanari munkakérben foglalkoztatott tagja, ha a létszamuk nem
éri el a 10 f6t.

(5) Az intézeti tanacs allandé meghivottja a vezetd gazdasdgi koordinator, az egyetemi
szakszervezetek egy delegaltja, tovabba az intézeti tandcs elndke az intézeti tanacs iilésére
tandcskozasi joggal tovabbi eseti vagy allandé meghivottat hivhat meg.

(6) Az intézeti tanacs valasztott tagjai megvalasztasanak szabalyait, valamint az intézeti tanacs
miikddésének szabalyait az intézet szervezeti ligyrendje tartalmazza, 6sszhangban az egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataval, valamint a kar szervezeti és miik6dési rendjével. A
valasztast - eltérd rendelkezés hidnyaban - az intézet bonyolitja le, a lebonyolitisért az igazgatd
felel.

(7) A szervezeti egység tevékenységében részt vevd minden a 141/K. § (2)-(3) bekezdésében
meghatdrozott munkatars jogosult részt venni az intézeti tanics valasztott tagjainak
megvalasztasaban.

(8) A (3) bekezdés b) pont ba) alpontja alkalmazasaban azonos munkakéri tipusba tartozik, igy
egyiittesen jogosult 1-1 f6 megvalasztasara

a) a PHD-hallgato, a gyakornok, a tanarsegéd és a tudomanyos segédmunkatars,

b) az adjunktus és a tudomanyos munkatars,

c) a fbiskolai docens, az egyetemi docens, a tudominyos fomunkatars és a tudomanyos
tanacsado,

d) a féiskolai tanar, az egyetemi tanar és a kutatdprofesszor, illetve

e) valamennyi tanari munkakor..

141/H. § [Az intézeti tandcs hatdaskore és tagjanak jogallasa]

(1) Az intézeti tanacs eldzetes egyetértést gyakorol az intézet ligyrendjének elfogadisarél. Az
tigyrend kételezé tartalmi elemei az intézeti tanacs mikddésével dsszefliggésben:

a) az intézeti tandcs lilésezésének rendje, gyakorisaga,

b) az intézeti tanacs iilésének Osszehivasara jogosultak kore,

¢) az intézeti tanacs {ilésének szervezésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatdsanak
rendje,

d) az intézeti taniacs miikodése soran a napirend megallapitdsara, a hatdrozatképesség
megallapitdsara vonatkozo6 szabalyok,

€) az intézeti tandcs iilésének vezetése, a tagok jogai, a felszolalasok rendje,

f) az intézeti tandcs iilése jegyzOkonyvének készitésére és hitelesitésére vonatkozd szabalyok,
g) az intézeti tanacs dontéshozatalanak, tovabbé a szavazasanak a rendje

h) az alkalmazotti forum esetében az sszehivassal, részvétellel kapcsolatos rendelkezések.
(2) Az intézeti tanacs véleményt nyilvanithat:

a) az intézet egészét €rintd koltségvetés-elosztasi alapelvekrol, fejlesztésekrol,

b) betegellatast is végzd szervezeti egységben az oktatasi tevékenységgel kapcsolatban
felmeriild fontosabb kérdések megoldasarél, valamint gydgyité-megelézé tevékenysége
mikodési rendjérdl; ezek targyalasiara meg kell hivni az Orvosszakmai, Finanszirozisi és
Mindéségbiztositasi Féigazgatosagot vezet6 foigazgatot,

c) az oktatott tantargyak programjarodl, a tananyag tartalmarol és a vizsgakovetelményekrol,

d) a tartés kiilfoldi kikiildetésekrol.



(3) A foglalkoztatasi koévetelményrendszerben, valamint a 141/K. §-ban meghatarozott
hataskoroket a szervezeti egysé€g alkalmazotti foruma gyakorolja.

(4) Az intézeti tanacs tagja — ha a testiilet 1étesitésére vonatkozé rendelkezés szigoribb
kovetelményt nem allapit meg -

a) az egyetemen kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 foglalkoztatott,
b) a hallgatdi 6nkormanyzat, illetve a doktorandusz Onkormanyzat delegaltja esetén nem
sziinetel6 hallgat6i, doktorandusz hallgatéi vagy doktorjelolti jogviszonyban 4116 személy,

¢) ha ezt a vonatkozo szabalyozas kifejezetten megengedi, kiilsé szakember lehet.

(5) Az intézeti tandcs tagi jogviszonya a megvalasztasanak idépontjaval, vagy a meghatarozott
munkakdr vagy beosztas bet6ltésének napjaval keletkezik.

(6) Az intézeti tanacs tagjanak jogviszonya megsziinik:

a) az intézeti tancs tagsagi jogviszonyrodl torténd lemondassal, a lemondas idépontjaban,

b) amennyiben az intézeti tanacs tagsagi jogviszony megvalasztassal keletkezett, a
megvalasztastol szamitott 6t év elteltével,

¢) amennyiben az intézeti tanacs tagsagi jogviszony munkakor bet6ltéséhez, vagy vezetdi
megbizashoz ko6t6tt, a munkakorre vonatkozd koézalkalmazotti jogviszony, vagy a vezetdi
megbizas megsziinésével.

(7) Nem sziintethetd meg a (6) a) pontja szerinti moédon a 141/G. § (3) bekezdés a)pontja alapjan
1étrej6vo intézeti tanacsi tagsagi jogviszony.

(8) Az intézeti tanacs barmely tagja kezdeményezheti, hogy az intézeti tanacs foglaljon allast
az oktatasi-kutatasi szervezeti egység szervezetét és munkajat érintd minden lényeges
kérdésben, igy kiillonosen

a) az oktatasi, szervezeti egység munkajardl sz016 beszamolok kérdésében,

b) 0 oktatasi feladatok kijel6lésének kérdésében,

c) az oktatasi, szervezeti egység dolgozdinak szélesebb korét érintd belsé atszervezések
kérdésében.

(9) Az intézeti tanacs iilését az intézetigazgatd - akadalyoztatasa, illetve Osszeférhetetlenség
esetén altalanos helyettese - hivja 6ssze, fliggetleniil attol, hogy tagja-e az intézeti tanacsnak. E
jogkor gyakorlasa sordn az altalanos helyettes — vezetdi megbizds hianydban is - az
intézetigazgat6 hataskorét gyakorolja. Az intézeti tanacs hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint
fele jelen van.”

(2) Az SZMR L1. Kényvének 13. alcime a kdvetkez6 141/K. §-sal egésziil ki:

., 141/K. § [Az oktatasi kutatasi szervezeti egység alkalmazotti forumaj

(1) A szervezeti egység alkalmazotti foruma véleményt nyilvanit:

a)a szervezeti egység vezetésére benyujtott palyazatok tekintetében, tovabba az
igazgatohelyettesi megbizasrol,

b) egyetemi tanari, valamint egyetemi docensi, tudomanyos fomunkatarsi és tudoméanyos
tandcsadoi, valamint kutatoprofesszori dllas kiirasardl, illetéleg a benyujtott palyazatokrol,

¢) kitiintetésekre t6rténd javaslattételrol,

d) gyakornoki, klinikai orvosi, klinikai szakorvosi, klinikai forvosi, tanarsegédi, adjunktusi és
mesteroktatéi palyazatokrdl, illetbleg elSléptetésekrl, a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésérdl és meghosszabbitasarol,

e) tavollévo oktatd/kutatd helyettesének alkalmazasarol,

f) tovabba az Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban meghatarozott egyéb esetekben.

(2) Az alkalmazotti forum résztvevoi:
a) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében résztvevd, oktatoi, kutatdi €s tandri
munkakorben foglalkoztatott koézalkalmazottak, ideértve a teljes-, és részmunkaidében



foglalkoztatottakat, ide nem értve a tartés (30 napot meghaladd) tdvolléttel érintett
koézalkalmazottakat,

b) a klinikusi munkakérben foglalkoztatott kozalkalmazottak — ide nem értve a kozremiiksdoi
jogviszonyban, valamint a megbizas keretében foglalkoztatottakat -,

¢) az oktatasi-kutatasi szervezeti egység tevékenységében részt vev szakdolgozok, rezidensek,
tovabba a PhD hallgatok.

(3) A (2) bekezdés c) pontja alapjan

a) az a rezidens, akinek els6dleges képzohelye az adott szervezeti egység,

b) az a nappali képzésben résztvevd PhD-hallgato, akinek (egyik) témavezetdje a (2) bekezdés
a)-b) pontja szerinti kozalkalmazott,

jogosult részt venni az alkalmazotti forum déntéshozatalaban.

(4) A véleménynyilvanité szavazas — a (6) bekezdésben foglaltak kivételével - a kovetkezd
csoportok szerint térténik:

a) oktatoi, kutatoi és tandri munkakdérben foglalkoztatottak,

b) a klinikusi munkakérben foglalkoztatottak,

¢) a szakdolgozdk, rezidensek és PhD hallgatok.

(5) A véleménynyilvanitas eredményét csoportonként kiilon-kiilon kell Osszesiteni. A
veleménynyilvanitds hdrom csoportban, killon-kiilon sszegzett eredményét a rektor, vagy a
munkaltatdi jogkor gyakorldja a megbizasra iranyulé jogkor gyakorldsa keretében mérlegeli,
azzal, hogy a (4) bekezdés a) pontjdAban meghatarozott csoport véleménye elsGdleges a
megbizas mérlegelése soran.

(6) A Egészségligyi Kozszolgalati Kar esetében a véleménynyilvanitas soran a szavazast és az
eredmény meghatarozasat — az ezt megalapozo indok jegyzokonyvben vald régzitése mellett —
osszesitve torténik, ha a (4) bekezdés szerinti csoportokba val6 beosztas a személyi allomany
Osszetétele miatt nem értelmezhetd, azaz a szavazas a csoportlétszamra tekintettel nem lehet
anonim vagy az intézetek tevékenységének homogenitisa miatt a csoportvélemények kozotti
kiilénbség nem relevans.

(7) Az alkalmazotti forumot a szervezeti egység vezetdje a szervezeti egységet érinté fontos
Uggyel kapcsolatos tajékoztatds megtételére, vagy mas kérdés megtargyaldsara is
Osszehivhatja.”

7. §

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. Konyv ,,Szervezeti és
Miiksdési Rend” 8. Rész ,,Egyes specialis kari és oktatdsi igazgatassal kapcsolatos
rendelkezések” helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

., L.8. RESZ

EGYES KULONOS KARI ES OKTATASI IQAZGATASSAL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

1. § [Az egyetem karainak specidlis feladatai]

(1) Az egészségtudomanyi kar az egyetem részére engedélyezett, tovabba a vonatkozo
engedélyben, alapdokumentumban a kar felelésségi korébe utalt képzést, igy kiilonosen, de
nem kizarolagosan az egészségtudomanyi képzési agban alap-, és mesterképzést, felsdoktatasi
szakképzést, fels6foku szakképzést, szakiranyt- és kotelezd szakmai tovabbképzést,



egészségligyi szakdolgozoi tovabbképzést, OKIJ-s szakképzést, felnbttképzést, kotelezd
szakmacsoportos képzést, bolcsészettudomanyi képzést, tovabba pedagdgusképzést veégez.

(2) Az egyetem folytathat iskolarendszerii szakképzést, felkészitést szakmai vizsgara, tovabba
szakmai vizsgat lebonyolithat. Erre a tevékenységre a szakképzésre vonatkozé jogszabalyokat
kell alkalmazni. E képzésben részt vevok jogallasa és e képzés finanszirozdsa megegyezik a
szakképz6 iskola tanuléinak jogallasaval és képzésfinanszirozasaval. Az egyetem ezen
tilmenden koltségtéritéses formaban, illetéleg vallalkozéi tevékenységként iskolarendszeren
kiviili szakképzést is folytathat.

(3) Az egészségiigyi ellatas orszagos rendjéhez kapcsolodban az egyetem és egyes karai —
autonomiajukkal Osszhangban — progressziv megeldz0, gyogyitd és rehabiliticids, valamint
testkulturalis és pedagdgiai tevékenységet végeznek.

2. § [Az Altaldnos Orvostudomdnyi Karra vonatkozoé egyes specidlis kari rendelkezések]

Az altalanos orvostudomanyi karon a dékan kézvetleniil iranyitja a Human Agyszovet Bank és
Laboratériumot.

3.8 [A Petd Andrds Karra vonatkozo egyes specialis kari rendelkezések]

(1) A Pet6 Andras Kar jelen bekezdésben meghatarozott szervezeti egységeinek feladataihoz
kapcsoloddan egyes kbzponti szervezeti egységek szakmai feliigyeletet latnak el a kovetkezok
szerint:

a)a kar nemzetkGzi kapcsolatainak szervezését ellatd szervezeti egységek feladatai
tekintetében a nemzetk6zi kapcsolatok igazgatosaga,

b) a hallgatdk részére a karrierrel 6sszefiiggd szolgaltatasok szervezése tekintetében az Alummni
Igazgatbsag,

c¢) a kari konyvtar feladatainak ellatasdhoz kapcsolédodan a kdzponti konyvtar.

(2) A Pet6 Andras Kar dékani hivatala elldtja a nemzetk6zi konduktiv fejlesztési
projektszervezeti egységen keresztiil a kévetkezo feladatokat:

a) nemzetkozi konduktiv nevelési projektek kidolgozasa, szervezése, a konduktiv nevelés
elveinek érvényesitését elGsegitd szakmai programok és az ezzel Osszefliggd nemzetkozi
kapcsolatok folyamatos bévitése, a partnerségi kapcsolatok erésitése és 1y kapcsolatok
létesitésének kezdeményezése,

b) olyan szolgaltatasi kornyezet kialakitasa, amely lehet6vé teszi a konduktiv pedagogiai
szolgaltatasok bdvitését, a piaci lehetdségek szélesitését és ezen szolgaltatasokat igénybe vevok
korének kiterjesztését,

¢) nemzetkdzi gyakorloteriilet biztositasa,

d) az a)-c) pontokban megjeldlt feladatok megvaldsitasa érdekében hazai és nemzetkozi
partnerekkel 2018. februr 1-ét megel6zden valamint azt kdvetéen kotott, a Petd6 Andras kar
szamara bevételi forrast termelé szolgaltatdsi szerzOdések teljesitése, amely a konduktor
alapképzés, a kari nemzetkdzi kurzusok €s intézmeénylatogatasok bazisaul szolgal.

(3) Az SZMSZ 1.1 rész 139/]. § (6) bekezdés tekintetében intézetigazgaté alatt a dékant kell
érteni.

4. § [Az Egészségtudomanyi Karra vonatkozo egyes specidlis kari rendelkezések]

(1) A dékan az illetékes intézetigazgatd vagy tanszékvezetd meghallgatasat kovetden megbizza
azon targyak targyfelel6seit, amelyek nem a karhoz tartozé oktatasi-kutatasi szervezeti
egységekben oktatnak.

(2) Az SZMSZ 1.1 rész 139/G. § (4) bekezdés tekintetében intézetigazgatd és tanszékvezetd
alatt, a 139/J. § (1) bekezdés e)-f) pontja, valamint (6) bekezdése, tovabba a 139/]. § (1)
bekezdés g) pontja tekintetében intézetigazgato alatt a dékant kell érteni.



5. § [A kari tandcs dsszetételének atmeneti kiilonos szabdlyai]

(1) Az AOK Kari TanAcs tagja, ha az SZMSZ I.1. rész 141/C. § (1) bekezdésében meghatérozott
feltételeknek megfelel,

a) tisztségénél fogva

aa) a rektor,

ab) a dékan,

ac) a dékanhelyettes,

ad) a kar klinikajanak, intézetének igazgatdja, illetve a tanszék vezetdje,

ae) az Arc-, Allcsont-, -Szdjsebészeti és Fogaszati Klinika igazgatéja,

af) a hamburgi székhelyen kiviili képzéssel kapcsolatos feladatokkal megbizott rektori biztos,
ennek hidnyaban a rektor altal e feladatokkal 6sszefiiggésben delegalt mas személy,

b) delegalt tagként

ba) a Hallgat6i Onkormanyzat altal delegalt 12 f5,

bb) a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt 1 £6,

bc) a szakszervezet altal delegalt 1 £6.

(2) Az ETK Kari Tanacs tagja, ha az SZMSZ 1.1. rész 141/C. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfelel,

a) tisztségénél fogva

aa) a dékan,

ab) a dékanhelyettes,

ac) a kar azon intézetének, tanszékének vezetbje, amely tanévenként legalabb egy féléven
keresztiil részt vesz a kar alapképzésében vagy mesterképzésében kreditértékkel rendelkezd,
kételezd tantargy oktatasaban, azzal, hogy ha egy tantargyat, illetve k6zos vizsgaval lezart
tantargycsoportot — fliggetleniil att6l, hogy a tantargy hany féléven keresztiil kertil oktatasra —
ketténél tobb intézet vagy tanszék oktat, akkor az e tantargy vagy tantargycsoport oktatas
alapjan két f6 lehet a kari tanacs tagja, akiknek tanévenkénti rotacid alapjan megéllapitott
személyét az érintett személyek megallapodasa, ennek hidnyaban a kari tandcs egyedi dontése
jeloli ki;

b) delegalt tagként

ba) a Hallgat6i Onkormanyzat ltal delegalt 6 £5,

bb) a Doktorandusz Onkorményzat altal delegalt 1 o,

bc) a szakszervezet altal delegalt 1 f6

(3) Az EKK Kari Tandcs tagja, ha az SZMSZ 1.1. rész 141/C. § (1) meghatarozott feltételeknek
megfelel,

a) tisztségénél fogva

aa) a dékan,

ab) a dékanhelyettes,

ac) a kar intézetének intézetigazgatoja,

b) valasztott tagkeént, az intézetenként valasztott tovabbi 2-2 {0,

¢) delegalt tagként

ca) a Hallgatéi Onkorményzat 4ltal delegalt 3 6,

cb) a Doktorandusz Onkormdnyzat altal delegalt 1 6,

cc) a szakszervezet altal delegalt 1 {6

(4) A FOK Kari Tandacs tagja, ha az SZMSZ 1.1. rész 141/C. § (1) bekezdésében meghatarozott
feltételeknek megfelel,

a) tisztségénél fogva

aa) a dékan,

ab) a dékanhelyettes,



ac) a kar intézetének intézetigazgatoja,

b) vélasztott tagként, a fogorvos mesterszak AOK-hoz tartozé intézetek altal gondozott
tantargyfelelosei altal maguk koziil vélasztott 5 f6, akiknek személyét valasztds helyett
tanévenkénti rotacio alapjan az érintett személyek megéllapodésa is meghatarozhatja,

c) delegalt tagként

ba) a Hallgatéi Onkorményzat altal delegalt 5 5,

bb) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegalt 1 f6,

bc) a szakszervezet altal delegalt 1 £o.

(5) A GYTK Kari Tanacs tagja, ha az az SZMSZ L.1. rész 141/C. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek megfelel,

a) tisztségénél fogva

aa) a dékan,

ab) a dékanhelyettes,

ac) a kar intézetének intézetigazgatoja,

ad) a Klinikai K6zpont f6gyogyszerésze,

ae) az Altalanos és szervetlen kémia, az Analitikai kémia, a Biofizika, a Bioldgia, az Elettan, a
Gyogyszerészi gondozas, a Gyogyszerészi novénytan, a Kolloidika, a Matematika tantargyak
tantargyfeleldse (eléadoja),

b) delegalt tagként

ba) a Gyodgyszertudomanyok Doktori Iskola vezetdje altal delegalt egy tag,

bb) a Hallgatéi Onkormanyzat ltal delegalt 5 £5,

be) a Doktorandusz Onkorméanyzat 4ltal delegalt 1 8,

bd) a szakszervezet altal delegalt 1 £6.

(6) A PAK Kari Tanacs létszama 21 16, tagja, ha az SZMSZ 1.1. rész 141/C. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételeknek megfelel

a) tisztségénél fogva

aa) a dékan,

ab) a dékanhelyettesek,

ac) a kar intézeteinek igazgatoi,

b) valasztott tagok

ba) intézetenként az intézet oktatdi-kutatdi-tanrai altal valasztott 2-2 {6,

bb) a konduktorok altal valasztott 2 {6,

bc) az egyéb — nem oktatdi, kutatdi, tandri vagy konduktori munkakdrben foglalkoztatott —
dolgozok altal valasztott 1 6,

c) delegalt tagok

ca) a Hallgat6i Onkorményzat altal delegalt 4 5,

cb) a Doktorandusz Onkormanyzat 4ltal delegalt 1 5,

cc) a szakszervezet altal delegalt 1 1.

(7) Az e szakaszban meghatarozott kari tanacsi Osszetételére vonatkozd szabdlyozast 2020.
januar 31-ig a Szenatus feliilvizsgalja, hogy megfeleljen a SZMSZ 1.1. rész 141/C.§ (1)-(2)
bekezdésében foglalt szabalyoknak. A kar e feliilvizsgalat alapjan elfogadasra keriilé — az 0j
kari tandcs Osszetételének megdllapitasat tartalmazod - szervezeti és miikodési rendjének
elfogadasardl els6 alkalommal a Szenatus dont. A kari tanacs megbizatdsa a feliilvizsgalat
eredményeképpen megvalasztott kari tanacs alakulo iiléséig tart.

(8) Amennyiben az 5.§ szerinti atmeneti Gsszetételre vonatkozd rendelkezések alkalmazasa
soran a Kari Tanacs tagja nem felel meg a 110/2019. (X.24.) sz. szenatusi hatarozattal
elfogadott SZMSZ I.1. Rész LAltalanos Szervezeti és Mikodési Rendelkezések” IIL
fejezetének 14. alcime ,,Az egyetem tovabbi dontéshozo és dontéseldkészitd testiiletei” 141/C.§
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feltételnek, a 110/2019. (X.24.) sz. szenatusi hatarozat
hatalybalépésével a kari tanacsi tagsag megsziinik.”



8. §

(1) Az SZMSZ 1.10. rész ATMENETI ES ZARO RENDELKEZESEK 1. §-a kiegésziil a
kovetkez6 (8) bekezdéssel:

1. § Atmeneti rendelkezések

»(8) A jelen bekezdés a) - j) pontjaiban felsorolt egyes munkaltatéi jogkorrel kapcsolatos
rendelkezések a 102/2019. (IX.26.) szamu hatérozat hatalybalépését kdvetben az SZMSZ I1.
Konyv Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerbe t6rténd beépitésiikig alkalmazandok:

a) A dékani megbizasra vonatkozo rendelkezések:

aa) A rektor nyilvanos palyézatot ir ki.

ab) A dékani megbizas hatarozott iddre, legfeljebb 6t évre adhato, és egy alkalommal - palyazat
alapjan - meghosszabbithaté. A dékan megbizdsa és megbizasanak visszavondsa a rektor
hataskdrébe tartozik, és felette a munkaéltat6i jogokat a rektor gyakorolja.

ac) A palyazati hatarido lejarta utan a palyazatok elbirdlasara a rektor egy elndkbol és négy
tagbol 4ll6 bizottsagot hoz létre, melynek magasabb vezeti megbizasra kiirt palydzat esetén a
Kjt. 20/A. §-a alapjan nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

ad) A Kari Tandcs meghallgatja a dékani megbizasra palyazok bemutatkozasat és programjat,
ezt kovetden meghallgatja a rektor véleményét, majd titkos szavazassal véleményt nyilvanit a
palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok abszolut tébbségének, azaz a jelen 1évok tobb
mint a felének igenlé szavazata sziikséges a palyazat tamogatasahoz; t6bb jelolt esetén a Kari
Tanacs a palyazatokrol az igenldé szavazatok aranyiban torténd rangsoroldssal nyilvanit
véleményt; szavazategyenldség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

ae) A dékani megbizasra benyujtott palyazatok rangsoroldsardl a Szenatus - a Kari Tandcs
tlését kovetd elsd iilésén — a Kari Tandcs véleményének mérlegelésével dont. Egy jelolt
esetében a jelen 1évok abszolut tobbségének, azaz a jelen 1€vok tobb mint a felének igenld
szavazata szlikséges a palydzat timogatasahoz; tobb jel6lt esetén a palyazatokat a Szenatus az
igenld szavazatok aranyaban rangsorolja. SzavazategyenlOség esetén a palyazatokat azonos
rangsor-helyre kell sorolni.

af) A rektor a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével - legkés6bb a Szenatus
ilését kovetd 30 napon beliil - dont a dékani megbizas kiadasardl. A rektor a PAK esetében
konduktor végzettséggel rendelkezd személyt nevez ki dékanként.

ag) A dékani megbizas megsziinik, amikor a dékan betdlti a 65. életévét,

b) A dékén altal gyakorolt munkaltatéi jogkorre vonatkozo rendelkezések:

ba) A rektor és a kancellar altal dtruhazott jogkorben €s a munkaltatéi jogkor gyakorlasanak
rendjében meghatarozott kérben munkaltatéi jogkort gyakorol.

bb) A dékéan - a Kari Tanacs, a Szendtus és az illetékes szakmai forumok véleményének
beszerzése utan - az oktatasi-kutatési szervezeti egységek (intézetek, klinikak és tanszékek, stb.)
igazgatdit megbizza, gyakorolja az egyetemi klinikak és a betegellatasban részt vevé intézetek
igazgato6i tekintetében valamennyi alapvetd munkaltatoi jogot azzal, hogy a vezet6i megbizas,
illetve annak visszavonasa tekintetében a Klinikai Kozpont elnoke egyetértési jogot gyakorol.
bc) A dékan elbzetes véleményezési és javaslattételi jogot gyakorol a Kar gazdasagi
igazgatdjanak kinevezésével kapcsolatban.

bd) A dékan a munkaltatéi jogkOre gyakorldsa sordn az illetmény, illetve juttatas
megallapitasara a kancelldr egyetértésével jogosult.



¢) A dékanhelyettesi megbizasra vonatkoz6 rendelkezések:

ca) A dékanhelyettesi megbizasra a dékan palyézatot ir ki.

cb) A palyazati hatarid6 lejarta utan a Kari Tanacs meghallgatja a dékanhelyettesi megbizasra
a palyazok bemutatkozasét €s programjat, majd a dékan véleményének megismerését kovetden
titkos szavazassal véleményt nyilvanit a palyazatokrol. Egy jelolt esetében a jelen levok
abszolut tobbségének, azaz a jelen 1év6, szavazati jogi tagok tébb mint a felének igenld
szavazata sziikséges a palyazat tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a Kari Tanécs a palyazatokrol
az igenld szavazatok aranyaban t6rténdé rangsorolassal nyilvanit véleményt.
Szavazategyenl6ség esetén a palyazatokat azonos rangsor-helyre kell sorolni.

cc) A dékanhelyettesi megbizasra benyujtott palyazatok rangsorolasardl a Szenatus — a Kari
Tan4cs iilését kovetd elso {ilésén — a Kari Tanécs véleményének mérlegelésével dont. Egy jelolt
esetében a jelen levOk abszolit t6bbségének, azaz a jelen 1évok t6bb mint a felének igenld
szavazata sziikséges a palyazat tamogatasahoz. Tobb jelolt esetén a palyazatokat a Szendtus az
igenlé szavazatok aranydban rangsorolja. Szavazategyenléség esetén a palyazatokat azonos
rangsor-helyre kell sorolni.

cd) A dékan a Kari Tanacs és a Szenatus véleményének mérlegelésével — legkésébb a Szenatus
tilését kovet6 30 napon beliil — dont a dékanhelyettesi megbizas kiadasarol, és gyakorolja felette
a munkaltatoi jogokat.

ce) A megbizas legfeljebb 6t évre sz06l, mely — a Kari Tanacs véleményének kikérését kdvetden,
palyazat alapjan — legfeljebb 6t évre tobbszdr meghosszabbithato.

cf) A dékanhelyettesi megbizas megsziinik, amikor a dékanhelyettes bet6lti 65. életévét.

d) A dékanhelyettes a munkaltatéi jogkorei gyakorldsa soran az illetmény, illetve juttatas
megallapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.

e) Az EDT elnoke és elndkhelyettese megbizasara vonatkozo rendelkezések:

ea) Az EDT elntkét - az EDT véleményezését €s a Szenatus altal torténd rangsorolast kovetden
- arektor bizza meg, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése
sziikséges.

eb) Az EDT elndke felett a munkaltatéi jogot a rektor gyakorolja.

ec) Az eln6k megbizasa legfeljebb 5 évre sz6l és egy alkalommal, tovabbi legfeljebb 5 évig
terjedd id6tartamra meghosszabbithatd. A lekdszond elntk tovabbi 5 évre hivatalbol az EDT
tagja.

ed) Az EDT elndkeként doktori fokozattal és egyetemi tanari kinevezéssel rendelkezd személy
bizhaté meg.

ee) Az EDT elndkhelyettesét - az EDT elndkének javaslatara, az EDT és a Szenatus
véleményének kikérését kovetden - a rektor bizza meg legfeljebb 5 évre, azzal, hogy az
illetmény megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az elndkhelyettes
egyenként legfeljebb 5 éves ciklusokra t6bb alkalommal is megbizhato.

f) Az Egészségiigyi Technologia Ertékelé Kozpont(a tovabbiakban: Kézpont) igazgatojat a
rektor bizza meg és vonja vissza megbizdsat azzal, hogy az illetmény megallapitasa
tekintetében a kancellar egyetértése szikséges.

g) Oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdjére vonatkozo altalanos rendelkezések:

ga) Az oktatasi-kutatasi szervezeti egység vezetdje egyetemi vagy féiskolai tandr, egyetemi
vagy fbiskolai docens, vagy kutatoprofesszor.

gb) Az oktato, kutato és betegellato szervezeti egységek vezetdinek megbizésa dltalaban S évre
sz0l, és tObbszor meghosszabbithato. A szervezeti egység vezetésére sz616 megbizas abban az



esetben lehet kevesebb 5 évnél, ha a kinevezés és a 65. életév betdltése kozotti idotartam az 5
évet nem éri el.

h)Az intézetigazgatdé megbizasara vonatkozo rendelkezések:

ha) megbizasa nyilvanos palyazat Utjan torténik,

hb) az igazgatéi megbizis hataridejének lejarta el6tt legalabb egy évvel a dékan az érintett
szakterlilet és rokonszakmak képviseldjébol allé haromtagti — elndk és két tag — eldkészitd
bizottsdgot hozhat létre, melynek feladata, hogy szamba vegye az az(oka)t a szakember(eke)t
aki(ke)t a legalkalmasabb(ak)nak tart az igazgat6i megbizas elnyerésére. A bizottsag javaslatat
eloterjeszti a dékannak, aki egyetértése esetén felkérheti a javasolt szakembereket a palyazat
benyujtaséra.

hc) A palyazati hirdetménynek tartalmaznia kell:

hca) egyetemi végzettségre,

hcb) szakvizsgara,

hce) szakmai gyakorlatra,

hcd) tudomanyos fokozatra,

hce) egyetemi oktat6i gyakorlatra,

hcf) nyelvismeretre vonatkozé kovetelményeket.

hd) A palyazénak rendelkeznie keli:

hda) a palyazott szak miivelésére alkalmas egyetemi végzettséggel,

hdb) a megpalyazott szakteriileten megfelelé szakmai gyakorlattal a szakvizsga megszerzése
utan (amennyiben az, az adott szakteriileten megszerezhet6),

hdc) doktori fokozattal (PhD),

hde) egyetemi oktat6i gyakorlattal,

hdf) legalabb egy vilagnyelven eldadoképes ismerettel.

he) A palyazod tevékenységének értékelése soran vizsgalni kell, hogy az megfeleljen az
altalanos- oktatéssal €s szakmai etikai norméaknak.

hf) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az hd) pontban foglalt kévetelményekhez kapcsoloddan
meghatirozza az adott oktatasi egységre vonatkozo specidlis feltételeket, valamint azokon til
tovabbi feltételeket is meghatarozhat.

hg) A palyazatok elbiralasara a teriilet feliigyeletéért felelés magasabb vezetd vagy a dékan egy
elnokbdl négy tagbdl allé bizottsagot hoz 1étre. A birdlé bizottsdg munkajaban tanécskozasi
joggal részt vesz a kari hallgatéi 6nkormanyzat, valamint az Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatdsag képviseldje. Az intézetigazgatdi palyazat hc) — hd) pontok szerinti kiirasat a
dékan altal készitett javaslat alapjan a rektor hirdeti ki — figyelemmel a Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozott szabalyokra. A rektor altal kihirdetett palyézat
tekintetében, a kozzétételt megeldzden a dékan egyetértési jogot gyakorol. Az egyetemi
klinikdk €s a betegellatdsban részt vevd intézetek igazgat6i palyazatanak elbirilasat végzo
birald bizottsag esetében a bizottsadg egy tagjat a Klinikai K6zpont elndke delegalja.

hh) Ha az igazgatéi megbizas — a megbizas hataridejének lejarta elott — megszilinik, a Kar
dékénja a Kar vagy az oktatasi-kutatdsi szervezeti egység vezetd munkatdrsanak, vagy az
igazgatd altalanos helyettesének hatarozott idére, vagy feltétel bekovetkezéséig — az allas
betoltéséig — a vezetdi feladatok ellatdsara megbizast ad, amelyrdl a Kart a kovetkezé kari
tanacsiilésen tdjékoztatja.

hi) Az intézetigazgat6 az alkalmazotti forum meghallgatdsa utan dont az alkalmazotti férum
véleményezési és az intézetigazgatd munkaltatoi jogkorébe tartozd palyazatokrol.

hj) Az intézetigazgatdé a munkaltatdi jogkorei gyakorlasa soran az illetmény, illetve juttatas
megdllapitasara a kancellar egyetértésével jogosult.



i) Az intézetigazgaté helyettese(i)t - az alkalmazotti forum véleményét kikérve - az
intézetigazgatd megbizasi idejéhez igazodd hatdrozott idre az intézetigazgatd biz meg, €s a
megbizdsokrol tajékoztatja a kar dékanjat, azzal, hogy az illetmény megallapitasa tekintetében
a kancellar egyetértése sziikséges.

j) Az EDT elnokhelyettesre vonatkozo feltételek megegyeznek az EDT elndkére vonatkozo
feltételekkel.”

(2) Az SZMSZ 1.10. része a kovetkez6 3. §-sal egésziil ki:

,»3. § [A Doktori Szabalyzattal kapcsolatos atmeneti rendelkezések]

A Doktori Szabalyzat Szenatus altal elrendelt atfogo feliilvizsgalatinak megtorténtéig 2020.
februar 28-ig — figyelemmel a Szenatus 110/2019. (X.24.) szam1 hatdrozat 1. sz. mellékletében
foglalt modositasokra — az Egyetemi Doktori Iskolara vonatkozé rendelkezéseket akként kell
alkalmazni, hogy a Doktori Szabalyzat feladatkort és hataskort meghatarozo rendelkezéseit az
Egyetemi Doktori Tandcsra, az igazgatasi jellegl rendelkezéseit Doktori Iskolaka Hivatalara
megfeleléen kell alkalmazni. Ertelmezési kérdésben a jogi és igazgatdsi f8igazgaté
allasfoglalasa iranyado.”

9. §

Az SZMSZ 1.1.-2. mellékletben foglalt tablazat 19. és 19.a sora a kovetkezOk szerint modosul:

|
19. Doktori Iskola ¥ EDT ! az illetmény megallapitasa tekintetében
Hivataldnak elnoke | akancelldr egyetériése szikséges
vezetdje |
|
Doktori I
Doktori Iskola Iskola |
19a. Hivataldnak Hivatald az illetmény megallapitasa tekintetében
munkatirsai nak a kancellar egyetértése sziikséges
| vezetdje _
10. §

(1) Az SZMSZ 11.2 rész 2. § (12) bekezdés a kdvetkezOk szerint modosul:

2. § [Az oktatdi, kutatéi munkakorok palydztatdsanak rendjére vonatkozo specialis szabalyok]
»(12) A palyazatokat az adott kar a bels szabalyzata alapjan véleményezi, a tanarsegéd,
adJunktus mesteroktaté, tudomanyos segédmunkatars, tudomanyos munkatars munkakdrre
sz0l6 palydzatokat az illetékes szervezeti egység alkalmazotti féoruma intézetitandes
véleményezi és rangsorolja. A véleményt megkiildik az Emberier6forras-gazdalkodasi



Foéigazgatosag részére. Azon palyazatok esetén, amelyek egyik kar, illetve a szervezeti egység
alkalmazotti foruma-intézeti-tandes hataskoérébe sem tartoznak a teriilet felettes vezetdje a
palyazatok elbiralasara legalabb haromtagh, a betSltendd munkakor feladatait érintden
szakértelemmel rendelkez6 bizottsagot hoz 1étre.”

(2) Az SZMSZ 11.2 rész 4. § (8) bekezdés h) pontja a kovetkezok szerint modosul:

4. § [Egyes magasabb vezetdi, illetve vezetGi pdlydzatok kiirdsdra vonatkozo specidlis
rendelkezések]

»h) A szervezeti egység alkalmazotti forumanak dsszehivasat a Kar dékanja rendeli el. A
szervezeti egység alkalmazotti forumanak elndke az oktatasi szervezeti egység igazgatdja,
akadailyoztatas, illetve Osszeférhetetlenség esetén az igazgatéhelyettes (amennyiben
vezetdi megbizissal rendelkezik) vagy a dékdn (dékianhelyettes).”

11. §
Az SZMSZ 1I1.3A.-6. és I1L.3B. — 6. mellékletének 2. pontja a kovetkezbk szerint médosul:

A Semmelweis Egyetemen akkreditalt Doktori Iskolak (és a kiadhato doktori fokozatok
megnevezése)

»2. Racz Karoly Klinikai Orvostudomanyok Doktori Iskola (Orvostudomanyok: klinikai
orvostudomanyok)”

) 12. §
Atmeneti rendelkezések

(1) A Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat 1., I1., és IIIl. Konyve tekintetében a Semmelweis
Egyetem Szenatusa ugy modositja a vonatkozé rendelkezéseket, hogy ahol a szdveg , kibovitett
intézeti tanacs”-ot vagy annak toldalékolt alakjat emliti, ott az a ,,szervezeti egység alkalmazotti
foruma™ szovegre, illetve annak megfeleléen toldalékolt alakjara moédosul e hatirozat
hatalybalépésével egyidejlileg, és felhatalmazza a JIF-et e modositasok atvezetésére és
kozzétételére.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat II.1. része tekintetében a Semmelweis Egyetem
Szenatusa gy modositja a vonatkozo rendelkezéseket, hogy ahol a széveg ,,intézeti tanacs™-ot
emlit, ott ,szervezeti egység alkalmazotti féoruma”-ra moédositsa a jelen elbterjesztés
elfogadasarol rendelkezd hatarozat hatalybalépésével egyidejlileg, €s felhatalmazza a JIF-et e
modositasok atvezetésére és kozzétételére.



