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TEHETSEGGONDOZASI SZABALYZAT

1. § [A tehetséggondozas alapelvei]

(1) A tehetséggondozas az egyetemnek a legkivalobb hallgatoit ado, illetve legjobb
kozépiskolakra kiterjedd ,,outreach” tevékenysége.

(2) Az egyetem a felvételi pontszamok, a tanulmanyi eredmények és a TDK munka
értékelésével évente felméri, hogy mely kozépiskolakbol érkeznek az egyetemre a
legjobb hallgatok. Ezen informacio és a kozépiskoldk rangsorai alapjan az egyetem
szempontjabol kiilondsen figyelemre méltd kozépiskolakrol — hozzéjarulasukkal — egy
Htarget-listat” készit. Ezekkel a kozépiskolakkal az egyetem szervezett kapcsolatot épit
ki, ennek keretében mozgositja legkivalobb oktatoit és kutatdit, hogy ezekben a
kozépiskoldkban figyelemfelkeltd, tudoményteriiletiiket és az egyetemet népszertsitd
eldadasokat tartsanak. A kivalasztott kozépiskoldkat az egyetem folyamatos
informéaciokkal latja el (egyetemi ujsagok, web-oldalak Osszekapcsoldsa, érdekl6do
kivalo kozépiskolas didkok azonositasa, szamukra rendszeres elektronikus hirlevelek
kiildése) és szamukra specialis nyitott napokat tart.

(3) Az egyetemre keriild legkivalobb hallgatok azonositasa és iranyitasa érdekében az
Egyetem a Karok Tanulmanyi Osztdlyai segitségével a felvételi pontszamok ¢és a
kozépiskolai eredmények (didkolimpidk, Orszagos Kozépiskolai Tanulmanyi Verseny,
Innovaciés Verseny, TUDOK, Utravalé Program, Arany Jénos Tehetséggondozo
Program, stb.) alapjan kiemelkedd, az egyetemre felvett kdzépiskolds didkokrol —
hozzéjarulasukkal — kimutatdst készit. Ezeket a didkokat Osztonzi az egyetem
szakkollégiumaba vald jelentkezésre €s személyiikrél szakkollégiumot, a Hallgatoi
Onkormanyzat instruktorait és a Tudomanyos Diakkori Tandcsot (TDK) értesiti. Az
instruktorok és a TDK Tanacs a szakkollégiummal kardltve programot dolgoz ki e
hallgatok orientdlasara, ¢és szamukra az érdeklddésiiket felkeltd egyetemi
lehetdségekrdl (tudomanyos eldaddsok, az egyetem konyvtaranak szolgaltatdsai, az
egyetem Barati Korének programja, didkkori konferenciadk, versenyek, stb.) vald
rendszeres ismertetOk eljuttatasara.

(4) Az egyetem folyamatosan segitséget nytjt a tehetséges hallgatok szamara; megteremti
annak a lehetdségét, hogy az egyetem Tehetségpontjdban a kapott képzési
lehetdségeknél tobbre vagyd hallgatok személyes tandcsokat (gyakorlati, de akar
pszichologiai segitséget is) kaphatnak. Az Egyetem a Tehetségpont [étérdl,
miikodésérol, az altala nyujtott lehetdségekrél az egyetemre felvett tehetséges
hallgatdkat folyamatosan informalja.

(5) Az egyetem biztositja a képzést gazdagité formak igénybevételének lehetOségét a
tehetséges hallgatok szdméara az alabbiak szerint:
a) az egyetem gondoskodik a kiemelkedd tehetségli hallgatdoi szamara személyes

mentorok kijelolésérdl az egyetem legkivalobb oktatéi és kutatdi koziil. Ennek
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elésegitésére az Egyetem felallitja mentorbazisat. A mentori munka oktatasi feladat. A
mentorok javaslatot tehetnek az egyetemnek a gondjukra bizott tehetséges didk
specialis tanmenetére.

b) az a) pontban leirt mentori rendszer — kiilon szervezésben és kiilon, e célra kidolgozott
modszertan alapjan — latja el a Ftv. 66. § (7) pontjaban leirt, a hatranyos helyzetii
hallgatok tehetségének kibontakoztatdsaval kapcsolatos tevékenységet is.

C) Az egyetem a Hallgatéi Onkormdnyzattal és a HUMSIRC-kel egyiittmiikddésben
megteremti annak a lehetdségét, hogy legkivalobb hallgatoinak fokozott lehetdségei
legyenek kiilfoldi részképzésben valo részvételre.

d) Az egyetem a Doktori Iskolaval egyiittmiikodésben specialis kurzusokat szervez a
tehetséges hallgatoi szamara a kutatds-fejlesztési munka modszertanarol, etikajarol,
tudoményos kommunikaciorol, CV, palydzat irdsrol, menedzseri, ¢életvezetési
készségekrol, az ismeretek gyakorlati hasznositdsi lehetdségeirdl, a vallalkozasi
készséget segitd ismeretekrdl, a szellemi tulajdon védelmével és hasznositasaval
kapcsolatos ismeretekrol.

(6) Az egyetem el6segiti a tehetséges hallgatok és fiatal oktatok talalkozasat és
onszervezddését.
Abbol kiindulva, hogy a tehetséges fiatalok egymast 6sztonzo hatasa sokszor a legjobb
oktatdsi és tehetséggondozasi formdak hatasat is feliilmulja, az egyetem forrasokat
biztosit a tehetséges hallgatéi és fiatal oktatoi talalkozasi lehetdségeinek ¢és
onszervezddésének eldsegitésére.

(7) Az egyetem segiti a legkivalobb hallgatokat a képzés befejezé szakaszaban. A
diakkori munkat végzo, abban dijakat elérd, rektori palyamunkakon dijakat szerzo,
tanulmanyi versenyeken dijakat szerzd, kivalo tanulmanyi eredményti hallgatokrol az
Egyetem — hozzajarulasukkal — egy folyamatosan megujitott kimutatast vezet.
Ezeknek a hallgatoknak specialis lehetdségeket teremt az egyetem MSc szakjaira valod
jelentkezésre, és e szakok parhuzamos végzésére, az egyetem PhD programjaiba vald
bekapcsolddasra, illetve a rezidens képzésre vald orientaciora és felkésziilésre.

(8) Az egyetem segiti tehetséges fiatal oktatoit. Ennek keretében az egyetem nyomon
koveti tehetséges hallgatdinak sorsat a doktori, rezidensi képzés soran és utan, kiilonos
¢és személyre irdnyuld gondot forditva arra, hogy a legtehetségesebb hallgatoi az
egyetem oktatdi karaba keriiljenek. Az egyetem a kiemelkedd oktatdi és tudoményos
teljesitményt felmutaté fiatal oktatoit kiilfoldi tanulméanyutjaik, vallalkozasi
lehetdségeik segitésével, regularis oktatasi és adminisztrativ terhelésiik mérséklésével
tobbletlehetdségekhez juttatja.

(9) Az egyetem az (1) - (8) bekezdésben Ileirt tehetséggondozd tevékenység
koordinalasara az érintett szervezetek (TDK Tandcs, szakkollégium, Doktori Tandcs,
Technolégia Transzfer Iroda, Hallgatéi Onkormanyzat, HOK instruktorok,
HUMSIRC), a tehetséges didkok és mentoraik képviseldibdl Egyetemi Tehetségsegitd
Tandacsot alapit. Az Egyetemi Tehetségsegitd Tanécs titkarsagi feladatait, valamint az
(1) — (8) bekezdésben leirt tevékenység szervezési és koordinacios feladatait egy erre a
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célra felallitott iroda, az Egyetem Tehetségpontja latja el. A Tehetségpont
tevékenységét az Egyetemi Tehetségsegitd Tanacs iranyitja ¢és feliigyeli. A
Tehetségsegitd Tanacs dolgozza ki és fogadja el az egyetemi tehetséggondozas
tobbletlehetdségeinek formait és az e tobbletlehetdségekben részesiilok korének
kritériumait is. A Tandcs gondoskodik e lehetéségek és kritériumok, valamint az
odaitélés folyamatdnak nyilvanossagarol ¢és ellenOrizhetdségérél. Az egyetem a
Tehetségsegitd Tandcs szamara a tehetséggondozas tobbletlehetdségeit (kurzusok,
palyazatok) lehetdvé tevé munkara és az egyetem Tehetségpontjdnak mukodtetésére
éves koltségvetésében forrast biztosit. Az Egyetem Tehetségsegitd Tanacsa az
egyetem vezetdinek, mentorainak ¢és tehetséges didkjainak, fiatal oktatdinak
bevonasaval évente egyszer konferencidt szervez az egyetemi tehetséggondozas
feladatainak attekintésére.

2. § [Az ontevékeny csoport]
(1) Az egyetem barmely kozalkalmazottja és hallgatdja ontevékeny csoport tagja lehet.
(2) A hallgat6i 6ntevékeny csoportok felett a HOK gyakorol feliigyeletet.
(3) Az dntevékeny csoport megalakulasahoz legalabb 5 f6 részvétele sziikséges.
(4) A megalakulast irasban be kell jelenteni. A bejelentésnek tartalmaznia kell:
a) atevékenység céljat és formajat,
b) a vezetd nevét és lakcimét,
C) acsoport miikodési helyének megjelolését.

(5) Az ontevékeny csoport munkajarol a rektor tajékoztatast kérhet.

(6) A hallgatéi dntevékeny csoportokrol a HOK nyilvantartast vezet, amely nyilvanos, az
Egyetem kozalkalmazottjai és hallgatoi abba betekinthetnek.

(7) Amennyiben a tagok a csoport miikodését felfiiggesztik, vagy megsziintetik, azt a
dontést kovetd 8 napon beliil irasban be kell jelenteni.

(8) Ha az ontevékeny csoport jogszabalysértd miikodést folytat, a HOK javaslatara a
rektor a csoport miikodését indoklast tartalmazd hatarozattal felfiiggeszti, és a
hatarozatot irasban kozli a csoport vezetdjével, aki azt a csoport tagjaival koteles
Ismertetni.

(9) A rektor hatarozatanak feliilvizsgalatat 8 napon beliil lehet kérni a Szenatustol.

3. § [Tudomanyos diakkorok]
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Az egyetemen a tudomanyos diakkorok szakmai feliigyelettel latjak el feladataikat.
Miikodésiik rendjét a Szenatus altal elfogadott kiilon szabalyzat allapitja meg. Tevékenységiik
felett a Szenatus altalanos felligyeletet gyakorol.
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