1. sz melléklet a 44/2019.(V.29.) sz. szendtusi hatdrozathoz

1.§

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabélyzat III. rész 1V, fejezet Téritési és
juttatdsi szabalyzat 20. § (8) bekezdése az alabbiak szerint modosul:

w(8) Az (1)-(7) bekezdésekben foglaltakon til sajat bevétel terhére adhaté észtondijat
adomdnyozhat az Egészségtudomdnyi Kar dékanja a hallgatok demonstrétori tevékenységének

dijazasdra a TJSZ 20/A. - 20/D § -aiban eldirtak alapjan. Apélyazatok-elbivélisiszempontiait

2.§

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1II. rész IV. fejezet Téritési és
juttatasi szabalyzat az aldbbi 20/A.. - 20/D. § -okkal egésziil ki:

#20/A. § [A demonstratori észténdij kitrdsa, beaddsa, rangsorolasa, megbizdsa]

(1) Demonstratori megbizast — palyazat alapjan — az alapképzésben, mesterképzésben, osztatlan
képzésben részt vevo azon legalabb II. évfolyamos hallgato kaphat, akinek hallgatéi aktivitasa
és tanulmanyi eredménye kiemelkedd, kiilonds tekintettel a valasztott szakteriiletre.

(2) A demonstratori megbizas nyilvanos palyazat itjan nyerhet6 el, a tanév kezdetétdl szamitott
legfeljebb 10 honapra.

(3) Az oktatasi szervezeti egységek vezet6i a tavaszi félév szorgalmi id6szakanak utolsé napjaig
megkiildik a Kar Dékdni Hivataldba a demonstratori palyazati kifrast, mely kiirdsnak
rendelkeznie kell:

a) a kiiro oktatasi szervezeti egységrol, a témakor/tantargy megnevezésérol;

b) a palyéazat benyujtési, elbiralasi hataridejérdl;

c) az ellatando feladatrol;

d) demonstratori megbizds id6tartamdr6l, valamint a havi foglalkoztatasi id6 sziikséges
idotartamardl (figyelemmel a 20/C. § (3) bekezdésében szereplé maximalis idétartamra);

e) az esetleges demonstratori 6sztondij mértékérél;

f) egyéb a pélyazat kiirdja altal meghatarozott kévetelményekrol.

(4) A bekiildott palyazati kifrasok jévahagyasardl, annak beérkezését kéveté 10 munkanapon
beliill a Kar vezetdje dont, egyben gondoskodik a palyazati kiirds kari honlapon torténd
kozzétételérdl.

(5) A hallgatoknak a palyazatban meghatarozott moédon a tavaszi félév vizsgaidészakanak
utolsd napjaig van lehetdségiik benyujtani a palyazati anyagot a palyazatot kiird oktatasi
szervezeti egység felé.

(6) Az oktatdsi szervezeti egység a hozza beérkezett palyazatokat, a tanszék el6zetes véleménye
alapjan felallitott rangsorral egyiitt, a palyazat benyujtasara nyitva allo hataridd leteltét kovetd
10 munkanapon beliil kiildi meg az adott Kar Dékéni Hivatalanak.

(7) A palyazatok rangsorolédsa sorén figyelembe vehetd szempontok kiilondsen:

a) a palyazo altal a tanszéki kurzus(ok)on nyQjtott teljesitménye;

b) a Tudoméanyos Didkkor szakmai és/vagy szervez6 tevékenységben valo részvétel:

c) egyéb szakmai versenyen elért teljesitmény;

d) nyelvismeret;

e) kozremikodés kari, oktatasi szervezeti egység rendezvényének megszervezésében;



f) egyéb részvétel oktatdi vagy kutatdi tevékenységben;

g) az oktatasi szervezeti egységek altal meghatarozott egyéb szakmai kovetelmények.

(8) A beérkezett palydzatok elbirdlasarol a Kar vezetdje — a kari hallgatéi énkormanyzat
bevonasa mellett — legkésébb az 6szi félév szorgalmi iddszakanak megkezdéséig dont, mely
dontésérol egyidejtileg értesiti a hallgatoit, valamint tijékoztatja az érintett oktatasi szervezeti
egységeket.

(9) Amennyiben a demonstratori megbizas a tanév 6szi félévére szdl (5 honap), az Gij palyazati
onkorményzat bevonasa mellett — legkésébb a tavaszi félév szorgalmi idoészakéanak
megkezdéséig hozza meg, mely dontésér6l egyidejileg értesiti a hallgatoit, valamint
tajekoztatja az érintett oktatdsi szervezeti egységeket.

(10) A 20/D.§ -ban meghatarozott esetekben — az érintett oktatasi szervezeti egység vezet6jének
javaslatara — soron kiviili demonstratori palyazat kertil kiirdsra. A soron kiviili palyéazati kiiras
jovahagyasarol, annak beérkezését kovetd 5 munkanapon belil a dékan dont, egyben
gondoskodik a pélyazati kiirdas kari honlapon torténd kozzétételérdl. A hallgatoknak a
palyazatban meghatarozott médon 10 munkanapig van lehetdségiik benyujtani a pélyazati
anyagot a palyazatot kiir6 oktatasi szervezeti egység felé. Az oktatasi szervezeti egység a hozza
beérkezett palyazatokat, a tanszék eldzetes véleménye alapjan felallitott rangsorral egyiitt, a
palyazat benyujtasara nyitva allé hatarido leteltét kdveté S munkanapon beliil kiildi meg az
adott Kar Dékani Hivataldnak. A beérkezett palyazatok elbiralasar6l a Kar vezetdje — a kari
hallgat6i onkormanyzat bevonasa mellett — 5 munkanapon beliil dont.

(11) A kari Dékani Hivatalok a demonstratori megbizasokat a Semmelweis Egyetem hatalyos
Iratkezelési Szabalyzata alapjan iktatjak, és nyilvantartast vezetnek a demonstratorokrol, illetve
a demonstratorok foglalkoztatasanak idejérol.

20/B. § [A demonstratori megbizds iddtartama, dijazasanak modja, mértéke, forrdasal

(1) A demonstratori megbizds hatarozott iddre, a tanév kezdetétdl szamitott legfeljebb 10
hénapra adhatd, melyet a dékan k6t meg a nyertes palyazokkal.

(2) Minden pélyazo csak egy demonstratori helyre palyazhat.

(3) A demonstrator demonstratori 6sztondijban részesithetd. A demonstratori dsztondijat az
adott Kar dékénja hatdrozza meg, mely Osszeget a kari gazdasagi igazgatoval egyeztetve
otévente feltil kell vizsgalni.

(4) A demonstratori 0szténdijat havonta, a feladat elvégzésének az €rintett oktatasi szervezeti
egység vezetdje altali igazolasat kovetden (teljesitésigazolds) a kovetkezd honapra esedékes
pénzbeli tamogatasokkal egyidejiileg kapja meg a demonstrator.

(5) A demonstratori §sztondij az érintett Kar koltségvetését terheli és a kifizetést a jelen szakasz
(4) bekezdése alapjan az érintett Kar gazdasagi igazgatdja hagyja jova az illetékes
tanszékvezet teljesitésigazoldsa mellett.

(6) A hallgato — dékani engedéllyel — demonstratori 6sztondij folyositasa nélkiil is bevonhat6 a
tanszéki/intézeti munkéba az érintett oktatdsi szervezeti egység vezet6jének javaslata alapjan.
(7) A demonstratori megbizasban részesiilok szamat a Kar dékanja évente hatdrozza meg, mely
nem haladhatja meg a Kar hallgatéi 1étszdmanak 5 %-at.

20/C. § [A demonstrdtor feladata, jogai és kotelezetiségei]
(1) A demonstrator konkrét feladatait, feladatellatasi idejét, beosztasat jelen szabalyzat keretein

beliil az érintett oktatasi szervezeti egység vezetdje allapitja meg.
(2) A demonstrator feladatai kiilondsen az alabbiak lehetnek:



a) oktato, illetve vezetd feliigyelete mellett részvétel az intézet (tanszék) oktatd-neveld,
tudomanyos munkajaban;
b) oktato, illetve vezet6 feliigyelete mellett intézeti/tanszéki projektekben vald részvétel;

c) oktatd, illetve vezeto feltigyelete mellett adminisztrativ tigyek intézése (mely nem érintheti
a konkrét vizsgaztatasi és egyéb beszamoltatasi tevékenységben vald részvételt, illetve a
NEPTUN-rendszer hasznalatat);

d) oktatd, illetve vezetd felligyelete mellett irasbeli vizsgékon valo feliigyelet;

e) érdemi kozremikodés az oktatasi szervezeti egység €s a hallgatok kdzotti kapesolattartésban;
f) oktato, illetve vezeté feliigyelete mellett kozremiikodik az oktato- és kutatdmunkaba, hogy
abban kell6 felkésziiltséget, jartassagot szerezzen;

g) a demonstrator kivételes esetben, kizérélag a szakmai feliigyeletét ellato oktatd erre iranyul6
utasitasa €s ellendrzése alapjan lathat el oktatasszervezéesi feladatokat;
h) kivalosdgukkal példat mutassanak hallgatotarsaiknak.

(3) A demonstratori feladatellatasi id6 a havi 50 6rat nem haladhatja meg.

(4) Az érintett oktatdsi szervezeti egység vezetdje a demonstratort annak érdeklédési kore
szerint a tanszék/intézet megfelelé témaval foglalkozo oktatdja (témavezetd) mellé osztja be.
A megbizott oktatd/témavezetdé a demonstratorral rendszeresen konzultdl, segiti a
demonstratort annak szakmai-tudomanyos fejlodésében, kdzvetlen szakmai Gtmutatést ad, és
ellenérzi annak tevékenységét. A témavezetd az intézetben/tanszéken kozalkalmazotti
jogviszonyban all6 oktatok koziil az lehet, aki az elre egyeztetett témaban vallalja a
demonstrator szakmai tevékenységének iranyitasat, feliigyeletét, vezetését,

(5) A demonstrator feladatait tgy kell meghatdrozni, hogy azok ellatdsa ne zavarja a
demonstratort tanulmanyi kotelességeinek teljesitésében.

(6) A demonstratori tevékenység nem mentesiti a hallgatét a tanulmanyi kdvetelmények
teljesitése alol, azonban kérelmére — a Tanulmanyi és Vizsgabizottsag dontése alapjan —
kedvezményes tanulmanyi rend szerint teljesitheti tanulmanyi kotelezettségeit a Tanulmanyi és
Vizsgaszabalyzatban foglaltak szerint.

(7) A demonstrator jogosult az érintett oktatasi szervezeti egység vezetdje altal meghatarozott
modon és korben a tanszék eszkdzeit hasznalni,

(8) A demonstrator biztonsagtechnikai képzéséért az adott oktatdsi szervezeti egység
munkavédelmi megbizottja felelds.

(9) A demonstrator az oktatasi szervezeti egység belsd miikodési rendjét kiteles megtartani.
(10) A demonstratori megbizas nem mindsiil munkaviszonynak.

(11) A demonstrator a tavaszi félév szorgalmi idészakanak utolso napjaig részletes beszamolot
készit tevékenységérol az oktatasi szervezeti egység vezetdjének. Az oktatasi szervezeti egység
vezetGje az elfogadott beszamol6t megkiildi az adott Kar Dékani Hivatala és Tanulmanyi
Osztalya részére. A beszamold alapjan a hallgaté altal szabadon vélaszthato tantargyként felvett
demonstratori tevékenységet a Dékani Hivatal/Tanulmanyi Osztaly a hallgatd (elektronikus)
leckekdnyvébe rogziti.

(12) A demonstratorok a tevékenységiik ellatdasa soran kotelesek a hatdlyos adatkezelési
jogszabalyok/szabalyzatok szerint eljarni, a feladataik ellatdsa soran tudomaésukra jutott
informéciokat, adatokat, rendelkezésre alld6 dokumentumokat bizalmasan kezelik, azokrol
harmadik személy szdmara informéciot nem adhatnak, illetve nem tehetik hozzaférhet6veé.
(13) A demonstratorok — egy szabadon vélaszthato targyként — a képzésiikbe beszamito

a) 2 kreditpontot kapnak, amennyiben folyamatosan 10 hoénapon keresztiil végeznek
demonstratori tevékenységet,

b) 1 kreditpontot kapnak, amennyiben folyamatosan legaldbb 5 honapon keresztiil végeznek
demonstratori tevékenységet.

20/D. § [A demonstrdtori megbizds megsziinése]



(1) A demonstratori megbizds a demonstratori megbizasban meghatérozott id6 leteltével
automatikusan megsziinik.

(2) A megbizast a demonstrator barmikor, indoklas nélkil visszaadhatja.

(3) Ha a demonstrator tanulmanyi vagy demonstratori kételezetts€égeit nem latja el, illetve
elhanyagolja, ha hallgatohoz méltatlan magatartast tanusit, megbizasat az érintett oktatdsi
szervezetl egység vezetdjének kezdeményezésére, illetve sajat hatdskorben a dékan azonnal
visszavonhatja. Ebben az esetben a szabadon vélaszthaté tantirgy nem teljesitettnek és
tantargyelhagyasnak mindsiil.

(4) A demonstratori megbizas jelen szakasz (2) — (3) bekezdésekben meghatirozott
megszintetesekor az érintett oktatasi szervezeti egység altal a Dékani Hivatalba/Tanulmanyi
Osztalyra leadott kérelem jovahagyasa esetében a Kar vezetdje, az elbiralt demonstratori
palyazatok koziil a rangsorban soron kovetkez6 hallgaténak demonstratori megbizast adhat
vagy soron kiviili palyazatot irhat ki,

(5) A jelen szakasz (2) — (3) bekezdésekben szabalyozott esetekben a demonstrator a
demonstratori tevékenység idéaranyos része erejéig jogosult a demonstratori 6sztondijra.”

3. §

A TISZ 25. §-a a kovetkezd (20) bekezdéssel egésziil ki:

»(20) A TISZ 20/A.-20/D. § rendelkezéseit elstként a 2020/21. tanévre meghirdetett
demonstratori 0sztondijak adomanyozasanak eljarasanal — 2020. majus 1-jével — kell
alkalmazni.”



