A Semmelweis Egyetem

Tanacsanak

109/2001. (X1.14.) ET. szamu

hatarozata

az Egyetem ETIKAlI KODEX-ének elfogadasar ol

Az Egyetemi Tandcs az Egyetem polgarainak javadatait és
éxzrevételeit figyelembe véve, a kozakalmazotti és hallgatoi
erdekképviseleti szervek véleményét kikérve és meghallgatva az
débbiak szerint fogadja € az Egyetem ETIKAI KODEX-ének
szOvegét.

1. PRAEAMBULUM

1.1. A Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kddexének célja,
hogy meghatarozza és leirja az egyetemi életben fontosnak tartott azon etikai
normékat, amelyeket az egyetemi szabdlyzatok, valamint az dtalanos etikai
normarendszerek és a specidlis hivatasetikai kodexek nem tartalmaznak, és ezzel
elosegitse az egyetemi polgarok szamara a viselkedési normak betartasat, a
felmerilo etikai problémék felismerését, azok megoldésa, vaamint a

normasérto magatartas szankcional &sit.

1.2. Az Egyetem kulonleges felelosséget visel azért, hogy az etikus viselkedés és
intézményi gyakorlat norméit betartsa és polgaraival betartassa. Ezek a
szabdlyok szigorubb kovetelményeket és magasabb elvarasokat jelentenek
azokndl az eloirasokndl, amelyeket ajogszabalyok és az egyetemi szabadlyzatok a
jogkovetés minimumaként meghatéroznak.



13.

Az Egyetem torekszik arra, hogy az Etikai Kodexében kinyilvanitott etikai elvek
valamennyi dontésében megjelenjenek, illetve azok athassdk az intézmény
egeszének mukodéesét és gyakorlatét.

2. ALAPELVEK

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

Az Egyetem arratérekszik, hogy

az intézmény minden megnyilvanulésa segitse €lo annak a bizalomnak a
kialakulasdt és fenntartésdt, mely az eredményes, magas szinvonal és

meghbecsiil ését el osegito mukddéshez sziikseges;

a rendelkezésre dl6 anyagi eszkdzoket feladatai ellatasa soran hatékonyan és
igazsagosan — a karok 6ndllé gazdalkodasét biztositva, azok érdekeit szolgalva —
haszndlja fdl;

a karoknak megfelelo hivatésetikai kodexekben (pl. Orvosetikai Kodex,
Sportetikai Kodex, Kutatésetikai Kodex stb.) lefektetett etikai elveket és
szabalyokat minden polgara megismerje és betartsa;

Az Etikai Kbédexben deklaralt etikai normak betartasa tanulmanyi és munkaidon
kivil is elvarhato.

Az Egyetem az Etikai Kodex megalkotasa kapcsan is kifgezésre juttatja, hogy
magaenak tekinti és zsinbrmértékként kovetésre ganlja mindazon mordis
értékeket és nevelési elveket, amelyek hathatésan motivaljdk az Egyetem
polgéarait a legjobb tudasuk szerinti kotelessegteljesitésre, valamint a szukebb és
tagabb kdzdsség Onzetlen szolgé atara.



3. AZ ETIKAI KODEX HATALYA

3.1

3.2.

Az Etikai Kédex (a tovébbiakban: Kodex) hatdlya kiterjed az Egyetem
valamennyi polgardra, barmely mas beosztasi dolgozéjara, tekintet nélkil
alampolgérsadgukra, valamint arra, hogy milyen képzési forméban vagy milyen

oktatési nyelven végzik tanulmanyaikat.

Az Egyetemen végzett tevékenységuk tekintetében a Kddex hatdlya kiterjed
tovébba az oktatési feladatokat nem kodzalkalmazotti jogviszony (pl. megbizas)
aapjan elad szeméyekre, valamint az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban
nem &l6, de oktatasban részesilo (pl. a tovébbképzésben részt vevo)

személyekre is.

4. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

4.1,
a)

b)

4.2.

b)

Egyetemi identités:

Minden egyetemi polgar koteles az etikai szabdlyokat betartani az Egyetem
tekintélyének és megbecsiilésének elosegitése érdekében.

Az egyetemi polgarnak lojalitast kell tanUsitania az Egyetem, tovabba annak
szervezetel és minden polgérairant. Ennek korében torekednie kell az intézmény
kbézmegbecsiilésének megdvasara és novelésere, tartozkodnia kell minden olyan
megnyilvanuléstél és magatartadstol, ami az Egyetem tekintélyének csorbitasara
akalmas.

Munkavégzéssel kapcsolatos dtalanos etikai elvarasok:

Azok az egyetemi polgarok, akik barmely kdzosségi funkcié vagy egyetemi
tisztség ellataséra kaptak megbizast, kotelesek a valat kdzfeladatokat |egjobb

tudasuk szerint maradéktalanul és vaogatas nélkul teljesiteni.

Az egyetemi polgérok az Egyetem &lta nyuijtott szolgétatasokat és biztositott
lehetoségeket csak szabdyozott formaban és rendeltetésszeruen vehetik igénybe.
Ezek illetéktelen személyeknek val6 atengedése vagy haszonszerzés céljabdl



4.3.

b)

torténo hasznalata — a vonatkozé szabdyok megsertésén tulmenoen — etikal
Vétséget is megval 6sit.

Etikai szempontbdl nem kifogasolhatd az egyetemi klinikakon az egyetemi
polgarok soron kivili ellatasa, varakoztatésuk lehetoség szerinti elkeriilése.

Egyittmukodés kotel ezettség:

Az egyetemi polgérok johiszemuen, bizalommal és korrekt modon kotelesek
egyuttmukodni  feladataik ellatasa soran, kilondsen a munkakornek és a
szervezeti rendnek megfelelo magatartas tanuUsitésaval. [E tekintetben az
Egyetemmel koza kalmazotti jogviszonyban  dlékra a  Munka
Torvénykonyvének 103.8 (1) bekezdés b) pontja, vaamint a 103.8 (2)
bekezdésének rendelkezésel iranyadok.]

Az Egyetem polgarainak mind az Egyetem terdletén, mind azon kivldl e
minosegikhdz és az Egyetem tarsadalmi megbecslléséhez méltdé modon kell
viselkedniUk.

4.3.1. Birdati kételezettség
Az egyetemi polgarok erkodlcsi kotelessége a konstruktiv kritika és az

Egyetem éetében eloforduld hibak, visszassagok elleni fellépés. Az
egyetemi polgéroknak feladataik teljesitése, érdekeik érvényesitése,
vaamint javadataik és panaszaik eloterjesztése soran az Egyetem
szervezeti és fuggelmi rendje szerinti szolgdlati utat be kell tartaniuk.
Ennek mellozésével tett |épések, valamint a sgjtd és a nyilvanossag egyéb
forumainak megkeresése kizarélag akkor helyénvalok, ha a szolgdlati Gton
tett 1épések az indokoltan elvarhaté idon belil nem — &taldban 30 nap,
szabalyzatmddositast igénylo esetben 90 nap, koltségvetés modositasat

igénylo kérdésben 1 év— nem vezettek eredményre.

4.3.2. Informéciéadasi kotel ezettség
a) Az Egyetem dtal kozzétett kozleménynek, illetve hirdetésnek hiteles,

pontos és vilagos informécidkat kell kézolnie. A félrevezeto, hamis, az

esetleges  versenytarsakat  (pl.  tarsintézmenyeket, tarsintézeteket)

kedvezotlen szinben feltlinteto informacio, reklam, kdzlemény kbzzététele



b)

4.3.3.

b)

4.3.4.

etikailag elfogadhatatlan. Amennyiben az egyetemi polgarnak tudomasara
jut, hogy valaki az Egyetem €llen ilyen jellegu informéciokat terjeszt,
koteles azt szolgalati felettesenek jelenteni.

Az Egyetem koteles biztositani az egyetemi polgaroknak az intézmeény
mindennapi  éetében, dontéseiben vald korrekt és szikséges mértéku
tgjékozddas lehetoségét és hozzéférhetové tenni szdmukra mindazon
adatokat, melyek az Egyetem aapveto mukoddésével kapcsolatban
keletkeznek, kivéve a személyes adatok jogszabaly altal védett korét.

Informaci dadastdl val 6 tartdzkodas (titoktartas) kotel ezettsége

Az Egyetemet érinto Ugyekben minden egyetemi polgar csak sgjét
kompetenciganak korére kiterjedoen, meértéktartd és felelossegteljes
maodon nyilatkozhat a nyilvanossag €l ott.

Az Egyetem alkamazottai és hallgatoi kotelesek titokként megorizni
mindazokat a személyiségi jogokat érinto informaciokat és adatokat,
amelyek egyetemi tevékenységik sordn tudomasukra jutnak. Mind az
egymas kozotti, mind a kilso megnyilatkozasaik soran szem elott kell
tartaniuk a diszkrécié kovetelményeit. Az Egyetem akalmazotta a
hallgatokrol nyert személyi informéacidkat is (pl. tanulmanyi elomenetel,
személyes éet, politikal vagy vallasi meggyozodés sth.) kételesek hivatali
titokként megorizni.

Az oktatok és a hallgatok — a nyilvanos ismeretterjeszto eloadasokat
kivéve — nem beszélhetnek nyilvanossag elott (név emlitése nélkil sem) az
oktatds sordn eloforduld olyan kérdésekrol (pl. betegségek, boncolas,
klinikai vizsgdlatok), amelyek a nem szakérto halgatésag szdméra
riasztoak, megbotrankoztatdak vagy undort keltoek lehetnek.

Oltalmi kotelesseg

4.3.4.1. az élet, az egészseg, atesti épseg oltalmazésa:
Mind az Egyetem, mind annak polgarai szamara etikai
elvaras, hogy az egyetemi polgarok életét, egészségét, tedti
€psegét védje, oltalmazza.

4.3.4.2. aveszélyeztetéstilama:



a)

b)

Sem az Egyetem, sem annak polgéarai nem veszélyeztethetik
munkatérsaik, tanitvanyaik, betegeik életét, egészségét, testi
Epseget.

A nemdohanyzok védelmérol sz6l6  jogszabalyok
maradéktalan betartasan tdlmenoen a dohényzoknak és
nemdohanyzéknak kolcsonos tapintattal kertlnitk kell a

dohényzas kapcsan egymés szamara zavaro helyzeteket.

4.3.4.3. az onveszélyeztetés tilalma:

Az Egyetem polgarai nem veszélyeztethetik 6nmaguk életét

egeszségét, testi eépségét. A szenvedélybetegség eloidézése

etikal normasertést is megvalosit.

4.3.4.4. avagyontargyak oltalmazasanak kotel essége:

Valamennyi egyetemi polgarnak felelosséget kell éreznie és

visedlnie az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszeru,

megfelelo  gondossdgl. haszndlataért és  biztonsagos

megovéséért. A nem megfeleloen vagy nem biztonsagosan

mukddo eszkozokre, berendezésekre fel kel hivni az

illetékes férumok figyelmét.

4.3.5. Turés kotelezettség

4.35.1. az €llenorzés turése;

a)

b)

Az Egyetem szervezeti egységei kotelesek alavetni magukat
a rektori/dékani megbizolevéllel legitimat és igazolt
ellenorzéseknek.

Az egyetemi polgaok nem akadadyozhatjak az
egyetemi/kari  szabdlyzatokban foglalt  jogositvanyok
gyakorlésat.

4.3.5.2 az eljérasha vonés turése:

Az egyetemi polgérok kotelesek alavetni magukat

a) afegyemi,

J TP



Cc) az etika bizottsagi ejarasnak, ha annak jogszabalyi
vagy egyetemi/kari szabdyzatban megdllapitott
feltételei maradéktalanul fenndllnak.

4.3.6. A mélté magatartas tandsitasinak kotel ezettsége
a) Az egyetemi polgarokkal szemben elvéras a mértéktartd és
példamutatd életvitel. Ennek megfeleloen kerdlnitk kell
minden olyan éethelyzetet, amelyben megbecsiilésik és
személyes métdsdguk vagy az Egyetem jO hirneve — sgjat
hibdjukbdl — csorbat szenvedhet.

b) Az Egyetem oktatdi, dolgozoi és hallgatdi sem tanulmanyi,
sem egyéb éethelyzetekben nem feledkezhetnek meg arrdl,
hogy a Semmelweis Egyetem polgarai, mivel ez a minoség
rangot, és egyben kotelezettséget is jelent.

c) Az egyetemi polgarok oOltozkodésében, megjelenésében
nyilvanuljon meg az e minosegikhdz métd tisztasag,

apoltsag és rendezettseg.

d) A kulféldi adlampolgarsagi hallgatéknak — a tolik
indokoltan elvarhatd mértékig — akalmazkodniuk kell a
Magyarorszdgon és a magyar egyetemeken &taldnosan
elfogadott viselkedéss normékhoz, térekednitk kell
orszdgunk szokésainak megismerésére, a magyar nyelv
minél tokéletesebb elsgjatitasara, legaldbb a tanulmanyok
zavartalan  folytatasahoz  szikséges mértékben  (pl.
kommunikéacié a betegekkel).

5. A SZEMELYISEGI JOGOK TISZTELETBEN TARTASA

51. Az Egyetem felelos azét, hogy polgarait feledeges zaklatdsnak,
meghurcolasnak ne tegye ki.



5.2.

5.3.

Minden egyetemi polgarra szemben @dtalanos elvaras az, hogy egymas irant
kolcsdnds megbecsiilést tanlsitsanak, egymés jogait és jogos érdekeit
tisztel etben tartsék.

Az egyetemi polgaroknak egymas irant kollegialitast és szolidaritast kell

tanusitaniuk, mindaddig, amig ez az etikai normakkal nem Utkozik.

6. KULONOSRESZ

A) A HIVATALI ERINTKEZESRE VONATKOZO ETIKAI SZABALYOK
MEGSERTESENEK TIPIKUS ESETEI:

6.1.

6.2.

6.3.

Tiszteletlen magatartas. Vaamennyi egyetemi  polgarnak  johiszemuen,

udvariasan, targyszeruen és kollegidis modon kell visekednie. Aki az
Egyetemen vele kapcsolatba kertilo més személyek irant tanlsitando tiszteletrol
megfeledkezik, etikai vétséget valosit meg, és vele szemben etika €jérés
lefolytatasanak van helye.

Kirekeszto megkulénbdztetés: Az egyetemi oktatok, dolgozok és az oktatott

személyek sem egymas kozt, sem kiviuldldkkal szemben nem adhatnak teret
semmiféle diszkriminacidénak nyelvi, nemzetisegi, fai, nemi vagy vallas
tekintetben. Aki ilyen jelenséget tapasztal vagy az tudomasara jut, koteles ellene

nyilvanosan is fellépni, és e kddex rendelkezései szerint panaszt tenni.

Banto (sérto) kapcsol attartas:

Az oktatbknak mind egymas kozétt, mind az oktatott személyekkel
(hallgatokkal, tanfolyamon résztvevokkel stb.) kapcsolatosan torekednitk kell
arra, hogy a megszélitas kollegidlis és egyenrangu legyen. Iranyelvnek
tekintendo, hogy a tegezés csak viszonossagi aapon helyénvad. Egyéb
esetekben az udvarias magazasnak van helye. [Kollégak kozott az X doktor (Ur),

doktor Ur, (Z) doktorno, tan& Ur, tanarno, adjunktus Ur, docens asszony,



6.4.

6.5.

6.6.

professzor Ur, stb. megszdlitassal, hallgatdkkal szemben pedig a kolléga Ur,
kollégano, kisasszony megszoélitassal.] Azok, akik az utdbbit tllsdgosan
formdisnak érzik, a hallgato egyetértésével haszndlhatjdk az utonéven torténo
megszdlitast is, de ilyenkor is a magazas javasolt, akar az oktatoval azonos, akar
ellenkezo nemu hallgatordl van sz6. Nem sért etikal norméat a tegezés, ha
edzésen, testnevelési Oran a kozvetlenebb kapcsolattartas érdekében torténik.
Minden esetben etikai norma sé&t a leereszkedo, fdlényeskedo, bantd,

tiszteletlen megszdlitas.

Munkahelyi szexudlis zaklatéas:

Tartdzkodni kell a szexudlis zaklatas minden formgjatdl. Szexudlis zaklatdsnak
minostl minden olyan, a nemmel, illetve a nemiséggel kapcsolatos cselekmény
(testi érintés, kihivo, rautald magatartds), szébeli megjegyzés vagy irasbeli
kozlés, amelyet az elszenvedo személy nembeli integritasat vagy intim szférgjat
sértonek érez, és az dtaldnos megitélés szerint indokoltan annak érezhet. Aki
magéval vagy kornyezetével szemben ilyet tapasztal, jogosult az ellenérzését

hatarozottan kifejezésre juttatni és e kddex rendelkezésel szerint panaszt tenni.

Intolerans visalkedés:

Az egyetemi polgdok az Egyetem egész terlletén, mind az oktatas
helyiségekben, mind egyéb |étesitmenyekben (kollégium, konyvtar, bifé,
mosdd, sportpalya stb.) kotelesek a rendeltetésszeru haszndlat szabalyait
betartani, méas jelenlevok jogos igényeit figyelembe venni, tolerans és
egyuttmukodo magatartast tandsitani. Aki ezt elmulasztja, etikai vétséget val osit

meg, és vele szemben etikal eljaras |efolytatasa indokolt.

K 6z0sségellenes magatartas:

A hivatali és azon Kivili kapcsolatokban, az oktatadssal kapcsolatos és a
tanulmanyokon Kkivili élethelyzetekben (kollégiumi egy(ttlakds, szorakozés,
sportolas sth.) egyarant tartozkodni kell masok zaklatasatol, megfélemlitésétol, a



6.7.

6.8.

6.9.

nyugaom  megzavarasatol, rendbontdstél, a masok  tulgdonanak
megkarositasatol.

Tendencidzus hiresztel és:

Sllyos etikai vétsegnek minosil minden olyan, bizonyitékokkal ald nem
tamasztott nyilvanos kozlés vagy hiresztelés, amely az Egyetemet vagy annak
barmely szervezeti egységét, illetoleg egyetemi polgarokat etikailag
kifogasolhatd magatartassal vagy ilyen cselekmény elkovetésével gyanusit,
kUlonds tekintettel arra, hogy az ilyen hiresztelés alkamas az Egyetem és

polgarai jO hirének csorbitasara és érdekeinek megsértésére.

Megtévesztés.
Az az egyetemi polgar, aki hivatali jogdllésand, halgatdi jogviszonyana fogva
méast tévedésbe gt, tévedésben tart, etikai vétséget kovet el, és az elkdvetovel

szemben etikai eljaras kezdeményezésének van helye.

Hivatali korrupcio, vesztegetés:

a A Kodex tiltja a korrupt viselkedést és Ugyintézést, tovdbba a vesztegetés

valamennyi elofordulasi lehetoségét. Az elkdveto ilyen cselekménye esetén az
erre irdnyadod jogi szabdyokon tdl etikai eljaras kezdeményezésének is helye
van.

b) Béarmilyen jogosulatlan elony kozvetlen vagy koOzvetett maodon torténo

felganlasa, elfogadasa vagy kérése méltatlan az egyetemi polgarokhoz, és sulyos
elikal vétség. Ebbol kovetkezoen az egyetemi polgarnak vissza kell utasitania
minden olyan gjandékot vagy barmely més elonyt, melyet egyetemi polgéri
minosegében tett dontésel befolyasolasanak szandékaival gjanlanak fel szamara,

vagy az eset korilményeibol kdvetkezoen a gesztus erre alkalmas.



B.)

AZ OKTATASSAL KAPCSOLATOS ETIKAI SZABALYOK

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Az oktatok és a hallgatok a tanulmanyi munkéban kotelesek feladataikat legjobb
tudasuk szerint lelkiismeretesen elvégezni, az oktatdk a foglalkozasokat a

meghirdetett idokeretben pontosan megtartani.

Az oktatok kotelesek az orarendi  foglalkozésokra,  konzultéciokra
lelkiismeretesen  felkészilni, azokat pontosan kezdeni és hianytalanul
megtartani.

Az oktatas rendje, nyugama és eredményessege érdekében a hallgatéknak a
tanszék eloirasainak figyelembevételével a tandrakon, gyakorlatokon pontosan
és felkészilten kell megjelennilk, a tanszék datal eloirt felszereléssel és
védoruhdzatban és azokon illo figyelemmel kell részt vennitk. Az Orarendi
foglalkozasokon tartdzkodniuk kell a hangoskodastol, étkezéstol, a mobiltelefon
haszndlatétol, az ido elotti tavozastol, valamint a rendzavaras egyéb forméital,
illetve a tan6rdhoz nem kapcsolodd, annak komolysagat veszélyezteto

tevékenységtol.

Az oktat6 a hallgatonak kiz&rolag az drarendi foglalkozasokon, illetve a
tanulmanyokkal kapcsolatban adhat utasitast. Az utasitasnak ilyenkor is
targyszerunek, kulturdltnak és udvariasnak kell lennie. Mas é ethelyzetekben az
oktat6 a hallgatonak utasitast nem adhat.

Az oktaténak a vizsgakat pontosan, a meghirdetett idoben és helyen kell
megtartani. Az esetleges vatozasokrdl a halgatokat megfelelo médon és idoben
tgjékoztatni kell.

A hallgaték a vizsgdkra pontosan, alkalomhoz illo (rendezett, nem kihivod)
Oltbzetet viselve, a tanszék vagy a vizsgaztatd altal eloirt felszereléssel
jelenjenek meg.



6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

A vizsgan, valamint az évkozi beszamolokon semmilyen jogosulatlan eszkéz
vagy segitség nem veheto igénybe, sem a vizsgateremben, sem azon kivil. E
szabaly megsértése tanulmanyi fegyelmi vétseg, amely a vizsga felfliggesztését
vonja maga utan. Ezen tilmenoen az e tilamat megszego vizsgazd elen etikai

vétsagért is eljaras indithato.

irésbeli vizsga, valamint a tanulmanyi versenyek esetén a vizsgakérdések, illetve
tételek elozetes, jogosulatlan megszerzése, illetéktelenek tudomasdra hozésa,
illetve terjesztése, vagy a dokumentumok meghamisitasa nem csak fegyelmi,

hanem egyuttal stlyos etikal vétség is.

Tilos a vizsgaztatd megtévesztése a vizsgazd személyazonossagat illetoen (mas
nevében vizsgazas, mas munkdanak vagy dolgozatanak beadédsa sajatként). A
vizsgaztato vagy a vizsgafelligyelo koteles ellenorizni a leckekonyv vagy més
alkalmas személyazonosito dokumentum alapjan a  vizsgazo
személyazonossagét.

Tilos hallgat6térsnak, oktaténak vagy més egyetemi dolgozonak anyagi vagy
egyéb juttatas felkindasa, illetoleg elfogadasa valés vagy vét (nem

teljesitményhez kotott) vizsgaelony megszerzése érdekében.

A vizsgdzdé szdméra biztositani kell a vizsga zavartalansagét, a nyugodt
vizsgal égkort. Szobeli vizsgan atétel kihuzasa utan a vizsgazonak megfelelo ido
és alkalmas hely dljon rendelkezésre a felkésziiléshez.

A szbbeli vizsgaztatd egyidegjuleg csak olyan szamu vizsgazova foglalkozhat,
ahanynak a teljesitményé egyedileg és kulonkilon biztonsaggal meg tudja
itélni.



6.22.

6.23.

6.24.

6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

A vizsgdzd nem hozhat6 métatlan, emberileg megaldzd helyzetbe.
Megengedhetetlen a nyilvanos megszégyenités, a tananyaggal nem osszefliggo,
személyeskedo megjegyzések, a gunyolodas és megfé emlités minden formgja.

Elégtelen értékelésu vizsga esetén egyértelmuen a vizsgazd tudoméséra kell
hozni a sikertelenség okéat. Kérésére kozolni kell azt is, hogy mi lett volna az

elvarhatd helyes valasz, illetve az a tananyagban hol taldhaté meg.

A vizsgazo6 kérésére mbdot kell adni arra, hogy sgjét irasbeli vizsgadolgozatéba
betekinthessen.

A megkezdett vizsgdt érdemjegy adasava be kell fejezni. A menet kdzbeni
halasztés, elnapolas — a bizonyitottan egészségi okokbdl megszakitott vizsga
esetét kiveve — tilos.

Sllyosan szabdytalan és etikailag elfogadhatatlan a megallapitott és rogzitett
érdemjegy megvatoztatasa, a nyilvanvald adminisztrativ tévedést kivéve. Ez
utobbi esetben a korrekcid indokét irasban kell rogziteni.

A nyilvanos vizsgén is csak egyetemi polgar lehet jelen, kérdéseket csak a
vizsgat vezeto oktato, illetve az dltala felkért oktatok tehetnek fel.

A vizsga csak akkor lehet nyilvanos, ha annak szabdlyzatban rogzitett feltételel
fennallnak.

A vizsga nyilvanossaga nem hathat indokolatlanul nyomasztéan a vizsgazora.

A vizsgaztatd oktatd lehetoség szerint ne maradjon négyszemkozt a vizsgan a

vizsgézoval.



6.31. Az idegen nyelven folyd vizsgdkon biztositani kell a kommunikécio

zavartalansagét. A vizsgan az oktatdk és a vizsgazok egymés kozott sem
beszélgethetnek olyan nyelven, amelyet a résztvevok barmelyike nem ért.
Amennyiben az oktaték a vizsgazd hallgatéra nem tartozd kérdést kivannak
megbeszélni, azt a hallgato tavozasit kovetoen, tavollétében tehetik meg.

AZ OSSZEFERHETETLENSEGRE ES A KONFLIKTUSHELYZETEK
KEZELESERE VONATKOZO SZABALYOK

7.1.1. Az Egyetem kulonos figyelmet fordit a mukodése sordn keletkezett

7.2.

7.3.

7.4.

érdekkonfliktusok kezelésére és azok kulturalt megoldéasara. Erdekkonfliktus
keletkezik akkor is, ha egyetemi polgar vagy egyetemi polgérok csoportja
hatéskor, illetve bennfentesség folytan kdzvetett vagy kbzvetlen mdédon a maga
vagy kornyezete szaméra jogosulatlan elonyt biztosithat, vagy az Egyetem
szamara hatranyos helyzetet teremthet.

Tisztségre vagy dontéshozoi helyzetbe valasztott vagy abba kerllo minden
egyetemi polgarnak fel kell téarnia az ot (esetleg vagy korabban) megvalaszto
forumok €elott, ha e koérben kifgitendo mukddése soran anyagi vagy egyéb
érdekeltségénél fogva dontései kapcsdn eoreldthatdlag  érdekkonfliktus
lehetosege mertlhet fel. A mar |étrgott Osszeférhetetlenséget, illetve az
érdekitkozeést az érintett lemondassal, illetve egyedi Ugyekben oly maodon
sziintetheti meg, hogy tartdzkodik a dontésben val6 részvételtol.

Az oktatd nem élhet vissza helyzetével a hallgatdkkal valé kapcsolata soran.

Barmiféle jogtalan — teljesitményhez nem kotott — tanulmanyi  vagy
vizsgakedvezmény (elony) nyUjtésa, illetve kildtasba helyezése, pozitiv vagy
negativ értelmu kivételezés, nyomasgyakorlas tilos, tekintet nélkil arra, hogy ez



8.

7.5.

7.6.

1.7.

anyagi vagy egyéb elonydk, illetve kedvezmények ellenében vagy barmilyen
ellenszolgéltatas nélkll torténik.

Osszeférhetetlenség &l fenn, ha az oktat6 vele rokoni vagy baréti kapcsolatban,
esetleg valamilyen ok folytan ellentétben alo hallgatét vizsgaztat. Ugyancsak
Osszeférhetetlen, ha az oktatd az dtala oktatott vagy vizsgéztatott hallgatéval
szoros, munkahelyen kivili és oktatéssal nem Osszefliggo maganjellegu
kapcsolatot |étesit.

Az oktatoknak tartézkodniuk kell attdl, hogy egymas kozotti szakmai vagy
munkahelyi vit§uk vagy egyéb konfliktusaik rendezésébe a hallgatokat
— kilonGsen nyomasgyakorlas céljabol — bevonjak. Nem kivanatos, hogy e
vitdknak Egyetemen Kivili személyek vdjanak részeseivé, kivéve az

érdekképvisaleti szervek ez irdnyl tevékenységét.

Kivanatos, hogy a hallgatok egymés kozotti konfliktusaikat és érdekellentéteiket
kulturditan, békésen rendezzék, anélkll, hogy ebbe barmelyik fél egyoldaltan
oktatokat vonna be. Nem kifogasolhatd, ha a vitaban all6 felek egyetértoleg és
egyuttesen kérik vitjuk rendezéséhez olyan oktatd segitségét vagy tanacsat,
akinek véleményé mindketten elfogadjak.

ELJARASI RESZ

AZ ETIKAI PANASZOK ELBIRALASANAK FORUMRENDSZERE

8.1.

8.2.

Az etikal panaszok Ugyében lefolytatandd eljards foganatositésdra mind az
Egyetemi Tanécs, mind a Kari Tanacs ETIKAI UGYEKET VIZSGALO ES
ELBIRALO TESTULET-et (Etikai Testiletet) hoz létre, amely elnokbol,
alando és eseti tagokbdl Al.

A Tedtilllet elnbke az Egyetem, illetve a Kar koztiszteletben allo (aktiv vagy
nyugal mazott) egyetemi/foiskolai tanara.



0.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

A Testlletnek hét dlandd tagja van, akik kozil harom fo oktatd, két fo hallgatd

és két fo més kozaka mazott.

Az elndkot és az dlando, illetve eseti tagokat — a karok és hallgatoi valamint
kozalkalmazotti képviseleti szervezetek jeldltjei kozil — a Kari / Egyetemi
Tanécs vaasztja meg 3 éves idotartamra.

A Testllet 2-2 eseti tagjét a karok, a halgatoi képviseleti szervek (Hallgatoi
Onkorményzat [tovéabbiakban: HOK], az , English Program Student Union of
Semmelweis University” [tovabbiakban: EPSUS], stb.), valamint az alkalmazotti
képvisdleti szervek jelolik.

A konkrét etikai Ugyben atestiilet 7 tagu bizottsaga jar €, melynek munkajdban
az elnokon és az dlandé tagokon kivil az allandd tagokéval azonos szamu eseti
tag vesz részt. (3 dlando és 3 eseti tag)

A bizottsag munkgjdban val6 részvételre az eseti (valtozo) tagok kozil az elndk
kéri fel a konkrét Ugyben az eseti tagokat — az eljarés targyat képezo etikai
vétség jellegére figyelemmel.

A bizottsag Osszetételének kialakitasandl biztositani kell, hogy abban mind az
etikai vétseg miatt bepanaszolt, mind a panasztevo egyetemi csoportja

(kategoriga) képvisalve legyen.

Az ETIKAI BIZOTTSAG személyi Osszetételérol rektori  korlevében,
hirdetményben, az egyetemi lapokban, valamint az egyetemi informatikai
hal 6zaton t§ ékoztatast kell adni.

AZ ETIKAI NORMAK MEGSERTESENEK BEJELENTESE



9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

Az etikai normédk megsértését bejelentheti a sértett, vagy bérki, aki e tényrol
hitelt érdemloen tudoméssal bir, aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban

nevének felfedésével kész részt venni.

A Kkorrekt eljaras érdekében kivanatos a névtelen begelentések mellozése. A
névtelen begelentés dltaldban nem etikus, azonban a begelento kérheti neve
nyilvanossagra hozésanak mellozését, ha aapos okkal tarthat attdl, hogy a
bejelentés megtétele miatt valamilyen hatrany érheti.

Etikai normasértés tigyében a cselekményrol tortént tudomasszerzéstol szamitott
30 napon belil lehet bejelentéssel éni. Az |. foku eljardsra a Kari Etikai
Bizottsagi (KEB) illetékes.

Nincs helye etikai eljards l|efolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény
megtorténtének idopontja ota tobb mint 3 honap telt €. Folytatdlagosan
elkovetett etika vétség esetén a hatarido alkalmazésa szempontjabdl a legkésobb

P4

egyméssal 0sszefliggo kordbban tortént cselekmények is figyelembe vehetok.

A bejelentésnek lehetoség szerinti mértékben konkrétnak kell lennie: meg kell
jelélni az etikai norma ellen véto nevét, a cselekmény helyét és idopontjat,
tovabba megtorténtének rendelkezésre ald bizonyitékait (pl. tanik, targyi
bizonyitékok stb.).

A begeentést meg lehet tenni széban vagy irdsban az Egyetem és a Karok
vezetoindl, a szervezeti egységek vezetoind, a hallgatdi képviseeti szerveknél
(HOK, EPSUS), vaamint az Egyetemen mukddo kozalka mazotti
érdekképviseleti szerveknd.

A szbban tett bejelentésrol jegyzokonyvet kell felvenni, melyet ala kell irnia a
bejelentonek, a bejelentést fogaddnak és a jegyzokonyvvezetonek.



10.

9.8.

9.9.

9.10.

A begeentést és a benyuijtott bizonyitékokat késedelem nélkil — legkésobb 3
munkanapon belll — el kell juttatni a Testilet elndkéhez.

A begédentés megérkezésérol a Testllet elndke a kézhezvételt koveto 3
munkanapon bel Ul a bejelentot t§ ékoztatja.

Amennyiben a Testllet elndke ugy itéli meg, hogy a panasz alapjan més, un.
hivatasetikai kddexben foglalt norma megsértésének gyantja vélelmezheto, a
bejelentést — tovabbi eljéras érdekében — megkildi az arra illetékes bizottsagnak
is. (pl. Orvos-, Kutatds-, Pedagdgiai-, Sportetikai Bizottsag stb.) Egy Ugyben
egyidejuleg csak egyfajta etikai eljérés lefolytatasnak van helye.

AZ ETIKAI VETSEGEKET VIZSGALO ES ELBIRALO TESTULET (ETIKAI
BIZOTTSAG) ELJARASA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

A Testllet koteles minden etikai Ugyben érkezett panaszt, bejelentést
Kivizsgalni, avizsgalatrél donteni és az érdekelteket irashan értesiteni.

A bejelentést elsodlegesen az elndk tanulmanyozza a abbdl a szempontbdl,

hogy tartalmaze atovabbi eljarés alapjaul szolgal6 konkrétumokat.

Azokat a bejelentéseket, amelyek a fentebb leirt formai és tartalmi eloirasoknak
nem felelnek meg, tovabbi vizsgaat nélkil e kell utasitani azzal a felhivassal,
hogy a bejelento egy izben ismét beny(jthatja beadvanyat a kdzolt hidnyossagok
potlasa mellett.

A bejelentés kézhezvételét koveto 8 munkanapon bellli idopontra a Testllet
elnoke Gsszehivja az eljaro Kari Etika Bizottsagot.

Az érintettek és a Kari Etikal Bizottsag szikség esetén érdektelen és fliggetien
jogi/etikai szakérto kdzremukoddését vehetik igénybe.



10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

A Kari Etikai Bizottsag az elso Ulésen az elndk eloterjesztése és a rendelkezésre
allo dokumertumok, bizonyitékok attekintésével tanulmanyozza a bejelentést,
majd 8 munkanapon tdli, de 16 munkanapon bellli idopontra kituzi a kévetkezo
Ulés idopontjét. A panaszbeadvany masolati példanyanak egyideju megkildése
mellett a bepanaszoltat t§ékoztatja az etikai eljaras meginditésarol.

A mésodik Ulésen a bizottsag meghallgatja a bejelentot, a bepanaszoltat, tovabba
mindazokat, akik az Ugy érdemével kapcsolatosan relevans informéciok
birtokaban vannak, illetve lehetnek (tanuk).

A bizottsag az elozo bekezdésben felsoroltakat eloszor kulonkulon (egymas
tavollétében), késobb — szilkség szerint — egymas jelenlétében hallgatja meg.

A Bizottsag békéltetést kezdemeényez, amennyiben az etikai szabdyszegés nem
valbsit meg jogszabalyban definidlt ténydllast és amennyiben a panaszos és

bepanaszolt viszonyaban ez elegendonek mutatkozik.

Az egyetemi kozélet tisztasaga érdekében minden egyetemi polgar koteles
egyUttmukddni az Kari Etikal Bizottsaggal: felhivasra kotelesek megjelenni a
Bizottsag elott és — az dnmagukra terhelo adatokon kivili — mindazokat az
informaciokat kdzolni, amelyek az eljarés targyéat képezo Uiggyel kapcsolatban a
birtokukba jutottak.

A begjelentés tanulmanyozésa és a meghallgatésok lefolytatédsa utén a bizottsag
hatarozatban foglal dléast arrdl, hogy

- tortént-e etikai normasértés,

- anormasértést a bejelentésben megnevezett (bepanaszolt) kovette-e d,

- milyen szankciok alkalmazésat tartja indokoltnak.



11.

AZ ETIKAl NORMAK MEGSERTESENEK SZANKCIOI

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

115

A szilkséges bizonyitékokkal ala nem tamasztott gyanl esetén semmiféle olyan
intézkedeés, vagy jogkdvetkezmeény nem alkamazhat, amely a bepanaszoltnak
hatranyt okozhat.

Amennyiben a bizottsag bizonyitottnak taldja a bejelentésben megjeldlt etikai
normasértést, az alabbi szankciok alkalmazasarol donthet:
a) hatarozatban alapitja meg az etikai normasertés megtorténtét,
b) drendeli a normasértés nyilvanossagra hozésdt az Egyetemen
belll,
c) fegyemi edjadst kezdeményez, amennyiben az etikai
normasértés egyUttal fegyelmi vétség gyandjais felmerdil,
d) buntetofeljelentésre hivja fel a rektort, amennyiben az etikai
normaseértés egyuttal buncselekmény alapos gyanujara ad aapot.

A dontést a bejelentovel, a sértettel és a bepanaszolttal széban kell ismertetni,
majd 8 napon belll irasban kell kdzolni. Amennyiben a bizottsag allasfoglal asat

az elobbiek tudomasul veszik, megtdrténik a szankcidk végrehajtésa.

Amennyiben az érintettek barmelyike beelenti, hogy a bizottsag
dlésfoglalasaval szemben jogorvodattal kivan éni, illetoleg a 12.2. pont szerint
jogorvodlati kérelmet terjeszt elo, ennek az intézkedések végrehajtasara halaszto
hatdya van.

A jogerore emelkedett etikai elmarasztalasr6l a munkdtatd emlitést tesz a

bepanaszolt soron kdvetkezo minositésében.



12. JOGORVOSLATOK

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Az etikai normak megsértése Ugyeben ejard bizottsag dontése ellen
jogorvodatot lehet kezdeményezni az egyetemi Etikai Bizottsagnal.
Jogorvoslat kérelemmel éhet:

a) az djads da vont (bepanaszolt) egyetemi polgér, illetve
képviseloje,

b) apanaszos,

c) abejelento,

d) adékan (aKar jo hirnevét veszélyezteto Uigyben).

A jogorvodati kérelmet a hatarozat kézhezvételétol szamitott 8 munkanapon
belll az Egyetemi Bizottsagnal irasban lehet eloterjeszteni. A beadvanyban meg
kell jeldini azokat az indokokat, amelyek alapjan a kérelmezo az elso foku
dontés megvaltoztatasat keéri.

A jogorvodati kérelem elbirdasat a haromtagl Egyetemi Etikal Bizottsag mint
Felllvizsgd 6 Bizottsdg végzi, melynek elndke az Egyetemi Tanacs dta
megval asztott egyetemi tandr.

Az Egyetemi Etikai Bizottsag tagjai az Egyetemi Tanécs dta — a karok jeldltjel
kozul — valasztott 3 egyetemi kozalkalmazott és 2 hallgatd. A felllvizsgao

,,,,

igénybe.

A Felllvizsga 6 Bizottsag az aldbbi dontéseket hozhatja
a megdlapitia az |. foku hatérozat megalapozottstgédt és azt
hatdlyban tartja,
b) amennyiben az |. fok( hatarozatot nem taldja megal apozottnak,
- azt hatalyon kivll helyezi és megsziinteti az eljarast, vagy
- azt hatalyon kivll helyezi és az |. fokon eljéart bizottsagot U
eljarés |lefolytatasara kéri fel, vagy



- azt hatalyon kivil helyezi és () éjar6é bizottsagot kér fel az

ismételt eljaras lefolytatasara.

12.6. Az egyetemi etikai normédk megsértése Ugyében a felllvizsgal 6 bizottsag tal
hozott hatérozattal szemben a hatarozatban érintettek bir6i Gton is kereshetnek
jogorvodatot. A birdi Ut igénybevételének az intézkedések végrehajtasara
halaszto hatdlya van.

12.7. Amennyiben az etikai norméba (itk6zo magatartas egyben jogsérto cselekményt
is megvalosit, a megfelelo jogi (fegyelmi, szabalysértési, bintetojogi, polgari
jogi sth.) eljérés lefolytatédsanak is helye van. A jogi eljaras jogeros lezarasaig az
etikai eljarést fel kell flggeszteni.

13. ZARO RENDELKEZESEK

13.1. Az ETIKAlI KODEX 2002. januédr 1-jén |ép hatdyba Rendelkezéseit a 9.3. és
9.4. pontokban foglalt korlatozasokkal a folyamatban lévo Ugyekben is
alkalmazni kell.

13.2. Az ETIKAl KODEX szovegét az Egyetem mindharom oktatdsi nyelvén
(magyar, német, angol) kdzze kell tenni, és alkalmas médon hozzaférhetove kell

tenni az Egyetem minden polgara szaméra.





