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A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

20/b/2013. (11.28.) szamu
hatarozata
a Semmelweis Egyetem Munkavédelmi Szabalyzatarél

A Semmelweis Egyetem Szenatusa a Szervezetidgéddsi szabalyzat 9 § (12) bekezdésében
kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis Egyeteomkaivédelmi Szabalyzataban a

1.1.

1.2.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

kovetkedket rendeli el:

|. FEJEZET
A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT CELJA, HATALYA

A Munkavédelmi Szabalyzat célja

Az egészseéget nem veszélyeZtés biztonsagos munkavegzeés feltételeit, tovabbl az
biztositdsanak modjat, a személyi hatds-, jog- ékmdatkoroket, valamint a

munkavédelmi eljarasok rendjét a Semmelweis Egyetmwabbiakban: Egyetem)

jelen szabalyzatban hatarozza meg.

A Munkavédelmi Szabalyzat hatalya

A teruleti hatalya kiterjed az Egyetem lUzemeltdiésé kezelésében l@villetéleg az
Egyetem &ltal Gzemeltetett, bérelt Iétesitményetkré)etekre.

A személyi hatélya kiterjed az Egyetemmel kozallkedoiti, €s minden munkavégzésre
irAnyuld egyéb jogviszonyban all6 munkavallaléra ovéibbiakban egyiitt:
munkavallald) valamint hallgatoi jogviszonyban &Hé, melynél az egyik szeido fél

az Egyetem. A Munkavédelmi Szabalyzdtielsait — értelemszigen — alkalmazni kell

a munkavegzés hatokorében tartdzkodd személyekrbegfegek, latogatok, vendégek
sth.) is.

Jelen Szabalyzat a kihirdetését kéveéd. napon Iép hatalyba.



II. FEJEZET

A VEZETOK ES MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI FELADATAI

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.

2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

A rektor munkavédelmi feladatai

Egyszemélyi vezéként felebs a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi ¢zint
betartatasaért, egységes végrehajtasaért, ezzsldtatos feladatait reszben személyesen
gyakorolja, részben a munkaltatdi jogkdrrel felzdth vezebknek adja at, azzal a
megkotessel, hogy az atruhazott hataskor gyakalbmaskort nem adhatja tovabb.

Biztositja a munkavédelem egyetemi siifgjlesztését, a biztonsdgos és egészséget
nem veszélyeztétmunkaveégzéshez szikséges személyi es targyeleket.

Kiadja a Szenatus 4altal jovahagyott MunkavédelmialBkyzatot (tovabbiakban:
MvSz).

A munkavédelmi feladatokkal kapcsolatosan egyiikibdik az érdekképviseleti
szervek képviséivel.

A munkavédelmi szervezet Utjan eleizteti, hogy az dlirdsok betartasra, a feltart
hianyossagok megsziintetésre keriljenek.

Gondoskodik a Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatikodési feltételeinek
biztositasardl, jogszabalyok szerintiikbdesésl.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésagkemebereinek és a reprezentativ
szakszervezetek véleménye alapjan engedélyt adhslv&z-ben foglalt élirasoktol
valo eltérésre. Az engedélyezett eltérés a munkadggbiztonsdgat nem
veszélyeztetheti.

Felebsségre vonéast alkalmaz a munkavédel@irésok megszéivel szemben.

Akadalyoztatasa esetén feladatait az altalanosonteddiyettes, vagy a rektor altal
kijelolt személy latja el.

Gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet bizsaiterdekében a munkavédelmi
képviseb valasztas kiirasarol.

A dékan munkavédelmi feladatai

Gondoskodik az I. évfolyamos magyar és kulfoldidgetbk munkavédelmi oktatasanak
megszervezésdraz altaluk értett nyelven (magyar, angol, némeijabba intézkedik
az oktatdsok megfetedokumentélasara.

Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat gelézéen a gyakorlati
munkavédelmi oktatas megtartasarél ésrésszell dokumentalasarol.

A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara e&#teh biztositandd egyéni
védbeszkozok meglétének feltételeit biztositja.

Ellenérzi, hogy csak olyan hallgatok kerlljenek felvételrakik a tevékenységuk
vegzésehez szikséges kotélegdoltasban részesiiltek.

Gondoskodik a hallgatoi vagy tanuloi baleseteknjedeabalyzat IX. fejezetében leirtak
szerinti bejelentésé.

Fegyelmi felebsségre vonast kezdeményez a munkavédeltiirasbkat megszég
hallgatokkal szemben.

Akadéalyoztatdsa esetén feladatait a dékanhelyetdgy, a dékan altal kijelolt személy
latja el.



2.3.
2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

2.3.11.
2.3.12.

2.3.13.

2.3.14.

2.3.15.

2.3.16.

Munkaltatéi jogkdrrel felruhazott vezet 6 munkavédelmi feladatai

Felebs az egészséget nem veszélyéztés biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megfelkbckazatértékelések elkészitéséért, €s az
ertekelések alapjan a sziikséges kockazatkezdtErieaések megtételéért.

Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozé terlleteirddag olyan munkaeszkdzoket
helyezzenek (zembe, melyek munkavédelmi megiaget igazold tanusitassal
rendelkeznek.

Személyesen vagy az altala felhatalmazott szentj@ly (észt vesz az lizembe helyezési
eljarason(izembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, apheloran az lUzemelfet
meggyzodik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahelghrieldégia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és Uzéésételrendeli)JJogosult a hataskoréebe
tartozo tertileten az iizembe helyezés engedélyezéséndelésére.

Egyszemélyi felélssége fenntartdsa mellett irasban munkavédelmi ottt — illetve
indokolt esetben meéregfalst — kell kineveznie (2. sz. melléklet). A kinevitze
szemeély(ek)fl irasban tajékoztatja a Biztonsagtechnikai ésdatifjiai Igazgatdsagot.
Biztositja a munkavédelmi megbizott munkavédelvalbképzéseken valo részvételét.

Felebs azért, hogy a belépmunkavallal6 a munkaba allasastela munkakdréhez
szikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi ébtet részt vegyen. Biztositja a
munkavallalok gyakorlati oktatasat, isnééll-, és rendkivili oktatasok megtartasat, s
annak megfelélbizonylatolasat.

Kotelessége a belépnunkavéllalot felvételkor gyakorlati oktatas kéksn tgjékoztatni
azokrol a veszélyebt, karos hatasokrol, melyek a munkavallalét mungaese soran
erhetik.

Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo terlleyakaylati foglalkozason csak olyan
hallgato, tanul6 vehessen részt, aki a jelen syzdtdV1l. fejezetében részletezett elméleti,
illetve gyakorlati munkavédelmi oktatdsban igazoltészesdlt.

Munkavédelmi targyd hatosagi eltenéstl, vizsgalatrl haladéktalanul értesiti a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai IgazgatosagoEgyetem munkavédelmi veggit.

A hatésagok, illetve a Biztonsagtechnikai és Ldgiaz Igazgatdosag Aaltal tartott
munkavédelmi ellefrzésen személyesen, vagy az altala kijelolt (rkpledt tételére
jogosult) személy utjan vesz részt.

Felebs az elleirzések soran feltart hianyossagok megsziintetéséert.

Felebs azért, hogy a beruhazasi-, karbantartasi-, f&@bijimunkaknal az illetékes
szakigazgatdésdgok szakembereinek bevonasaval ie&eacs, ékészités szakaszaban is
ervényesuljenek a munkavédelndighsok.

A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megterenéédekeben feléd a technologiai
eldirasok, protokollok betartasaért, betartatasaégepmek, berendezések magyar nielv
valamint (pl.. nem magyar anyanyglmnunkavallalok esetén) a munkavallalok altal értett

nyeli gépkezelési és karbantartasi utasitasainak mégléts az adott tevékenység
helyszinén valé hozzéaférildsegéeért.

Kozvetlen baleseti veszély esetén koteles a mugkagé illetve a munkaeszkz(6k)
Uzemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltan

Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo terlletekeghatarozasra keriljenek azok a
tevékenységi korok, ahol a biztonsagos munkavégroékében vébltas szikseges.

Gondoskodik arrdl, hogy az éeb pont szerint meghatérozott tevékenységi korokben
minden foglalkoztatott részesuljon wéttasban, tovabba arrdl, hogy az ezzel kapcsolatos
dokumentaciok naprakészek legyenek.



2.3.17.

2.3.18.

2.3.19.

2.3.20.

2.3.21.

2.3.22.

2.3.23.

2.3.24.

2.3.25.

2.3.26.

2.3.27.

2.3.28.

2.3.29.

2.3.30.

Felebs azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriletet@rékenysegi koronként
meghatarozésra kerlljon a munkavallalok munkakirosh alkalmassagi vizsgalatdnak
rendje.

Gondoskodik a munkavallalok, PhD hallgatok, rezsdn munkakéri-, valamint
idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatainak megtadhsszikség szerint a soron

kivili-, illetve az esetleges zard vizsgalat ehésg®l, valamint az ezzel kapcsolatos
dokumentacio megfelékezeléséii.

Koteles eltiitani a munkavégzéktazokat a munkavallalokat, akik azoéiet orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgaldo és véhgewd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakori €és munkahelyi adatokat, yeket a véleményezéshez
szilkségesnek tart, illetve amit a vélemeétyex.

Koteles eleget tenni a vonatkozé jogszabalyokir&aiban foglalt bejelentési,
adatkozlési kotelezettségeinek (pl. rakkalhyagokkal kapcsolatban).

Felebs azért, hogy a rakkéltexpozicioban dolgoz6é munkavallalokrol a jogszabaly
elésirasoknak megfeléen naprakész nyilvantartas készuljon.

Felebs azért, hogy a rakkélexpozicioban dolgozé munkavallalok, munkaba alés
oktatas keretében megismerjék a rakkettnyagok felhasznalasaval jaré6 kiemelt
kockazatokat, valamint gondoskodik arrél, hogy aktatds tényét megfelin
dokumentaljak.

Koételes meghatarozni, szilkség esetén modositakataaomunkakoroket, amelyekben
nok, idésods munkavallalok, illetleg fiatalkortak nem, vagy csak meghatarozott
feltételek mellett foglalkoztathatoak.

A képerny elétti munkavégzes minimalis egészseégigyi és biztongagtelményeinek
betartdsa érdekében koteles a munkafolyamatokatsaggezni, hogy a folyamatos
képerny elétti munkavégzest — oranként legalabb 10 percegedssm vonhatd —
sziinetekkel szakitsdk meg, vagy mas tevékenységgedljék fel. Koteles tovabba a
Foglalkozas-egészségugyi Szolgalatnal kezdeményeznnunkavallalé szem-, és
latasvizsgalatanak elvégzését a kép&nymunkakodrben tortén foglalkoztatas
megkezdése &ft, ezt kbveben kétévenként, illetve amennyiben olyan latasiapaa
jelentkezik, amely a képerfly munkaval hozhaté6 Osszefliggésbe. A szemészeti
szakvizsgalatok eredményét figyelembe véve — arszeti egység munkaltatoi jogkdrrel
felruhazott vezeéfe altal meghatarozott mértékben — az érintett ravakalot az
éleslatast biztositdé szemuveggel koteles ellatni.

Felebs azeért, hogy az iranyitasa alatt allo tertletemktvégd kilss munkaltatéval
kotott szerédések tartalmazzak az adott beruhazassal kapcsolatmkavéedelmi
eléirasokat, biztositja a kils munkavallalok részére az MvSz megismerésének
lehetiséget.

Felebs azért, hogy az irdnyitdsa ala tartozo terlletet@rékenységi koronként
meghatarozasra kerlljon a munkavallalok egyénbegzkoz juttatasi rendje.

Felebs az irdnyitasa alatt all6 terlleten alkalmazandjyém védeszkozok
beszerzéséért, szakdrzetarolasaert és tisztitasaért, dokumentalt kiadBs&azok
hasznalatanak folyamatos elieréséeért.

Munkavallal6i-, hallgatéi-, tanul6i-, illetve gyemkbalesetek vagy foglalkozasi
megbetegedés esetén a jelen szabalyzat IX. feperetéeghatarozott médon jar el.

Felebs a hataskorébe tartozé gépek, berendezések, nsakkaék, orvostechnikai
eszkdzok és berendezések, biztonsagi felszerelépekeszkdzok, jatszotéri eszkdzok
megfeleb allapotanak rendszeres ebereséért, és az lUzemeltetési dokumentaciok
eléirasai alapjan azok karbantartasaeért, javitasaert.



2.3.31.

2.3.32.

2.3.33.

2.3.34.

2.3.35.

2.3.36.

2.3.37.

2.3.38.

2.3.39.

2.3.40.

2.3.41.

2.3.42.

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Felebs a jogszabalyban, szabvanyban, lUzemeltetési dokao@an meghatarozott
idészakos biztonsagi felllvizsgélatra kotelezett esdkp gépek, berendezések
felllvizsgalatanak elvégeztetéséért.

Felebs a jogszabalyban, lzemeltetési dokumentacibbanhaté@gzott idszakos
biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett eszkdézokpele berendezések nyilvantartasba
vételéért, illetve annak naprakész vezetéséérmyifvantartds tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezéseét, azonositdjat, alhd®leg helyét, vizsgalat
gyakorisagat, idpontjat, eredmeényet, illetve a kdvetkezzsgalat idejét.)

Felebs a munkahelyi Iétszam alapjan meghatarozaofsetgelynydjté hely kijeloléséért,
elsbsegély felszerelés biztositasaert, szikség szepittasaért (figyelembe véve a
szavatossagi & is), valamint képesitéssel rendelkezlisegélynyljtdé személy
kijeloléséeért.

Felebs az iranyitasa alatt |&verlleten hasznalt veszélyes anyagok jogszabakBan
nyilvantartasba veételéért.

Gondoskodik az iranyitasa alatt éeverileten hasznalt minden veszélyes anyag
biztonsagi adatlapjanak beszerzékéfjogszabalyi valtozasokat kdwvetcseréjéil,
valamint a felhasznalas helyén toeelhelyezését, a munkaterileten dolgozok
szdmara eértett nyelven, konnyen hozzaférhmatbdon (elektronikus vagy nyomtatott
formaban) tortéh tarolaséarol. A biztonsagi adatlapokban foglairésok maradéktalan
betartdséat koteles folyamatosan ellemni, ellerbriztetni.

Gondoskodik az irdnyitdsa alatt évertleteken a munkahelyek, a munkaeszkozok,
illetve a felszerelések és berendezések higiengstddinényeknek megfelerendszeres
takaritasardl, tisztitasarol.

Gondoskodik az iranyitasa alatt éé&ertleteken a kdzlekedési utak, jardak, terelcdidp
megfeleb allapotarol, azoknak a biztonsagos hasznalathikséges megvilagitasarol,
valamint az idjarasi viszonyoknak megfetetisztitasardl (pl.: télen a ho eltakaritasarol),
csuszasmentesitesker

A munkavédelmet ériitdontéseifl koteles a munkavallalokat (vagy azok kép\iggl
tajékoztatni.

A munkavédelmi dlirasok veétkes megszggvel szemben felésségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

Az iranyitdsa alatt all6 munkaterileten indokoktben gondoskodik az alkoholszondéas
vizsgalat megtartasardl és annak jégyinyvezésdi, betartva a jelen szabalyzat VIII.
fejezetének 8.4. pontjaban leirtakat.

Amennyiben az irdnyitdsa alatt all6 munkatertletelmertl annak gyanudja, hogy
valamely egyetemi polgar (az Egyetemmel jogviszanyélldé kdzalkalmazott, hallgato,
rezidens, PhD hallgatd) drog befolyasoltsaga dttigy vele szemben az Egyetem
Drogmegebzési Szabalyzataban foglaltak szerint kdtelesraljar

Szikség szerint a munkakori leirasokban személy@oan is meghatdrozza a
munkavallal6 munkavédelmi feladatait.

A Gazdaséagi Bigazgaté specialis munkavédelmi feladatai

Biztositjia és ellefrzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségudgkate
szolgalo koltségkeretének rendelkezésre allasat.

Biztositja a munkavédelmi oktatasi €s tajékoztat§agok, -eszkdzok, valamint a
tanfolyamok és vizsgadijak koéltségeit.

Biztositia a munkabalesetekkel és a foglalkozasgbategedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradek- és rehabilitacios igenyekzigyi fedezetét.



24.4.

2.5.

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.17.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

Elbiralja a benyujtott karigény jogossagat, metgigének mertekét és dont — az Egyetem
munkavédelmi vezéjének szakvéleménye, a jogi képwseks a Foglalkozas-
egészséqgugyi Szolgalat vélemeényeének figyelembéwetelilletve a rendelkezésre allo
adatok, bizonyitékok alapjan — a munkabalesétedd a foglalkozasi megbetegedésitkb
szarmazO munkavallaléi karigenyek tgyében.

A Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Ilgazgat6 spedsanunkavédelmifeladatai

Az Egyetem szervezeti egyseégeit érinberuhazasokrol, felUjitasokrol (a tervezeési,
kivitelezési és Uzembe helyezési fazisban) a B##Agiechnikai és Logisztikai
lgazgatosagot értesiti. A kiviteldzel folytatott egyeztetések soran sziikseg szeamybe
veszi a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgagdsunkavedelmi szakembereit, illetve
lehetvé teszi jelenlétiiket az egyeztetések soran.

A beruhdzésok sordn a munkavédelmi engedélyeztetésbetleges Uzembe helyezéshez
szukséges nyilatkozatok, megfékdgi tanusitvanyok, misits iratok beszerzésében a
terved, illetve kivitelez felé eljar.

Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése ttatbsagi eljarasok @iészitéséil és
megszervezessr

Az Uzemeltetési és Szolgaltatasi Igazgatd speciatisinkavédelmi feladatai

Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem terlleteiné l&@szkozok, gépek, berendezések
javitasa esetén a javitast végzasban nyilatkozzon az elvégzett munka deéyésl,
megfelebségéél. (Zavarelharitas esetén, a munkalapon téri@nnkavallaldi bejegyzés
egyenérték a karbantartasi nyilatkozattal.)

KUlls6 cég altal végzett javitasok, karbantartasok sar&iteled minéségi nyilatkozatok
beszerzésében sziikségseareljar.

Gondoskodik a kdzponti raktar kezelésébew ledbfelszerelések, egyéni v@eszk6zok
szukséges mennyiségben tobtdreszerzésél, készletezésél, megfeled tarolasarol és
széetosztasarol.

Gondoskodik az iranyitasa ala tartozé Koézponti ifesetitd- és Javitd Uzem tisztitasi
hatékonysaganak folyamatos elieréséél.

Gondoskodik arrdl, hogy az elektromos energiaetliatdzat kapcsolasi rajzai, a kaaek
nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapotdabamazzak.

Koteles a kezelésében &utak, jardak, terek, l1épdls megfeleb allapotardl, azoknak a
biztonsagos hasznalathoz szilkséges megvilagitagaldint az idjarasi viszonyoknak
megfeleb tisztitdsardl (pl.: télen a hd eltakaritasardls €ésuszasmentesitédér
gondoskodni.

A Pénziigyi lgazgato specialis munkavedelmi feladata

Biztositia a munkabalesetekkel és foglalkozasi meezgedésekkel kapcsolatos

kartéritési, jaradék- és rehabilitacios igényekzkiesét, illetve kielégitését a hatalyos

jogszabalyoknak megfelgn.

Gondoskodik arrdl, hogy a balesetek és foglalkordsgbetegedések munkahelyi

vagy Uzemi jellegének elismeré8€hatarozat keriljon kiadasra az érintett személy
részére.

Gondoskodik arrol, hogy a munkdba menet, vagy odakésara (szalldsara) menet
kbzben tortént balesetek — a Biztonsagtechnikdicggsztikai lgazgatésag &etes
allasfoglalasat figyelembe véve — vizsgalata, ket jegydkonyvezése a
tarsadalombiztositasi@rasoknak megfeléen megtorténjen.



2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.

2.9.5.

2.9.6.

2.9.7.

Gondoskodik az tGzemi balesetek és a foglalkozagbetegedések nyilvantartasarol.
Az Uzemi balesetekl és foglalkozasi megbetegedésidkikiadott hatarozatokat

kijelolt munkatarsan keresztil havonta egyeztdBizzonsagtechnikai és Logisztikai
lgazgatésag Munkavédelmi Csoportjaval.

Gondoskodik a beérkezett tappénzes igazolasoklégyael kisérését. Munkabaleset
esetén haladéktalanul értesiti a Biztonsagtechnési Logisztikai lgazgatosagot.
Baleseti kédszamu kérisme esetén (a kddszath sdlama 1 vagy 2), ha a sérilés
munkabaleseti jellege nincs feltintetve, nyilatkoz&ér a munkavallalotol a baleset
bekovetkezésére vonatkozoan, amelyet megkuld amagtechnikai és Logisztikali
lgazgatosagnak.

Vitds esetekben véleményét egyezteti a Biztonshgieai és Logisztikai
lgazgatosaggal és az illetékes hatosag allasfegiaisa kerheti.

A Humaneréforras-gazdalkodasi lgazgat6 specialis munkavédelniieladatai

Gondoskodik arrél, hogy csak az adott munkakor It#tére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozas-egészségugyi Szolgalata ailitatt ervényes munkakari

alkalmasséagi orvosi véleménnyel igazol6o — munkal@tal 1étesiljon kézalkalmazotti

jogviszony.

Gondoskodik arrél, hogy a felvétel soran a bélépunkavallalot tajékoztassak a
munkavédelmi elméleti oktatassipontjarol, helyésl.

T4jékoztatja a Biztonsagtechnikai és Logisztikaazigatosagot az Egyetemmel
kozalkalmazotti jogviszonyt léteéjtbelé® munkavallalokrol, ennek keretében minden
honap utolsé napjan megkildi a hdnapban belépeatkavdllalok listajat.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatdsagékére, rendelkezésre bocsatja
mindazon személyi adatokat, ami a munkabalesetgksijalasdhoz sziikséges, illetve
azon egyéb munkalgyi adatokat, ami munkavédelmiisztikak készitésehez
szilkséges (pl.: teljes allomanyi létszadm, munkaledryzekek, stb.).

A munkavallal6kra vonatkoz6 altalanos munkavédelmeléirasok

A munkavallalé6 koételes a munkahelyén munkavégzéatkalmas allapotban
megjelenni, a biztonsagos és egészseget nem vests#lynunkavégzésre vonatkozo
szabalyokat elsajatitani és munkaja soran azokalnahzni.

Koteles a munkavégzéshez az egészséget s goaigeé nem veszélyeziguhazatot
viselni.

Ora, gyirii, nyaklanc, karkd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhé&tazokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagokanégzés
feltételei nem teszik leh&tée.

A munkavallalé a munka elvégzését jogosult megtagdth azzal életét, egészségét
vagy testi épsegét kdzvetlentl és sulyosan veszélys.

A munkavdllalé a munka elvégzését koteles megtaghdrna munkaltatdé utasitasanak
teljesitésével masokat kozvetlenil és sulyosanalgsztetne.

A munkahelyen elszenvedett legkisebb sérulést, zutigset, a munk§javal
0sszefluiggésbe hozhaté megbetegedést koteleseemdt haladéktalanul jelenteni. Ha
ebben egészségi allapota, a sérilés sulyossagaalykarh, a bejelentést
munkatarsanak kell megtennie.

A munkavallalo koteles részt venni az elméleti égakgrlati munkavédelmi
oktatdsokon egyarant.
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2.9.8.

2.9.9.

2.9.10.

2.9.11.

2.9.12.

2.9.13.

2.9.14.

2.9.15.

2.9.16.
2.9.17.

2.9.18.

2.10.

2.11.

2.12.
2.12.1.

2.12.2.

A munkavallalo kételes a részéréiel foglalkozas-egészségugyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabdlyzat IV. fejezetében foglakzerint.

Azon munkahelyen, ahol véditas adasa koteléza munkavallalé koteles a uemltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumeniddgazolni.

A munkavallalé csak olyan tevékenységet folytathatglyhez a szilkséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

A munkavallal6 a munkaeszkdzt, gépet, berendeziésten hasznalat &t biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgainiendeltetésének megféleh
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szersza, berendezéssel, eszkdzzel,
segédeszkozzel, egyeni veédzkozzel, vatfelszereléssel szabad.

A munkavallal6 koteles a részére biztositott destkozt és vdidelszerelést
munkavégzése soran rendeltetédsaerviselni, hasznalni, illetve &lé elvarhato
maodon a tisztitdsarol gondoskodni.

Koteles az Aaltala hasznalt veszélyes anyag bizgonséatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsadiglsokat maradéktalanul betartani.

A munkavallalé a munkavégzése kozben észlelt biadeseélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és leliségei szerint) kdteles megszintetni vagy arra ketbzst
kezdeményezni kdzvetlen veégnél. A veszély elhéaritasdig a rendellenesséd alta
érintett tertleten, gépen, berendezésen munka ggperliei.

Rendellenes korilmények (pl.: sulyos baleset, JghkeBzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a munkavallal6 a mentésre vonatkutasitasokat koteles
végrehajtani.

A munkaterileten koteles élé elvarhatd rendet, fegyelmet és tisztasagot miagia

A nék és fiatalkoriak egészségének és testi épsegéunekmne érdekében a vonatkozo
jogszabalyban foglaltak szerint meghatarozott mkakdkben foglalkoztatott &
koteles a terhesség tervezését é€s annak tényetn&ahaioi jogkorrel felruhazott
vezetjének haladéktalanul bejelenteni.

Munkavédelmet  érit  észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosaghozmankaveédelmi képviséhoz,
illetve az illetékes munkavédelmi hatésaghoz fdnetl

Rezidensekre vonatkozo altalanos munkavedelmidasok

Munkavédelmi szempontbdl a rezidens jogviszonyeselmértékben megegyezik a
munkavallaléi jogviszonnyal, ennek megfékh a munkavallalokra vonatkozo
szabalyokat kell naluk alkalmazni.

PhD hallgatdkra vonatkozo altalanos munkavédelmi éirasok

PhD hallgatéi jogviszony esetén a gyakorlati képdége alatt a munkavéllalokra-, mig
az elméleti képzés ideje alatt a hallgatokra varaikszabalyokat kell értelemséen
alkalmazni.

Hallgatdkra vonatkoz6 munkavédelmi ebirasok

Koételes az elméleti és a gyakorlati oktatdson adfl elldtasara alkalmas allapotban
megjelenni.

Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyktoroktatas megkezdése 6
munkavédelmi oktatason.
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2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.12.7.

2.12.8.

2.12.9.

2.12.10.

2.12.11.

2.12.12.

2.12.13.

2.12.14.
2.12.15.

2.12.16.

2.13.
2.13.1.
2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

2.13.5.
2.13.6.

2.13.7.

A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkozsatéal kapcsolatba hozhatd sérilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szetviexetkenység alkalmaval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas u§eeek koteles haladéktalanul jelenteni.

Koteles a részére biztositott egyéni aeskkozt, védfelszerelést rendeltetéssizen
viselni, hasznalni és élé elvarhatdo médon a tisztitasarél gondoskodni.

Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendekésirolag a fellgyeletet ellaté
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

A hallgatd6 a munkaeszkdzt, gépet, berendezést mirdesznalat étt biztonsagi
szempontbdl szemrevételezéssel koteles megvizsgatinrendeltetésének megféksh
hasznalni. Munkét végezni csak kifogastalan szersr#, berendezéssel, eszkbzzel,
segédeszkozzel, egyéni védzkozzel, véifelszereléssel szabad.

Kbteles az dltala hasznalt veszélyes anyag bizgonsdlatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsadiisokat maradéktalanul betartani.

Elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetvdl&giumi tartozkodasa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi éirasokban foglalt kovetelményeket koteles betartani

Az oktato, illetve felligydl személyzet altal irAsban vagy szoban kiadott nuédeimi
utasitasokat koteles betartani.

A hallgat6 a feladat elvégzését jogosult megtagdunazzal életét, egészségét vagy testi
epseget kdzvetlenll és sulyosan veszélyeztetné.

A hallgatd a feladat elvégzését koteles megtagdumiannak teljesitésével masokat
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetne.

Koteles az egészséget és a testi épseget nemyezsedlruhazatot viselni.

Ora, gyirti, nyaklanc, karkd, egyéb olyan ékszer, ami kdzvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselh&tazokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsagokamagzeés
feltételei nem teszik leh@&té.

Koteles adle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megia

A hallgatd a munkavegzése kozben észlelt balesstiyesokozé rendellenességet
(szakmai ismeretei és leliségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra glatko
illetve foglalkozas vezéjenél intézkedést kezdeményezni.

Rendellenes kortlmények (pl.: sulyos baleset, Vgselzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkozo utasitdgitietes végrehajtani.

Tanul6kra vonatkozé munkavédelmi ebirdsok
Koteles részt venni a tanulméanyai megkezdésé slunkavédelmi oktatdson.

A balesetét, rosszullétét, sértilését, megbeteged@s@imint az oktatd intézmény, illetve
az Egyetem altal szervezett tevékenység soranntos@rilését oktatdjanak koteles
haladéktalanul jelenteni.

Az oktatdshoz kapcsolod6 veszélyes folyamatot, gyatot, illetve az oktatas soran
hasznalt veszélyes berendezést kizarolag a fektgyekllatd személy jelenlétében
végezhet, illetve kezelhet.

Az oktato, illetve a felligyélszemélyzet altal irdsban vagy széban kiadott nuédeimi
utasitasokat koteles maradéktalanul betartani.

Koteles az egészséget és a testi épséget nemyezsedlruhazatot viselni.

Ora, gyirti, nyaklanc, karkd, egyéb olyan ékszer, ami kdzvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhétolyan foglalkozdsok ideje alatt, ahol ezt a biztm ebirasok
megkovetelik (pl.: testnevelés éran).

Koteles adle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot ntegia
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3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

. FEJEZET
MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGET FOLYTATOK FELADATAI

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgaté spedi&@ munkavédelmi
feladatai

A rektor altal atruhazott hataskorben iranyitjasésrvezi az Egyetem munkavédelmi
tevékenységét.

Rendszeresen beszamoltatia az Egyetem munkavédedmetjét az elvégzett
munkavédelmi feladatokrol, esetenként célfeladaibkkzza meg.

Koordindlja az Egyetem munkavédelmi szaktevékerdtség Egyetem munkavédelmi
vezetjén keresztul.

Kapcsolatot tart fenn az Egyetem véhnatl, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteruletet éirttmaban.

Rendszeresen felllvizsgalja a munkavédelmi intézbek] eljarasok jogi szakstiségét,
erssiti azok szolgaltato jellegét, a szikséges intdxkekél értesiti az érintetteket.

Az Egyetem munkavédelmi ved@nek javaslata alapjan kezdeményezi az MvSz
modositasat, és a modositas Szenatus elé terfsztés

A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén addstsl megallapitasa céljabdl
vizsgalatot kezdeményez.

Biztositja az iranyitdsa ald tartozé munkavédelmakemberek tovabbképzésének
lehetiségét (pl.: konferenciakon éaldasokon).

Gondoskodik a veszélyes &ruk szdllitasakor a hedlygszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények 8irasainak betartasarol és betartatasarol.

Akadalyoztatdsa esetén feladatait az altala kijgk@#mély latja el.

Az Egyetem munkavédelmi vezdéjének feladatai

Az Egyetem munkavedelmi vedgt felssfoka vegzettséggel és féfeki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkeszemély lehet, aki munkakori leiras alapjan létjeladatait.

A Munkavédelmi Csoport szakmai tevékenységét —agéltatdi jelleget disitve —

szervezi és iranyitja.

Szakmai intézkedéseit éeletesen a Biztonsagtechnikai és Logisztikai |gaxgea)

igazgatdjaval, tavolléte esetén annak kijelolt ewbsével egyezteti. Intézkeddsér
koteles az érintett szervezeti egység \Weeis tajékoztatni.

Szakmai feladatainak ellatasa soran egyiktidik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozas-egészsegugygstan vezsijével.

Indokolt esetben, &tetes tajékoztatas nélkdl is jogosult az Egyeteranvennyi
szervezeti egységeben (beleértve adkkisitelezé részére atadott munkaterileteket is),
barmely idpontban ellebrzést tartani, kbzvetlen balesetveszély fennaléseién a
munkavégzést felfliggeszteni,6iedsok megszegése miatt a munkavallalé tovabbi
munkavégzését megtiltani, gépek, berendezésgkaesét ledllitani.

Jogosult a munkavédelmi hianyossag megszintetisézr&edni, intézkedést — személyi
mulasztas esetén fabskegre vonast — kezdeményezni.

Gondoskodik a belép munkavallalok, valamint — a Dékani Hivatalok
kozremikodésével — az dléves hallgatok, rezidensek, PhD hallgatokzetes

elméleti munkavédelmi oktatdsanak megtartasarolyonatkozé dokumentaciok,
nyilvantartdsok elkészitésgéres megrzéseél.
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3.2.8.

3.2.9.

3.2.10.

3.2.11.

3.2.12.

3.2.13.

3.2.14.
3.2.15.

3.2.16.

3.2.17.

3.2.18.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.4.
3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.

Megszervezi, és munkatervben régziti az Egyetemvezeti egységeinek munkavedelmi
ellersrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ell@sek soran tapasztalt észrevételek
jegyzokonyvezéséil. Az ellerbrzésekél készilt jegydkonyvet a tovabbi intézkedés
érdekében megkldi az érintett egység munkaltaiéjoel felruhazott vezégenek.

Az Egyetemen torténmiiszaki fejlesztések, beruhazasok, felljitasok seiéseqgiti a
vonatkozé munkavédelmi jogszabalyok, szakmér&ok érvényre juttatasat.

Kozremikodik a létesitmények, gépek, berendezések Uzendhgezidési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkoz6 munkavédelmi mgmmtl jogszabalyok
ervényestulését.

Gondoskodik a hallgatéi- és munkabaleseti jég§inyvek elkészitésél, tovabbitasarol,
illetve az ebirt nyilvantartasok vezetésir

Kozremikddik a balesetek és foglalkozasi megbetegedéséidsaefligl karteritések

rendezésében, gondoskodik a kartéritéssel kaposotiikumentaciok elkészitésier

tovabbitasarol.

IrAnyitja, tamogatja és személyesen is végzi azggdy altal munkabiztonsagi
szaktevékenységnek nisitett feladatokat (pl.: kockazatértékelések késeijt

Részt vesz az illetékes hatdésagok altal végzetweiéseken, vizsgalatokon.

Koételes figyelemmel kisérni, megismerni, munkat&edamegismertetni a megjelén
munkavédelmi vonatkozasu jogszabalyokat.

A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve felidgalia az MvSz tartalmat. Az
esetleges moédositassal kapcsolatos javaslatatzilkés a Biztonsagtechnikai és
Logisztikai igazgatonal kezdeményezi annak kiadasat

Evenként, — illetve szilkség esetén — meghatarszetnhpontok szerint irasos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzétér

Szakmai segitséget nyljt az Egyetem munkavalldidimaekenységik biztonsdgos
végzeéséhez.

A biztonsagtechnikai 6eléado feladatai

A Dbiztonsagtechnikai 6eléadd olyan személy lehet, aki legalabb kdzépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel, és valamely, ans@gpechnikaval 6sszefiigggyeb
végzettséggel is rendelkezik.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésagzigdadja — az Egyetem terlletén
tombszeiilen mikodé szervezeti egység vedginek egyetértése mellett — nevezi ki.

Napi tevékenységét a tombgamn mikodé szervezeti egység vedpt, vagy az altala
kijelolt személy iranyitja.

Munkavédelmi tevékenységét jelen szabalyzat 3 dtjdman foglaltak szerint végzi.

A munkavédelmi ebadod feladatai

A munkavédelmi éladd legaldbb kozépfoki munkavédelmi szakképesitessaelkes
személy lehet, aki munkajat az Egyetem munkavédetaatjének irAnyitasaval végzi.

Heti rendszerességgel a Biztonsagtechnikai és tiigs Igazgatésagon, munkavédelmi
oktatast tart az Egyetem bebémunkavallaloi részére. &etes felkérésre a hallgaték,
munkavallalok munkavédelmi oktatasat Kiielyszinen is elvégzi.

Kivizsgalja és dokumentalja a munkabaleseteket.

Kozremikodik a létesitmények, gépek és berendezések Uzémilgezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szemportiidsdok érvényesilését.
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3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

3.4.8.

3.4.9.

3.4.10.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.
3.5.6.
3.5.7.
3.5.8.

3.5.9.

3.5.10.
3.5.11.

Az Egyetem terlletén a Biztonsagtechnikai és Ldiffisz Igazgatésag Utemterve
szerint munkavédelmi ellérzéseket tart, tapasztalatait jegg@anyvben rogziti.

Végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szakteng&égnek mibsitett feladatokat
(pl.: kockézatértékelések készitése).

Indokolt esetben, étetes tajékoztatas nélkil is jogosult az Egyeterdanvennyi
szervezeti egységében (beleértve adkkigitelezé részére atadott munkatertleteket is),
barmely idpontban elleérzést tartani, kbzvetlen balesetveszély fennalEsetén a
munkaveégzést felfiggeszteni,6ieasok megszegése miatt a munkavallaléo tovabbi
munkavégzéséet megtiltani, gépek, berendezéseakkoaését leallitani. A tett
intézkedéséll kozvetlen felettesét, valamint az érintett szeeteegység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéjét haladéktalanul koteles tajekoztatni.

Szakmai feladatainak ellatdsa soran egyikiidik a Foglalkozas-egészségugyi
Szolgalattal.

Felkérésre alkoholszondas ellerést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett
szervezeti egység munkaltatdi jogkdrrel felruhazotezebdjénél intézkedeést
kezdeményez.

Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallatobeaekenységik biztonsagos
végzéséhez.

A szervezeti egység munkavedelmi megbizottjanak &latai

Tevékenységét a szervezeti egység munkaltatéi joglki@lruhazott vezéfének irdsos
megbizasa alapjan, és a Biztonsagtechnikai és 1tdgis lgazgatosag munkavedelmi
szakembereinek szakmai tAmogatasaval vegzi.

A munkavédelemmel kapcsolatos munkajat a ,Mdédsmedmutatdé a munkavédelmi
megbizottak feladatairdl az egészségiigybentidimdvany segiti.

Segiti a szervezeti egység munkaltatoi jogkdrrellrufézott vezdfjet a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasaba

A szervezeti egységen belll, kozvetlen élet- éedmtveszély esetén jogosult a
munkavégzést, illetve a gépek, berendezésekodését leallittatni, az @kasok
megszegése miatt a munkavallald munkavégzését Itaagti az ebirasok
megszedivel szemben felésségre vonast kezdeményezni. A megtett intézkadései
koteles a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vépet, valamint az Egyetem
munkavédelmi vezéjét azonnal tdjékoztatni.

Ellenérzi a munkahelyeken a munkavédelntiigdsok betartdséat, a technolégidiigds,
kezelési utasitdsok betartdsat, érvényesuilését.

Jogosult részt venni a munkahelyek, gépek és berésdk Uzembe helyezési
eljarasan.

Gondoskodik a szervezeti egységénél a szikségeskawgdelmi oktatasok
megtartasarol, valamint azok dokumentalasarol.

Koteles részt venni a bélsilletve a hatdésagi ellémnzéseken.

A tudoméséra jutott balesetékr,Munkabaleseti nyilvantartds és esemeényvizsgélati
jegyzokonyv™-et vesz fel, és azt haladéktalanul tovabbdj Biztonsagtechnikai és
Logisztikai Igazgatésagnak.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi elderéseken feltart hiAnyossagok felszamolasat.
Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sztikséges egydtesekozok hasznalatat.
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3.5.12.

3.5.13.

3.5.14.

3.6.
3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6.4.

3.6.5.

3.6.6.

3.6.7.

3.6.8.

3.6.9.

3.6.10.

3.6.11.

3.6.12.

3.6.13.

3.6.14.

Alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén értesiéramett egység munkahelyi vedét.
Munkabaleset esetén a VIIl. fejezet 8.4. pontjpjatajogosult alkoholszondas vizsgélat
megtartasat, véralkohol vizsgalat elvégeztetésen@dini.

A szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felrulttzeezetjének rendszeresen
beszamol munkajarol.

Koteles részt venni a munkavédelmi megbizottak érészszervezett munkavédelmi
tovabbképzesen.

A Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat munkavédelralddatai

Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakaaksai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgélatat.

A szakorvosi, laboratériumi vizsgalatok eredméalyéliiggéen javaslatot tesz a
munkavallalé alkalmazéasaval kapcsolatban.

Intézkedési korében ellatia az 6stakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett
munkavallalok orvosi vizsgalatat.

A munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetaltal szolgéltatott adatokat alapul véve
nyilvantartast készit a jarvanytgyi érdékkiemelt munkakorokil, tevékenységekt.

A védioltasra kotelezett munkavallaldk védettségenektjézioélirdnyos vizsgalatokkal
ellersrzi, a megfeldl védettség hidnya esetén azonnali intézkedést kexgez.

A szervezetben felhalmozddd anyaggal dolgozé mualkddk szamara biologiai
monitor vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a muakaloknal, akiknél a vizsgélat
fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul Klinikézsgalatokat végez, melynek kapcsan a
munkaalkalmasséagot is soron kivil el kell biralnia.

Biologiai monitorozas eredményétfliggetlendl, az exponélt munkavéllalonal — a
vonatkoz6 jogszabalyi @&@rasnak megfelél gyakorisaggal — itszakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot végez.

Minden olyan tevékenység esetében, amelynek satételezhét a munkavallalo
rakkelvel tortérd expozicidja, szilkség esetén citogenetikai vizégélaégzését
kezdeményezi.

T4jékoztatja a munkavallalot az altala végzetténgs és alkalmassagi vizsgalat céljardl,
majd eredményét.

A halldskarosodas kockazataval jar6 munkahelyel@godé munkavallald egészséqi
allapotéat — a vonatkoz6 jogszabaly szerint — resdsen ellefrzi.

Rendszeresen ellérzi a munkavallalbk egészséges munkakorilményeibzefes
egyeztetést kovéen, felkérésre kozrefiRodik az egyetemi szervezeti egységek
kockazatelemzéseének elkészitésében, a kockazatkiemtzkedések kidolgozasaban.

Szakmai feladatainak ellatasa soran — szilkségnesetézorosan egyuttikodik a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésaggal @ munkavédelem terlletén az
Egyetem munkavédelmi ved@vel), elvégzi a jogszabaly altal munkaegészségigy
szaktevékenyseégnek ndsitett feladatokat (pl.: kozrdikodik az orvosi alkalmassagi
vizsgalatok rendjének kidolgozasaban).

Felkérésre részt vesz az érintett szervezeti egysagpn munkakoreinek
meghatarozasaban, illetve szikség szerinti modabida, amelyekbendk, idosodd
munkavallaldk, illebleg fiatalkoriak nem foglalkoztathatdak.

A képerny elbtti munkavégzés minimalis egészséglgyi és biztansag
kovetelményeinek betartasa érdekében kilon jogbazsdia ebirtak figyelembe
vételével elvégzi a munkavallalo szem- és latagalegat, szilkség esetén szemészeti
szakvizsgalatot kezdeményez.
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3.6.15. Az Altala észlelt, vagy tudomasara jutott foglahk®zmegbetegedéseket bejelenti a
jogszabdlyban meghatarozott, illetékes szakhatéséelé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasédban.

3.6.16. Véleményezi a baleseti, illetve foglalkozasi meghetési kartéritési tigyek iratait.

3.6.17. A foglalkozas-egészseégligyi szolgéltatdst nyljtdgsitatoban bekdvetkezett valtozas
esetén az egészségugyi dokumentaciot az Uj fogkkegészségugyi alapszolgaltatast
nyujté szolgaltato részére atadja.

3.6.18. Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkadliésaerzett gépek, berendezések,
munkaeszkdzok egészségugyi hatasairol.

3.6.19. Eleget tesz a vonatkozO jogszabdlyokirdsaiban foglalt bejelentési, adatkdzlési
kotelezettségeinek.

3.7. Az Egyetem jogi képvisaljének munkaveédelmi feladatai

3.7.1. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésékadddo, a Biztonsagtechnikai és
Logisztikai Igazgatosag Aaltal édeszitett kartéritési tgyek iratait jogi szempohtbd
véleményezi.

3.7.2. Munkaveédelmi peres Ugyekben képviseli az Egyetemet.
3.7.3. Munkavédelmi targyu kérdésekben, felkérésre, jpgikegéleményt ad.

3.8. Az egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat veagének munkavédelmi feladatai

Az Egyetemi Sugarvédelmi Szolgalatanak munkavédalgrkapcsolatos tevékenységét,
feladatait, hataskorét az Egyetem Munkahelyi Suageimi Szabalyzata tartalmazza. A
szolgalat vezéfe felebs az MvSz és a Sugarvédelmi Szabalyzat 6sszehaagdla
tovabba a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazsgggal valo egyitthkdodésert.

3.9. Az egyetemi méregfeldls munkavédelmi feladatai

3.9.1. Az egyetemi méregfelé szakiranyu fetfoku képesitéssel rendelkegzemély lehet, aki
a Gydgyszerésztudomanyi Kar dékanjanak (vagy akadijeldlt személynek) szakmai
iranyitasa mellett végzi tevekenységét.

3.9.2. Hataskodre kiterjed mindazon szervezeti egységeltrel méregnek misulb anyagok,
szerek, készitmények oéllitasaval, tarolasaval, felhasznalasaval, sasdital
foglalkoznak.

3.9.3. Iranyitja a szervezeti egységekbeitkats méregfelalsok ez iranyl szakmai munkdjat.
3.9.4. Biztositja a szakmai egyuttikodést a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazefggal.

3.9.5. Feladata az Egyetem terlletére bedikeregnek mibstild, tovabba veszélyes anyagok
eloirdsszei kezelésének szervezése a kovetkezerint:

» a felhasznalas megkezdésétie a tevékenységhez az azonos célra alkalmas
anyagok kozll — a kevéshé veszélyes anyagok katakes

« feligyeli a veszélyes anyagok nyilvantartdsanakéslitését és a biztonsagi
adatlapok alapjan folyamatos felllvizsgéalatat,

e a tarolasnak, kezelésnek, ililetg felhasznalasnak, valamint a kdzombaositési
eljardsnak és artalmatlanitdsnak az éleése,

* naprakész dokumentacio vezetéséenek @liesse.
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4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

V. FEJEZET
MUNKAKORI ALKALMASSAGI VIZSGALATOK RENDJE

A munkakoéri alkalmassagi orvosi vizsgalat

A munkavallald, illetve hallgaté csak olyan munkésaakkor alkalmazhatd, amelynek
ellatasahoz megfelél— a vonatkozé jogszabalyokban is meghatarozottettadi

adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egpeg#t, testi épségét karosan nem
befolyasolja, masok egészségét, testi épségét neszelyezteti és a munkara

alkalmasnak bizonyult.

A munkéra valé alkalmassagrél munkakori alkalmaiseégpsi vizsgalat alapjan kell
donteni.

A munkakdri alkalmassag éldokon torted elbirdlasat a Foglalkozas-egészségugyi
Szolgalat végzi.

A belé@ munkavallalot a munkakéri alkalmassagi orvosi géatra az 6t
foglalkoztatni szandékozd szervezeti egység kulldi kitoltott ,Beutalds munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatra” nyomtatvannyak{3.melléklet).

Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott rkawvallalét foglalkoztatni nem
szabad, illetve idszakos vizsgalat esetén, ha az orvosiésibés szerint alkalmatlan,
abban a munkakoérben tovabb nem foglalkoztathato.

Ha munkavallalé vagy a munkaltatoi jogkorrel feldabtt vezet az el$ foku
munkakori alkalmassagi vizsgalati véleménnyel nemedyet, az orvosi vélemeény
kézhezvétel&l szamitott 15 napon belll irdsban kérheti a muakaklkalmassag
masodfokon tort&horvosi elbiralasat.

A munkakdri alkalmassag masodfokon toééelemeényezeését az illetékes foglalkozas-
egeszségugyi szakellato hely végzi.

A masodfoku foglalkozas-egészségigyi bizottsag aéig) az els foka vélemény
szerint kell eljarni.

A masodfoku foglalkozas-egészségugyi bizottsag ef@vel szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

,,,,,

a munkavegzést el kell tiltani, az igy kiesett munkaide munkabér nem jar.
Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, vilekdzalkalmazotti jogviszony

megs#inésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a zsga&latra vonatkozo,
birtokaban led iratait, adatait kdteles atadni a munkavallaléred, az atvétel tényét

alairdsaval igazolja.

Az alabbiakban felsorolt tevékenységet egaunkavallalok kotelesek a Foglalkozas-
egészségugyi Szolgalat orvosételirasban nyilatkozni (az 5. mellékletben talathat
nyilatkozat kitéltésével), ha az egészségi allalman valtozas kévetkezik be. Az ilyen
eseteket ki kell vizsgaltatniuk, és HIV fézes, HCV vagy HBV virushordozas esetén a
szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhazettetjét, valamint a Foglalkozas-
egészségugyi Szolgalatot tajékoztatni kotelesek:

» szoveteket, testlregeket, szerveket érggbészeti, illetve testnyildsokon keresztil
tortérd egyéb beavatkozasoknal,

* jelen®s traumas elvaltozasok kezelésénél,

» szivkatéterezeés és angiografia végzésénél,

» szlléslevezetés, csaszarmetszeés, egyéb szilésagyi Wgyogyaszati veéres
(invaziv) beavatkozast végmél,
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» oralis, perordlis szbvetek, fogak kezelésénél, néstnél, eltavolitasanal, melyek
kapcsén vérzés léphet fel.

4.1.13. A munkakoéri és a szakmai alkalmassag vizsgalat@ésik annak elbiradlasa, hogy a

munkavallald, illetve a hallgatoé:
* a munkavégzesih és a munkakornyezetb eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele:
— egészségét, testi, illetve lelki épségét nem vgeztdti-e,
— nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedheail,
— nem okozhatja-e utédai testi, szellemi, pszichgédésének karosodasat,

» esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga &akim ellatasa, illéleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem ielébaleseti veszélyt,

e a jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jelésédi munkakdrokben, illetve
szakmakban torténmunkavégzés esetén személyi higiénés és egésikdmta
nem veszeélyezteti-e masok egészségét, foglalkattathaz adott munkakérben,

 milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen téfelek mellett

foglalkoztathatdé allapotrosszabbodas veszélye hélaihennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképegség

+ foglalkoztathato-e tovdbb jelenlegi munkakdrébenlletvie folytathatja-e
tanulméanyait a valasztott szakmaban,

» szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkagifé&isa sordn rendszeres
foglalkozas-egészségugyi elienést igényel,

o kilfoldon tortéd munkavégzés esetén egészségi szempontbol vartekadmas-e
az adott orszagban a megjeldlt szakmai feladatshaa.

4.1.14. A munkakdri, illetve a személyi higiénés alkalmassazsgalata nem terjed ki a

4.2.

munkaképesség-valtozas mértékének, a rokkantsagd@kmeghatarozasara, valamint
a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésé

Elézetes munkakori alkalmasséagi vizsgalat

El6zetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagez
» afoglalkoztatni kivant személynél a munkavégzégkerdését megétoen,

» a foglalkoztatott személynél a munkakdr, munkahemunkakorilmények
megvaltoztatasa ét:

- amennyiben fizikai munkat végez,

- fiatalkorq,

- nem fizikai munkakérben foglalkoztatott munkavallaz () munkakorben
vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy &ljéitegi megterhelésnek
lesz kitéve,

* a kéthetes igtartamot meghalad6 kulfoldi munkavégzés eseténutazds dltt
minden munkavallalonal:

- amennyiben kézepesen nehéz vagy nehéz fizikai medgssel jaré munkat
végez,

- a kulféldi munkavégzés és a munkakodrnyezete a halzanagyobb
megterheléssel hat a munkavallaléra,

- afoglalkozas-egészségligyi szolgaltatas nyujtdpuakavallaléo egészségigyi
allapotara tekintettel sztikségesnek tartja,

» kirendelés esetén, az Uj munkahely foglalkozaszsgégigyi orvosanak.
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4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.5.

Szemeélyi higiénés vizsgalat

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak @dljak elbirdlasa, hogy a munkat
Vvégad személy egészségi allapota — a tevékenység gyakodsetén — a jarvanyigyi
szempontbdl kiemelt jelebdédi munkaterileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adottaterileten.

El6zetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalattit v@gezni a munkat vegz
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkeztidse e

A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt jeléstedi munkatertleten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakordhiand munkat vedz személy
esetében az @&tetes munkakari, illetve személyi higiénés alkakdgs vizsgélat
kiegészil bakteriologiai, tbc, lues serologiai, @mnasz vagy tinet esetén
borgydgyaszati vizsgalatokkal is.

Id 6szakos munkakdri alkalmassagi vizsgalat

A munkaviszony fennallasa alattészakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatra kell
kildeni a munkavallalokat a munkakdori alkalmassglivéleményezése céljabol. Az
idészakos munkakdri alkalmasséagi vizsgalatokat musked kell elvégeztetni.

Ha a véleményt ad6 foglalkozas-egészségligyi orveseghatarozott érvényességi
idonél rovidebb idtartamot allapit meg, ugy a munkavallalot ennek felel
gyakorisaggal kell idlszakos vizsgalatra kuldeni.

Soron kivili munkakori alkalmassagi vizsgalat

4.5.1. Soron kivuli munkakdéri vagy szakmai alkalmassagsgalatot kell végezni:

* ha a munkavallalé vagy hallgato egészségi allapotaityan valtozas kovetkezett
be, amely feltehéen alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget
veszélyeztéi €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitékeive gyakorlasara,

* ha az ,Egészségigyi Nyilatkozat™on nyilatkozaeléte kotelezett munkavallald
vagy hallgaté az ott felsorolt tiineteket észlelgdravagy a vele k6zos haztartdsban
élokon,

* heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expdzieszméletvesztéssel jard
vagy ismétbdé munkabaleset &lordulasat koveten,

e a munkavallalé olyan rosszulléte, betegsége esaténly feltehgten munkahelyi
okokra vezethétvissza, illetve 30 napos ketd®ptelenséget kowétn, valamint a
3. vagy 4. csoportba tartozo biologiai ténglehatasanak kitett munkavallalo esetén
a 10 napot meghalad6 kef&eéptelenséget kowgtn (hallgatéra ugyanezen
szabalyok értelemszen alkalmazandék),

* ha a munkavallald, hallgatééee nem vart esemény soran expoziciot szenved,

* ha a munkavallalo (vagy a hallgatd aktiv statustzt)amunkavégzése — nem
egészségi ok miatt — 6 hdnapot meghaladdan sziinetel

4.5.2. Soron kivtli alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhe

» afoglalkozas-egészsegugyi orvos,
» aziskolaorvos,

» a haziorvos, illetve a kezi@rvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utén,
amely a munkavallald, illetve a munkat végszemély munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

» az illetékes munkavédelmi hatosag felugjes|
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4.5.3.

45.4.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

* a munkaltatéi jogkorrel felruhazott veéebktatasi intézmény vezige,
» amunkavallalé, a munkat vé&gzzemély, a hallgato.

A jarvanyugyi érdekbl kiemelt munkakorokben munkavallalok soron kivdli
vizsgalatra koételesek jelentkezni, ha sajat egészafapotaban vagy a vele kozds
haztartasban élszemélyeknél az alabbi tinetek lépnek fel:

e sargasag,

* hasmenés,

e hanyas,

o laz,

» torokgyulladas,
* bérkiltés,

* egyéb brelvaltozas (a legkiseblblgennyesedés, sérlilés stb. is),
» valadékoz6 szembetegség, fll- és orrfolyas;
Ha az orvosi szakvélemény a betegséfjaidamara a munkavallalot a jarvanyugyi

szempontok figyelembevételével a munkavédiédsitiltja, ismételt munkaba allitdsa
csak Ujabb alkalmasséagi orvosi vizsgalat utan sefets.

Munkakdri orvosi zarovizsgalat

Zarovizsgalatot kell végezni

» az emberben rakkélthatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizalgaszas
négyeves expoziciojat kovwen a tevékenység, illetve a munkaviszony
megs#inésekor,

» idult foglalkozasi betegség veszélyével jar6 mumigrés, illetve munkakdrnyezet
megs#inésekor,

* ha a foglalkoztatott korkedvezmeényre jogositd midkiaen legaldbb négy évet
dolgozott,

e kilféldi munkavégzés esetén a végleges hazatébgstoen.

Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaciokezelése

A jarvanyugyi szempontbdl kiemelt munkakorokben kawvallalokat el kell latni az
.EQészségugyi nyilatkozat és vizsgalati adatok ickinyvvel.

Az egészségugyi és a hozzajuk kapcsolodo szematigek kezelésér és védelme
sz0l6 jogszabaly alapjan az egészségugyi dokunmiénhtdaz adatfelvétedl szamitott
legaldbb 30 évig — a biologiai téngézhatasanak kitett munkavallalo esetén 40 évig —
a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot 6elfokon elbirdld Foglalkozas-
egeszségugyi Szolgakatzi meg.

A Foglalkozas-egészséglgyi Szolgalat koteles azzegéiigyi dokumentacidkat ugy
medirizni, hogy azok ne kéarosodjanak, ne semmisiljenedg, €s az adatokban
valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabidgy azokhoz illetéktelen személy ne
férjen hozz4, és nyilvanossagra ne kertlhessen.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatokrél — a szeetieggységeknél és a Foglalkozas-
egeészségugyi Szolgalatnal egyarant — naprakészanyartast kell vezetni.
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5.1.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.3.

5.3.1.

V. FEJEZET
A MUNKAVEGZES SZEMELYI, SZERVEZESI FELTETELEI

Altalanos szabalyok

Munkat csak biztonsagosuszaki allapotu géppel, berendezéssel, munkaeszkézze
szabad végezni, illetve végeztetni, amely rendékkez szabalyzatban, kotelez
szabvanyokban é&irt biztonsagi berendezésekkel, szerelvényekkealelgmmel.

A kutatd munka sordn alkalmazott anyagok és elgdamunkaegészségigyi
hatasait a munka megkezdésétteh munkaban résztvéwszemeélyekkel ismertetni
szikséges. A varhatdo veszélyekre, az ellenik vaddlelemre a munkaban
résztvevket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztogaért a Kkijelolt

munkahelyi vezét felel. A kiadott munkatél eltér tevékenységet a munkahelyi
vezet) engedélye nélkil végezni tilos.

Az anyagokat tulajdonségaik (fizikai, kémiai, biglédi stb.) figyelembevételével
kell raktarozni, tarolni ugy, hogy a tarolé allvakat szallitbeszkdzzel
biztonsdgosan meg lehessen kozeliteni. Tarolé matvacsak megengedett
teherbirasra szabad igénybe venni. A maximaliselbgdtséget minden esetben fel
kell tlintetni.

A kozlekedési, menekllési utakat, villamos bereddek kapcsolo tereit
(kapcsoloit, biztositd tablait, elosztdészekrényefizabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni.

Veszélyes készitményt tartalmazo edényt, Uvegetaltaanak megfeléen
feliratozni kell.

Epitési munkahely hatarain illetéktelen személyedlépését tilto tablat kell
elhelyezni. Olyan terileten, ahol az épitési muekahmellett rendszeres
kozlekedés folyik, a munkahelyet el kell keriteni.

Nok, fiatalkortuak és idés6ds dolgozék foglalkoztatasa

N6t és fiatalkorut nem szabad olyan munkéara alkalmailetve olyan munka-
koérilmények kozott foglalkozatni, amely nemérelefitsgégére tekintettel ra hatranyos
kovetkezmenyekkel jarhat.

A hallgatoknak a szakma elsajatitasahoz szikségegszségkarosodas kockazataval
jar6 munkakorilmeények kozotti — foglalkoztatdsa ndraladhatjia meg azt az
idétartamot, amely a szakma elsajatitasahoz feltdtkaiikséges.

NGi munkavallalé esetén, amennyiben terhességetz@&vezt a munkaltatéi jogkorrel
felrunazott vezéjének szoban bejelenti, biztositani kell a magzatkiad kornyezeti
hatdsoktdl mentes munkabeosztast a terhesség los/atzegallapitasa @&t is. A
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vedet terhességre vonatkozd kozlést bizalmasan
koteles kezelni.

Az id6sodd munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekekell a munkanak a
munkavallalé munkaképességéhez val6 igazitasara.

A biztonsagos munkavegzés személyi, szervezésidtdtei

Minden munk&hoz annyi és olyan képzettségunkavallalot kell beosztani, hogy a
munka biztonsagosan elvégezhietgyen.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

5.4.

Ha valamely munkat egyiddgg két vagy tobb munkavéllalo végez, a munkat
elrendeb vezet koteles az egyik arra alkalmas munkavallalot magba munka
irdnyitasaval és azt a tobbiek tudomasara hozni.

Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez szikségeské&zadttséget, minimalis
létszamot a szakmai protokollokban, technologiaijiveteti, gépkezelési és
karbantartasi utasitasokban kell meghatarozni. Ainmlis Iétszam biztositasa az
illetékes vezét feladata.

Ha a munkavégzés soran fellépkockazati tényaz sérilést vagy mas
egészségkarosodast okozhat, a munkét elrémalehkahelyi vezének intézkedni kell
az artalom megszintetésére, illetve csokkentésére.

Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalomélgszill fenn, a munkakozi
szlinetet és az étkezeés Iéiségét olyan kdrnyezetben és helyiségben kell btaras
ahol az artalom nem all fenn.

Uj berendezés lizembe helyezésénél, (j technold@iazbtésénél az illetékes vezet
koteles a munkavallalé betanitdsardl gondoskodni, betanitas megtorténtét
megfeleben dokumentalni.

Azokon a munkaterileteken, ahol az egészséegremasalferdzo, kisérleti és egyeb
vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, étkelatimeszert tartani tilos.

A fokozott fertizés veszeélyének kitett munkahelyeken biztositalhi kegy:

* illetéktelen személy a munkahelyre ne léphessen be,

« fert6zo6tt terlleten dolgozd megkuldnboztetett 8ziredboltdzetet viseljen, és ne
menjen &t a nem féiz6tt részbe,

e tavozaskor a vdatuhat a kijeldlt helyen tarolja és csak megfelesztalkodasi és
fertétlenités utan vegyen fel utcai 6ltozetet,

* a létesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére voramtkozé jogszabalyoknak
megfeleb mddon — figyelmeztéttabla utaljon.

Egyedili munkavégzeés tilaima

5.4.1. Tilos egyedil munkét végezni a kovetkemnunkahelyeken:

5.4.2.

* elmeosztalyokon,

» elektromos feszlltség alatti munkavégzeésnél,

* magasban, téteds munkaknal,

» thzveszélyes folyadéktarolé kamrakban,

» sugarveszélyes munkahelyeken,

» jogszabalyban meghatarozott hegesztési munkafolydmma,

* meérged anyagok kezelése helyeén.

Az aldbbi munkahelyeken tilos egyedil belépnidacodni, munkat végezni:
» transzforméatorhazakban,

» villamos eloszto6 terekben,

* nagyteljesitmény kazdnhéazban, légtechnikai helyiségekbekohpontban, a
javitas ideje alatt.
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5.5.

5.6.

5.6.1.
5.6.2.

5.6.3.

5.7.

5.7.1.

5.7.2.

5.7.3.

Munkahelyek kizarélagos belépési jogosultsaggal

Az aldbbi munkahelyeken csak a munkéra beosztotikauallalok és az ellémnzést
vegzk tartbzkodhatnak:

» sugarartalomnak kitett munkahely,
*  Mité,

» fert6z6 osztaly,

* boncterem,

* mikrobiologiai és parazitolégiai laboratérium,
* kémiai laboratérium,

o Allathaz,

* méregraktar,

» textiltisztitd (szennyes oldal),

* konyhalizem,

» villamos eloszt6- és kapcsolo6tér,

» kazénhaz,

» veszélyes hulladéktarolo.

Az elisegélynyujtassal kapcsolatos @lrasok
Az elsisegélynyuijto felszerelést a rendelteibsttérs célra felhasznalni nem szabad.

Szikség esetén minden dolgozd koteles képességemekeleben elé$segélyt
nyujtani.

Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziltséqdtallletve kozelében dolgoznak,
valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyekeimden dolgozénak oktatni
kell az el$segélynyujtas szabalyait. Az oktatasokat a munkelnéicoktatasi napléban
megfeleben rogziteni kell.

Egyéb munkaszervezési éirdsok

Ha az Egyetem munkavallaloja, hallgatoja mas g&odiél egységnél végez munkat, az
MvSz ebirasain tulmeéien koételes a helyi biztonsagioetisokat is elsajatitani és
betartani.

Az Egyetemre érkézszakmai latogatdkra vonatkoz6 szabalyok:

e csak a kijelolt vezét felligyeletével tehetnek latogatast, és kotelessthrtani a
vezeb utasitisait,

» csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ah@geitek belépése nem tiltott,
» a kiséé — veszély esetén — a latogatdk biztonsagba helgétékoteles
gondoskodni.

Az Egyetem terilletére érkézeteglatogatok kotelesek a vonatkozé munkavédelmi
szabalyokat betartani.
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6.1.
6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

VI. FEJEZET

EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDITAL, BORVEDO
KESZITMENYEK, EGESZSEGUGYI RUHAZAT / MUNKARUHA
JUTTATASA, HASZNALATA

Egyéni védifelszerelések

Amennyiben megéko szervezeési-, szaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsdgos munkavégzeés feltételei nem vakiédk meg, akkor a
munkavallaldkat, hallgatokat, tanulokat, latogatoda egyes kockazatokkal szemben
megfeleb  védelmet nyQjtdé véituhazattal, védeszkozokkel (egylttesen
védifelszerelés) kell ellatni, a jelen fejezetben &drszerint.

A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezekilon utasitasban koételes szabalyozni az
irAnyitdsa alatt all6 terllet munkahelyein fellégrtalmak alapjan a munkavallalék

vedbeszkoz juttatasat. (A fellépartalmak beazonositasahoz, illetve az artalmakt alt
exponalt munkavallalok meghatarozasahoz kockazsitbekészitése szikséges.)

Az egyéni védeszkbdz juttatdsi rend meghatarozasa munkabiztonsagi
munkaegészségugyi szakfeladat, ezért annak el&ésh# munkavédelmi szakembert
es foglalkozas-egészségigyi orvost kell bevonnieAnyiben a szabalyozast nem az
Egyetem szakemberei készitik el, Ugy azt a kiaddsiebz6en meg kell kildeni az
Egyetem Foglalkozas-egészségigyi Szolgalatanak eé®Bizaonsagtechnikai és
Logisztikai Igazgatésagnak jévahagyas céljabadl.

Az egyeéni védeszkdz szemeélyes hasznalatra szolgal, mas résasradlatra atadni

nem szabad, kihordasi ideje nincs, pénzbeli mef@sadltnem lehetséges, és a
jogszabalyban meghatarozott esetekben csérgé@ndoskodni kell.

Az egyéni védeszkdzok beszerzéséért félebzemély a megrendelés soran élizmi
koteles, hogy a megrendelni kivant Gtadszerelések rendelkeznek-e a vonatkozo
jogszabalyban meghatarozott dokumentacioval.

A tevékenységhez szikséges egyéni 6eddkdzOket az érintett személy azon
szervezeti egységnél veszi at, ahol az atvételéténya jelen szabalyzat 7. sz.
melléklete szerint — bizonylatolni szikséges.

Ha a munkavdllal6 a munkahelyen tobbféle kockaxatadgalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockazatnak, artalomnak medfelelagy lehdiség szerint — azoktol
egyuttesen védkombinalt védfelszereléssel kell ellatni.

A hallgatok vedfelszerelésél az Egyetem riikodési terlletén toltétt gyakorlat idejére
a gyakorlati oktatast vé§zszervezeti egység gondoskodik, figyelembe véveara k
dekan altal biztositott feltételeket.

A munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyeketkdzat mértékének megfdiel
védelemmel kell ellatni.

Az adott szervezeti egység érintett teriletén munk§zd munkavallalokkal azonos
maodon kell védfelszerelést biztositani:

e az ott munkdt védz az Egyetem mas szervezeti egysébehtiranyitott
munkavallaloknak,

» az alkalmi munkét védgknek,
* aszakmai tovabbképzeésiket vagy szakmai gyakodatiks munkavallaloknak,
e a hallgatéknak.
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6.1.11.

6.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.2.
6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.
6.2.6.

Sajat tulajdonu véifelszerelés munkavégzés soran nem hasznalhato. adotki
védifelszerelést az Egyetem terulélé~ az elrendelt munkavégzés kivételével —
kivinni nem szabad.

A védifelszerelések hasznalata a munkavégzésaithmatol fliggetlen, azokat a
kockazat barmilyen révid idartama esetén is alkalmazni kell.

Azt a munkavallalét vagy hallgatét, aki a részéietdsitott egyéni véteszkozt
tobbszori figyelmeztetés ellenére sem haszndljalaleztésszéien, vagy egyaltalan
nem haszndlja, az adott munkaterileten tértérunkavégzést el kell tiltani; a
munkavallaléknak az emiatt kiggdore illetmény vagy dijazas nem folyésithaté.

A munkavallalé azt a munkavégzést, amelynél meggelszerint a vételszerelés
hianya életét, egészségét vagy testi épseget kéaukes sulyosan veszélyeztetné és
részére a szukséges egyenidestkodz nincs biztositva, jogosult megtagadni, &mir
munkahelyi vezéjét koteles haladéktalanul értesiteni.

Veszélyes anyagokkal szennyezettdagsrkoz tisztitdsat a szenn§des meértékének és
tulajdonsagainak megfetan kell végezni. Ha a tisztiths szak§eer nem végezhét
el, vagy kockazatos, akkor a wadzkozt veszélyes hulladékként kezelve, le kell
selejtezni.

Az elhasznalddott véeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véweszélyes
hulladékok kezelésére vonatkozé szabalyokat.

Ha a védfelszerelés a munkavallald6 szandékos gondatlansagatt valik
hasznalhatatlanna, akkor Uj kiadasaval egiildgj vele szemben az érvényes
kartéritési szabalyok szerint kell eljarni.

Védoéitalok

Az aldbbiakban megjeldlt munkakorilmeények kozotlgdmok térités nélkil vékal
juttatasara jogosultak:

 Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri muekedken a 24 °C (K) EH
ertéket meghaladja, a munkavallalok részére igenyirg, de legalabb fél éranként
véditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget &tan 14-16 °C dmérséklei
ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonosontérsékled izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma ak 4t sulyszazalékat nem haladja
meg.

* A hidegnek midsilb munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C
hémérséklei teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukiletve cukorbetegek
részére édesiszert kell biztositani.

A munkahely hidegnek méisil, ha a varhaté napi kozéphérséklet a munkaéd50%-
nal hosszabb ttartamban, szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-letveé zarttéri
munkahelyeken a + 10 °C-ot nem éri el.

A védbitalt a jogosultak részére természetben kell bidog annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

A védbital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozOk létszaeléth mennyiségben,
szemeélyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivap&ha kell gondoskodni.

A védbital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzeggsggekovetelmények betartasa
mellett térténhet.

A védbitalt a munkahelydl kivinni nem szabad.

A védital biztositasaért az érintett szervezeti egysagkaltatoi jogkorrel felruhazott
vezebje a felebs.
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6.3.

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.4.

Bérvédo készitmények, tisztalkodasi szerek

A munkavallalok, hallgatok, tanulok részére — aét@mnység jellegének megfdéieh —
tisztalkodasi lehéséget kell biztositani.

Fokozott szennyéméssel jar6 munkaknal személyenként medfelpiennyiséd
kéztisztitdszert kell biztositani.

Azokon a munkahelyeken, ahol @rbkiszaradasanak veszélye fenndll, megéelel
védelmet, az illetékes hatdsag altal engedélyegekikenscsot (brveds készitményt)
kell biztositani.

A tisztalkod6 eszkdzoket, féttenits s tisztalkodo szerekehvéds keszitméenyeket a

jogosultak részére természetben kell biztositannak pénzbeli megvéltasa nem
lehetséges.

A tisztalkod6 eszkdzok, fditienits és tisztalkodd szerek,6tvéds készitmények
biztositasaért az érintett szervezeti egység mtatkéjogkorrel felrunhazott vezge a
felelds.

Egészseégigyi ruhdzat / munkaruha

Az Egyetem terlletén az egeészségugyi ruhazattaluhkaruhazattal kapcsolatos
szabalyokat a Semmelweis Egyetem Kollektiv Saddzge tartalmazza.
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VII. FEJEZET
MUNKAVEDELMI OKTATAS

7.1. A munkavédelmi oktatas célja

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalblallgatok) megismerjék a
munkateruletiikre, tevékenységikre vonatkozé akaslaes specialis magatartasi
szabdlyokat, valamint a konkrétsghsokat, melyek sziikségesek az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzéshez.

7.1.1. Oktatés keretében kell gondoskodni arrél, hogy mmehunkavallalé:
» munkahely vagy munkakdr valtoztatasakor,

* munkaeszk6dz atalakitdsakor vagy U0 munkaeszkoz,, g@éfiszer (zembe
helyezésekor,

» UjtechnolOgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatottsag teljetadama alatt alkalmazza a biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteit.

7.1.2. Az oktatas soran a munkavallalonak tébbek kozot kedl ismernie:
* az MvSz vonatkozo éirasait,
» atechnoldgiai, riiveleti, kezelési utasitasokat,
* a biztonsagos munkavégzéssel 0sszé&fijggait és kotelessegeit,
» amunkaval kapcsolatos biztonsagdiigsokat,
e a munkaegészségugybatisokat.
7.1.3. Az oktatasok meglétéért a munkaltatoi jogkorreluiefizott vezét a felebs.

7.1.4. Az oktatasokat rendes munkaimkn kell megtartani, és szikség esetén — a megutlto
vagy Uj kockazatokat, megelesi intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni.

7.1.5. A munkavédelmi oktatasi tematika 0sszedllitasa ravéételmi szaktevékenyseég, igy
azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

7.2. A munkavallalok elézetes munkavédelmi oktatasa

7.2.1. Az elszetes elméleti munkavédelmi oktatds a Biztonsagikaeh és Logisztikai
lgazgatosag tantermében hetente egy alkalommalklokij idspontban kerdl
megtartasra. Ennek dokumentaldsa az ,Oktatasi Wiatincimi nyomtatvanyon
torténik, melylél egy példanyt a Biztonsagtechnikai és Logisztikmizgatésagon, 1
példanyt a munkavallalo szervezeti egységeénél (kektvig) medrizni. Az Egyetem
teriletén tombszéen mikodd szervezeti egységeknél az 6amdtes elméleti
munkavédelmi oktatast a kihelyezett biztonsagtdchiribeloadd ebzetesen egyeztetett
helyen és iflpontban tartja meg.

7.2.2. A gyakorlati oktatast a munkavallalé kdzvetlen maindlyi vezeije (vagy az arra
kijelolt személy) tartja. A gyakorlati oktatast aunkaba allaskor azonnal meg kell
tartani és tényét a munkavédelmi oktatasi napldiiaonylatolni kell. A gyakorlati
munkavédelmi oktatasnak az adott munkahelyre vozatlbiztonsagi éirasokra, a
munkavallaléra a munkahelyen haté kockazati tébiez egészségkarositdo hatasokra
és ellentk valo védekezési modokra kell kiterjednie

7.2.3. Az oktatott anyag elsajatitasarél visszakérdezgdn iimeg kell ggzédni. Ennek
megtorténtéig a munkavallalé csak feligyelet mettajlalkoztathato.
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7.3.

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.4.

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

7.4.7.

7.5.

7.5.1.

7.5.2.

7.6.

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A munkavallalék id 6szakos munkavédelmi oktatasa

Az Egyetem 0sszes munkavallalojat évente legalggbzer munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

Az oktatasrol igazoltan tdvolmaraddé munkavallalézege a lehétlegrovidebb idn
belll potoktatast kell tartani.

Az oktatds elvégzését a tematika megjelblésévelamiat az oktatott anyag
elsajatitdsanak tényét az oktatasi naploban biatoigi kell, melyet az oktatason
résztvew személyek alairasukkal igazolnak.

Hallgatok, PhD hallgaték, rezidensek munkavédelmi ktatasa

Minden |. évfolyamos magyar és kulfoldi hallgatottanév, illetve minden PhD
hallgatot és rezidenst a képzésének megkezdéstt elméleti munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az elméleti munkavédelmi oktatast a Biztonsagtekhings Logisztikai Igazgatosag
munkavédelmi szakemberei végzik. A hallgatdk észidensek egypéldanyos jelenléti
iven igazoljak részvételiket, mebjbegy masolati példanyt az adott kar dékani
hivatala, mig az eredeti példanyt a Biztonsagtdeinés Logisztikai lgazgatdsag
Munkavédelmi Csoportjérzi meg legalabb 5 évig.

A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdés#t ehunkavédelmi oktatasban kell
részesiteni, melynek megtartasa, megtartatasakadgimt vezat oktatd kotelessége.

A gyakorlati munkavédelmi oktatas megtartasat -takaanak megjelolésével —,
valamint az oktatott anyag elsajatitasanak ténigéinlylatolni kell, melyet az oktatdson
részt vev hallgatok jelenléti iven alairasukkal igazolnak jélenléti iveket 5 évig meg
kell érizni.)

A rezidensek, gyakorlati képzésben részedthD hallgatok gyakorlati oktatasat a
munkavallalok gyakorlati oktatasaval eg§ern (VII. fejezet 2. pont) kell megtartani és
bizonylatolni.

Az a hallgaté, aki a munkavédelmi oktatason sajéijbol nem vesz részt, a
potoktatas megtorténtéig gyakorlati képzésen ndmtugszt.

Az a rezidens és PhD hallgat6, aki a munkavédektaitason sajat hibajabél nem vesz
részt, a potoktatas megtorténteig gyakorlati temggéget nem végezhet.

Tanulok, gyermekek munkavédelmi oktatasa

Az altalanos iskolaban és gimnaziumban a tanulddidkokat nevelés keretében, a
tanév el§ osztalybnoki érajan kell a biztonsdgos életvitellel, az sxp&get nem
veszélyeztét €s biztonsagos munkavégzés alafpezabalyaival megismertetni.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésevealtasitnaploban kell bizonylatolni.

A munkavédelmi oktatas tovabbi ebirasai

Hat honapon tuli tavollét esetén az ismételten rhbakallokat elméleti €és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkehekell megtartani és dokumentaini.

Az Egyetem terlletén munkat végkilss munkaltaté dolgozéinak oktatasa a Kils
munkaltato kotelessége, annak kérilményeit a édésben rogziteni kell.

Az Egyetem altal kirendelt iszaki elleidr, vagy a Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi
lgazgatosag egyéb munkatarsa koételes a munkavégaagitdo kil$ munkavezeit
megismertetni a munkaterilet sajatsdgos munkakériysivel, illetve szabalyaival.
Szikség esetén megféldiozzaférést kell biztositania az MvSz-hez.
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7.6.4.

7.7.

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

7.8.

Rendkivli oktatast kell tartani az adott munkalietieken a kovetkézesetekben:
» haldlos, sulyos, csonkulasos baleset,

o kettbnél tdbb személy egyidegértilése,

* sorozatos balesetek,

« ha a munkaltatdi jogkérrel felruhazott vekzevagy a Biztonsagtechnikai és
Logisztikai Igazgatosag elrendeli.

Munkavédelmi vizsgaztatas

Munkavédelmi vizsgat kell tenni azoknak a munkaléknak, vezeéiknek, akik
gazpalack kezelésével, tarolasaval, szallitAsagihkoznak. Ez egyarant vonatkozik a
gyogqyito, a kisérleti és aitszaki tertileteken hasznalt gazpalackokra.

A gazpalack-kezél vizsga irasbeli rés#b all. A gazpalack-kezék képzéséi,
vizsgaztatasarol a Biztonsagtechnikai és Logisktigazgatésag gondoskodik. A
képzésben részt vékr6l a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésag
nyilvantartast vezet. A vizsgaztatast munkdieh kell megtartani. A sikertelen vizsgat
egy hénapon belul meg kell ismételni. Ujabb sikerierizsga esetén ezt a munkakort a
munkavallal6 nem lathatja el. A munkavallal6 részéa sikeres vizsgarol a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésag byiwanyt ad ki, melyet a
munkahelyi vezét kdteles megyizni.

A munkavédelmi vizsga csak az Egyetem munkateitiledevényes. Ervényességi
ideje 5 év, letelte utan Gjbdl vizsgat kell tenni.

A képzés tematikajat a Biztonsagtechnikai és Latjiazlgazgatosag allitja 6ssze.

Munkavédelmi megbizottak tovabbképzése

A munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a BgAgtechnikai és Logisztikai
lgazgatosag foglalkozik. A tovabbképzés soran a kawédelmi megbizottak
tajékoztatast kapnak:

e az (j jogszabalyok megjelenésier

» az aktualis munkavédelmi kérdésgkr

* amegtortént munkabalesetek tanulsagairol,

* a szakirodalomban megjelent legfontosabb ismerétekr
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VIIl. FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELJARASOK

8.1. Munkavédelmi tizembe helyezési eljaras

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10.

8.1.11.

Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkg{gérek, berendezések stb.),
technolégiak munkavédelmi Gzembe helyezését, hkgbaavételét az Uzemeltet
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazetetje irasban rendeli el.

Veszélyes az a létesitmény, munkaeszk6z, munkafalyatechnoldgia, amelynél a
munkavallalék egészsége, testi épsége megfei@liclem hidanyaban sulyos karosito
hatasnak lehet kitéve.

A munkavédelmi Gzembe helyezési eljaras feltételenankaveédelmi szempontu
elézetes vizsgélat, melyet — értesités alapjan — #omlsagtechnikai és Logisztikai
lgazgatosag illetékes munkatarsa végez és dokumenta

Munkavédelmi Gzembe helyezési eljarast kell tartanVllil. fejezet 8.1.2. alpont
alapjan a nagyjavitas, felljitas, atalakitas, tb@abz egy évnél régebb, hasznalaton
kivil tarolt gép, berendezés Ujrainditasa esetén.

A munkavédelmi Gzembe helyezési eljaras soran yeszénunkaeszkoz, technoldgia,
létesitmény, munkahely Uzemeltetéséhez, munkavédsempontbdl probalzemre,
kisérleti-, vagy végleges jelleggel adhato ki erdyed

Préba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozthrnetdgiat, létesitményt legfeljebb
180 nap idtartamig szabad tGzemeltetni, a munkavédelmi szetapedfretes vizsgélat
keretében.

A munkavédelmi Uzembe helyezési eljaras megszeseezéletve az érintettek
értesitése a beruhazo vagy az érdekelt szervepgség munkaltatoi jogkorrel
felruhazott vezéjének feladata.

A munkavédelmi Uzembe helyezési eljarason részi kelnnie a beruhazo
képvisebjének, az lizembe helyezési engedélyt kiaddé mun&a|tagkdrrel felruhazott
vezebnek vagy megbizottjanak, valamint a Biztonsagtddiniés Logisztikai
lgazgatosag illetékes munkatarsanak.

Az eljarasra meg kell hivni szilkség esetén a HFomtals-egészségligyi Szolgalat
orvosat, tovabba az engedélyt kiaddo munkaltatékgogl felruhazott vezétrészeéél
meghatarozott szakéket is.

A munkavédelmi Uzembe helyezési eljaras soran nedgg6zédni arrdl, hogy az
adott létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, teclgioléa munkabiztonsagi
kovetelményeket kielégiti.

Az Uzembe helyezési engedélyt jelen szabalyzar.8mellékletben foglaltak alapjan
kell elkésziteni és kiadni.

8.2. Uzemeltetési dokumentumok

8.2.1.

8.2.2.

A veszélyes gépek, berendezések lizemeltetéselmmikoz0 jogszabalyok altaloédt
dokumentumok szikségesek. Beszerzésukért — szidssgn — elkészitésukért a
beszerzést intéz szervezeti egység munkaltatdéi jogkorrel felruhtizeezebje
gondoskodik.

A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkai@tkal meg kell ismertetni és a
munkahelyen el kell helyezni. A kezelési utasité@snem kell tartalmaznia azokat az
alapvet szakmai ismereteket (szerszam hasznalata, edysmankafogasok stb.),
melyek az adott szakképzettéggunkavallaloktdl egyérteltren elvarhatok.
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8.2.3. A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

* a geép, berendezes, illetve az azt integrald tedigmal folyamat ébb miszaki és
biztonsagi jellemdit,

* azinditas, Uzemeltetés, leallitas feltételeitlenézesének maodiat,

» a munkafolyamat kiszolgalasat ismeftetvekenységet,

» a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagainyeietre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat,

» személyi és targyi feltételeket,

* mikddéskor felléphétveszélyforrasokat, medgaeésiket, elharitasuk modjat,

* veédeszkdzOk hasznalatat,

* munkavédelmi kovetelményeket és ellerési feladatokat.

8.2.4. Az éplletek, gépek, berendezések biztonsdgos Ustésal érdekében karbantartasi
tervet kell késziteni, a hasznalé szervezeti egyégonasaval. A terv szerinti
karbantartasok elvégzéébraz Uzemeltét szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel
felruhazott vezéje gondoskodik.

8.3. Felllvizsgalatok

8.3.1. A veszélyes munkaeszkdzok 6grakos biztonsagi felllvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszkdz Uzemeltetési dokumentacidja nend igydkoribb felllvizsgalatot, akkor
a jogszabdlyi élirasnak megfelébn 6t éves rendszerességgel kell elvégezni. A
biztonsagi felllvizsgalatok eredményeit dokumernitéd.

8.3.2. Elektromos arammal tkodo gépeket, berendezéseket a vonatkozd szabvanyok
eléirasai szerint kell rilszeres vizsgalatnak alavetni.

8.3.3. Emebgépek felllvizsgalatat a gépkonyvek és a vonatkogszabaly dlirdsai szerint
kell elvégeztetni.

8.3.4. Gépjarntivek iddszakos hatésagi felllvizsgalatat a vonatkozé jdusyaebirasa
szerint kell megszervezni.

8.3.5. A kazanok és a nyomastartd edények hatosagi feigalatanak elvégeztetéséért az
érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrelfeazott vezeije felebss.

8.3.6. A gaztuzelés berendezéseket, gazzsamolyokat, géksiit gazézé berendezéseket
rendszeresen (de legalabb évente egyszer), a (gataiwval vagy altala elfogadott
szakszervizzel felll kell vizsgaltatni. A felUlvg&lat elvégeztetéséért az érintett
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazettetje felebss.

8.3.7. A hegeszt berendezések és tartozékaik felllvizsgalatat aatkozd jogszabaly
eléirasai szerint kell elvégeztetni. A felllvizsgédhtégeztetéséért az érintett szervezeti
egység munkaltatéi jogkorrel felruhazott végetelels.

8.3.8. Munkahelyek légkondicionalé berendezéseinek tézdit az Uzemeltetési
dokumentacioban meghatarozott gyakorisaggal —gidbb évente — igazolt modon el
kell végeztetni. A tisztitds elvégeztetéséért amtett szervezeti egység munkéltatoi
jogkorrel felruhazott vezéfe felebs.

8.4. Alkoholszondas elleérzés

8.4.1. Minden munkahelyi vezétaz iranyitdsa ala tartoz0 munkahelyen jogosukjvi
(alkoholos befolyasoltsag gyanuja esetén) kotetegrantett munkavallalo alkoholos
allapotanak ellefrzéséél vagy az ellefirzés kezdeményezéébgondoskodni.
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8.4.2.

8.4.3.

8.4.4.

8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.

8.4.8.

8.4.9.

Az alkoholszondas ellénzés tényét, illetve annak eredmeényét ismertetri &e
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatésag MwekizImi Csoportjaval. Alkoholos
allapot ellerzését a munkahelyi ve#e® tanu jelenlétében végezze ugy, hogy az

eljards modja ne sértse a munkavallalo emberi édidt, figyelembe véve a
szemelyiségi jogokat és az adatvédelemre vonatkzaigalyokat is.

Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetveitipo eredménye esetén a
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetsajat hataskorében haladéktalanul koételes
intézkedni.

Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye paithynkavallalot a munkavégzést
el kell tiltani, a kiesett idre illetmény vagy egyéb dijazas nem fizetheédasonldéan
kell eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagad&etén is.

Az ellersrzéstl minden esetben jegykonyvet kell felvenni (10. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredményét tartalmazéd je@iiényv 3 peéldanyban készul, melynek 1
példanyat az érintett munkavallalé részére atddi.

Ha a munkavallalé a vizsgalat pozitiv eredménytgttpa, ennek felllvizsgalatara, mind

a munkaltatd, mind a munkavallalé véralkohol vizag# kérhet. Amennyiben a
véralkohol-vizsgéalat eredménye metgti az alkoholszondas vizsgalat eredményét, a
vizsgalati koltség a munkavallalét terheli.

A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézménylgazsagugyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikolbégiai laboratériuma. A vizsgalathogziikséges vér levételéhez
»Vervizsgalati egységdoboz’-t kell hasznalni.

Vérvizsgalat médija:

¢ Munkaidbben (hétb-csutortok 8-16 6ra, péntek 8-14 Ora), a Toxikadgi
laboratoriumban is leveszik a szilkséges vérmingat dsetben is szikséges a
veérvételi egységdoboz, amit a vérvételtdkak kell biztositani).

* Mas egyetemi intézményben is az erre a célra hitoea/érvételi egységcsomagot
kell hasznalni. Nagyon fontos azonban, hogy a \élv&égsd orvos a vérvételi
egységdobozban 18vjegyzkonyvet pontosan toltse ki, és azt azonnal helyezze
vissza a dobozba.

 Munkaidbben az egységcsomag azonnal atéihat fenti laboratériumba, mig
munkaidn tul vagy munkaszineti napokon a lezart vérvétslységdobozt
hiitészekrényben sziikséges tarolni +4°-0D, majd az ets munkanapon
haladéktalanul tovabbitani kell a Toxikoldgiai lafmriumba.

Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befilyagra utaldo kortlmeény
fenndllasakor — alkoholszondas vizsgalatot kelltatay melynek eredményét a
munkabaleseti jegykonyvben is fel kell tintetni.

8.5. Munkavédelmi ellendrzés

8.5.1. A munkahely kozvetlen vezge a munkavégzés ideje alatt koteles munkatertletét

munkavédelmi szempontbdl rendszeresen @lieni €s a hianyossag(ok) megszintetése
érdekében hataskorében intézkedni.

8.5.2. A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vedevvagy megbizottja évente egy alkalommal a

munkahelyek egészére kiterfechunkavédelmi ellefrzést koteles tartani. Az elléreés
soran tapasztalt hiAnyossagok megsziintetése émtelketiaskorében intézkedést kell
tennie.

8.5.3. A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosadg Visgleteben munkavedelmi

ellendrzést folytatd illetékes szakember jefidnyvet készit, melyben régziti az
ellensrzésen tapasztalt észreveételeket, hianyossagokat.

33



8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

8.5.7.

8.5.8.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatésag ellensrzései soran készitett
jegyzokonyveket medrzi, illetve egy példanyt az érintett szervezetyssy munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéfenek is megkuld.

Az ellerbrzés soran tapasztalt hianyossagok megszintetéedestkozbéan az érintett
munkahely munkaltatoi jogkorrel felruhazott vegetintézkedeési tervet koteles késziteni
(hatarids, és felebs megnevezésével) és aszerint eljarni. Az intézdietdv egy
példanyat meg kell kuldeni a Biztonsagtechnikai E&egisztikai Igazgatosag
igazgatojanak.

Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat razteit szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéje, a Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatosag
szakemberei, valamint a helyi munkavedelmi megbipgfosult, illetve koteles — akar
elézetes bejelentés nélkil is — elbeizni.

Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt w&gzvetlen balesetveszélyt feltaro
megallapitasok esetén.

Munkavédelmet érit szabalysértés gyanuja esetén a Biztonsagtecheskhogisztikai
lgazgatésdg munkavédelmi szakemberei jogosulta&nskivili ellerbrzést tartani és
azonnali intézkedést tenni, a szervezeti egyseég kahanoi jogkorrel felruhazott
vezebjének egyiddj — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagotesise mellett.
Az intézkedés végrehajtasa valamennyi munkavalaiézve koteldx
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9.1.

9.1.1.

9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

9.1.9.

9.2.

9.2.1.

IX. FEJEZET

MUNKAVALLALOI-, HALLGATOI-, TANULOI- ES
GYERMEKBALESETEK, VALAMINT FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK

Munkabalesetek bejelentése

A munkavallalé a munkavégzésével dsszefliggésbeaivbtiezett balesetét — ide értve
a munkaid kieséssel nem jard sértlését is — valamint a niisszt, kdteles kdzvetlen
munkahelyi vezéjének haladéktalanul jelenteni.

A munkabaleset késedelmes jelentése dstgigre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényeét.

Ha a sérilt barmilyen ok miatt balesetét nem tig@nteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balégetrdomassal bir.

A munkahelyi vezét minden sérllést koteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezéjét és a helyi munkavédelmi megbizottat. Az a igzati a
jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget éiesdélgre vonhato.

A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetkoteles a seérlléseket haladéktalanul
jelenteni és a ,Munkabaleseti nyilvantartas és éssmwizsgalati jegydkonyv’-et
megkuldeni a Biztonsagtechnikai és Logisztikai fgepsagra.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosagraérkezett ,Munkabaleseti
nyilvantartds és esemeényvizsgalati jefiymyv” iktatasat kovéten, az Egyetem
munkavédelmi vezéfe gondoskodik a baleset kivizsgalasardl (pl.: Béfitanu
meghallgatasa, jegykonyvezések stb.).

A megtortént balesett a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vedeek (a
Munkavédelmi Csoport allasfoglalasara alapozva) nket] allapitania, hogy a
bekovetke# eseményt munkabalesetnek fsiti-e. Ha nem miéstl munkabalesetnek,
akkor erfl — a jogorvoslat lehéségéenek megjelolésével — a sériiltet, haldlos halese
esetén a hozzéatartozoét értesiteni kell.

Az elméleti oktatasokon, az Egyetem altal szertezendezvényeken tortént
baleseteket is vizsgalni kell, a vizsgalat megéiésait irdsban szikséges rogziteni. Az
eseményil felvett jegydkonyvet a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igapgagnak
haladéktalanul meg kell kildeni. Ugyanezt a szabkéll alkalmazni az Egyetem
teriletén tartdzkodd, vagy az Egyetem Aaltal szetterendezvényen résztviev
latogatok, hallgatok, meghivottak, hozzatartozdk salesete esetén is.

A munkaba jovet, illetve hazafelé menet toétdraleseteldl készilt jegydkonyvet is
haladéktalanul meg kell kiuldeni a Biztonsagtechni&a Logisztikai Igazgatdsag
részére, az étetes véleményezés érdekében. Az ilyen baleseteketsolatos
Ugyintézés a Pénziigyi lgazgatdésag TarsadalombisosCsoportjanak hataskorébe
tartozik, amennyiben a Munkavédelmi Csopoftizetes vizsgalatai mas eredményre
nem vezetnek.

Sulyos munkabalesetek

Sulyos az a baleset (munkabaleset), amely

» a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a balesamelynek bekodvetkezésket
szamitott egy éven belll a sérilt orvosi szakvélgmézerint a balesettel
0sszefliggésben életét vesztette), magzata vagyildtfgznek halalat, onallo
életvezetését gatld maradando6 karosodasat,
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9.2.2.

9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.4.

9.4.1.

9.4.2.

9.5.

9.5.1.

9.5.2.

9.6.

9.6.1.

9.6.2.

9.6.3.

* valamely érzékszerv (vagy erzéletpesség) és a reprodukcidos képesseg
elvesztését, illetve jelett mértéki karosodasat okozta,

» orvosi vélemény szerint életveszeélyes serilésszggkarosodast,

» sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, l1ab kétwadbb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek),

* beszébképesség elvesztését vagyifett eltorzulast, bénulast, ill@eg elmezavart
okozott.

Sulyos vagy halalos kimenefelmunkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatdosagnak, idetékes munkavédelmi
hatésagnak, tovabba a tertiletileqg illetékes dekapitanysagnak.

Munkabalesetek kivizsgalasa

A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegiinyvezését (illetve azok megkulldését) a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatésag muéaldalmi szakemberei végzik a
vonatkozo jogszabalyi &rasok betartdsaval.

A munkabaleset vizsgalatdba be kell vonni az étisteervezeti egység munkavédelmi
képvisebjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkegészséglgyi Szolgalatot,
tovabba szakmai kérdésekben a sugarvédelmiostleb méregfelébt és egyéb
szakembert.

A munkabaleseti jegyikOnyveket a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igapgag
Munkavédelmi Csoportja 10 évig koteles réezni.

Amennyiben a sérilt a munkabaleseti jedgmyv megallapitasaival nem ért egyet,
akkor a tertletileg illetékes munkavédelmi hatosagiordulhat feltlvizsgalatert.

Sériléssel nem jaro veszélyhelyzetek vizsgalata

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosag kawédelmi szakembereinek ki kell
vizsgalni azokat az eseményeket is, melyek szeraéhjiléssel nem jartak, de a sértilés
bekovetkezhetett volna.

Az ugynevezett ,kvazi baleset” vizsgalatardl jegianyv vagy feljegyzés készdl.

Kilsé munkavallald balesete

Az Egyetem tertletén munkat végkilsdt munkavallaldo munkabalesetét a sérilt
munkaltatoja vizsgalja és jelenti be.

A vizsgalatban a Biztonsagtechnikai és Logisztikgazgatosag munkavédelmi
szakemberei felkérésre kozrékddnek.

Hallgatdi-, tanul6- és gyermekbalesetek

Hallgatéi baleset az a baleset, amely a hallgatdlgdtiéi jogviszonyaval
0sszefuggésben kdvetkezett be.

A bekovetkezett hallgatéi bales#@itraz oktatas vezéfe koteles ,Munkabaleseti
nyilvantartdas és esemeényvizsgalati jeikinyv’-et felvenni, amit haladéktalanul el
kell juttatni a Biztonsagszervezési és Logisztigazgatdésagra.

A bejelentett hallgatdi balesetek vizsgalatat, mgpnyvezését (illetve azok
megkilldését) a Biztonsagtechnikai és Logisztikaaztgptosdg munkavédelmi
szakemberei végzik a vonatkozo jogszabalyirésok betartasaval.
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9.6.4.

9.6.5.

9.6.6.

9.6.7.

9.6.8.

9.6.9.

9.7.

9.7.1.

9.7.2.

9.8.

9.8.1.

9.8.2.

9.8.3.

9.8.4.

9.8.5.

A Hallgatéi Onkormanyzat megbizottja a hallgatoiesatek kivizsgalasaban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

A hallgatoi baleseti jegykonyveket a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igangag
Munkavédelmi Csoportja 5 évig koteles riggni.

Amennyiben a hallgatét a munkabaleset nem az Eqyeie tartozo terileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejaksi és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézmeényt terheli, az Egyetem (s@lymleseteknél azonnali) értesitése
mellett.

A tanulo- és gyermekbaleseteket a vonatkoz6 jogdyadital meghatarozott moédon
kell jegyzkdnyvezni é€s nyilvantartani, andlra nevelési-oktatasi intézmény veget
gondoskodik.

A hérom napon tul gyogyulé sérilést okozo tanulés gyermekbaleseteket
haladéktalanul ki kell vizsgalni, amely soran fallktarni a kivaltdé és a kozrehatd
személyi-, targyi-, és szervezési okokat, és assxas intézkedéseket meg kell tenni a
hasonlo esetek medekse érdekében.

A tanul6- és gyermekbaleséitikészilt jegydkonyv egy példanyat a kiallit6 nevelési-
oktatasi intézméngrzi meg.

Foglalkozasi megbetegedés

Amennyiben a munkaltatéi jogkorrel felruhazott wézéoglalkozasi megbetegedeést
vagy annak gyanugjat észleli, haladéktalanul kotelas terlletileg illetékes

munkavédelmi hatésagot, az Egyetem rektorat észedagtechnikai és Logisztikai
lgazgatdsagot értesiteni.

A Foglalkozas-egészségugyi Szolgalat orvosa, hdeleszagy tudomasara jut az
egyetemi munkavallalot ért foglalkozasi megbetegedézonnal tjékoztatia a
Foglalkozas-egészséglgyi Szolgalat v§éet aki — a jogszabalybandéit bejelentési
kotelezettsége teljesitésén tul — haladéktalantdsiér az Egyetem rektorat és a
Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatosagot.

Kartérités
Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot fmtfalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallalo — halala esetén a hozzatéjoz kartéritésre lehet jogosult.

A kartéritési igény bejelentését jelen szabdlyst sz. mellékletében megtaldlhato
nyomtatvany szerint kell megtenni.

Nem kell megtériteni a kar azon részét, amelyetuakavallalé vétkes magatartasa
idézett eb, valamint a munkaltatot nem terheli kartéritéstekgzettség, ha a kar a
munkaltaté nikddési kdrén kivil ésokra vezethétvissza.

Nem tartozik a munkaltatoi feledség korébe az ongyilkossag és az oncsonkitas,
valamint a munkéaba jévet, illetve a hazafelé maoedn tortént baleset.

A Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosagzeles elméleti munkavédelmi
oktatas keretében nyujt tajékoztatast a kartéetésgpcsolatos tudnivaldkrol.
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10.1.

10.2.
10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

10.2.4.

10.2.5.

10.2.6.

10.2.7.

X. FEJEZET
MUNKAVEDELMI| ERDEKKEPVISELET, ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalékkal folytatott tanacskozas

A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vedeaz egészséges é€s biztonsagos munkavégzes
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve muékizlmi képvisdlikkel
tanacskozni, valamint biztositani részikre a k&eget, hogy részt vehessenek az
egészségre és biztonsagra vonatkoz6 munkaltatézkietlés kell idében tortéh
elézetes megvitatasaban.

A munkavédelmi képviselet

A munkavallalok az egészséget nem veszélygzést biztonsdgos munkavégzeéssel
Osszefug§ jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak makikiil képvisedt vagy
képvisebket valasztani a vonatkoz6 jogszabaly szerint.

Munkavédelmi képvisél valasztast kell tartani ott, ahol a munkavallalékszama
legalabb otvend.

A munkavédelmi képvisét ot évre valasztjdk, személgéra munkavallalokat

tajékoztatni kell, ideértve a kdzponti munkavédelimizottsdg megalakitdsanak

lehetségeét is.

A munkavallalonak, a munkavédelmi képvisetk (bizottsagnak) és a munkaltatoi

jogkorrel felruhazott vezéhek az egészséget nem veszélyéztés biztonsagos

munkavégzés eérdekében egyutt kellikddnitk, jogaikat és kotelezettségeiket

rendeltetésiknek megfedein kell gyakorolniuk, illetve teljesitenilk, igy Ikdsen a

szlikséges informaciot (tdjékoztatast) akelbben egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képviséljogosult megg§zédni:

e a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyénbesakozok biztonsagos allapotarol,

e az egeszség megovasara, dleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeésére tett intézkedések végrehajtasaral,

* a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyezies biztonsagos
munkavégzésre tortérielkészitéséil és felkésziltségér.

A munkavédelmi képviséljoganak gyakorlasa keretében:

* mikddési teriletén a munkahelyekre munkaeh beléphet, tdjékozédhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

» részt vehet a munkaltaté azon dontéséhedzitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére €és biztonsagara, ideéatveszakemberek d@ht
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatas megtésée és megszervezésére, az
0j munkahelyek létesitésére vonatkozé dontéseket is

o tajékoztatast kérhet a munkaltatotdl minden kéreéshmely érinti az egészséget
nem veszélyeztétés biztonsagos munkavégzést,

* véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkéti@t a szikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatonak intézkednie \Baggpon belll valaszolnia kell),

» részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban,razagosult kezdeményezéseére
kozremikodhet a foglalkozasi megbetegedés korilményeiekkrasaban,

» indokolt esetben a hataskorrel rendetkerminkavédelmi hatosaghoz fordulhat,

* a hatésagi elleirzés soran az ellérzést végé személlyel kozolheti észrevételeit.

A munkaltatéi jogkdrrel felruhdzott vedeiek a vonatkozd jogszabaly szerint

biztositania kell a feltételeket annak érdekébesgyha munkavédelmi képvisela

jogait gyakorolhassa, jogai gyakorlasa médthatrany ne érje.
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Xl. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

11.1. A munkavédelenil szOl6 tdrvény alapjan az MvSz 6@ldsainak megszegése
szabalysértési, sulyosabb esetben b&ekérast vonhat maga utan.

* A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vegekoteles intézkedni, ha arra feljogositott
szemeély vagy kit szerv a munkavédelmi szabalyok megszegése miatt az
elrendeli, illetve kezdeményezi.

e Szabalysértési eljaras lefolytatdsara a munkavédedtdsag és a munkavédelmi
felligyeb jogosult. A szabalysértés sulyatol fisgg az elkdvéit figyelmeztetésben
részesitheti, pénzbirsaggal sujthatja, vagy helybhisagot szabhat ki.

* Bulntebjogi felelossségre vonasra ésorban a foglalkozas koérében elkdvetett
biincselekmények esetén kerul sor. A biegéras meginditdsahoz nem sziikséges
sulyos baleset bekdvetkezése, elegenkthet a tényleges és kozvetlen
veszélyeztetés ténye is.

11.2. Az MvSz-t az egyetemi:
» Szervezeti és lkodési Szabalyzat,
» Tiizvédelmi Szabalyzat,
» Kornyezetvédelmi Szabdlyzat,
» Vagyonvédelmi Szabalyzat,
» Drogmegebzeési Szabalyzat,
e Sugarvédelmi Szabalyzat és
* egyéb szabalyzatok
eléirdsaival 6sszhangban kell alkalmazni.

11.3. Az MvSz kiadasat kovéen, a munkaltatdi jogkdrrel felruhazott veaetk
gondoskodnia kell arrél, hogy annakiedsait a munkavallalok megismerjék.

11.4. Az Egyetem a vonatkozO jogszabaly szerint a Il/eunkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartozik, ami alapjan I800kavallalo felett minimalisan egy
fé felssfoki munkavédelmi szakképesiiéds minden megkezdett 800 munkavallalo
utan tovabbi egy-egyfkdzépfokl munkavédelmi szakképeditézemélyt kell teljes
munkaidsvel foglalkoztatni.

11.5. A hallgatokat, tanuldkat abban az aranyban kelluakavallaloi létszamhoz szamitani,
amilyen aranyt a gyakorlati képzésuk képvisel gsabktatasi i tartamahoz képest.

11.6. Az MvSz-nek nem célja részletestsaaki kovetelményeket, mzaki technikai
normakat rogziteni. Ezeket a vonatkozé jogszabalgakbalyzatok, egyéb egyetemi
eléirdsok tartalmazzak, igy az MvSz nem helyettesitiéavényben &y Szakmai
Biztonsagi Szabalyzatokat, szakehsokat.

11.7. Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével a Szenatu®08/2V. 25.) szamu hatarozatét
hatalyon kivil helyezi.

2013. februar

Dr. Szél Agoston
rektor
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MELLEKLETEK
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1. melléklet

A Munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszalyak jegyzéke

1. Torvény, orszaggyilési nyilatkozat, orszaggyilési hatarozat

1993. évi XCIII. térvény a munkavédeleshr

1995. évi LIll. térvény a kérnyezet védelmének lalt@s szabalyairol

1996. évi XXXI. torvény aiiz elleni védekezédl, a miszaki mentési és a
tizoltosagrol

1997. eévi LXXXIIl. torvény a kotelez egészségbiztositas ellatasairdl a
végrehajtasarol szol6 217/1997. (XIl. 1.) Korm.delettel egységes szerkezetben
2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

2000. évi XLIII. toérvény a hulladékgazdalkodasrol

2011. évi XLI. térvény a nemdohanyzok vedelthés a dohanyzas tiltasarol

2012. évi I. torvény a munka térvénykony$ér

2. Munkavédelmi rendelkezések

8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet a Kommunalis és bakiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzata

5/1993. (XIl. 26.) MUM rendelet a munkavédelémsz6lé 1993. évi XCIIL.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtaséarol

253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagospélésrendezési é€s épitési
kovetelményekil

2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a munkahelyen alkademad biztonsagi és
egészségvedelmi jelzésékr

3/2002. (ll. 8.) SZCSM-EUM egyuttes rendelet a nalmétyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjér

4/2002. (ll. 20.) SZCSM—-EUM egyilittes rendelet aitédp munkahelyeken és az
épitési folyamatok soran megvalositandé minimaliskavédelmi kovetelményekr
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkozokhasznalatuk biztonsagi és
egeészségugyi kovetelményeinek minimalis szidtjér

66/2005. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalokai zajexpoziciora vonatkozo
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelménsjekr

27/2008. (XIl. 3.) KvWM-EUM rendelet a kornyezetiajz és rezgésterhelési
hatarértékek megallapitasarol

4/2009. (lll. 17.) EuM az orvostechnikai eszkozibkr

273/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a munkavédelimirsag mértékére és
kiszabasara vonatkoz6 részletes szabalyokrol

3. Munkaegészségugyi rendelkezések

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyegekenységek biztonsagi
kovetelményeitl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozagszségugyi Szolgalatrol
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-eg#sziigyi szolgaltatasrol
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi bgségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésires kivizsgalasarol

18/1998. (VI. 3.) NM rendelet a fér6 betegségek és a jarvanyok mégéke
érdekében szikséges jarvanyugyi intézkedékekr

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmbetve személyi higiénés
alkalmasséag orvosi vizsgalatarol és véleményeéesér
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4.

5.

25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet az étorban hatsérilések kockazataval jaré kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagté&liményeisl

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képeényelstti munkavégzés minimalis
egészséguigyi és biztonsagi kdvetelmérdyeir

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet a biologiai téngkz hatdsanak kitett
munkavallalok egészségének védelshér

65/1999. (XIl. 22.) EUM rendelet a munkavallalok mkahelyen tortéh egyéni
véddeszkdz  haszndlathnak  minimalis  biztonsagi és  e@gezdelmi
kovetelményeisl

25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyittes rendelet ankahelyek kémiai
biztonsagarol

26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a foglalkozasi edrakkelb anyagok elleni
védekezesil és az altaluk okozott egészsegkarosodasok ibwepdbl

41/2000. (XII. 20.) EUM—KOM egyuttes rendelet azeg veszélyes anyagokkal,
illetve veszélyes készitményekkel kapcsolatos etpraskenységek korlatozasarol
44/2000. (XIl. 27.) EUM rendelet a veszélyes ankitigb és a veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, dletevékenysegek részletes
szabalyairol

98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes Hldkkal kapcsolatos
tevékenységek végzésének feltétéleir

30/2001. (X. 3.) EUM rendelet a kélsmunkavallalok munkahelyi sugarvédelbiér
31/2001. (X.3.) EUM rendelet az egészségugyi sHalgdok nyuljtasa soran
ionizal6 sugarzasnak kitett személyek egészségérmeél

17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyéni wédzkozok megfelésegeét
tanusito, ellebrz6 szervezetek Kkijeloléesének és bejelentésének tészle
szabalyairol

18/2008. (XIl. 3.) SZMM rendelet az egyeni wédzkdozok kovetelményéir és
megfelebségének tanusitasarol

Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szilyzatok

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és ndéglatoipari Biztonsagi
Szabalyzat kiadasarol

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet a Gazpalack Biztgn&zabalyzatrol

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet Emi&ép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastartd beregdek és rendszerek biztonsagi
kovetelményeifl és megfeléiség tanusitasarol

108/2001. (XIl. 23.) FVM-GM egyittes rendelet a vimok biztonsagi
kovetelményeifl és megfelgiségének tanusitasarol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Feszlltség Aldtunkaveégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadasarol

143/2004. (XIl. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Birtagi Szabalyzat kiadasarol

Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

Az Orszagos Munkabiztonsagi é€s Munkalgybfeigyebség utmutatasa a
munkahelyi kockazatértékeléshez

Az Orszagos ErdekegyeziefTanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlasa és
tajékoztatasa a munkavédelmi érdekképviselet, églelztetés egyes kérdéseir

Mddszertani Utmutatdé a munkavédelmi megbizottakdiatairdl az egészségigyben
(SE Kiado6 — Budapest 2012.)
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2. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatéshoz

Asszony/Ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt jaginnél fogva
megbizom a

(szervezeti egység) munkatertlet

munkavédelmi megbizott
feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakistérozom meg:

Munkaéltatoi jogkdrrel felruhazott veset

A megbizést atvettem: ...........ooi i

Munkavédelmi megbizott

Készilt 3 példanyban

1. pld. Megbizott
2. pld. Irattar
3. pld. Biztonsagtechnikai és Logisztikai Igazgatosag
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3. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Beutalas munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)

A munkavallalo neve: ...

Sziletésiid: ................ EV i .. hap
L1 (o] 11N
MUNKAKOIE: ... e TAJT SZAMA: .eeieeieeeeeeeeeee e

A vizsgalat oka: munkéba lépégttl, munkakor (hely) valtozaséiti, soron kivili, zarévizsgalat *

A munkakdr (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai **

Kockazat A munkaid Kockazat A munkaid
. _.| Egy . .| Egy
Jel- Megnevezése F9CS2h6sz6f Jel- Megnevezése FOCS2E! resze.
zése g ben ben | zése g ben ben
1. Kézi anyagmozgatas 14. | Porok, megnevezve:
1.1.| 5kp-20kp
1.2.| >20 kp-50 kp
1.3.| >50kp
Fokozott baleseti veszély Vegyi anyagok, megnevezve:

(magasban végzett, villamg
Uzemi, feszliltség alatti
munka), egyéb ...................................................

"

2. 15.
Kényszertesthelyzet Jarvanyugyi érdeld kiemelt

3. ; . . 16. -
(gbrnyedés, guggolas) munkakaor

4. | Ulés 17. | Ferbzésveszély

5. | Allas 18. | Fokozott pszichés terhelés

6. | Jéaras 19. | Képerny elétt végzett munka
Terheb munkahelyi klima

7. | (meleg, hideg, nedves, 20. | Ejszakai riiszakban végzett munka
valtozo)

8. | Zaj 21. | Pszichoszocialis tényie

9. lonizal6 sugarzas 22. | Egyéni védeszk. altali terhelés

10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. | Egyéb:

11. | Helyileg hat6 vibracié
12 | Egésztest vibracio
13. | Ergondmiai tényék

Kelt:

munkaltato alairasa, hiteles bélyéjgz

* A megfelef széveget ala kell htzni.
** A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatalfeteds rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tdbb tényezan
felsorolva, a megfelét ala is kell hazni
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4. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Elséfoki munkakdri/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

............................................................................................................. munkavallalé/hallgaté

........................................................................................................ munkakorben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakdri/szakmai alkalmassagat ékotrlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas rogités esetén a legkdzelebbi vizsgalat ........ hétanu

(G | ST

véleményeé orvos
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5. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Nyilatkozat

Alulirott:

N = PP PP PPPPPPPPPPPPPPP

SZUL Nely, 1@: e

TAJ-SZAM: ettt et e e e e e e e e e e e e e an s

az aldbbiak szerint nyilatkozom:
Véllalom — a munkakori, szakmai, illetve személygi@nés alkalmassag orvosi
vizsgalatarél és véleményezédészold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megféésl —, hogy amennyiben egészségi allapotomban
valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatom, és Hft6zés, HCV vagy HBV
virushordozds esetén a szervezeti egységem mudkajagkorrel felruhazott
vezebjét, valamint a Foglalkozas-egészsegugyi Szolgalatmaladéktalanul
tajékoztatom, tekintettel arra, hogy a kovetkevékenysége(ke)t végzem®*:

» szOveteket, testlregeket, szerveket &risebészeti, illetve testnyilasokon
keresztll tortééh egyéb beavatkozasok,

* jelents traumas elvaltozasok kezelése,
» szivkatéterezés és angiografia végzése,

» szlléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb szilésupti rigydgyaszati véres
(invaziv) beavatkozas,

» oralis, peroralis szbvetek, fogak kezelése, metsattavolitasa, melyek kapcsan
veérzes léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozott 6zésem, illetve
virushordozasom esetén a felsorolt tevékenységeketvégezhetem.

nyilatkozattes

* A megfelaf(ke)t alahtzassal kell jeldlni! (18/1998. (VI. 8IM rendelet 2. sz. melléklete alapjan)
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6. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

OKTATASI BIZONYLAT
A vagyon-, munka-iiz-, kbrnyezet- és polgéri védelmi oktatasrol

3 =
Munkéba &llas idépontja: .......... BV i ho ........ nap
A munkavallalé személyi adatai:
Neév:
SzUletési helye, 0 Je: ... e e e e
MUNKAKOIE: e e
Oktatas helye:

Elismerem, hogy részt vettem a vagyon-, munke=, tkkérnyezet- és polgar védelmi oktatason.
Az oktatason elhangzottakat tudomasul veszem, atkomo torvényi dlirasok és egyetemi
szabdlyzatok betartasadt magamra nézve kdteddztartom.

Budapest, 20....... BV i ho ........ nap
munkavallalo alairasa
Szakag Név Oktato alairasa

Vagyonvédelem: ...,
Munkavédelem:

Tlizvédelem:

Kornyezetvédelem: ...

Polgari védelem: ...

P.H.
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7. melléklet

VEDOESZKOZ-NYILVANTARTO LAP

SEMMELWEIS EGYETEM

A munkavallal6 adatai

Neve:

Torzsszadma:

Beosztasa /munkakore:

Munkahelyének megnevezése:

Nyilvantartas
kezdete:

A kiadas idpontja:

A védeszkdz megnevezése:

A lejarat ideje:

Atvétel igesal




8. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavédelmi Gzembe helyezési jegykonyv

0j, felyjitott, hosszabb ledllitas utan Gzembe allott, athelyezett gép, berendezés vagy
munkahely, létesitmény Gzembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés targyanak megnevezése:
(gép, berendezés, létesitmény, munkahely megnes)ezés

Uzembe helyezés oka
(el zembe helyezés, Ujrainditas, athelyezés, nagggautani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szam Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése

A jelenlewbk a fenti gépet, berendezést, létesitményt, munkehe csatolt kimutatasban
rogzitett hatdésagi engedélyek, kivitalezkarbantartéi nyilatkozatok és meérési eredmények
figyelembevételével, a vonatkozé 6ebsoknak megfeléen, munkavédelmi szempontbdl
felllvizsgaltak.

A jelenléwk az alabbi feltételekkel az Gizembe helyezéshezdamilnak

az Uzemeltét egység vezéje
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Munkavédelmi Gzembe helyezési engedély

A gép, berendezés, Iétesitmény, munkahely alkabgasdelllvizsgaltattam, tzembe helyezését
munkavédelmi szempontbdl

prébatzemre
kisérleti tizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... (<372 | (o SR nap

engedély kiadaséara jogosult vezet

Készitend: 4 példanyban
1 példany-> lUzemeltet egység vezéje
1 példany—> engedélyek
1 példany-> Beruhazasi és Vagyongazdalkodasi Igazgatésag
1 példany-> Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatosag
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Kimutatas az izembe helyezési engedélyhez
szUkséges niiszaki dokumentaciorol

Megnevezés Kelte Szama Megjegyzés

1. Miszaki dtadas — atvételi jegikdnyv

2. HatGséagi engedélyek:

a/ Polgarmesteri Hivatal

- épitési engedélye

- thizvédelmi engedélye

- hasznalatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély

c/ Egyéb

3. Tervedk szabvanyossagi nyilatkozatal;
a/ épitész kivitelez

b/ gépész kivitelaz

c/ elektromos kivitelez
d/ egyéb

4. Kivitelezs szabvanyossagi nyilatkozat
a/ épitész kivitelez

b/ gépész kivitelaz

c/ elektromos kivitelez

d/ egyéb

1%

5. Mérési jegydkonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

c/ klima, zaj

d/ vilagitas

el egyéb

6. Magyar nyeli munkavédelmi
megfelebségi tanusitvany

7. Magyar nyeli gépkonyv, kezelési,
karbantartasi utasitasok

Budapest, 20....... BV i .hd nap

beruhazéast bonyolit6 iszaki ellewr munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vesdet

(1 példany az tzembe helyezési engedélyhez csatolva
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9. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Felllvizsgalatok meghatarozott idtartama

munkaallvany, goérdithétmunkaallvany

Altat6-lélegeztst berendezés 4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet 1 éeank
Allvanyok 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet hasznalaitel
Helyszinen épitett munkaallvanye gyartott 4/2002. (Il. 20.) SzCsM-EUM rendelet hasznaléttel

Aram-védskapcsolo

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet

havorgarsbi ellentrzés

Autoklavok, sterilizalok

4/2009. (1II. 17.) EiMmdelet

3 évenként

Beépitett konyhai berendezések, gépek

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet

hasznélati dokumentacié szerint

MSZ 2364
Centrifugak MSZ EN 12547:2001 1 évenként
Defibrillator 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 1 évenként
Dializal6 berendezés 4/2009. (Ill. 17.) EGM rerdel 1 évenként

Emebgépek (emd szerkezetek, emidszkoz,
teherfelve eszk6zok)

MSZ 9721-1: 1982

szabvany szerint

MSZ 9721-2 :1982

emebgép idiszakos biztonsagi felllvizsgalat legalabb 5
évenként

MSZ 9721-3:1987

MSZ 9721-:1984

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet

113/1998. (VI. 10.) Korm. rendelet

idészakos vizsgalat a besorolas szerint, de legahédatként
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Személy- és teherfelvonodk

113/1998. (VI. 10.) Korm. rendelet

miiszaki biztonsagtechnikai felllvizsgalat évente, ill
félévenként

karbantartds megfelidégének riszaki felulvizsgalata
félévenként

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MuMdelet

5 évenként

Gaz csatlakozévezeték és fogyasztoi berendezés

3. BOXLII. térvény

legalabb 5 évenkéntiazaki biztonséagi fellilvizsgéalat

Gazpalackok

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet

2 és 5 évenként

Gépi infazié-adagold készulék

4/20009. (Ill. 17)NErendelet

3 évenként

Hagyomanyos rtg. atvilagito és felvételi munkahe

I¥/2009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Halozati Uzerii elektroterapias készulék (stimulatg
nagyfrekvencias késziilék sth.)

'4/2000. (III. 17.) EGM rendelet

3 évenként

Hegeszb berendezés és tartozékai

143/2004. (XI1. 22.) Giéhtlelet

1 évenként

Inkubator

4/2009. (lll. 17.) EUM rendelet

1 évenként

Invaziv és intervencios rontgen berendezések

9/200 17.) EUM rendelet

1 évenként

Invaziv vérnyomasmaérés véraramlasmér

4/20009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Kazanok

63/2004. (IV. 27.) GKM rendelet

3 és 6 évenként

Kertészeti kistraktor, motoroéiyirogép

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

5 évenkén

Klimaberendezések

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM régtde

hasznalati dokumentacio szerint

Kommunalis- és Lakéépiletek Erintésvédelmi
Szabalyzatardl sz6l6 8/1981. (XII. 27.) IpM rende
alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezésg

€4/2004. (IV. 19.) FMM rendelet
ken

6 évenként szérellensrzés

Kompresszor, kézp. vakuumszivattyd, lé&ge

9/2001. (V. 15.) GM rendelet

3 és 6 évenként
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Korfiirész, szalagdifész, faipari kombinalt gyalugép

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

5 évenként

Kdzponti orvosi gazvezeték haldzat, ellato
berendezés

4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet

3 évenként

Létrak

MSZ EN 131-2:1993

munkakezdéskor, valamint 1 évent

Lézer

4/2009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Motoros lancfirész, sbvénynyird

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet

5 évenként

Mosodai gépek, berendezések

3/2002. (Il. 8.) SzE&M rendelet

hasznélati dokumentacio szerint

Mitéti ésérzé monitor, EKG

4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet

2edként

Miitéasztal

4/2009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Mitélampa

4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet

1 évenként

Nagyfrekvencias sebészeti vagokészilék

4/20091(1) EUM rendelet

1 évenként

Nyomastarto edények

9/2001. (V. 15.) GM rendelet

3 és 6 évenként

Orvosigaz-ellaté berendezés

4/2009. (Ill. 17.) HéMdelet

3 évente

Sebészeti képésitd

4/20009. (lll. 17.) EUM rendelet

2 évenként

Szelbzd berendezések

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet

hasznélati dokumentacié szerint

Szérofilke, vegyifilke

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM rendelet

MSZ 172-1

hasznalati dokumentacio szerint

Sterilizal6 berendezés

4/2009. (I1. 17.) EiiM relet

3 évenként
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Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet

1-3 évenként

Tonométer 4/2009. (Ill. 17.) EGM rendelet 2 évenként
Ultrahang-diagnosztikai készilék 4/20009. (I1l.)YIZuM rendelet 3 évenként
Vérmelegi6 késziilék 4/2009. (Ill. 17.) EUM rendelet 3 évartké
Vezetékes csatl. gazfogyasztd berendezés 11/20043.) GKM rendelet 5 évenként

Villamos mikédédi kéziszerszamok, hordozhaté
biztonsagi transzformatorok

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet

évenként szérellensrzéssel




10. sz. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZ OKONYV

Y= VL= 4= (=T Y £S =T o
3 4=
ldépont: 20...... BV honap ............nap ........ ora ...... perc

Jelen vannak
Ellendrzést végé személy
NEVE. ot e e DEOSZtASA: ...

Munkahelyi vezet

NV ot DEOSZIASA: ..o
taNU L: o tana 2:

SZIQ.SZ: ittt SZIQ.SZ: it e

laKCim: oo, lakCim: o

A vizsgalt munkavallalo

NEVE. ittt e e szil.hely: ..o
anyjanNeve: .....ocoeiiiiiiiiiinieenneee. SZUOL I

210 11 0

A hasznalt teszter
MEGNEVEZESE: ..vvine et ieeieeieeieanenneeen tipusa:
A vizsgalati eredménye .......... ezrelékalkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.
Az ellerrzott személy
elismeri* / nem ismeri el*
az orvosi véralkohol vizsgalat leldeégével
élni kivan* / nem kivan élni*
A jegyzdkodnyvet atolvasas utan helybenhagyodlag alairjuk.

Ellendrzott személy

Ellendrzést vega Munkahelyi vezet
Tanu 1 Tanua 2
Megjegyzés:

* a megfeleb rész aldhizando
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11. melléklet

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

A tevékenységet vég§zgyseg

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felebs személy neve:

A veszélyes anyaggal végzet

tevékenység megnevezéser*:

—+

*a 2000.évi XXV.tv 18-a szerint: &hllitds, gyartas, feldolgozas, csomagolas, tarolas,

anyagmozgatas, forgalmazas, értékesités, felhaszmdelmezéssel, eliémzéssel kapcsolatos

vizsgélat, egyéb

SEMMELWEIS EGYETEM

Veszélyes anyag
megnevezese

Eves felhasznéalasi
mennyisége

Veszélyt jelds szimbolum
megnevezese

R, S mondatok
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12. melléklet

Rakkelté anyagokkal munkat végsk nyilvantartasa

Réakkelté anyagokkal munkat végsk nyilvantartasa

A tevékenységet vég§zgyseég

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felebs személy neve:

A rakkelt anyaggal végzett
tevékenység megnevezese:

SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavallalé neve

Sziletési helye, ideje

Expoziciot okoz6 rakkel6(k)
megnevezése

Munkavallalé napi,
heti expozicids ideje
heti

Expozicios
koncentracié mért
adatai




13. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Sorszam:.......coeeevuein.. [,

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati ggzokonyv

(o I Tz 1) (o742 1 A USSR

MUNKANEIY OSSZIBISZAMA: ....ciiiiiiiii ettt e et e e e st e e e s s tab et e e e e s snsseaeeeesennnsreeeas

Seérilt személyi adatai:

NV e eltSZAM: ..o
SZUIEtESI (IEANYKOIT) NEV: .o ceeeee e e r e e e e aaaeaeaaeasesassannennnrnnes
F Y 01 = W L2 TSRS
SzZUIEtESI hely, BV, NO, NAP: .....iciieiie sttt e e st e e e e s ekt e e e e stba e e e e e e sssbbaeeaeesssbaeeeaeesanes
AlBMPOIGAISAGA: ..ot eemeem ettt e ettt ee et e et e aeeae s eneeaeeteese s aeeeaeeaenseneeteaees
LIS IS 72= 14 1T o PP P PP UPRPPUPRP PRSP
Alland6 1akhelye (IFANYIEOSZAM): .......o.vivieeeee e e et ettt se et s e et e s e eeereeteens
IMUNKBKOTE: ...ttt rmr ettt sttt e sttt e ettt e s sne e e amn et e s ek e e e san e e e sane e e e nanneesnnreeeene
Foglalkoztatéasi viszonya: 1. hatarozatlabréd 2. hatarozott itte

A munkaids mértéke: 1. teljes munkaid 2. részmunkait|

Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkathton... év ...... ho

A sérulés koralményei:

Sérilés idpontja (EV, O, NAP, OFA): ...ueeeieiiiiiii i cccceeeeee et rree e e e e e e e e e s e e e eaannes
A munKaith KEZAEe, BS VEGE: .....ueiiiiiiii ittt be e et e e ba e e e eaeea s
SEIUIES NEIYSZINE: ..eiiiiiiiiiiiiii et e+ttt e e e e ettt e e e e sttt e e e e sasbeeeeeesastbraeeaeesssbaeaeaeesansbannaeenans

A baleset dizményei és részletes leirdsa (hol és milyen tewdsiégret végzett a dolgozé a sériilés idején,
hogyan kdvetkezett be a sériilés):



-2-

e Sériilés jellege (sériilt testrész és a SErllés MEBAGE) ........ccevvvrirriiiiiiiiieeie e ccrrreererrereaaaeaa e
e A sérllt folytatta-e a munkat? 1./IGEN 2./ NEM
e A sérllt betegallomanyba kerdilt? 1./IGEN 2./ NEM
* Hasznélt-e a dolgoz6 egyéni vé&sdzkozt (ha igen, meg kell nevezni): .......ccoceeeeiiiiiiiiiiiiiiieeenne
*  Munkavédelmi oktatason VOIt-, MIKOI: .......coeerreiieiiiiiiiie e
e Orvosi alkalmassagi vizsgalat geetes, idszakos) idpontja: .........ccceeveeiiiiicciiiiieeeeee e
o A sérilt ellatasara tett INTEZKEUES: ......uucieeeiie ettt e e s bee e e e e eneees
»  Hasonlo balesetek elkerllEsere tett INtEZKEUES: . vvvrrieeiiiiiiiiie ettt eaaeee s
v Tanuk
1 NEV: 2.0 NEV: e
MUNKaKOI: e MUNKAKOI: oo
AlAITAS. oo AlAITAS. oo
V. Munkavédelmi képviseb (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-ezaset vizsgalataban és az

észrevétele, véleménye:

VI. A balesetet a Biztonsagtechnikai és Logisztikai Iggatésagnak jelentette:
NBV.  eeiiiie et
MUNKAKOE: oot e
AlAITAS: e
Budapest, 20...... BV i ho ............ nap
sérilt sérilt kozvetlen vezéje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell nend munkabalesetet akkor is, ha a sérilt nem megy
betegallomanyba! Az eseményvizsgalati jedgmyvet haladéktalanul meg kell kildeni a Biztorieébnikai és
Logisztikai lgazgatésagra a10-2825fax-szamon. A tappénzes allomannyal jaré sérikdsteseményt kovedn
haladéktalanul jelenteni kell a Biztonsagtechni&silLogisztikai lgazgatdsagra3d 3-7961telefonszamon, illetve az
Egyetem munkavédelmi vesdginek a06(20)825-995%elefonszamon.
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14. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

5 évig irattirban meglrzendd!

I3 [ worim
Nyilvintartisiszam**: 20 | | | [ | | L L1 [ 1]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(A 81993, (X11. 26.) MM rendelet 3, sefimi melléklete alapjin)
Sehmitdgéppel, ivdgéppel vagy nyomiatott betivel idliendd ki !

Terileti kod* [ ] ]
Adalszolgditatds jellege:** [_]
(A) A munkaltaté adatai:
1. Neve:
2. Cime:
J. Telefonszama: / Fax: Mohil:
4. E-mail cime:
Sadsszama: [ [ [ TTTTT]-[]-[]] Adsazonositéjete: [ [ ][] ]
6. Kozdsségiadoszama: | | | | | [ [ | | | 7. Gazdélkodasi forma:
8. F§ tevékenysége (TEAOR '08)*: | [ | | | 9. Helyi egység f0 tevékenysége (TEAOR ‘08ye: |
10. Osszlétszim kategoria®: [ ] 11. Helyi egység 1étszim kategdria®: | |

(B) A sérillt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2.TAVszdma: | | [ || [ | |-[ | ]|
3. Sxiiletdsi neve: 4. Anyja neve:
5. Szilletési helye: 6. Sziletésiideje: | | | [ |év [ | | hé nap
7. Neme®: 8. Allampolgirsiga®: | | 9. Eletkora: |’_L[:L]'lv
10. Lakeime: | | | Telepiléx fivutcahng) e
ép. Ih e, ajtis 11. Telefonszima:
12. Munkakére (FEoR)* [ T T 1] 13 Akalmazotti viszonya®: [ ] ]
14. Munkatapasztalat az adott munkakdrben a munkaltatonal®: | | Jev [ | |ho
(C) A munkabaleset adatai:
1. Dituma: 20 [-—[_] &v m ho r-|_| nap 2. Idopontja: (éra: 24 drks iddszimitis)
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik orajaban a hét hnyadik napjan® | | kévetkezett be
4. A sériilés tipusa™: 5. A sériilt testrész*: | |
6, A munkavégzés helye®: [:] 7. A baleset fldrajzi helye®: T ]
8. A sérillés silyossiga*: [ ] 9, A munkaképlelenség idétartama®;

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

A balexet Iefrdsa kittdn lapan folytarhats !
(1) 6;/ (2) tartalom modosite/ (3) tories a nyivaniarnasbol (4) munkaképtelen napok szamat kozio
* Kttitdsi dtmutatt szevint!
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(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyeb informaciok®:

1. Munkahelyi kérnyezet: — 5 ]
2. Munkafolyamat;
3. Sérillt konkrét fizikai tevékenysége:
3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tnyezbje: Ji]
4. Balesetet kivalto kiilnleges esemény: ;
4.1 A killonleges esemény anyagi (tdrgyi) ényezje: Il
| 5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezbje: | |
6. Személyi tényezd (k): [ 8] [T ] M|

7 Ahlztonségl- és jeizﬁberendezések. egyéni véd&eszkﬁzﬁk, egyéb véde]ml meguldisuk alkalnmssiga
Véddburkolat D Véddberendezés D Jelzbberendezés D Egyéni védoeszkdz [‘_‘| Egyéb védelmi megoldés |:]

(F) A balesethez vezett ok / okok:

Ktton lapon folysathats! i 1

(G) Munkaltatéi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megel6zésére:

| Kalon fspon foltathars! Bl
(H) Mellékletek, megjegyzések:

Kafon lapon folytathats!

(1) A kivizsgalast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képvisels: | | A kivigsgdidssal: (1)Egyetért / (2 )Nem ért egyet/ (3)Nem vett részt /(4 )Nincs képviseld
Néwv: Détum: AlBIES. .o cvainii e

2. A balesetkivizsgalast végezle:
Név: Détum: AlIrds: . ..oiiiiivivvinnieniins

My, k@mw&gﬂj&amiﬂ iral szima;

3. Munkaltato képviseldje:
Név: Beoszids: Détum: AlBIrAS:. ..oaciiininninnnranns

_(J) A jegyzdkdnyvet ellenérzé munkavédelmi felligyels:

Megjegyzés:

Név: F. ig. sziim: Diédtum; AJAIraS ... vevnnnns

* Kitdltési Gimutatd szerint!
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15/A melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegy&konyv hallgatéi balesetibl

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézmeényben:

A felsgoktatasi intézményneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
1085 Budapest Ubi Ut 26.
Telefonszdm: 459-1500
Kar:
Szak:
Evfolyam:

A SERULT neve (sziletési név is):
anyja leanykori neve:

sziletési hely, év, ho, nap:

allando lakhely cime, ir. szama:
levelezési cim:

A baleset idspontja (24 éras idszamitas szerint):

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :
(a baleset ézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevekerysebaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tétigezerepe)
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Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melyigstrészn?

Milyen intézkedésszikséges a hasonlo balesetek ntegskhez?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:

Kelt: Budapest, 20......... BV i ho ........ nap

P.H.

Az intézmeény vezéjének alairasa
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15/B melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyakodnyv hallgatéi balesetibl
Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézményben: ...... [...... /20......
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitat

A felssoktatasi intezményneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM

Name und Adresse der Universitat 1085 Budapest Ubi ut 26.
Telefonszam Telefonnummer 459-1500

Kar / Fakultat

Szak /Studiengang

Evfolyam /Studienjahr

A SERULT neve (sziletési név is):
Name des Verletzten

anyja leanykori neve:
Geburtsname der Mutter

sziletési hely, év, ho, nap:
Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

allandé lakhely cime, ir. szdma:
Standige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:
Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idbpontja (24 éras idszamitas szerint)Zeitpunkt des Unfalls

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :

(a baleset ézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékerystbaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy szeméeélyi tétgezerepe)

VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES UNFRLLS:

(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tatigkkats Verletzten wahrend des Unfalls, Ursache des
Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, whgngsbezogenen oder personlichen Faktoren)
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Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melytigstrészn?
Welche Art von Verletzung (Schadigung) ist passierd an welchem Korperteil?

Milyen intézkedéssziikséges a hasonlo balesetek ntegskhez?
WelcheMalRnahmensind zu treffen, um solchen Unfallen vorzubeugen?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selgiteing, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum Budapest, 20......... BV e ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezéjének alairasa
Unterschrift des Institutleiters
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15/C melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyakodnyv hallgatéi balesetibl
Student accident report form

A hallgatoi balesetyilvantartasi szamaaz intézményben: ...... [...... /20......
Institutional Accident Report Registration Number

A felspoktatasi intézményneve, cime: SEMMELWEIS EGYETEM
The higher educational institute's 1085 Budapest UBi Gt 26.
name and address

Telefonszam Phone number of institute459-1500

Kar / Faculty of the student

Szak /Current programme of the student

Evfolyam /Student's year of study

A SERULT neve (sziletési név is):
Name of the injured party

anyja leanykori neve:
Mother’s name

szlletési hely, év, ho, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)

allando lakhely cime, ir. szama:
Permanent address, postal code

levelezési cim:
Address in Hungary, postal code

A baleset idpontja (24 éras idszamitas szerint)Date and time of the accident

A BALESET EL OZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA :
(a baleset ézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevekerysebaleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kérnyezeti-, vagy személyi tétigezerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, howhiappened and procession of events during the
accident, activity of the injured party at the timnk accident, reasons for the accident, share of
personal responsibility in causing the accident fgnial, device, environmental or personal factor)
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Milyen jellegi sérulés(karosodas) tortént, és melytigstrészn?
Nature of injury; which part of body injured?

Milyen intézkedésszikséges a hasonlo balesetek ntegskhez?
What kind of organizational action is neccesargtoid similar accidents?

A hallgatéi 6nkormanyzat megbizotjanak észrevétele, egyébzrevétatk, megjegyzésk:
Judgement of the student government, other refleciind comments

Kelt / Date Budapest, 20......... BV e ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezéjének alairasa
signature of the head of the institute / departimen
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16. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ..o, 200 BV i, hé ...... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi betggedésemmel* 6sszefliggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyebdélem)

Az a-—c. pontokban k6zdolt karom megtéritését kérem.
Kérésem indokaként az alabbiakat adoén el

Megjegyzem, hogy az &toekkel Osszefiggéesben kéb felmerib karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20.....&v .................. hdnap ....nap

Munkavallal6 alairasa

* a megfeleb rész aldhizando
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A karigény bejelentésével dsszefuggneghatarozasok
A kartéritésekkel kapcsolatban a Munka Torvénykéndlgzold 2012. évi . torvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169.8(1) A munkaviszony korében az elmaradt jovedeleregdiiapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatasnak aglegriékét kell figyelembe venni,
amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan akaéren felll jogosult, feltéve,
ha azt a karokozas bekdvetkezését nézieh rendszeresen igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kiviul elmaradt jovedelemkéntsérelem folytdn elmaradt egyéb
rendszeres, jogsZesn megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kéart is, amelyet a kavallalé a sérelendth ereds jelents
fogyatékossaga ellenére, rendkivili munkateljesitngél harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értekamelyek rendeltetésik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltsegtériten kapott 6sszeget.

Elmaradt j6vedelemnek ndisiil:

* a baleset €itti munkajogi atlagkereset és a tappénz kozottomdbzet (100% tappénz-
folyOsitas esetén is)

e csOkkent munkaképesség miatt, az Uj munkakorbenadékkent kereset”

» rokkantsagi nyugallomanyba helyezés folytdn azghteeset és a rokkantsagi nyugdij
kozotti kilénbség

* mind a termeészetben (pl. természetbeni juttatas)d @ pénzben megallapitott elmaradt
illetmény

e arendszeres szolgaltatasok (pl. egyenruha) elntgré@dzbeni értéke

» a kozalkalmazotti jogviszonyon kivil (pl. munkaeégz iranyuld tovabbi jogviszonyokbol)
munkaval szerzett jovedelem, am#@lgtkarosult a baleset folytan elesett.

Dologi kar

168.8(1) A munkaltatot a felésség terheli a munkavallald6 munkahelyre bevitt yitgan,
dolgaiban bekdvetkezett karokért.

(2) A munkaltatdé dlirhatja a munkahelyre bevitt dolgok ndegpben valo elhelyezéseét
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoy samunkavégzéshez nem szikséges
dolgok csak a munkaltatd engedélyével Wkebe. E szabalyok megsértése esetén a
munkaltato a bekovetkezett karért csak szandékakézasa esetén felel.

170.8(1) A természetbeni juttatasok értékéet, valamintdalogi kar Osszegét a Kkartérités
megallapitasakor ervényes fogyasztéi ar alapjdmkehatarozni.

(2) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembeestdl kell kiszamitani. Karként a javitasi
koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban aitbkar az értékcsokkenés nélkil
kijavithato.

Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vaggrorgaldédott dolog utan a karosultnak
kartéritést fizetett, ezzel az 6sszeggel a kagwtrasokkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény bersglth nyilatkoznia, hogy a kérigény
enyhitéséhez kapcsolhat6 biztositasi srze van. A biztosito altal fizetett kartéritésnaknyal
igazolja.

Koltségek
177.8 A kér megtéritésére vonatkozoan a Ptk. XXXI. fefémek szabalyait kell alkalmazni.
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Hozzatartoz6 kara

171.8(1) A munkaltaté koteles megtériteni a munkavallaldezatartozojanak a karokozassal
0sszefliggésben felmertilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassstéfsiggésben a munkavallalé meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tdlndem olyan Osszég tartast potlé kartéritést is
igényelhet, amely szlikségletének - a tényleges vagy elvarhatéan elérltet
munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a eérelebtti szinvonalon valo
kielegitéseét biztositja.

A hozzatartozénak a karokozassal 6sszefliggésimeartdt dologi kara és indokolt kdltsége lehet:

« a tarsadalmi szokasoknak megféledmetés koltsége, séridllitdsa, gyaszruha vasarlasa
stb.

» élelmezés-feljavitads, a korhazi latogatasok utd#&ie, apolasi koltség, a haz korili és
h&ztaji munkak elvégeztetésének koltségei stb.

7

Egyéb

A kareset kovetkeztében elhalt kdzalkalmazott hiaridzoja az elveszett tartast, helyettesit
kartéritést csak raszorultsaga meértékeéig igényielBehek vizsgalata soran figyelemmel kell lenni
arra, hogy az elhalt a hozzéatartozok szamara miyetszinvonalat biztositott, és abban a tartasra
kotelezett elhaldlozdsa milyen valtozast idézét(talrtast potlo kartérités).

Ha a kozeli hozzatartoz6 életviszonyai sajatos shgrkorilményei folytan agy alakulnak, hogy
tartésan, sulyosan megnehezil életének vitele, zzatartozd elvesztése megalapozza a nem
vagyoni kartéritést is.

A koltségek mértekét és jellegét szamlakkal és/vaggyéb hitelt érdemé bizonylatokkal kell
igazolni.
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17. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekdvetkezésénél a hebrsiént vezet kotelessége azonnal értesiteni:

* a Menbket, tel.;:104
e aRendrséget, tel.107
 a Rektort, tel.317-2400Fax:317-2220

* aszervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felrultitzezetjét
* aBiztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatdésagot

0 munkaidben: tel.:313-7961Fax:210-2825
* A Biztonsagtechnikai és Logisztikai lgazgatosagzkététi szolgalatat
0 munkaidn tul: tel.:06-20-663-2000

e és az Egyetem munkavédelmi végét  tel.:06-20/825-9959

A sulyos munkabaleset esetén a teriletileg illetélezed vagy megbizottja haladéktalanul koteles
jelenteni telefonon, vagy faxon:
» aterlletileg illetékes Kormanyhivatal MunkavédebsiMunkalgyi Szakigazgatasi
Szervének Munkavédelmi Felugg§ségenek
telefon: 322-3600
« az Nemzeti Hiforras Minisztérium Egészségiigyért FéteAllamtitkarsaga tigyeletének
telefon: 795-1100
fax:  795-0012
« hallgat6i baleset esetén a Nemzetifiuras Minisztérium Oktatasi Allamtitkarsaganak is
telefon: 795-1200
fax: 795-0022

Ha a sulyos baleset elektromos aram hatasa vaggnkagzpalack, egyéb nyomastartdo edény
robbanasa miatt kdvetkezett be, azt haladéktajatariteni kell:
* Ateruletileg illetékes Kormanyhivatal MérésugyiMfszaki Biztonsagi Hatésaganak
telefon: 458-5816
fax: 458-5931

A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- a sérllt személyi adatait (név, szuletési helylésant, anyja neve, lakcim),
- munkakorét,
- a sérllés idpontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemeny leirasét,
- a bejelent személy nevét, beosztasat.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatoi jogkéeralelked vezet kdteles gondoskodni arrdl,
hogy a munkavédelmi hatosag megérkezéséig a haledgszin a mentést kovien balesetkori
allapotdban megzésre kerlljon. Ha a balesetkori allapot Gregse tovabbi sulyos
veszélyhelyzetet idéznedelagy jelends anyagi karral jarna, akkor a baleseti helysit fiényképet,

videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizssgitl e@bsegith dokumentumot kell késziteni.

Sulyos munkabaleset vizsgalatat a Biztonsagtechéika ogisztikai lgazgatésag munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkeznunkatarsa koteles haladéktalanul megkezdenitvélleebben a
hatosagokkal egyuttikddni.
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