A Semmelweis Egyetem

Szenatusianak

111/2017. (X.26.) szamu hatarozata

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyes rendelkezéseinek médositasarél

Az SZMSZ 21. § (5) bekezdésében foglalt hatiskorében eljarva a Semmelweis Egyetem
Szenatusa az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Szendtusa elfogadta a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatra
vonatkozo - a helyben tett €s elfogadott médositasi javaslatokat is tartalmazo - jelen hatérozat
melléklete szerinti médositasokat.

2. § A melléklet szerinti modosité rendelkezések az egységes szerkezetli szabalyzat
kozzétételével végrehajtottd valnak, ezért az egységes szerkezetli szabalyzat kozzétételét
kdvetd napon jelen modositod hatalyd hatarozat 1. §-a hatalyat veszti.

3. § Jelen hatdrozat a Jogi ¢és Igazgatasi Foigazgatosag (JIF) alhonlapjan vald kozzétételt
kdvetd napon 1€p hatalyba.
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Dr. Szasz Karoly
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Egyetértési zaradék

Az SZMSZ 1. rész 20. § (4) bekezdés szerinti jogkorben eljarva az egyetértést megadom.
Budapest, 2017. {O. %A,
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A 11172017, (X.26.) szamu hatdrozat mellékilete

1. §
Az SZMR 41. §-a az alabbi (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(52) A munkaltatéi jogkér gyakorléja az (5) bekezdésbem foglalt kévetelményekhez
kapcsolédéan meghatirozza az adott oktatdsi egységre vonatkozo specialis feltételeket, valamint
az (5) bekezdésben foglalt kévetelményeken til tovabbi feltételeket is meghatarozhat.”

2. §
Az FKR 11/A. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A mesteroktatdé masodik fizetési fokozatba sorolisinak feltétele az adott
munkakérben eltoltott ot év.”

3. §
Az FKR 36. § (3) bekezdés masodik mondata a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(3) Kozalkalmazottnak csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palydzaton részt vett és a
péalyazati feltételeknek a palydzat benyujtasakor megfelelt.”

4. §
Az FKR 36. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) A palyazati felhivasokat legkoribban a munkakér vagy pozicio betoltését megel6z6
10 hoénapon belill a kormanyzati szemelyligyi igazgatdsi feladatokat ellaté szerv (a
tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan (www.kozigallas.gov.hu) az
Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag teszi kozzé. A palyazati felhivast, valamint a
munkéltatonal kozalkalmazotti jogviszony keretében palyazat nélkiil betsltheté munkakort és
a kinevezés feltételeit (allashirdetés) a Semmelweis Egyetem honlapjan is k6zzé kell tenni. A
kozzétételhez szikséges informéciokat az d—sz—melléklet Emberieréforras-gazdalkodasi
Foigazgatosdg alhonlapjin elérheté kozzétételi adatlap kitdltésével, a palyazat kifrasat
kéré munkaltatoi jogkor gyakorldja adja meg.”

5. §
Az FKR 36. §-a a kovetkezd (6a) bekezdéssel egésziil ki:

»(6a) A pdlydzathoz sziikséges Kkiilfoldon szerzett bizonyitvany, oklevél elismerése,
honositisa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat és az elismerési, honositisi vagy
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mellett lehetség van az elismert, honositott vagy egyenértékiisitett okirat utélag torténé
benyijtasara a palyazatban megjelolt benyujtasi hatirid lejartat koveté 60 napon beliil. A
Semmelweis Egyetemen torténd elismerési, honositasi vagy egyenértékiisitési eljaras esetén
az egyetemen beliil eljaré forumnak a benyiijtast koveto legfeljebb 60 napon beliil kell
dontést hoznia.”

6. §
Az FKR 37. §-a a kovetkez0 (2a) bekezdéssel egésziil ki:

»(2a) Az egy évnél nem hosszabb iddre sz6lé egyetemi és féiskolai docensi, egyetemi és
féiskolai tandri, tudomdnyos fémunkatirsi, tudomdnyos tanicsadéi és kutatéprofesszori
munkakorokre vonatkozo kinevezési javaslatot az oktatisi-kutatdsi szervezeti egység
vezetdje nyidjtja be a dékidnhoz. A Kkinevezési javaslatnak tartalmaznia kell a javasolt
személy dltal Kitoltott, a palydzati eljarasnal is alkalmazott kérddivet, melyet a dékan
vagy az dltala felkért, legalibb hdromtagi bizottsag véleményez. A kinevezésre a
munkakér betoltésére vonatkozéan a foglalkoztatisi kévetelményrendszerben
meghatirozott feltételeknek valo megfelelés esetén, legfeljebb egy éves idétartamra
keriilhet sor.”

7. §
Az FKR 37. § (10) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1€p:
»(10) A palyazatok beaddsi hatdrideje a Kézigazgatési-ésIgazsagtigyi Hivatal személyiigyi

kozpont honlapjan torténd kozzétételt kovetd 30. nap.”

8. §
Az FKR 37. §-a az alabbi (17a) bekezdéssel egésziil ki:
»(17a) Oktatdi és tudomanyos kutatéi munkakorbe csak olyan személyt lehet kinevezni,

aki — a (2a) bekezdésben foglaltak kivételével — palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek a palydzat benyujtisakor megfelelt.”

9. §
Az FKR 38. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A magasabb vezet6i €s vezetdi palydzatokat az egyetem rektora a kancellir eldzetes
egyetértésével, a kancelldr iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek vezetdi megbizasai
vonatkozdsaban a kancellar hirdeti meg a Kézigazgatisi-ésIgazsagiipyi Hivatal személyiigyi
kozpont  (www.kozigallas.gov.hu) és a Semmelweis  Egyetem  honlapjan
(www.semmelweis.hu), valamint jogszabaly rendelkezése alapjan, vagy ha jogszabaly nem
irja el6, akkor igény szerint az Oktatasi és Kulturélis, valamint az Egészségiigyi Kéz16nyben.”
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10. §
Az FKR 38. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés [ép:

»(5) A palyazatok beaddsi hatdrideje a Kbzigazgatasi-és—Igazsdgipyi Hivatal személyiigyi
kozpont honlapjan torténé publikélast kozzétételt kovetd 30. nap. A palyazati kiirasban
meghatarozott feltételeknek a palyazat benyujtasakor kell megfelelni.”

11. §

Az FKR 12. sz. mellékletének felsorolasdban a negyedik francia bekezdés helyébe a
kovetkezo rendelkezés 1ép:

.» (A pdlydazatnak tartalmaznia kell:)
e igazgatoi és foigazgatdi palydzat esetén a szakmai programot,”

12. §

Az FKR 12. sz. mellékletének felsorolasaban a hetedik francia bekezdés helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

. (A pdlydzatnak tartalmaznia kell:)

o végzettséget €s/vagy képzettséget, nyelvtudast igazol6 okiratok kozjegyzd altal vagy
helyben hitelesitett masolatai,”

13. §
Az FKR 1. sz. melléklete hatdlyon kiviil helyezésre keriil.



