A Semmelweis Egyetem
Ideiglenes Intézményi Tanacsanak

38/2000. (IV. 27.) LL.T. szamu

hatarozata

az Egyetem dolgozdinak kiilfoldi tanulméanyttjaval és munkavallalas vagy egyéb
célbdl kiilfoldi tartdzkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag igénybevételével

1.§

2.§

kapcsolatos eljaras rendjérol

A kiilfoldi tanulményut, illetve munkavallalas céljabol igényelt illetmény
nélkiili szabadsag engedélyezése

A 30 napot meghalad6 kiilfoldi tanulmanyuaton valo részvételt, illetve a
kiilfoldi munkavallalds céljabdl igényelt illetmény nélkiili szabadsagot - a
szervezeti egység vezetdjének javaslatat figyelembe véve - az Egyetem
rektora altal atruhdzott hatdskorben a  tudomanyos ¢és kiilkapcsolati
rektorhelyettes engedélyezi. Az engedélyezéssel kapcsolatos ligyintézest a
Humanpolitikai Osztaly és a Kiilkapcsolati Csoport latja el.

Az engedélykérés szabalyai

Az 1. §-ban meghatirozott okbol kiutazni szdndékozo egyetemi
kozalkalmazott az illetékes szervezeti egység (klinika, intézet, tanszék,
hivatal) vezetdjéhez nyujtja be engedely iranti kérelmét. A szervezeti egység
vezetdje irasban foglal allast a kérelemrdl.
a) Munkavallaldsi szadndék esetén az engedélyezés az illetmény
nélkiili szabadsag megadésara iranyul.

A kérelmet - az 1. sz. melléklet* kitoltésével - az Egyetem
Humanpolitikai Osztalyara kell benyujtani, lehetdleg a kiutazas
tervezett idépontja el6tt 30 nappal.

Az egyéb célbol (pl. kiséro csaladtag) kiutazni szandékozokra a
munkavallalas engedélyezésére vonatkozo eljarasi rend az
iranyado !

* beszerezheté a Semmelweis Egyetem Kiilkapcsolati Csoportjanal, valamint a TF és az ETK Dékani

Hivatalaban



b) 30 napot meghaladd tanulményut esetében (dallam- és kormanykozi
egyezmeény, magyar allami osztondij, kiilféldon miikodo magyar
intézményben rendelkezésre dllo tanulmanyi lehetoség, nemzetkozi,
nemzeti szervezetnél vagy kiilfoldi szervezetnél, intézménynél pdlyazat,
illetve meghivas alapjan, valamint az egyetem dltal kiilfoldi intézménnyel
kotott  egyiittmiikodeési  szerzédés  kereteben  torténd  kiutazas) a
kozalkalmazott engedély iranti kérelmét a "Kiilfoldi Kiutazasi
Kérelem"* nyomtatvany (2.sz. melléklet) kitoltésével kezdeményezi.

A kérelemhez csatolni kell:

- a fogado fél meghivo levelét
- a meghivélevél magyar forditasat
- a szervezeti egység vezetdjének indoklassal ellatott timogato levelét

A kérelmet és mellékleteit az Egyetem Kiilkapcsolati Csoportjahoz
kell benyujtani, lehetdleg a kiutazas tervezett idOpontja elétt 30
nappal.

c) A kinntartozkodds meghosszabbitdsara iranyuld kérelmet a szervezeti
egység vezetdjének kell eljuttatni, az engedély lejartat megelézden
legalabb 60 nappal. Tanulmanyut esetében csatolni kell még a kiilfoldi fél
meghosszabbitas idotartamara sz6l6 fogado nyilatkozatat is. A szervezeti
egység vezetdje - a 3.§ 1)-2) pontjaban foglaltakra figyelemmel tett
javaslataval ellatva - az iratot tovabbi iigyintézésre az Egyetem
Humanpolitikai Osztalyanak kiildi meg.

3.§ Tanulmanyut vagy kiilfoldi munkavallalasra iranyulo fizetés nélkiili
szabadsag engedélyezésének korlatai

(1) A szervezeti egység vezetdjének a tanulményutra vagy munkavallalas
céljabol igényelt fizetés nélkiili szabadsag megadasara irdnyuld
javaslattételénél figyelemmel kell lennie arra, hogy a szervezeti egyseég
zavartalan miikodése biztositva legyen.

(2)A kulfoldi tartézkodasok  (munkavallalds, tanulméanytt) iddtartama
legfeljebb két év, mely - kiilonosen indokolt esetben - a szervezeti egység
vezetdjének, valamint az illetékes kar dékdnjanak javaslatara 0jabb egy
évvel (Osszesen 3 év) meghosszabbithato.

* beszerezhet6 az Egyetem Kiilkapcsolati Csoportjanal, valamint a TF és az ETK Dékani Hivatalaban



(3) A palyakezd6é diploméasoknak munkdba allasukat kovetd egy éven beliil
csak fontos egyetemi, intézeti érdekbdl engedélyezheté 6 hodnapot
meghalad6 kiilfoldi tartézkodas.

(4)A kozponti gyakornokok kiutazdsira a 125/1999. Korm. r. 5.§-aban
foglaltak az irdnyadok.

(5) Azoknak a hatarozott idére kinevezett dolgozoknak, akiknek kinevezése
kinntartozkodasuk tervezett ideje alatt jarna le, engedé¢ly csak a kinevezés
lejartaig adhato.

(6) Helyettesitésre kinevezett dolgozd tanulmanyutjdnak, munkavallaldsanak
tamogatdsa nem ajanlott. Rendkiviil indokolt esetben is csak a kinevezés
lejartaig adhat6 engedély.

(7) A legalabb egy éves tanulmanyutrél, illetve munkavallaldsrol hazatérd
dolgoz6 kdételes minimum 1 oktatasi évet az egyetemen tolteni és csak ezt
kovetéen kaphat Ujbol kiilfoldi tanulmanyuthoz engedélyt, illetve
munkavallaldshoz fizetés nélkiili szabadsagot.

Ez aldl csak rendkiviili esetben, megalapozott tanszéki indokok alapjan, a
dékan adhat felmentést.

[lletmény folyositasa kiilfoldon tartdzkodo dolgozo részére

(1) Kilfoldi  tanulményat idejére illetményhdnyad folyosithatd. Az
illetményhanyad folyositasardl, mértékérdl a szervezeti egység vezetdje
tesz javaslatot a kérelmezd személyi, csaladi koriilményeinek, az egység
gazdalkodasanak és az Osztondij mértékének figyelembevételével az
alabbiakban foglaltak szerint:

a) a tanulmanyt elsd €évében az alapilletmény 20-70% -a adhato,
b) a masodik (és harmadik) évre illetményhdnyad megitélése nem
ajanlott

A kifizetett illetményhanyad a szervezeti egység bérkeretét terheli.

(2)Kiilfoldi munkavallalds cimén tavollévé dolgozot illetményhényad
folydsitasa nem illeti meg.



5.§ Altalanos rendelkezések

(1) Munkavallalas, illetdleg tanulmanyat cimén kiilf6ldon tartézkodod
dolgozd az engedélyben megjelolt hataridét kovetdé munkanapon(a
kinntartozkodas meghosszabbitasara iranyuld kérelem engedélyezésének
hianyaban 1s) koteles egyetemi munkahelyi vezetdjénél jelentkezni.

Ennek elmulasztasa esetén kozalkalmazotti jogviszonyat - kiutazasakor
az Egyetemmel kotott megallapoddsa alapjan - kozos megegyezéssel
megsziintetik.

(2) Amennyiben az egyetem dolgozdja az engedélyben meghatarozott
idépont eldtt kivan hazatérni vagy kiilfoldi foglalkoztatasa megsziinik, ezt
késedelem nélkiil koteles munkahelyi vezetdjének jelenteni.

(3)A kiilfoldi tanulményutrol, illetve munkavallaldsrdl hazatérd dolgozo
szakmai  beszdmold keretében ad tdjékoztatdst munkatdrsainak
kinntartozkodasa sordn szerzett tapasztalatairdl, eredményeirdl és az
egyetemen bevezethetd 1) modszerekrdl, eljarasokrol.

6. § Zar6 rendelkezések
(1)A 30 napot meg nem halad6 kiutazdsok engedélyezésének eljarasi
rendjét a karok szabalyozzak, kivéve az egyetemi, illetve allamkozi
megallapodasok keretében torténd tanulmanyutakat, melyekre jelen

szabalyzat az iranyado.

(2) A szabalyzatban nem rendezett kérdésekben a hatalyos jogszabalyokban
¢és az egyetemi szabalyzatokban foglalt rendelkezések az iranyadok.

(3)Ez a szabalyzat 2000. majus 1-én 1ép hatalyba és ezzel egyidejlileg a
jogeldd egyetemek vonatkozo szabalyzatai hatdlyukat vesztik.

Budapest, 2000. aprilis ho

Dr. Sétonyi Péter
rektor



1.sz. melléklet

Fizetés nélkiili szabadsag iranti kérelem

(NEV2) ittt kérem, hogy részemre 20........................ -t61
20 -ig terjedé idOre fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni
sziveskedjen.

Kinevezés :
¢ hatarozatlan idejli
e hatarozott idejli: .....cceeveveeiiieniieiieee -ig tart*

A fizetés nélkiili szabadsag ideje alatti tartozkodasi hely/ értesitési cim:
(A valtozasrol 8 napon beliil értesiteni kell az Egyetem Humanpolitikai Osztalyat!)

A kérelem indoklasa:

* fizetés nélkiili szabadsag csak a kinevezés lejartaig kérhet6, illetve engedélyezhetd



Megallapodas:

A Semmelweis Egyetem €s ......cooooiiiiiiiiiiiiieeeee. kozalkalmazott - a
Semmelweis Egyetem dolgozoinak kiilfoldi tanulmanyutjaval és munkavallalas
vagy egyéb célbol kiilfoldi tartozkoddshoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételével kapcsolatos  eljaras rendjérdl szold egyetemi szabalyzat
ismeretében - megéllapodnak abban, hogy amennyiben a kozalkalmazott kiilfoldi
munkavallalasarol, egyéb célu kiilfoldi tartozkodasarol** nem tér haza és az
engedélyben megjelolt hataridét kovetd elsé munkanapon munkavégzés céljabol
munkahelyi vezetdjénél nem jelentkezik, ill. magat harom napon beliil nem menti
ki, kozalkalmazotti jogviszonyat a Semmelweis Egyetem és a kozalkalmazott
kozos megegyezéssel megsziintetik.

A kozalkalmazotti jogviszony kozOs megegyezéssel torténd megsziintetésének
idépontja: az engedélyben megjelolt hataridét kovetd elsé munkanap.

Budapest, 20.....

a kozalkalmazott alairasa

A fizetés nélkiili szabadsag engedélyezését javaslom:

Tamogatom:  ..cccooeeiieiieeeee e
humanpolitikai osztalyvezetd

Engedélyezem:

tudomanyos és kiilkapcsolati
rektorhelyettes

Budapest, 20........ccceevveeiiiieiiene
2.sz. melléklet

** a megfeleld szoveg alahtizando, a tobbi torlendd



Tanulmanyut engedélyezése iranti kérelem

Kinevezés :
¢ hatarozatlan idejli

e hatarozott idejli: .....cceeveveviiieniieieeee -1g tart*
NYCIVISIMETEL: ..eovvieiiieiieeiieeiie et
A kiutazas helye (orszag, varos, intézmény, meghivo) .......ccceeeveveiienieenieenienne,
A kiutazés idGtartama: 20,0 €V e, ho ............ nap-tol
20.... €V i, ho ............ nap-ig

A koltségek fedezésének maodja:
e sajat koltség
e meghivas
e devizamentes cserekeret (egyetemi egyezmény)
o allamkozi egyezmény
o cgyeb

A tanulmanyut ideje alatti tartézkodasi hely/ értesitési cim:

( A valtozasrdl az Egyetem Humanpolitikai Osztalyat 8 napon beliil értesiteni kell!)

A tanulmanylt 1dejére az alabbi indokok alapjan kérem alapilletményem
............... %-anak folyositasat:

* tanulmanyut engedélyezése csak a kinevezés lejartaig kérhet6, illetve engedélyezhet



Megallapodas :

A Semmelweis Egyetem €S ......cccoocoivviiiniiiiiiieiieeeeeeee kozalkalmazott - a
Semmelweis Egyetem dolgozoéinak kiilfoldi tanulményutjaval és munkavallalas
vagy egyéb célbol kiilfoldi tartozkodashoz igényelt fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételével kapcsolatos eljaras rendjérél szold egyetemi szabalyzat
ismeretében - megallapodnak abban, hogy amennyiben a kozalkalmazott kiilfoldi
tanulmanyutjarol nem tér haza és az engedélyben megjelolt hataridét kovetd elsd
munkanapon munkavégzés céljabol munkahelyi vezetdjénél nem jelentkezik, ill.
magat hdrom napon belill nem menti ki, kozalkalmazotti jogviszonyat a
Semmelweis Egyetem és a kdzalkalmazott k6z6s megegyezéssel megsziintetik.

A kozalkalmazotti jogviszony ko6zOs megegyezéssel torténd megsziintetésének
1dopontja: az engedélyben megjelolt hataridét kovetd elsé munkanap.

Melléklet: meghivé levél és magyar forditasa / 6sztondij elnyerését igazold okirat**

Budapest, 20.......cccceevveeennennnne.
a kozalkalmazott alairasa
A tanulmanyut engedélyezését ............. % alapilletmény folydsitasaval javaslom:
szervezeti egység vezetd/munkaltatd
Tamogatom: .......ccceevvvveeeeriiiieeeeeiieee e,

humanpolitikai osztalyvezetd

Engedélyezem:

tudomanyos ¢és kiilkapcsolati
rektorhelyettes

Budapest, 20....................

** a mellékletnek megfeleld szoveg aldhizando



