A SEMMELWEIS EGYETEM
SZABALYZATA

A KULFOLDI HALLGATOK ALTAL FIZETENDO DIJAK ES BEVETELEK
FELHASZNALASAROL

BUDAPEST
2011.



TARTALOMIJEGYZEK

. ALTALANOS RENDELKEZESEK.......ccceeeetrtrerseeesessssssesessssssssssesesssssssssssssssssssssssessssssssssessssntssssssessnsnssssssssssnssssssssssnsnnns 3
Il DIJAK KEZELESE ......uceveueeeeueerreeeseesessesessessesssesssssssssssssssenssssnsessssssesenssssntessssesssensssensesssensesentesensesssessesensesensensssssssens 4
Il A BEVETELEK TERVEZESE, FELOSZTASA .......ccceetrtrerueeenssesssseseessssssssesssssssssssessnssssssssssnsnssssssssssnssssssssssssnssssssssssnsnnes 5
1) A DEVIZATANDIIAS OKTATASI FELADATOK ELLATASAHOZ SZUKSEGES KERETEK MEGHATAROZASA.....vveeveeeieeeteesnteesseesseesveesseesseeas 5

VWY 2T 1= Vi e [ [ 1o KXo ) (=1 = -SSR 6

B.  Szervezeti €gySEgek dOIOGi KEIEte............uuuiimiiieiiieiiieee ettt ettt sttt 6

C. AKiilfoldi Hallgatok TitkGrsGQaANQK (KHT) KEIELE ..........uueeeeueeeeeiiieeeeieeeeeieeesteeeeetta e esitaaaaestaaaeestsaseesssasessanaeans 7

2)  AUTOMATIKUSAN KEPZODG BEVETELI RESZ v..uvveeveresuueesesessseesesasssesasssesssesssssasssssssssasssssnsssasssssnsssesssssssssassssesssssssessssessssesnsnes 7

3)  KOZPONTI CELIELLEGU BEVETELI RESZ.vveeeeiuveeeeesseeesuseeeassrseesassssesssessasssssesassssssssssssnsssssssnssssssssssssansssssssssssssssssesesssssessnsssees 7

4)  ABEVETEL FELOSZTAS SORAN ELVEGZENDG FELADATOK ve..uveeeureesureeeseessreeaseesseesseesssesasessssesansesssssssnsessnsssessessnsssassessnsesssseennn 8
Iv. A VEGZETT TEVEKENYSEGEK DIJAZASA ES ELSZAMOLASA .........ooveueeeeteereseeenesssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssnes 8
V. ZARO RENDELKEZESEK.......ccceeeetrurueenesesesssseseseessssssesesesessssssssessssssssssssesessssssssesesssssssssssssssssssssesssssssssssssnsssssssssssenes 10

Mellékletek

1. sz. A tanszékek kozott az aranyok és juttatasok kiszamitasa
2. sz. Teljesitési igazolas

3. sz. A kulfoldi hallgatok oktatasaban résztvevok dijazasa

Oldal: 2 /14



I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.8

(1) A szabalyzat hatalya — a tanulmanyaikat allamkozi szerz6dés alapjan folytatok kivételével —
valamennyi onkoltséges gradualis képzésben részt vevd kiilfoldi hallgatéra (a tovabbiakban:
hallgato) kiterjed.

(2) A Semmelweis Egyetemen (SE) a kiilfoldi hallgatok képzésével foglalkozé karok eltérd
iranyitas, szervezés és bevétel felosztasi metodika alapjan végzik tevékenységiiket.
Jelen szabalyzat kiterjed a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga (KHT) kozremiikodésével:
— az Altalanos Orvostudoményi Kar (AOK),
— az Egészségiligyi Kozszolgalati Kar (EKK),
— a Fogorvostudomanyi Kar (FOK),
— valamint a Gyogyszerésztudomanyi Kar (GYTK)
angol és német nyelvii oktatasara.

(3) A szabalyzat 1.§ (5), 3.§ (1), 6.§ (2), (6) pontjai az Egészségtudomanyi Karra (ETK) és a
Testnevelési és Sporttudomanyi Karra (TSK) tgy vonatkoznak, hogy a kar vezetéje jogosult a
megjeldlt pontokban donteni €s intézkedni, illetve a szabalyokat betartatni.

(4) A szabalyzat alkalmazasa szempontjabol kiilfoldi az a személy, aki nem magyar allampolgar és
nem rendelkezik allandd6 magyarorszagi tartozkodasra jogosito személyi igazolvannyal, vagy a
letelepedés el6készitése céljabol magyarorszagi tartozkodasi engedéllyel.

(5) A (4) bekezdésben foglalt feltételek meglététdl a megfelelé igazolasokkal ellatott kérelem
alapjan el lehet tekinteni, ha a hallgato kettés (kilfoldi és magyar) allampolgarsaggal rendelkezik
¢és tanulmanyai idejére a tandijfizetési kotelezettséget beiratkozasa elétt nyilatkozatban vallalja.

A hallgato kérelmérdl az AOK, EKK, FOK, GYTK esetében a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak
igazgatoi dontenek.

2.8

(1) A kilfoldi allampolgarok oktatasabol szarmazo bevétel az egyetem alaptevékenységének
korébe tartozik. A tevékenység bevételeit és kiadasait az éves koltségvetés egyéb bevételi
eléiranyzataban kell megtervezni.

(2) Ezen oktatasi formanak kari szinten kovetnie kell a képzés tényleges koltségeit, amely
karonként és évfolyamonként eltéré lehet. A tevékenység eredményességét minden évben az év
végi Osszevont eredmény mutatja be, kari és egyetemi szinten.
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(3) Az oraszamok modositasa €s a karok kozotti oraszam-Osszetétel valtoztatdsa a mindenkori
oktatasi rektorhelyettes jovahagyasaval torténhet meg.

II. DIiJAK KEZELESE

3.§

(1) Az oktatas tandijat és egyéb befizetend6é dijakat a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga igazgatoinak
javaslatai alapjan, a gazdasagi foigazgato ellenjegyzését kovetden a rektor hagyja jova.

(2) A hallgatok sikeres felvételi vizsga esetén felvételi dijat, elsé beiratkozaskor beiratkozasi
dijat, oktatasi id6szakonként tandijat, a FOK-ra beiratkozottak ezen felil a III. és magasabb
évfolyamokon anyag-eszkoz, infrastrukturalis hozzajarulast is fizetnek.

4.8
(1) A 3.§-ban felsorolt dijakon feliili szolgaltatasokat (utovizsga, ill. egyéb eljarasi dijak, magyar

nyelvii tankonyvek, jegyzetek ara) a hallgato forintban koteles megfizetni.

5.8

(1) A hallgaté a megallapitott dijakat a tanévre érvényes ,,Tajékoztato”-ban megjeldlt idépontig és
szdmlara kdteles atutalni.

6.§

(1) Az a hallgato, aki a fizetési kotelezettségeinek a hivatalosan kihirdetett beiratkozasi idészak
utolsd napjat kovetd egy héten beliil nem tesz eleget, nem iratkozhat be, hallgatéi jogviszonya
sziinetel, és tanulmanyait az adott oktatasi idészakban nem folytathatja.

(2) Amennyiben a hallgaté a tandijat a beiratkozasra kitlizott idészak utan, de egy héten beliil
teljesiti, az elmaradt dijon feliil a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga igazgatoinak dontése szerinti kiilon
eljarasi dijat koteles fizetni.

(3) Azon hallgato részére, aki elsé évfolyamra jelentkezett és felvételt nyert, a dijakat befizette, de a
beiratkozas idopontjaig jelentkezését visszavonja, a tandij 6sszegét a Tajékoztatobban meghatarozott
modon, a befizetett pénznemben a kozvetité szerv koteles visszatériteni.

(4) Ha a hallgato tanulmanyait a neki felrohatd6 okok miatt szakitotta meg (pl.: fegyelmi tuton
valo kizaras), részére a befizetett 6sszeget nem lehet visszafizetni.

(5) A befizetett dij visszafizetésére méltanyossagbol csak orvosilag igazolt betegség vagy
katonai behivas esetén Keriilhet sor.
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(6) Meéltanyossag alkalmazasarol a Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga igazgatdi dontenek. Ha a dontést
hozok a tanulmanyok megszakitasahoz méltanyossag alapjan hozzajarulnak, a tandijat a bejelentést
kovetd honap 1. napjatol szamitva idéaranyosan kell a befizetett pénznemben visszatériteni.

III. A BEVETELEK TERVEZESE, FELOSZTASA

7.8
(1) E fejezet (4), (5), (6) pontja minden karra érvényes elbirast tartalmaz, a szabalyozas tobbi része
az érintett karok altal végzett oktatasi bevételek felhasznalasat irja el6.

(2) Brutté bevétel a FOK esetében a kar anyag — eszkoz infrastrukturalis hozzajarulasaval
csokkentett éves beérkezett bevétel.

(3) Az ETK ¢és a TSK esetében a koltségvetésben rogzitett elvondsi szabalyok szerinti nettd
bevételbdl képzodo keret a fedezete a devizatandijas oktatasi tevékenység kiadasainak.

(4) A bevétel elsésorban a képzéssel Osszefliggd koltségek fedezetére szolgal, amelyet a
bevételekre vonatkozdéan az alabbiakban részletezett szabalyok szerint kell megtervezni és
felosztani.

(5) A gazdalkodasi keretek az éves vezet6i koltségvetésben keriilnek meghatarozasra a tervezett
devizatandijas bevételnek fiiggvényében.

(6) A kereteknek biztositania kell a személyi, a dologi és a gazdasagi-miiszaki szolgaltatasok
koltségeit, ezen talmenden fedezetet kell nyGjtania az oktatas szinvonalanak emelésére és a
versenyképesség biztositasara.

(7) A targyévre vonatkozd tervezett bevételt és ennek alapjan a személyi dijazasok keretének
nagysagat a gazdasagi foigazgatod hatarozza meg a KHT kozremiikodésével a targyév januar 15-ig.
Ennek alapjan a KHT a karok dékanjainak jovahagyasaval januar 30-ig javaslatot készit a személyi
dijazasok — ide értve az dra és egyéb dijak meghatarozasat — keretének felosztasara. A devizatandijas
bevételbdl feloszthatd dologi keret nagysagara a gazdasagi féigazgatd januar 15-ig tesz javaslatot,
mely alapjdn a KHT januar 30-ig meghatdrozza az 1. sz. melléklet (Réthelyi képlet) alapjan a
szervezeti egységek dologi kereteit.

1) A devizatandijas oktatasi feladatok ellatasahoz sziikséges Kkeretek
meghatarozasa
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8.§

(1) A devizatandijas oktatasi feladatok ellatasahoz az alabbi gazdalkodasi keretek meghatarozasara
kertil sor az éves vezetdi koltségvetés részeként:

- személyi dijazasok kerete,
- szervezeti egységek dologi kerete,
- a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak (KHT) kerete

A. Személyi dijazasok kerete

9.§

(1) A személyi dijazasok kerete fedezetet nyujt szervezeti egységeknek az oktatasban kozvetleniil és
kozvetetten résztvevok, valamint a tanszékvezetdk és tanulmanyi feleldsok dijazésara. A személyi
dijazasok tipusait a 3. szamu melléklet tartalmazza.

(2) A személyi dijazasok keretének kovetnie kell a bevételek alakulasat (100 forintra kerekitve) az
alabbiak szerint:

— amennyiben a tervezett devizatandijas bevételek emelkednek az el6z6 év tény
bevételeihez képest, legalabb az emelkedés mértékével megegyezden nd,

— amennyiben a tervezett devizatandijas bevételek csokkennek az el6z6 év tény
bevételeihez képest, legfeljebb a csokkenés mértékével megegyezden csdkken.

(3) Az ora és egyéb dijak mértéke a mindenkori éves vezet6i koltségvetésben keriil meghatarozasra.
Az ora és egyéb dijak tdblazata a koltségvetés mellékletét képezi.

(4) A kozvetett résztvevok dijazasara fordithato 6sszeg a szervezeti egységeknél az el6adas és a
gyakorlati 6radij keret legalabb 10%-a, amelyt6l az egyes karok a forras biztositasaval eltérhetnek.

B. Szervezeti egységek dologi kerete

10.§
(1) Az oktatasban résztvevé szervezeti egységekre feloszthatd éves dologi keretdsszeg a targyévi

vezetdi koltségvetésben keriil meghatarozasra oly mddon, hogy nagysaga a targyévre tervezett
devizatandijas bevételek €s az el6z0 gazdasagi év tényleges bevételeinek eltérését kell, hogy
tiikkrozze gy, hogy az eltérés legfeljebb + 5 %-kal vehetd figyelembe. A ndvekmény alapot képez
arra, hogy a devizatandijas oktatdsban résztvevOk az oktatdsi mindségét javitsak és a targyi
feltételeit versenyképes szinvonalon biztositsak.

(2) Ha a beérkezett devizatandijas bevételek elsdsorban arfolyamvaltozas miatt jelentsen, legalabb
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5 %-kal eltérnek a tervtol, akkor az év masodik felében, legkésobb oktober 30-ig lehetdség van a
dologi keret korrigalasara a szenatus jovahagyasat kovetden.

11.§

(1) Mind a személyi dijak kerete, mind a feloszthaté dologi keret esetében a targyévre vonatkozoan
meghatarozasra keriil a maradvany, illetve a hidny mértéke a tervezett bevétel és a tény bevétel
Osszevetését kovetoen, melynek érvényesitésére a kovetkezo évben keriil sor mindkét keretnél.

C. AKiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak (KHT) kerete

12.§

(1) A KHT gazdalkodasi kerete a feladat ellatashoz sziikséges felhasznalasok alapjan keriil
megtervezesre.

(2) A keretnek biztositania kell a hallgatok részére az egyetem 4ltal elfogadott rendezvények
(versenyek) koltségeihez torténd hozzajarulast.

2) Automatikusan képz6do bevételi rész

13.§

(1) A karok altal realizalt devizatandijas brutté bevételekbsl az AOK 10 %-0s (amelybél a Klinikai
Kozpont 25 %-ban részesiil), valamint az EKK, FOK, GYTK 10 %-os részesedésre jogosultak,
melynek felhasznalasarol onalloan rendelkeznek.

(2) Ebbdl az 6sszegbdl a karok kozdsen eldre meghatarozott Osszegli célpalyazati alapot hozhatnak
létre, amellyel a kiilfoldi hallgatok oktatdsdban résztvevd szervezeti egységek teljesitményét
dijazhatjak, illetve a targyi feltételek javitasat segithetik el6. Ennek az 6sszegnek a felhasznalasarol az
érintett karok vezetdi kozosen dontenek.

3) Kozponti céljellegii bevételi rész

14.§
(1) A tervezett devizatandijas bevételek fel nem osztott része az éves vezet6i koltségvetésben
szerepld feladatokra és meghatarozott modon keriil felhasznalasra.

(2) Az arfolyam és a felvett 1étszam elére nem lathatd valtozasai miatt a fel nem osztott bevételi
részbdl tartalékalap elkiilonitésére keriil sor, amelynek felhaszndlasarol az egyetem gazdalkodasi és
likviditasi helyzetének filiggvényében, a targyév oktober 30-at kovetden a gazdasdgi foigazgatd
javaslatéra a rektor dont.
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4) A bevétel felosztas soran elvégzendo feladatok

15.§

(1) Az éves bevételi tervet a Kontrolling Igazgatosag allitja 6ssze, a Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga,
az ETK, TSK és a Pénziigyi Igazgatésag bevonasaval, a vezetéi koltségvetés készitésével
6sszhangban.

(2) A Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga a szervezd céggel tételesen egyezteti a hallgatoi
befizetéseket.

(3) Az oktatasban résztvevok dijazasara fordithatd osszeg kiszamitasat a kari specialitasok és a
szabalyzatban foglaltak alapjan a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaga tervezi meg szervezeti
egységenként.

(4) A szervezeti egységek dologi keretszamitasat az 1. sz. melléklet (Réthelyi képlet) alapjan a
Kilfoldi Hallgatok Titkarsaga végzi el.

(5) A KHT a szervezeti egységekre felosztott személyi és dologi kereteket — gazdasagi féigazgatoi
jovahagyast kovetden — tovabbitja Kontrolling Igazgatosagnak a keretek megnyitasa céljabol.

(6) A keretek megnyitasa a koltségvetési keretek megnyitasahoz hasonld szabalyok szerint torténik.

IV. AVEGZETT TEVEKENYSEGEK DIJAZASA ES ELSZAMOLASA

16.§
(1) Valamennyi karra vonatkozik az e fejezetben foglaltak azon része, amely szerint az

illetménykiegészitések kiadasarol félévenként kell gondoskodni.

(2) Az érintett karok esetében a havonkénti tényleges teljesitéseket, az adott karra meghatarozott
dijtételek alapjan szamitott, személyre szo6lo illetménykiegészitések Osszegét a 2. sz. melléklet
szerinti teljesités igazold lapon kell bekiildeni a KHT-nak, illetve ETK ¢és TSK esetén a
Humaner6forras-gazdalkodasi Igazgatosagnak.
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(3) A tovabbiakban leirtak az érintett karok altal végzett képzéshez kapcsolodo feladatokat és a
dijazas eldirasait tartalmazzak. Az oktatasban kozvetleniil résztvevoket az intézetek, klinikak
vezetdi hatarozzak meg.

(4) A kozvetleniil résztvevok korében elszamolhato tevékenységek a kovetkezok:
a) Tanszékvezetd, tanulmanyi felelés (kar/nyelv/évfolyam)

b)Az oktatasi szervezeti egységek oktatoinak oOra- és gyakorlatvezet6i dija, az oktatasi
tevékenységre vonatkozo dijak.

c) Az oktatasi szervezeti egységek tanulmanyi felelGsei, szervezoi ellenérzé tevékenységiikért
dijazasban részesiilnek. A tanulmanyi felel6sok illetménykiegészitése naptari évre
vonatkozik, félévenkénti szerzédéssel realizalodik (a havonkénti dij évfolyamonként,
nyelvenként és karonként, de maximum négy jogcimi illetménykiegészités).

d)Az oktatasi szervezeti egységek vezetdinek Szervezd, ellendrzo tevékenységiikért
megallapitott illetménykiegészitése naptari évre vonatkozik, (a havonkénti dij
¢vfolyamonként, nyelvenként és  karonként, de maximum négy jogcimi
illetménykiegészités).

(5) A kozvetetten résztvevok korében elszamolhaté tevékenységek az alabbiak:

a) Az oktatasi szervezeti egységek egyéb beosztasu munkatarsainak (pl. asszisztens, laborans,
boncmester) oktatasi évre vonatkozo dija, illetménykiegészitése, jutalma.

b) A kiilfoldi hallgatok oktatasaval osszefiiggden, a szervezeti egységekben végzett gazdasagi,
pénziigyi, miiszaki, és egyéb feladatokat ellatdé kozalkalmazottak részére (gazdasagi vezeto,
ugyintéz6, titkarné, miszaki vezet6 stb.) munkakori feladataikat meghalado
tevékenységiikért illetménykiegészités, vagy jutalom fizetheto.

(6) A zar6vizsga-bizottsag elnokének és tagjainak kijelolésérol, dijazasuk elszamolasarél a kar
vezet6je gondoskodik.

(7) Az oktatasi, vizsgaztatasi, szervezési tevékenységre vonatkozé megnevezéseket a szabalyzat
3. sz. melléklete tartalmazza.

(8) Az oktatasban részt vevdé szervezeti egységek vezetéi a résziikre biztositott devizatandijas
dologi keretek felhasznalasarol sajat hataskorben rendelkeznek. Az éves keret maradvanya
azonban csak annal a szervezeti egységnél vihetd at a kovetkezd évre, amelynél a kiilonb6z6
forrasok és felhasznalasok 6sszevezetés utani egyenlege pozitiv.

(9) A kulfoldi hallgatok oktatasaval Osszefiiggéen, az igazgatasi, gazdasagi, pénziigyi, miiszaki,
tizemeltetési feladatokat ellatd kozponti szervezeti egységek kozalkalmazottai munkakdri
feladataikat meghalado tevékenységiikért hatarozott idejii illetménykiegészitésben, vagy jutalomban
részesiilhetnek.

(10) A (9) alatti kozalkalmazottak illetménykiegészitése, jutalma meghatarozasara a Kilfoldi
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Hallgatok Titkarsaga igazgatoi és a gazdasagi-miiszaki foigazgatd egyiittes javaslatara a rektor
jogosult.

(11) A bérkifizetéshez sziikséges teljesitésigazolast, mint kifizetési kérelmet a szervezeti egységek
fedezetigazolas céljabol megkiildik a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak. A KHT ellendrzi a keretek
betartasat és az igazolt kérelmeket eljuttatja a Humanerdforras-gazdalkodasi Igazgatosag (HEGI)
felé, amely szamfejtésre és utalasra tovabbitja a bizonylatokat a Pénziigyi Igazgatosagnak.

A Kkifizetett bérek és jarulékaik a szervezeti egységek szamara megallapitott devizas bér és
jarulékkereteket terhelik.

(12) A szervezeti egységek a forrasok felhasznalasa soran az egyetemi szabalyzatokban
foglaltak szerint jarnak el.

(13) A Budapesten szervezett felvételi vizsgakért befizetett vizsgadijak forintdsszegének 20 %-a, a
Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak munkatarsai kozott kiegészit juttatas cimén oszthato fel.

(14) A dijak modositasat a Kiilfoldi Hallgatok Titkarsaganak igazgatoi és a gazdasagi féigazgatod
egylittes javaslata szerint, a dékanok elézetes véleménye alapjan a rektor hagyja jova.

V. ZARO RENDELKEZESEK

17.§

(1) Az egyetem likviditasi helyzetének fiiggvényében, kiilonésen indokolt esetben — a gazdasagi
foigazgato javaslatara — a rektor donthet a forrasok fenti szabalyozastol eltérd felhasznalasarol.
A szabalyozastol eltérd felhasznalasrol, annak okairdl és eredményeirdl a rektor és a gazdasagi
foigazgato a kovetkezd szenatusi iilésen koteles tajékoztatni a szenatus tagjait.
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(2) Jelen szabalyzat annak szenatus altali elfogadasat kovetéen 2012. januar 1-t61 1ép hatalyba.
A hatéalybalépésig terjedé idészakban 2011. december 31-ig a bevételek felosztasara, dijak
alkalmazasara vonatkozoan a jelenlegi rendelkezések maradnak érvényben.

(3) Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejlileg hatalyat veszti a Semmelweis Egyetem
Szenatusanak 69/2007. (V. 31.) szamu hatarozataval elfogadott kiilfoldi hallgatok altal fizetendd
dijak és bevételek felhasznalasarol szo616 szabalyzat.

Budapest, 2011. junius 30.

Dr. Tulassay Tivadar s.k.
rektor

1. sz.melléklet

A tanszékek kozott az aranyok és a juttatasok kiszamitasa

(Réthelyi képlet)

1. Az aranyokat a valtozé oraszamok miatt, mind a tavaszi félévre, mind az 6szi félévre ki kell
szamolni.
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2. Sziikséges adatok az ,,A” egyedi tanszékre vonatkozdan
a.) Az egyes évfolyamokra (angol illetve német; AOK, EKK, FOK, GYOK) beiratkozott
hallgatok szama (n)
b.) A tanszékek heti el6adasainak szama (e)
c.) A tanszékek (beleértve az idegen nyelvi lektoratust és a Testnevelési és Sportkozpontot
is) heti gyakorlati 6raszam (g)
3. A tanszékek kozotti részesedés aranya a szemeszterben oktatd évfolyamokon:

nng
A + €4
R 10 «100

nz gA...X + ]-rIOZeAX

Magyarazat és indoklés:

a.) n'ga= az ,,A” tanszék heti gyakorlati 6raszama szorozva a beiratkozott hallgatok
szamaval. A Nyelvi Intézet és a Testnevelési Sportkdzpont 6rai gyakorlati éranak
szamitanak, és a heti orak felét kell a szamitasokhoz felhasznalni. Indoklas: az éradijak
is 1:2 aranyban sulyoznak a szaktargyak ¢s a fenti két targy kozott.

b.) % ~e,=az ,A” tansz¢k heti eldadasi oraszama szorozva a beiratkozott hallgatok 1/10-

ével. Indoklas: az eléadasok szamat a hallgatok szamaval megszorozva irrealis értéket
adna, ha az eléadasok szamat semmivel sem szoroznank, akkor az el6adasok sulya
elhanyagolhaté lenne a gyakorlatokhoz képest. Az 1/10 érték egy kompromisszum.

c.) nZg A x = az évfolyamot oktatd tanszékek heti gyakorlati orainak 6sszege.

Ertelemszertien a Nyelvi Intézet és a Testnevelési Sportkézpont heti 6rainak csak a fele
szerepel ebben az 6sszegben.

d.) NSe,  =a évfolyamot oktato tanszékek heti eléadasi orai 6sszegének 1/10-e.
10 A..X
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2.5z.melléklet

szervezeti egység megnevezése
TELJESITESI IGAZOLAS

devizatandijas oktatasi feladatellatasrol

Igazolom, hogy a Semmelweis Egyetem .........oooiiiiiii e, Karan a
.............................................. nyelvii  oktatasban  résztvevé  oktatok  feladatukat
.......................................... honapban a kovetkezok szerint teljesitették:
KTGH: ALAP: RENDELES:
teljesitett tevékenység Hletmeny-
Oktatok neve Sziiletési éve kiegészités
Osszege
Ft/h6
¢€s szama
Osszesen:
Budapest, 201.............ccoiiiennn.n.
P.h.
szervezeti egység vezetdje/kotelezettségvallald ellenjegyzé
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3.sz.melléklet

Akiilfoldi hallgatok oktatasaban résztvevok dijazasanak tipusai

Oktatasi tevékenység

Megnevezés (AOK, EKK, FOK, GYTK)

el6adas

szakmai szeminarium vagy gyakorlat

nyelvora (kollokvium) -latin kivételével- és testnevelési ora

latin nyelvora

magyar fogorvosi szaknyelv

szigorlat és szakdolgozatvédés

gyakorlati vizsga*

kollokvium

teszt vizsgakérdések kidolgozasa kérdésenként (kollokvium)**

teszt vizsga értékelése (kollokvium)

teszt vizsga tételeinek kidolgozasa kérdésenként (szigorlat)**

teszt vizsga értékelése (szigorlat)

allamvizsga teszt értékelése

allamvizsga teszt irasan felligyelo dija

terminolégiai teszt kidolgozasanak alapdija

terminoldgiai teszt javitasa

szakdolgozat konzulensi dija

szakdolgozat biraloi dija

famulusi gyakorlat vezetoi és VI. évesek tutorainak dija

famulusi dij a FOK-on

héaziorvosi famulusi gyakorlat

allamvizsga bizottsag elnoki dija

allamvizsga bizottsag tagjanak dija

konzultacid

magyar nyelvii szigorlat

Tanszékvezetoi dij

Tanulmanyi felel6si dij

* Amennyiben az év végi szigorlatnak a gyakorlati vizsga is része ¢és azt nem elméleti

**

vizsgaztato végzi, a gyakorlati vizsgaztatot dij illeti meg.

Ez a dij azt az oktatot illeti, aki a teszt kérdéseit kidolgozta. Tobb szerzé esetén a dij a
végzett munka aranyaban oszthato meg. Ez a dijtétel csak akkor szamolhato el, ha a teszthez
szobeli nem jarul. Amennyiben a vizsgat az oktatasi-szervezeti egység teszt irasahoz és
szobelihez is koti, a vizsgaztatok kozott a dijak megosztasardl a vezeté dont. Az egyes
hallgato utan fizetheté vizsgadij azonban a kollokviumra (szigorlatra) megallapitott 6sszeget
nem haladhatja meg.
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