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A Semmelweis Egyetem

Kancellarjanak

K/20/2016 (X11.19.) szami hatarozata

A béren Kiviili — és béren Kiviili juttatasnak nem mindésiilé — juttatasokrol
sz0l0 szabalyzat

Az SZMSZ 3/A. § (8) bekezdés a) pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a Semmelweis
Egyetem Kancellarja az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Kancellarja clfogadta a 133/2015. (XI1.26.) szamu szenatusi
hatarozattal elfogadott, ,,A Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili juttatdsainak
rendszerérdl" sz6lo szabalyzat melléklet szerinti modositasat.

2. § Jelen hatdrozattal egyidejiileg hatdlyon kiviil helyezésre keriil a 133/2015. (XI1.26.) szdmu
szenatusi hatarozattal elfogadott, ,,A Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak béren kiviili
juttatasainak rendszerérdl" sz616 szabalyzat.

3. Jelen hatdrozat és melléklete (a béren kiviili — és béren kiviili juttatasnak nem mindsiilé —

juttatasokrol sz016 szabalyzat) a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag (JIF) alhonlapjan valo kozzétételt
kovetoen, 2017. januar 1-jén l1ép hatalyba.

Budapest, 2016. december 19.

Dr. Szész Karoly

kancellar



Tartalom

ALTALANOS RENDELKEZESEK ........oovveitiieieseseesesesseseesessessssessessesessassssessessssasssssssssassssasssssssssssessssens 4
N Y 7.\ VY R 72 I ol = PP PPPPPN 4
2. JUTTATASRA JOGOSULTAK ...ovuieieieitctetetetes ettt sttt ae s es s s s st b s s ssaesns 4
3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK .....vvvveiececteteieteeeeceetetetesesesaeae st s sesssese st esesesasaeseseses s sssaesesesanas 5
RESZLETES RENDELKEZESEK ......ccveiiiitiiitieiteestiesttestessestesteesteesseessassssesssesssesssessssssssesssssnsesssesssessses 5
1. JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE ........cooveuevererereceeeerererenennnns 5
2. BEREN KIVULIJUTTATASI ELEMEK .....ovviiiecececteve ettt bbb aesne 5

3. BEREN KiVULI JUTTATASNAK NEM MINOSULO, AZ SZJA TV. SZERINT MEGHATAROZOTT JUTTATAS 6
4. JUTTATASI ELEMEK IGENYBEVETELE, ELJARASI SZABALYOK ...ttt eee e 6

1. szdmu melléklet, EIlenSrzE€si NYOMVONGI .........cccuueiieciieiieiiiieeeeiiieeesciaeesssseeesssseeessssenesssseeessssenessas 8




ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. SZABALYZAT CELJA

A Szabalyzat célja, hogy a Semmelweis Egyetem a foglalkoztatottjai részére egységes elvek alapjan
szabalyozott, el0re meghatarozott Osszegben ¢és juttatdsi formaban béren kiviili juttatasokat
biztositson.

2. JUTTATASRA JOGOSULTAK

1) A béren kiviili juttatds a Semmelweis Egyetemnél kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkaviszonyban dolgozo foglalkoztatottat, valamint az ENKK alkalmazasaban allo szakképzését
tolté azon rezidenst illeti meg, akinek elsOdleges képzOhelye a Semmelweis Egyetem (a
tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott).

2 A foglalkoztatott a béren kiviili juttatdsokra a feltételeknek valé megfelelést kovetd honap
elsejétdl jogosult. A jogosultsag hokozi elvesztése esetén a foglalkoztatottnak a béren kiviili juttatas
aranyos 0sszege jar.

3) A foglalkoztatott az Emberier6forras-gazdalkodasi Foigazgatosag altal a szervezeti
egységek, illetve azok gazdasdgi vezetdi, munkatirsai részére megkiildott korlevélben kozolt
hatarid6ig évente koteles nyilatkozni, és a nyilatkozatot — a korlevélben meghatarozott hatariddig —
megkiildeni az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére.

4) A béren kiviili juttatasok biztositasara csak akkor keriilhet sor, ha az adott foglalkoztatott
nyilatkozata megérkezik hataridében az Emberier6forras-gazdalkodasi Féigazgatdsagra.

(5) Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas

a) a jogviszony létesitését kovetd elsd 4 honapban,
b) a 30 napot meghalado
1. fizetés nélkiili szabadsag,
2. tanulmanytt,
3. folyamatos keresOképtelenség esetén, kivéve az lizemi balesetbdl/foglalkozasi

megbetegedésbdl eredd keresdképtelenséget,
C) a szililési szabadsag ideje alatt (CSED),
d) a gyermekgondozéasi dij (GYED) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYED
folyositasanak idGtartama alatt nem végez keresdtevékenységet a Semmelweis Egyetemen,
e) a gyermekgondozasi segély (GYES) folyositasa esetén, ha a foglalkoztatott a GYES
folyositasanak idGtartama alatt nem végez keresdtevékenységet a Semmelweis Egyetemen,
f) a felmentési 1d6 €és a lemondasi 1d6 azon részére, mely alatt a foglalkoztatott munkavégzési
kotelezettség alol mentesitésre keriil; illetve a jogviszony egyéb modon torténd megsziintetéséhez
kapcsolddo munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt,
Q) ha a foglalkoztatasi jogviszony kizardlagosan palydzatban meghatarozott feladat ellatasa
celjabol jon létre, vagy keriil modositasra, mely jogviszony teljes egészében palyadzati forrasbol
keriil finanszirozasra, és a projekt szerz6désben meghatarozott feltételek értelmében a béren kiviili
juttatas koltségei a palyazati forrasbol nem finanszirozhatok,

h) tanuloszerzddéssel torténd foglalkoztatds esetén,

)] ha a Semmelweis Egyetemmel tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonynak mindsiild
jogviszonyban all,

)i ha a Semmelweis Egyetemmel tovabbi kozalkalmazotti jogviszonynak mindsiilo

jogviszonyban all,
k) mindaddig, amig a fliggelekben talalhato, a foglalkoztatott altal teljes kortien kitoltott és
alairt nyilatkozat nem keriil eljuttatisra az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatdsagra.



3. ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1) A szabalyzat alkalmazasaban:

a) kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény

b) (tovabbiakban: Kjt.) szerinti jogviszony.

C) munkaviszony: a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvényben meghatarozott
jogviszony (hallgatéi munkaviszony).

d) munkavégzésre irdnyuld jogviszony: az egészségligyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseir6l szold 2003. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdése a) — ¢), i) — j) alpontjaiban
meghatarozott jogviszonyok.

e) tovabbi kozalkalmazotti jogviszony: a Semmelweis Egyetem szervezetében foglalkoztatott
azon kozalkalmazott jogviszonya, aki egyidejiileg mas koltségvetési szervnél is teljes vagy
részmunkaidds kozalkalmazottként dolgozik.

f) kedvezményes adozast juttatas: a személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. térvény
(Szja. tv.) 71 §-4ban meghatarozott béren kiviili juttatasok, az ott meghatarozott mértékig.

(2)  Ahol a jelen szabalyzat jogviszonyt emlit, azon a 3 rész. (1) bekezdés a)-d) pontjaban
felsorolt jogviszonyokat kell érteni.

RESZLETES RENDELKEZESEK

1. JUTTATASOKRA FELHASZNALHATO EVES KERETOSSZEG MERTEKE

1) A béren kiviili juttatdsok keretdsszege, a mindenkori koltségvetési torvényben
meghatdrozott maximalis Osszeget nem haladhatja meg. A foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban részeslilnek a béren kiviili juttatasban. Ennek figyelembe vételével a foglalkoztatottak
rendelkezésére allo nettd egyéni keretosszeg évi 120 000 Ft.

(2 A béren Kkiviili juttatds a foglalkoztatott nyilatkozata alapjan havi bontdsban és a
targyhonapot kovetd honap 15. napjaig esedékes a foglalkoztatott részére.

3) Az éves keretdsszeg a Szabalyzat Részletes rendelkezések 2. részében szabalyozott juttatasi
formakban keriil megallapitasra.

4) Az éves keretdsszegbdl fel nem hasznalt maradvanydsszeg felhalmozasa és atvitele a
kovetkezd évre, valamint annak pénzbeli megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges. A foglalkoztatott
nyilatkozata hataridoben torténd leaddsdnak elmaraddsa esetén az éves egyéni keretOsszeg
aranyosan csokken az adott év hatralévo részére.

2. BEREN KiVULI JUTTATASI ELEMEK

(1) A Semmelweis Egyetem altal nyujthato juttatasok a kovetkezok:

Az évi 120.000 Ft 6sszegbdl évi 100.000 Ft (havi 8300 Ft) készpénz (szamlapénz)-juttatasként, évi
20.000 Ft (havi 1700 Ft) pedig a Széchenyi Pihend Kartya (a tovabbiakban: SZEP Kartya)
vendéglatas alszdmldjara utalt pénzosszeg formajaban keriil megallapitasra. Abban az esetben, ha a
kozalkalmazott mas jogviszonyara tekintettel kimeritette a vendéglatas alszamlara kedvezményesen
utalhato keretet, akkor a pénzosszeg a szabadidd alszdmldra, annak kimeritése estén a szallashely
alszdmlara keriilt utalasra.



2 A készpénz (szamlapénz) éves keretosszeg

a) ¢évi 100 ezer forint, ha a munkavallal6 munkaviszonya egész évben fennall;

b) a 100 ezer forintnak a munkavallal6 altal az adott munkaltatonal az ad6évben a juttatds
alapjaul szolgalé jogviszonyban toltott napokkal ardnyos Osszege, ha a munkavallalo
munkaviszonya csak az év egy részében all fenn;

C) évi 100 ezer forint, ha a maganszemély munkaviszonya a maganszemély haléla miatt sziinik
meg.

3. BEREN KiVULI JUTTATASNAK NEM MINOSULO, AZ SZJA TV. SZERINT
MEGHATAROZOTT JUTTATAS

A Semmelweis Egyetem vezetése minden évben egyeztetést folytat a Semmelweis Erdekvédelmi
Szovetséggel és a Kozalkalmazotti Tandccsal annak megéllapitasa érdekében, hogy az adott évben
rendelkezésre all-e pénziigyi fedezet a gyermekes munkavallalok részére iskolakezdési tdmogatas
céljabol nytjtando, az Szja tv. 70. § (1a) bekezdése szerinti juttatasra. A forras rendelkezésre allasa
esetén a Semmelweis Egyetem vezetése a Semmelweis Erdekvédelmi Szovetséggel és a
Kozalkalmazotti Tandccsal egyiittesen hatarozzak meg a juttatds adott évben torténd elosztasanak
elveit és szabalyait.

A forrds rendelkezésre allasa esetén az Szja tv. 70. § (la) bekezdése szerinti juttatas a
foglalkoztatottak rendelkezésére allo nettd éves egyéni keretdsszegen (120.000 Ft) feliil keriilhet
juttatasra.

4. JUTTATASI ELEMEK IGENYBEVETELE, ELJARASI SZABALYOK

(1) A juttatasra valo jogosultsaghoz sziikséges és eldirt dokumentumok meglétének ellendrzése,
az adatok elektronikus tablazatba torténd feltdltése és annak ellendrzése azon szervezeti egység
feladata és feleldssége, ahol a juttatasra jogosultat foglalkoztatjak. A juttatdsra vald jogosultsag
elbirdlasa, az elektronikusan beérkezd nyilatkozatok alapjan a nyilvantartdsi rendszerben vald
rogzitése, nyilvantartdsa, a juttatds foglalkoztatott részére torténd biztositdsa €s az utalasahoz
sziikséges feladatok végrehajtasa, illetve a dokumentumok megérzése az Emberieréforras-
gazdalkodasi FOigazgatdsag feladata €s felelOssége.

(2 A foglalkoztatott a jelen szabalyzatban meghatarozott hatdridéig - papir alapon az
Emberieréforras-gazdalkodasi Fdigazgatésag honlapjan kozzétett nyomtatvanyon - koteles
nyilatkozni a béren kiviili juttatas igénybevételére vonatkozo feltételek fennallasarol, tovabba a
nyilatkozatot koteles az Emberierdforras-gazdalkodasi Fdigazgatdsag részére eljuttatni a jelen
szabalyzatban meghatarozott hatariddig. A Széchenyi Pihend Kartyara torténd utalas feltétele, hogy
a foglalkoztatott rendelkezzen Széchenyi Pihend Kartyaval (melynek tényét a kartyarol késziilt
fénymasolattal az Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag részére a nyilatkozattal egyidejiileg
igazolja), vagy a kartya igénylés€hez sziikséges igényldlapot és a kartyakibocsato altal kiadott
adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot kitdltse és a nyilatkozattal egyidejlileg az Emberieréforras-
gazdalkodasi FOigazgatdsagra eljuttassa.

3) Ha a foglalkoztatott a juttatasrol vald nyilatkozat hataridoben torténd megtételét onhibajabol
elmulasztja, akkor a nyilatkozat megtételéig ¢és annak az Emberieréforras-gazdalkodasi
Foéigazgatosagra torténd beérkezéséig nem jogosult a juttatdsra, erre visszamendlegesen sem tarthat
igényt. A foglalkoztatott ez esetben a beérkezést kovetd honap elsé napjatdl kaphat béren kiviili
juttatast.

4) Amennyiben a foglalkoztatott nyilatkozattételi és leadasi kotelezettségének hatariddben
objektiv okok miatt nem tud eleget tenni, az akadalyoztatds megsz{inésétdl szamitott 10
munkanapon beliil tehet nyilatkozatot, feltéve, ha mulasztasat irasban, kézvetlen munkahelyi



vezetdje altal is igazoltan kimenti. Amennyiben a kimentésre sor keriil, akkor a béren kiviili
juttatasra a foglalkoztatott visszamendlegesen — az akadalyoztatas felmeriilésének idopontjaig —
jogosult.

A béren kiviili juttatasokra vonatkozé nyilatkozat az adott naptari évre szol.

(5) Az ¢év kozben a Semmelweis Egyetemnél jogviszonyt létesitdé és jogosultsagot szerzd
foglalkoztatott az elsd négy honap letelte utani elsé munkaban toltott napjat kovetd 10 munkanapon
beliil koteles nyilatkozni — és az Emberier6forras-gazdalkodasi Foéigazgatosag részére ezen
hataridon beiil eljuttatni — a béren kiviili juttatas igénybevételére vonatkozo feltételek fennallasarol.
(6) Az évkozben keletkezett foglalkoztatotti jogviszonyok esetében, a béren kiviili juttatas a
foglalkoztatottat — egyéb kizaro feltétel hianyaban — a jogviszony kezdetét kovetden teljes honaptol
illeti meg. Amennyiben a foglalkoztatott munkaideje modosul, Ggy az aranyos mértékben
modositott juttatas igénybevételére a valtozast kovetd honap elsejétdl lesz jogosult.

(7)  Azafoglalkoztatott, aki béren kiviili juttatasra év kozben jogosultsagot szerez, az évbol még
hatralévé 1doszakra vonatkozo idéaranyos Osszeg illeti meg.

(8) A foglalkoztatotti jogviszony év kozben torténd megsziinése vagy megsziintetése esetén a
foglalkoztatott a ledolgozott napok szdmatdl fliggden részaranyosan részesiilhet a juttatasban.

9) Ha a foglalkoztatott jogviszonya év kozben megszlinik, vagy egyébként a béren kiviili
juttatasokra vald jogosultsaga év kozben megsziinik, koteles a részére nyujtott 6sszeggel az utolsd
munkaban t6ltétt napon elszamolni, és irdsban nyilatkozni az igénybe nem vett 6sszegrél. A jogalap
nélkiil igénybe vett 6sszeg az illetményébdl levonasra kertil.

(10)  Nem kell visszafizetni a juttatas értékét, ha a jogviszony a foglalkoztatott halala miatt szlinik
meg.



1. szamu melléklet, Ellendrzési nyomvonal
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] dokumentum
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ellenOrzésre
kijelolt személy

a béren kiviili a jogosult a teriilet ligyeinek | szervezeti egyeztetés n.é. n.é. n.é.
juttatas igények intézéséért felelds | egység
nyilvantartési kijelolése EGFI vezet8je/vagy
r?nqszfrbe ligyintézo/ligyvivo- | altala
torténd e o
rigzitése szakértd ellenérzésre
nyilvntartésa kijelolt személy
a béren kiviili a sziikséges a tertilet igyeinek | szervezeti egyeztetés
juttatas utalvanyok intézéséért felelds | egység
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n.6.: nem értelmezhetd




