A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

73/2017. (VL. 29.) szamu hatarozata

a munkavédelmi érdekegyeztetetés szervezetrendszerének szabalyozasa céljabol
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miitkodési Szabilyzatinak moédositasarol

Az SZMSZ 21. § (5) bekezdésének b) pontjaban, valamint a 21. § (7) bekezdés g) pontjaban
foglalt hataskorében eljarva a Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Szendtusa elfogadta a munkavédelmi érdekegyeztetetés
szervezetrendszerének szabélyozasa céljabdl a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak modositasarél sz6l6 elbterjesztést a jelen hatdrozat mellékletében foglalt
tartalommal. '

2. § A melléklet szerinti médosité rendelkezések az egységes szerkezetli szabalyzat
kozzétételével végrehajtottd valnak, ezért az egységes szerkezetli szabalyzat kozzétételét
kovetd napon jelen mdédositod hatarozat hatalyat veszti.

3 § Jelen hatirozat és melléklete (a modositott SZMR) a Jogi és Igazgatasi
Féigazgatosag (JIF) alhonlapjan val6 kozzétételt koveté napon 1ép hatalyba.
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Egyetértési zaradék
Az SZMSZ 1. rész 20.§ (4) bekezdés szerinti jogkdrben eljarva az egyetértést megadom.
Budapest, 2017. 0-F. \O .

Dr. Szasz Karoly
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A 73/2017. (VI 29.) sz. hatdrozat mellékiete

1. § A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 1. Rész Szervezeti és
Miikodési Rend (a tovabbiakban: SZMR) a kovetkezo 135/A. §-sal és az azt kivetd
alcimmel egésziil ki:

»135/A. §

Munkavédelmi képviselok és a munkahelyi munkavédelmi bizottsag

(1) Az Egyetemen munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzéssel Osszefliggd jogaik €s érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil
munkavédelmi képviseléket vélasztani. A jeloltallitds szabalyair6l a munkavallalok
képviseldi és a munkaltatd allapodik meg.

(2) Ha a munkavédelmi képviselok szama eléri a 3 fot, Ggy a munkavédelemrdl szold
torvényi rendelkezéseknek megfeleloen munkavédelmi bizottsdgot (a tovabbiakban:
Bizottsag) hozhatnak létre, amely gyakorolja a munkavédelmi képvisel6t megilletd
jogokat, ha azok a munkavallalok 6sszességét érintik.

(3) A munkavédelmi képviseld, illetve annak létrehozasa esetén a Bizottsag eljar a
munkavédelemrdl sz6l6 jogszabalyokban, valamint a munkavédelmi szabalyzatban
rogzitett hatdskorébe tartozé ligyekben.

(4) A munkavédelmi képviseld, illetve annak létrehozasa esetén a Bizottsdg munkajahoz
sziikséges eszkozoket, igy kiilonosen a miikddési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a
vonatkozo6 szakmai eldirasokat, az Egyetem biztositja.”

(5) Az Egyetemen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeivel kapcsolatos érdekegyeztetés céljabol — a munkavallalok és a munkéltatd
részvételével - Paritdsos Munkavédelmi Testiilet (a tovabbiakban: Testiilet) miikddik az

SZMSZ. 3.sz. mellékeltében meghatarozottak szerint.

2. § Az SZMSZ 3. sz. mellékelte a kovetkezd A/IIL ponttal és az azt kévetd alcimmel

egészil ki:
L
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULET

(1) Az Egyetemen a munkavédelemré]l szolo 1993. évi XCIII. térvény 70/B.§ (1)

bekezdésében meghatarozott feltétel teljesiilése okdn az egészséget nem veszélyeztetd és
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biztonsdgos munkavégzés feltételeivel kapcsolatos érdekegyeztetés céljabél — a
munkavallalok és a munkaltatd részvételével - Paritdsos Munkavédelmi Testiiletet (a

tovabbiakban: Testiilet) mlikddik.
Feladatai:

A Testillet ellatja mindazokat a feladat- és hataskoroket, amelyet jogszabaly a hatdskorébe

utal, igy kiiléndsen:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi

helyzet €s tevékenység alakuldsat, és az ezzel osszefiiggd lehetséges intézkedéseket;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak
megvalositisat;

c) allast foglal a munkavédelmet érint6 normativ belsd szabalyzatok tervezetérol.
Osszetétele:

A Testiiletnek a munkavallal6i és munkaltatéi oldaldn azonos szami, 5 évre megbizott
rendes, valamint péttagjai vannak. A péttag meghatalmazés alapjan helyettesiti a rendes
tagot, illetve a rendes tag megbizatdsinak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyére
lép.

A Testilet elndki tisztét a munkavallalok, illetve a munkéltatok képviseldi felvaltva
gyakoroljak.

A testiilet rendes és péttagjainak szamaéban, a tagok megbizatasianak megsziinése, valamint
a visszahivas feltételeiben, elnoklési és mikodési rendjében, iigyrendjében, egyéb, a
testiilet tevékenységével dsszefiiggd eljarasi kérdésekben a munkavallalok képviseldi és a

munkaltaté allapodnak meg, azzal, hogy a kérdésben a munkaltaté képviseletét a

Testiiletben mindenkor miik6dé munkaltatoi képvisel6k latjak el.

A testiilet miikodésének feltételeit az Egyetem biztositja.”
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