A Semmelweis Egyetem Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Szocialis és Esélyegyenléségi
Bizottsaganak iigyrendje

A Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata Szervezeti ¢s Miikddési Rendje
25. §-anak (14)-(15) bekezdése alapjan az Egészségiigyi Kozszolgalati Kar Szocialis és
Esélyegyenldségi Bizottsaga az alabbiak szerint allapitja meg az ligyrendjét:

1. A bizottsagi miikodés alapelvei

Az Egészségligyi Kozszolgalati Kar (a tovabbiakban: EKK) Szocialis és Esélyegyenloségi
Bizottsaganak (a tovabbiakban: SZEB) — az elnokkel egyiitt — harom kari intézetek altal
delegalt (intézetenként 1-1 f6) és harom hallgatoi tagja van, munkajat a Semmelweis Egyetem
Téritési és Juttatdsi Szabalyzata, az EKK Téritési és Juttatasi Rendje és a vonatkozd egyéb
eléirasok alapjan végzi. A SZEB Aaltalanos képviseletére — az EKK dékanjanak eltérd egyedi
dontése hianydban — az elndk jogosult a Semmelweis Egyetem szervezeti egységei és egyeb
szervek iranyaban. Az elndk akadalyoztatasa esetén eseti jelleggel a Bizottsag tagjai koziil
helyettest bizhat meg elndki feladatainak ellatasara.

2. Dontéshozatal rendje

2.1. A SZEB sziikség szerint iilésezik, az iilések Osszehivasarol a bizottsag elnoke
gondoskodik. Ulés 0Osszehivdsat barmely bizottsdgi tag kezdeményezheti, annak
sziikségességérol €s elfogadhatdsagarol az elndk dont. Az iilés napirendjét és meghivojat a
bizottsaghoz beérkezett ligyek alapjan — az EKK Dékani Hivatalanak tajékoztatasa mellett —
az elnok kiildi meg legkés6bb 3 nappal a tervezett iilési nap el6tt elektronikus tton a tagoknak
megjelolve a tartandd lés helyét, idejét. Az elnok munkajat az iilések el6készitésében és
lebonyolitasdban a kari Didkjoléti Bizottsag tagjai, és az iigyben érintett képzésért felelds
intézet kijelolt munkatarsai, tovabba jogszertiségi kérdésekben az EKK Dékani Hivatala
segiti.

2.2. A SZEB iilései zartak, azokon kizarolag a SZEB tagjai és a meghivottak vehetnek részt.
Az clnok — akar sajat, akar barmely tag kezdeményezésére — jogosult a tagokon kiviil tovabbi
személyeket is tanacskozasi joggal meghivni az iilésre.

2.3. Az iilést az eln6k vezeti, aminek keretében megnyitja az iilést; kozli a kimentéseket;
megallapitja a jelenlévo tagok szamat €s ennek alapjan a hatarozatképességet; inditvanyozza
az eldzetesen megkiildott napirend jovahagyasat, illetve indokolt esetben modositasat; vezeti a
napirendi pontok targyaldsat, megvitatasat; ismerteti a hatdrozati javaslatot €s a szavazas
modjat; elrendeli a szavazast; sz6 szerint kihirdeti a SZEB hatédrozatét; berekeszti az iilést. Az
elndk a napirendek targyalasa eldtt felhivja a figyelmet arra, hogy a bizottsaghoz érkezett
személyes adatokat tartalmazd dokumentumok, a targyalas sordn tudomadsra jut6é informaciok
vonatkozasaban titoktartdsi kotelezettség terheli a feladatellatasbol fakaddan a jelen lévdket,
igy ezeket az informacidkat bizalmasan kell kezelniiik, azokat csak a bizottsagi dontéssel
Osszefliggésben hasznalhatjak fel a bizottsag munkaja soran, és harmadik illetéktelen fél
tudomasara nem hozhatjak. Az elnok a bizottsag tagjait, valamint szakértoket felkérhet egyes
napirendi pontok ismertetésére.



2.4. A tagok és a meghivottak az elndk altal vezetett targyalas soran az egyes napirendekhez
kapcsolodoan jelzésiik sorrendjében tehetik meg hozzaszolasaikat a napirend tartalmanak
ismertetését kovetden.

2.5. A bizottsagi dontéshozatalra — az ligyben érintett képzésért felelos intézet kijelolt
munkatarsainak kozremikodésével elokészitett és a jogszerliségi szempontbdl az EKK
Dékani Hivatala altal ellen6rzott dokumentacié alapjan — az elndk terjeszti el6 a targyalando
anyagokat.

2.6. Halaszthatatlan tligy elintézésének sziikségessége esetén a dékan — részletes indokolas
mellett — esetileg kari utasitasban egyedi tigyrendi szabalyokat hatarozathat meg azzal, hogy
ezt kovetden haladéktalanul intézkednie kell az ligyrend megfelelé modositasa érdekében.

3. Hatarozathozatal rendje

3.1. A SZEB hatarozatképes, ha a tagok legalabb 60%-a jelen van és egyszerii tobbséggel
hozza meg hatarozatat. Ennek megfeleléen a dontéshozatalndl a szavazdsra bocsatott
javaslatot akkor kell elfogadottnak tekinteni, ha arra a jelenlévd tagok tobb mint fele ,,igen”-
nel szavaz. Ha a jelenlévd tagok tobb mint fele ,,nem”-mel szavaz, a SZEB a javaslatot
elutasitotta. Nincs allasfoglalas és az tigyet — sziikség esetén a tényallas tovabbi tisztazasat
kovetden — 1j szavazasra kell bocsatani, amennyiben a tartozkodd szavazatok miatt egyik
fenti arany sem alakul ki. Az iilésen a tagok nyilt szavazassal hataroznak.

3.2. Ha a SZEB az targyalt ligyben formalis hatarozatot hoz vagy mas szervezeti egység
dontésehez testiiletként szakértdi javaslatot ad, akkor azt a bizottsdg nevében az elndk irja ala.
Az 1lésrdl jegyzOkonyv késziil, melyet az elndk ir ala €s a jelenlévo tagok hitelesitik.

4. Osszeférhetetlenség

A bizottsagi dontéshozatalban nem vehet részt az, akitél barmilyen okbol az iigy targyilagos
megitélése nem varhatd el. A SZEB tagja az Osszeférhetetlenséget koteles az elnoknek
haladéktalanul — de legkésdbb a napirend targyalasa elott jegyzOkonyvbe vétellel — irasban
bejelenteni. Az elndkot érintd Osszeférhetetlenség esetében az elndk azt az iilésen bejelenti €s
jegyzékonyvbe kell foglalni. Ha az eln6kot érinté 6sszeférhetetlenségrdl kell donteni, akkor
ennek bejelentését a dékanhoz kell cimezni és a kérelemrdl az Osszeférhetetlenségre
vonatkoz6 dontés meghozatala utan targyalhat a bizottsag. Osszeférhetetlenségi inditvanyt a
kérelmet eloterjesztd hallgatd vagy meghatalmazottja is tehet a kizard okrol tortént
tudomasszerzéstdl szamitott 8 napon beliil. A szoban elbterjesztett inditvanyt jegyzdkonyvbe
kell foglalni. Az 6sszeférhetetlenség fennallasarol az elndk, az elndk érintettsége esetén pedig
a dékan dont. Osszeférhetetlenség megéllapitisa esetén a tag a kérelem elbiralasaban nem
vehet részt, az elndok Osszeférhetetlensége esetén az elndki teenddket a dékan altal kijelolt
masik tag latja el. Az elndk ¢és a dékan személyének azonossidga esetén az elndki
Osszeférhetetlenség ligyében a rektor dont.

5. Iratkezelés

5.1. A postan érkezd kérelmet a kozponti postdzo, az érintett intézetben személyesen leadottat
az intézet érkezteti. Az érkeztetett kérelmet az érintett intézet elektronikus ton megkiildi az
EKK Dékéani Hivatalnak. Az EKK Dékani Hivatal iktatja a kérelmet, beleértve az
elektronikus példany Poszeidon rendszerbe valofelcsatolasat. A kérelem eredeti példanya az
illetékes intézethez keriil irattari megOrzésre. A bizottsagi lilésrdl készitett jegyzdkonyvet a
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bizottsag elndoke megkiildi a Dékani Hivatalnak. A jegyzdkonyvet a Dékani Hivatal iktatja.
Az iigyben hozott hatarozatot a Dékani Hivatal iktatja a kérelem f6szdmahoz uj alszdmként. A
hatarozat két eredeti példanyban késziil, melybdl egy példanyt a kérelmezd kap, egy példany
pedig az érintett intézethez keriil megdrzésre. A hatarozatot az elnok az EKK kari kdrpecsét
hasznalataval kiadmanyozza.

5.2. A hivatalbdl induld eljarasok esetében az iratkezelésre az 5.1. pont szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy ebben az esetben nincs kérelem, tehat a kezdd irat az
érintett intézet altal iktatott eljaraskezdeményezé dokumentum, amit az érintett az érintett
intézet iktat ¢s igy kiild meg az EKK Dékani Hivatalnak.

5.3. Onkoltséggel kapcsolatos, rektori hatarozathoz kotott fizetési kedvezmény, mentesség
iranti kérelem esetében hadrom eredeti példanyban késziil hatarozat, melybdl egy példanyt a
kérelmezd kap, egy példany az érintett intézethez és egy példany pedig a rektori dontés
alapjan kozponti iratkezelés szerint keriil megdrzésre, tovabba a hatarozatot ebben az esetben
a rektor kiadmédnyozza rektori korpecséttel, mivel itt a bizottsagi dontéshozatal a rektori
dontés megalapozasara szolgalo javaslat. Egyebekben az iratkezelés tekintetében az altalanos
szabalyokat kell alkalmazni.

6. Zaro rendelkezés

Jelen tigyrendet a Szenatus a 146/2016. (XII. 15.) szama hatarozataval elfogadta.



