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L. fejezet
a Fegyelmi Bizottsag jogallasa és szervezeti rendje

A felsGoktatdsrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvény (tovdbbiakban Ftv.) 21. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazds alapjdn, a hivatkozott torvényi rendelkezésekkel egységes szerkezetben a Semmelweis
Egyetem Szendtusa az 58/2006. (VI. 29.) szdmii hatdrozatdt modosito, 74/2006. (IX. 28.) szdmi
hatdrozatdval megalkotta az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdt (tovabbiakban SZMSZ).

1. § (1) Jelen testiilet az SZMSZ III. RESZ V. fejezetében foglaltaknak megfeleléen a hallgatéi
fegyelmi és kartéritési ligyek elbirdldsdban fegyelmi jogkort gyakorolva latja el tevékenységét. A
fegyelmi jogkort a Fegyelmi Bizottsag els6 fokon gyakorolja.

(2) Ha a hallgat6 tobb felsdoktatdsi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban vagy a Semmelweis
Egyetemen beliill tobb karon folytat tanulmdnyokat (pirhuzamos képzés vagy vendéghallgatéi
jogviszony keretében), a Bizottsdg abban az esetben illetékes a fegyelmi eljarads lefolytatdsara, ha a
hallgat6 a Karon szegte meg kotelezettségét, illetdleg a cselekményt a Kar sérelmére kovette el. Ilyen
esetben a Fegyelmi Bizottsdga a szolgdlati Gt betartdsdval, az eljards meginditdsdr6l a madsik
intézményt, illetve kart értesiti.

2. § (1) A Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar (tovabbiakban Kar) éltal megalakitott
Fegyelmi Bizottsdg (tovdbbiakban Bizottsdg) ottagu, 2 oktatobdl és 3 hallgatébdl all. A bizottsdg két
oktatd tagjit a Kari Tandcs valasztja 3 év idotartamra. Az oktatd tagok legfeljebb egy alkalommal
tjravélaszthatok. A Bizottsdg 3 hallgaté tagjat a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Valasztmdnya sajit
szabdlyzata alapjan vélasztja meg, egy évre sz6l6 manddtummal.

(2) A Bizottsig elndke a Kari Tandcs 4ltal vilasztott vezetd oktato.

3. § (1) A Bizottsagi tagsdg a mandatum ideje alatt megszlinik a tag

a) egyetemi oktatdi vagy hallgatéi jogviszonydnak megsziinésével,

b) lemondasaval,

c) felmentésével,

d) haldlaval.

(2) Oktaténak a mandatum ideje alatt bekdvetkezett tagsdga megszilinte esetén a Kari Tandcs az eredeti
mand4tum hatralévo idoszakara 1j tagot valaszt.

(3) Hallgaténak a manditum ideje alatt bekovetkezett tagsdga megsziinte esetén a Kari Hallgatéi
Onkorményzat Vélasztmédnya sajat szabalyzata alapjan, az eredeti mand4tum hétralévd iddszakéra tj
tagot vélaszt.

4. § (1) Nem gyakorolhatja a fegyelmi jogkort az adott iigyben

a) akitdl az iigy elfogulatlan megitélése nem varhato,

b) a masodfoku eljardsaban az, aki az els6foku eljarasban részt vett.

(2) Az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos jelen Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben az SZMSZ
rendelkezései az irdnyadok.

I1. fejezet
A fegyelmi eljaras bizottsagi rendje

5. § (1) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomdsszerzés alapjan indul. A fegyelmi
eljaras meginditasat a Kar dékdnja rendeli el az eljards meginditdsarol sz6l6 dontésével.

(2) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljards ald vont hallgaté nevét,
lakcimét, a Kar megjelolését, valamint az eljaras alapjaul szolgdl6 cselekmény rovid lefrédsat.

(3) Amennyiben a fegyelmi jogkor gyakorlasaban az adott tigyben a Bizottsag valamely tagjatél az
tigy elfogulatlan megitélése nem varhatd, meg kell allapitani az 6sszeférhetetlenséget.

(4) A Bizottsig tagjai az Osszeférhetetlenséget — annak okdnak megjeldlésével — kotelesek bejelenteni
a Kar dékanjanak.

(5) Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljards ald vont hallgaté és a jogi képviseld is tehet a fegyelmi
targyalds barmely szakaszdban. Az inditvanyt jegyz8konyvbe kell foglalni.
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(6) Az Osszeférhetetlenségrél a Bizottsdg zdart iilésen hatdroz. Az inditvdnyelfogaddsit, illetve
elutasitasat hatdrozatba kell foglalni. Az inditvdny elfogadésa esetén az Uj bizottsdgi tag kijeloléséig a
fegyelmi targyalast el kell napolni. A kizdrdsra vonatkozd szabdlyt a jegyzOkonyvvezetdre is
alkalmazni kell.

6. § A fegyelmi eljarast egy honapon beliil be kell fejezni. Ha a fegyelmi eljaras ala vont személy ellen
ugyanabban az iigyben biintetd eljaras folyik, annak jogerds befejezéséig illetve, ha a fegyelmi eljras
ald vont személy meghallgatdsa, targyaldson val6 részvétele onhibdjan kiviili okbdl nem lehetséges,
legfeljebb az akaddly megszlinéséig a fegyelmi eljarast fel kell fiiggeszteni. A fegyelmi eljards
felfiiggesztése az eléviilést megszakitja. A biinteteljards jogerds befejezésétol az eléviilés elolrdl
kezdddik.

7. § (1) A targyaldsra az eljards ald vont hallgatét {rdsban kell megidézni. Az idézésben meg kell
jelolni

a) a fegyelmi eljards ald vont hallgaté nevét,

b) a fegyelmi targyalds helyét és idejét,

c) valamint azt is, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik.

(2) A megidézett figyelmét fel kell hivni arra, hogy a személyazonossig igazoldsdra alkalmas iratait
hozza magdval. A széban illetve elektronikus formdaban torténd idézés megtorténtét az {igy irataiban
fel kell jegyezni.

(3) A fegyelmi eljaras ald vont hallgatét az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogdban 4ll
védekezését {rdsban benyujtani, tovabba wutalni kell a jogi képviseld (tarsadalmi védo)
igénybevételének és valasztisdnak a lehetdségére, valamint arra, hogy tdvolmaraddsa a targyalds
megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza.

8. § (1) Az eljaras ala vont hallgaté az eljarasban jogi képviseldt (tarsadalmi védot) is igénybe vehet.
(2) A Bizottsag koteles lehetévé tenni a hallgatonak, illetve képviseldjének, hogy betekintsen az
eljarasi iratokba, inditvdnyokat terjeszthessen eld, észrevételeket tehessen, és a tand(k)hoz,
szakértd(k)hoz kérdéseket intézhessen.

9. § (1) A fegyelmi targyaldst akkor is meg lehet tartani, ha a hallgatd, illetve a meghatalmazott az
ismételt, szabdlyszeri értesités ellenére sem jelent meg.

(2) A fegyelmi tdrgyaldst a Bizottsig elndoke vezeti. Az elnok iigyel a fegyelmi szabdlyzat
rendelkezéseinek megtartdsdra, a targyalds rendjének megdvésara és gondoskodik arrdl, hogy az
eljarasban résztvevd személyek jogaikat gyakorolhassdk, kijeloli a jegyzokonyvvezetd személyét.

(3) A Bizottsdg elnoki teenddit az elndk akadélyoztatdsa esetén a bizottsdg masik oktat6 tagja latja el.
(4) A fegyelmi targyalason az egyetem hallgat6i, oktat6i és dolgozéi részt vehetnek. Kozérdekbol,
vagy az eljaras ald vont hallgat6 érdekében a Bizottsdg a hallgatésagot a targyaldsrol, vagy annak egy
rész€rdl kizarhatja. A zart targyaldst kezdeményezheti az eljaras ald vont hallgatd, valamint a tand is,
ha valészintisiti, hogy a nyilvanos targyalds jogos érdekét sérti.

10. § (1) A Bizottsidg hatarozatképes, ha a bizottsdg tagjaibdl legaldbb harman jelen vannak, és ebbdl
legaldbb egy tagja oktatd.

(2) A fegyelmi eljards ald vont hallgaté meghallgatdsa alatt az ugyanazon fegyelmi eljards ald vont —
még ki nem hallgatott — més hallgaték, valamint a tantik nem lehetnek jelen.

11. § (1) Ha az eljaras ald vont hallgaté a fegyelmi vétség elkovetését a targyaldson beismeri, és a
beismeréshez nem fér kétség, a tdrgyaldst csak a koriilmények tisztdzdsa céljabdl kell lefolytatni
(egyszertsitett targyalas).

(2) Amennyiben a fegyelmi eljards ald vont hallgaté feleldsségét nem ismeri el, bizonyitds valik
sziikségessé. A bizonyitds eszkozei a tandvallomds, a szakvélemény, a targyi bizonyitdsi eszkoz, az
okirat és a fegyelmi eljards ald vont személy vallomdsa. Bizonyitdsi eljardsok a szemle, a helyszini
meghallgatds, a bizonyitasi kisérlet, a felismerése bemutatds, a szembesités, a szakértok parhuzamos
meghallgatésa.

(3) A Bizottsdg meghallgatja a tand(ka)t és sziikség esetén a szakértd(ke)t és ismerteti a beszerzett
iratokat.

(4) Tanuként az hallgathaté meg, akinek bizonyitandé tényrdl tudomésa lehet. A tani(k)tél meg kell
kérdezni, hogy az ligyben érdekelt, vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondas kotelezettségére
és a hamis tanizas biintetjogi kovetkezményeire.

(5) A tanu kihallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tand nem lehet jelen. Ha a tand vallomdsa a
fegyelmi eljards ald vont hallgaté védekezésével, vagy mds tand(k) vallomdsdval ellentétes, ennek
tisztdzasat — sziikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.
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12. § (1) A fegyelmi targyaldsrol jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkonyvet a Bizottsag elndke, a

Bizottsdg tagjai és a jegyzOkonyvvezeto irja ala.

(2) A jegyzOkonyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek megtorténte

utdn a jegyzOkonyv megfeleld részét veliik ald kell fratni. A meghallgatott személy a jegyzokonyv

kiegészitését vagy helyesbitését érheti. Az aldirds esetleges megtagaddsat, és ennek okdt a

jegyzokonyvben rogziteni kell.

(3) A jegyzOkonyvet a fegyelmi eljards irataihoz kell csatolni.

13. § (1) A Bizottsag hatarozatat a bizonyitasi eljards lefolytatdsa utdn, zart iilésen, szotobbséggel

hozza meg. A zart iilésen csak a fegyelmi bizottsdg elndke és tagjai, valamint a jegyzokonyvvezetd

lehet jelen. A zart iilésrdl jegyzokonyv kell késziteni.

(2) A hatdrozat fegyelmi biintetést kiszab6 vagy fegyelmi eljardst megsziintetd hatdrozat lehet.

(3) A Bizottsdg a hatdrozatat kizdrlag a fegyelmi tdrgyaldson elhangzottakra, illetve az ott

kozvetlenill megvizsgélt bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizdréan nem bizonyitott tényt a

fegyelmi eljaras ald vont hallgaté terhére értékelni nem lehet.

(4) A hatédrozat bevezetd részében meg kell jelolni az ligy szdmaét, azt, hogy az egyetem mely kara

illetdleg doktori iskola hozta, tovdbbd annak a hallgaténak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljarast

elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét és azt, hogy a targyalds nyilvanos volt-e.

14. § (1) Fegyelmi biintetést kiszabd hatarozatot kell hozni, ha a Bizottsdg megallapitja, hogy az

eljards ald vont hallgaté fegyelmi vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés

kiszabdsat latja sziikségesnek. A fegyelmi biintetés megdllapitisdndl a cselekmény Osszes
koriilményeire igy kiilonosen a sérelmet szenvedettek korére, a kovetkezményekre, a jogsértd
magatartds ismétlésére, az elkovetett cselekmény stlyéra kell figyelemmel lenni.

(2) A fegyelmi biintetés célja a nevelés és a megeldzés. A fegyelmi biintetést ugy kell kiszabni, hogy

igazodjék a cselekmény silydhoz, a hallgaté vétkességének fokahoz, valamint az enyhitd és silyosbito

koriilményekhez.

(3) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigord megrovas,

) a téritési és juttatdsi szabdlyzatban meghatdrozott kedvezmények és juttatdsok csokkentése,
illetdleg megvonasa,

d)  hatdrozott idore — legfeljebb két félévre — sz416 eltiltds a tanulméanyok folytatasatol,

e) kizaras a felsdoktatdsi intézménybdl.

(4) Fegyelmi biintetés csal fegyelmi eljaras eredményeként adhat6.

(5) A biintetést kiszabo hatarozat rendelkez0 részének tartalmaznia kell

a) a fegyelmi feleldsségre vont hallgaté nevét és egyéb személyi adatait (sziiletési helyét és idejét,
allando és ideiglenes lakcimét, személyi igazolvany szamat, évfolyamat, szakét, tagozatat);

b)  az alkalmazott fegyelmi biintetést;

c) utaldst a jogorvoslat lehetdségére és a tizenot napos hatéridejére.

(6) A biintetést kiszabd hatdrozat indokoldsanak tomoren tartalmaznia kell:

a) a megallapitott tényallast;

b) a bizonyitékok megjelolését és értékelését;

c) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény vagy mulasztds megvaldsitja-e a hallgatéi
kotelesség  vétkes  és  stulyos  megszegését, és  annak  elkdvetésében a
hallgat6 mennyire vétkes;

d) a biintetés kiszabasdndl figyelembe vett enyhitd és silyosbitd koriilményeket;

e) hivatkozdst azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgéltak, valamint
ami alapjan a Bizottsag eljar.

15. § (1) A fegyelmi bizottsdg az eljarast megsziintetd hatdrozatot hoz, ha

a) az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljards ald vont hallgaté kovette
el;

b)  afegyelmi vétség elkovetése nem bizonyithato;

c) a hallgat6 vétkessége nem 4llapithaté meg;

d) afegyelmi vétség eléviilt;

e) az eljards alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi Gton mar jogerdsen elbirdltik;

f) a fegyelmi bizottsag a hallgatéval szemben biintetés helyett figyelmeztetést alkalmaz.

(2) Az eljarast megsziintetd hatdrozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:
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a) a fegyelmi eljards ald vont hallgat6 nevét és egyéb személyi adatait;

b) a fegyelmi vétség megjelolését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték;

c) a fegyelmi eljards megsziintetésének kimondasat;

d) a megsziintetés okdnak megjelolését;

e) utaldst — erre irdnyul6 dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazdséra;

f) utalast a fellebbezés benytijtasanak lehetdségére €s a benytijtas tizenodt napos hataridejére.

(3) A megsziintetd hatdrozat indokoldsdban roviden eld kell adni a megéllapitott tényeket és

bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottsdgot az eljards

megsziintetésére inditottdk, ennek sordn hivatkozni kell arra az okra, amelyen a fegyelmi eljaras

megsziintetése alapul.

16. § (1) Az eljar6 fegyelmi bizottsag elndke a zart iilésen meghozott fegyelmi hatarozatot kihirdeti.

(2) A kihirdetés sordn fel kell olvasni a hatdrozat — zért iilésen irdsban foglalt — rendelkezd részét és

ismertetni kell a hatdrozat indokolasanak 1ényegét.

(3) A hatérozat kihirdetése utidn a Bizottsidg elnoke felhivja a fellebbezésre jogosultakat, hogy

jogorvoslati nyilatkozatukat a hatarozatban foglalt hatdridon beliil tegyék meg. Ezt kovetden az elndk

a fegyelmi targyalast berekeszti.

(4) A fegyelmi hatdrozatot az érintett tivollevokkel kézbesités utjan kell kdzolni.

17. § (1) A Bizottsag hatarozatat a kihirdetést6l szamitott nyolc napon beliil irasba kell foglalni.

(2) Az irasba foglalt fegyelmi hatdrozatot és megfeleld szdmu mdsolati példanyat a Bizottsadg elndke

irja ala.

(3) A hatdrozatot az eljards ald vont hallgaténak és a jogi képviselonek akkor is kézbesiteni kell, ha a

hatdrozatot veliik kihirdetés utjan k6zolték.

(4) A Bizottsdg a kihirdetett hatdrozatit nem valtoztathatja meg. A hatdrozat érdemével Ossze nem

fliggd hibakat (név-, szdm-, szdmitasi hiba, vagy mas hasonlé elirdsokat) azonban kijavithatja.

18. § (1) Az els6fokd érdemi hatdrozat ellen a fegyelmi eljards ald vont hallgato, illetdleg a jogi

képviselo fellebbezhet.

(2) A fellebbezésre jogosult a fellebbezést nyomban bejelentheti, a fellebbezési jogardl lemondhat,

illetve gondolkodasi id6t tarthat fenn. Ez utébbi esetben a fellebbezés hatarideje a hatarozat

kézhezvételétdl szamitott 15 nap. A fellebbezési hataridd elmulasztasat tovabbi nyolc munkanapon

beliil — kell6 indokkal — igazolni lehet.

(3) Az irasbeli fellebbezést az elsd fokon a Fegyelmi Bizottsdgnak cimezve kell benydjtani a Dékani

Hivatalba.

(4) A fellebbezésnek a hatdrozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszt6 hatalya van.

19. § (1) A Bizottsag a fellebbezést és az eljardsban keletkezett iratokat a fellebbezési hataridd leteltét

kovetden haladéktalanul felterjeszti a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjdhoz.

(2) A masodfoku fegyelmi eljarasrél az SZMSZ rendelkezik.

(3) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet.

(3) Az elséfoku hatdrozat azon a napon emelkedik jogerdre, amelyen

a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivdnnak fellebbezni, illetdleg a
fellebbezést visszavontak;

b) a fellebbezési hataridd a fellebbezés bejelentése nélkiil telt el;

c) a mdasodfoki fegyelmi jogkor gyakorldja az els6foku hatarozatot helyben hagyta, illetdleg a
fellebbezést elutasitotta.

(4) A jogerdre emelkedett hatdrozatra zdradékkal rd kell vezetni, hogy a hatdrozat jogerds és

végrehajthatd, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerdre.

(5) A jogerOs hatarozatot nyilvantartdsba kell venni, a hatdrozat egy masolatat a hallgaté személyi

iratgytjtdjében kell elhelyezni.

(6) A Bizottsag elndke a jogerds hatdrozat megkiildésével értesiti a Kar dékénjat.

20. § (1) Az iigyrendben nem szabdlyozott kérdésekben az Ftv. valamint az SZMSZ rendelkezései az
irdnyaddak.

(2) Az tigyrend a Kari Tandcs 39/2009.(XI1.3.) ETK.KT. sz. hatdrozatdval az elfogadds napjan 1ép
hatalyba és az ezt kdvetden indult vagy megismételt eljarasokban kell alkalmazni.
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