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I. fejezet 

 
a Fegyelmi Bizottság jogállása és szervezeti rendje 

 
A felsőoktatásról szóló 2005. évi CXXXIX. törvény (továbbiakban Ftv.) 21. § (4) bekezdésében kapott 

felhatalmazás alapján, a hivatkozott törvényi rendelkezésekkel egységes szerkezetben a Semmelweis 

Egyetem Szenátusa az 58/2006. (VI. 29.) számú határozatát módosító, 74/2006. (IX. 28.) számú 

határozatával megalkotta az Egyetem Szervezeti és Működési Szabályzatát (továbbiakban SZMSZ). 
 
1. § (1) Jelen testület az SZMSZ III. RÉSZ V. fejezetében foglaltaknak megfelelően a hallgatói 
fegyelmi és kártérítési ügyek elbírálásában fegyelmi jogkört gyakorolva látja el tevékenységét. A 
fegyelmi jogkört a Fegyelmi Bizottság első fokon gyakorolja. 
(2) Ha a hallgató több felsőoktatási intézménnyel áll hallgatói jogviszonyban vagy a Semmelweis 
Egyetemen belül több karon folytat tanulmányokat (párhuzamos képzés vagy vendéghallgatói 
jogviszony keretében), a Bizottság abban az esetben illetékes a fegyelmi eljárás lefolytatására, ha a 
hallgató a Karon szegte meg kötelezettségét, illetőleg a cselekményt a Kar sérelmére követte el. Ilyen 
esetben a Fegyelmi Bizottsága a szolgálati út betartásával, az eljárás megindításáról a másik 
intézményt, illetve kart értesíti. 
2. § (1) A Semmelweis Egyetem Egészségtudományi Kar (továbbiakban Kar) által megalakított 
Fegyelmi Bizottság (továbbiakban Bizottság) öttagú, 2 oktatóból és 3 hallgatóból áll. A bizottság két 
oktató tagját a Kari Tanács választja 3 év időtartamra. Az oktató tagok legfeljebb egy alkalommal 
újraválaszthatók. A Bizottság 3 hallgató tagját a Kari Hallgatói Önkormányzat Választmánya saját 
szabályzata alapján választja meg, egy évre szóló mandátummal. 
(2) A Bizottság elnöke a Kari Tanács által választott vezető oktató. 
3. § (1) A Bizottsági tagság a mandátum ideje alatt megszűnik a tag 
a) egyetemi oktatói vagy hallgatói jogviszonyának megszűnésével,  
b) lemondásával, 
c) felmentésével, 
d) halálával. 
(2) Oktatónak a mandátum ideje alatt bekövetkezett tagsága megszűnte esetén a Kari Tanács az eredeti 
mandátum hátralévő időszakára új tagot választ. 
(3) Hallgatónak a mandátum ideje alatt bekövetkezett tagsága megszűnte esetén a Kari Hallgatói 
Önkormányzat Választmánya saját szabályzata alapján, az eredeti mandátum hátralévő időszakára új 
tagot választ. 
4. § (1) Nem gyakorolhatja a fegyelmi jogkört az adott ügyben 
a) akitől az ügy elfogulatlan megítélése nem várható, 
b) a másodfokú eljárásában az, aki az elsőfokú eljárásban részt vett. 
(2) Az összeférhetetlenséggel kapcsolatos jelen Ügyrendben nem szabályozott kérdésekben az SZMSZ 
rendelkezései az irányadók. 
 

II. fejezet 
 

A fegyelmi eljárás bizottsági rendje 
 

5. § (1) A fegyelmi eljárás bejelentésre vagy hivatalos tudomásszerzés alapján indul. A fegyelmi 
eljárás megindítását a Kar dékánja rendeli el az eljárás megindításáról szóló döntésével.  
(2) A fegyelmi eljárást elrendelő intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljárás alá vont hallgató nevét, 
lakcímét, a Kar megjelölését, valamint az eljárás alapjául szolgáló cselekmény rövid leírását. 
(3) Amennyiben a fegyelmi jogkör gyakorlásában az adott ügyben a Bizottság valamely tagjától az 
ügy elfogulatlan megítélése nem várható, meg kell állapítani az összeférhetetlenséget. 
(4) A Bizottság tagjai az összeférhetetlenséget – annak okának megjelölésével – kötelesek bejelenteni 
a Kar dékánjának.  
(5) Összeférhetetlenségi indítványt az eljárás alá vont hallgató és a jogi képviselő is tehet a fegyelmi 
tárgyalás bármely szakaszában. Az indítványt jegyzőkönyvbe kell foglalni. 
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(6) Az összeférhetetlenségről a Bizottság zárt ülésen határoz. Az indítványelfogadását, illetve 
elutasítását határozatba kell foglalni. Az indítvány elfogadása esetén az új bizottsági tag kijelöléséig a 
fegyelmi tárgyalást el kell napolni. A kizárásra vonatkozó szabályt a jegyzőkönyvvezetőre is 
alkalmazni kell. 
6. § A fegyelmi eljárást egy hónapon belül be kell fejezni. Ha a fegyelmi eljárás alá vont személy ellen 
ugyanabban az ügyben büntető eljárás folyik, annak jogerős befejezéséig illetve, ha a fegyelmi eljárás 
alá vont személy meghallgatása, tárgyaláson való részvétele önhibáján kívüli okból nem lehetséges, 
legfeljebb az akadály megszűnéséig a fegyelmi eljárást fel kell függeszteni. A fegyelmi eljárás 
felfüggesztése az elévülést megszakítja. A büntetőeljárás jogerős befejezésétől az elévülés elölről 
kezdődik. 
7. § (1) A tárgyalásra az eljárás alá vont hallgatót írásban kell megidézni. Az idézésben meg kell 
jelölni  
a) a fegyelmi eljárás alá vont hallgató nevét,  
b) a fegyelmi tárgyalás helyét és idejét,  
c) valamint azt is, hogy a címzettet milyen minőségben idézik.  
(2) A megidézett figyelmét fel kell hívni arra, hogy a személyazonosság igazolására alkalmas iratait 
hozza magával. A szóban illetve elektronikus formában történő idézés megtörténtét az ügy irataiban 
fel kell jegyezni. 
(3) A fegyelmi eljárás alá vont hallgatót az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogában áll 
védekezését írásban benyújtani, továbbá utalni kell a jogi képviselő (társadalmi védő) 
igénybevételének és választásának a lehetőségére, valamint arra, hogy távolmaradása a tárgyalás 
megtartását és a határozathozatalt nem akadályozza. 
8. § (1) Az eljárás alá vont hallgató az eljárásban jogi képviselőt (társadalmi védőt) is igénybe vehet. 
(2) A Bizottság köteles lehetővé tenni a hallgatónak, illetve képviselőjének, hogy betekintsen az 
eljárási iratokba, indítványokat terjeszthessen elő, észrevételeket tehessen, és a tanú(k)hoz, 
szakértő(k)höz kérdéseket intézhessen. 
9. § (1) A fegyelmi tárgyalást akkor is meg lehet tartani, ha a hallgató, illetve a meghatalmazott az 
ismételt, szabályszerű értesítés ellenére sem jelent meg. 
(2) A fegyelmi tárgyalást a Bizottság elnöke vezeti. Az elnök ügyel a fegyelmi szabályzat 
rendelkezéseinek megtartására, a tárgyalás rendjének megóvására és gondoskodik arról, hogy az 
eljárásban résztvevő személyek jogaikat gyakorolhassák, kijelöli a jegyzőkönyvvezető személyét. 
(3) A Bizottság elnöki teendőit az elnök akadályoztatása esetén a bizottság másik oktató tagja látja el. 
(4) A fegyelmi tárgyaláson az egyetem hallgatói, oktatói és dolgozói részt vehetnek. Közérdekből, 
vagy az eljárás alá vont hallgató érdekében a Bizottság a hallgatóságot a tárgyalásról, vagy annak egy 
részéről kizárhatja. A zárt tárgyalást kezdeményezheti az eljárás alá vont hallgató, valamint a tanú is, 
ha valószínűsíti, hogy a nyilvános tárgyalás jogos érdekét sérti. 
10. § (1) A Bizottság határozatképes, ha a bizottság tagjaiból legalább hárman jelen vannak, és ebből 
legalább egy tagja oktató. 
(2) A fegyelmi eljárás alá vont hallgató meghallgatása alatt az ugyanazon fegyelmi eljárás alá vont – 
még ki nem hallgatott – más hallgatók, valamint a tanúk nem lehetnek jelen. 
11. § (1) Ha az eljárás alá vont hallgató a fegyelmi vétség elkövetését a tárgyaláson beismeri, és a 
beismeréshez nem fér kétség, a tárgyalást csak a körülmények tisztázása céljából kell lefolytatni 
(egyszerűsített tárgyalás). 
(2) Amennyiben a fegyelmi eljárás alá vont hallgató felelősségét nem ismeri el, bizonyítás válik 
szükségessé. A bizonyítás eszközei a tanúvallomás, a szakvélemény, a tárgyi bizonyítási eszköz, az 
okirat és a fegyelmi eljárás alá vont személy vallomása. Bizonyítási eljárások a szemle, a helyszíni 
meghallgatás, a bizonyítási kísérlet, a felismerése bemutatás, a szembesítés, a szakértők párhuzamos 
meghallgatása. 
(3) A Bizottság meghallgatja a tanú(ka)t és szükség esetén a szakértő(ke)t és ismerteti a beszerzett 
iratokat.  
(4) Tanúként az hallgatható meg, akinek bizonyítandó tényről tudomása lehet. A tanú(k)tól meg kell 
kérdezni, hogy az ügyben érdekelt, vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondás kötelezettségére 
és a hamis tanúzás büntetőjogi következményeire. 
(5) A tanú kihallgatása alatt a még ki nem hallgatott tanú nem lehet jelen. Ha a tanú vallomása a 
fegyelmi eljárás alá vont hallgató védekezésével, vagy más tanú(k) vallomásával ellentétes, ennek 
tisztázását – szükség esetén – szembesítéssel kell megkísérelni. 
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12. § (1) A fegyelmi tárgyalásról jegyzőkönyvet kell készíteni. A jegyzőkönyvet a Bizottság elnöke, a 
Bizottság tagjai és a jegyzőkönyvvezető írja alá. 
(2) A jegyzőkönyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és ennek megtörténte 
után a jegyzőkönyv megfelelő részét velük alá kell íratni. A meghallgatott személy a jegyzőkönyv 
kiegészítését vagy helyesbítését érheti. Az aláírás esetleges megtagadását, és ennek okát a 
jegyzőkönyvben rögzíteni kell. 
(3) A jegyzőkönyvet a fegyelmi eljárás irataihoz kell csatolni. 
13. § (1) A Bizottság határozatát a bizonyítási eljárás lefolytatása után, zárt ülésen, szótöbbséggel 
hozza meg. A zárt ülésen csak a fegyelmi bizottság elnöke és tagjai, valamint a jegyzőkönyvvezető 
lehet jelen. A zárt ülésről jegyzőkönyv kell készíteni. 
(2) A határozat fegyelmi büntetést kiszabó vagy fegyelmi eljárást megszüntető határozat lehet. 
(3) A Bizottság a határozatát kizárólag a fegyelmi tárgyaláson elhangzottakra, illetve az ott 
közvetlenül megvizsgált bizonyítékokra alapozhatja. Kétséget kizáróan nem bizonyított tényt a 
fegyelmi eljárás alá vont hallgató terhére értékelni nem lehet.  
(4) A határozat bevezető részében meg kell jelölni az ügy számát, azt, hogy az egyetem mely kara 
illetőleg doktori iskola hozta, továbbá annak a hallgatónak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljárást 
elrendelték, valamint a fegyelmi tárgyalás helyét, idejét és azt, hogy a tárgyalás nyilvános volt-e. 
14. § (1) Fegyelmi büntetést kiszabó határozatot kell hozni, ha a Bizottság megállapítja, hogy az 
eljárás alá vont hallgató fegyelmi vétséget követett el, és ezért vele szemben fegyelmi büntetés 
kiszabását látja szükségesnek. A fegyelmi büntetés megállapításánál a cselekmény összes 
körülményeire így különösen a sérelmet szenvedettek körére, a következményekre, a jogsértő 
magatartás ismétlésére, az elkövetett cselekmény súlyára kell figyelemmel lenni. 
(2) A fegyelmi büntetés célja a nevelés és a megelőzés. A fegyelmi büntetést úgy kell kiszabni, hogy 
igazodjék a cselekmény súlyához, a hallgató vétkességének fokához, valamint az enyhítő és súlyosbító 
körülményekhez. 
(3) A fegyelmi büntetés lehet 
a) megrovás, 
b) szigorú megrovás, 
c) a térítési és juttatási szabályzatban meghatározott kedvezmények és juttatások csökkentése, 

illetőleg megvonása, 
d) határozott időre – legfeljebb két félévre – szóló eltiltás a tanulmányok folytatásától, 
e) kizárás a felsőoktatási intézményből. 
(4) Fegyelmi büntetés csal fegyelmi eljárás eredményeként adható. 
(5) A büntetést kiszabó határozat rendelkező részének tartalmaznia kell 
a) a fegyelmi felelősségre vont hallgató nevét és egyéb személyi adatait (születési helyét és idejét, 

állandó és ideiglenes lakcímét, személyi igazolvány számát, évfolyamát, szakát, tagozatát); 
b) az alkalmazott fegyelmi büntetést; 
c) utalást a jogorvoslat lehetőségére és a tizenöt napos határidejére. 
(6) A büntetést kiszabó határozat indokolásának tömören tartalmaznia kell: 
a) a megállapított tényállást; 
b) a bizonyítékok megjelölését és értékelését; 
c) annak kifejtését, hogy az elkövetett cselekmény vagy mulasztás megvalósítja-e a hallgatói 

kötelesség vétkes és súlyos megszegését, és annak elkövetésében a 
hallgató mennyire vétkes; 

d) a büntetés kiszabásánál figyelembe vett enyhítő és súlyosbító körülményeket; 
e) hivatkozást azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi büntetés alapjául szolgáltak, valamint 

ami alapján a Bizottság eljár. 
15. § (1) A fegyelmi bizottság az eljárást megszüntető határozatot hoz, ha 
a) az elkövetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljárás alá vont hallgató követte 

el; 
b) a fegyelmi vétség elkövetése nem bizonyítható; 
c) a hallgató vétkessége nem állapítható meg; 
d) a fegyelmi vétség elévült; 
e) az eljárás alapjául szolgáló cselekményt fegyelmi úton már jogerősen elbírálták; 
f) a fegyelmi bizottság a hallgatóval szemben büntetés helyett figyelmeztetést alkalmaz. 
(2) Az eljárást megszüntető határozat rendelkező részének tartalmaznia kell: 
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a) a fegyelmi eljárás alá vont hallgató nevét és egyéb személyi adatait; 
b) a fegyelmi vétség megjelölését, amely miatt a fegyelmi eljárást elrendelték; 
c) a fegyelmi eljárás megszűntetésének kimondását; 
d) a megszüntetés okának megjelölését; 
e) utalást – erre irányuló döntés esetén – a figyelmeztetés alkalmazására; 
f) utalást a fellebbezés benyújtásának lehetőségére és a benyújtás tizenöt napos határidejére. 
(3) A megszüntető határozat indokolásában röviden elő kell adni a megállapított tényeket és 
bizonyítékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a fegyelmi bizottságot az eljárás 
megszüntetésére indították, ennek során hivatkozni kell arra az okra, amelyen a fegyelmi eljárás 
megszüntetése alapul. 
16. § (1) Az eljáró fegyelmi bizottság elnöke a zárt ülésen meghozott fegyelmi határozatot kihirdeti. 
(2) A kihirdetés során fel kell olvasni a határozat – zárt ülésen írásban foglalt – rendelkező részét és 
ismertetni kell a határozat indokolásának lényegét. 
(3) A határozat kihirdetése után a Bizottság elnöke felhívja a fellebbezésre jogosultakat, hogy 
jogorvoslati nyilatkozatukat a határozatban foglalt határidőn belül tegyék meg. Ezt követően az elnök 
a fegyelmi tárgyalást berekeszti. 
(4) A fegyelmi határozatot az érintett távollevőkkel kézbesítés útján kell közölni. 
17.  § (1) A Bizottság határozatát a kihirdetéstől számított nyolc napon belül írásba kell foglalni. 
(2) Az írásba foglalt fegyelmi határozatot és megfelelő számú másolati példányát a Bizottság elnöke 
írja alá. 
(3) A határozatot az eljárás alá vont hallgatónak és a jogi képviselőnek akkor is kézbesíteni kell, ha a 
határozatot velük kihirdetés útján közölték. 
(4) A Bizottság a kihirdetett határozatát nem változtathatja meg. A határozat érdemével össze nem 
függő hibákat (név-, szám-, számítási hiba, vagy más hasonló elírásokat) azonban kijavíthatja. 
18. § (1) Az elsőfokú érdemi határozat ellen a fegyelmi eljárás alá vont hallgató, illetőleg a jogi 
képviselő fellebbezhet.  
(2) A fellebbezésre jogosult a fellebbezést nyomban bejelentheti, a fellebbezési jogáról lemondhat, 
illetve gondolkodási időt tarthat fenn. Ez utóbbi esetben a fellebbezés határideje a határozat 
kézhezvételétől számított 15 nap. A fellebbezési határidő elmulasztását további nyolc munkanapon 
belül – kellő indokkal – igazolni lehet. 
(3) Az írásbeli fellebbezést az első fokon a Fegyelmi Bizottságnak címezve kell benyújtani a Dékáni 
Hivatalba.  
(4) A fellebbezésnek a határozatban foglalt rendelkezések végrehajtására halasztó hatálya van.  
19. § (1) A Bizottság a fellebbezést és az eljárásban keletkezett iratokat a fellebbezési határidő leteltét 
követően haladéktalanul felterjeszti a másodfokú fegyelmi jogkör gyakorlójához. 
(2) A másodfokú fegyelmi eljárásról az SZMSZ rendelkezik. 
(3) Végrehajtani csak jogerős fegyelmi határozatot lehet. 
(3) Az elsőfokú határozat azon a napon emelkedik jogerőre, amelyen 
a) a fellebbezésre jogosultak úgy nyilatkoztak, hogy nem kívánnak fellebbezni, illetőleg a 

fellebbezést visszavonták; 
b) a fellebbezési határidő a fellebbezés bejelentése nélkül telt el; 
c) a másodfokú fegyelmi jogkör gyakorlója az elsőfokú határozatot helyben hagyta, illetőleg a 

fellebbezést elutasította. 
(4) A jogerőre emelkedett határozatra záradékkal rá kell vezetni, hogy a határozat jogerős és 
végrehajtható, valamint azt, hogy mely napon emelkedett jogerőre. 
(5) A jogerős határozatot nyilvántartásba kell venni, a határozat egy másolatát a hallgató személyi 
iratgyűjtőjében kell elhelyezni. 
(6) A Bizottság elnöke a jogerős határozat megküldésével értesíti a Kar dékánját. 
 
20. § (1) Az ügyrendben nem szabályozott kérdésekben az Ftv. valamint az SZMSZ rendelkezései az 
irányadóak.  
(2) Az ügyrend a Kari Tanács 39/2009.(XII.3.) ETK.KT. sz. határozatával az elfogadás napján lép 
hatályba és az ezt követően indult vagy megismételt eljárásokban kell alkalmazni. 


