A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak

156/2015 (XII1.17.) szamu hatarozata

a Kollégiumok Igazgatosaga Szervezeti és Miikodési Rendje szabalyzat elfogadasardl

Az SZMSZ 21. § (14) bekezdésében ¢és 22. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
Semmelweis Egyetem Szenatusa az alabbi dontést hozta:

1. § A Semmelweis Egyetem Szenatusa elfogadta a Kollégiumok Igazgatésaga Szervezeti és
Miikodési Rendjérdl szolo szabalyzatot, az alabbi modositassal:

A 12. § (2)-(8) bekezdése helyett az aldbbi (2) bekezdés keriilt elfogadésra:

,»(2) Hallgato6i jogviszony alapjan a kollégiumban elhelyezett hallgatok fizetési kotelezettségével

rrrrr

2. § Jelen hatarozat és azzal a Kollégiumok Igazgatdsaga Szervezeti és Miikodési Rendjérdl
sz016 szabdlyzat a Jogi és Igazgatdsi Fdigazgatdsag (JIF) alhonlapjan vald kozzétételt kovetod
napon lép hatalyba.

3. § Jelen hatarozat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyon Kiviil helyezésre keriil a 23/b/2014.
(11.27.) szamu szenatusi hatarozattal elfogadott Kollégiumok Foigazgatosaga Szervezeti és
Miikodési Rendje cimi szabalyzat.

Budapest, 2015.december 23. Budapest, 2015.december 22.

Dr. Bagdy Gyorgy Dr. Borbélyné Balogh Zsuzsanna
tudomanyos rektorhelyettes gazdasagi féigazgato

Dr. Szél Agoston Dr. Széasz Karoly

rektor h. kancellar h.
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I. RESZ

Szervezeti és mikodési rend
I. fejezet

Alapelvek

1.§

Kollégiumok lgazgatosaga az egyetem decentralizalt gazdalkodasaban 6nallo gazdalkodasi
jogkorrel rendelkez6 funkcionalis szervezeti egysége, mely ellatja a jelen szabalyzat 1. § (4)
bekezdésében, valamint 1. § (6) bekezdésében meghatarozott kollégiumok, szakkollégium,
valamint az 1.§ (8) bekezdésében meghatarozott Novérszalldo (tovabbiakban: egységek)
lizemeltetésével, gazdalkoddsaval, igazgatdsaval, adminisztracigjaval kapcsolatos
feladatokat, tovabba biztositja a megfeleld kapcsolattartast €s informacidaramlast az
Egyetem oktatasi, tudomédnyos kutatdsi, szolgaltatd, valamint funkciondlis szervezeti
egységei és az egyes kollégiumok, NOvérszallo kozott.

A Kollégiumok lgazgatosaga felett a torvényességi feliigyeletet a Semmelweis Egyetem
Kancellarja gyakorolja.

A Kollégiumok lgazgatosaga székhelye: 1083 Budapest, Tomo6 u. 35-37.
A Kollégiumok lgazgatosaga ala tartozo kollégiumok és azok telephelyei:

= Balassa Janos kollégium 1083 Budapest, Tomo u. 35-37.
= id. Bokay Janos kollégium 1046 Budapest, Erkel u. 26.

= Katai Gabor kollégium 1131 Budapest, Hajdu u. 44.

= Markusovszky Lajos kollégium 1089 Budapest, Rezso tér 16.

» Selye Janos kollégium 1085 Budapest, Ull&i Gt 22.

Az Egyetem az altalanos kollégiumi alapelvekre épitve, humanusan €s etikusan gondolkodo,
stabil szakmai alapokon nyugvé értelmiség képzésének eldsegitése, az Egyetem oktatoi,
kutatoi utanpotlasanak biztositasa érdekében a kiemelkedd szakmai, tanulméanyi eredményt
elért hallgatok elhelyezésére mindsitett Szakkollégiumot mitkddtet.

A szakkollégium az dnkormanyzatisag elvére €s a szakkollégistak ontevékenységére épiild
tehetséggondozd szervezet. A Kollégiumok Igazgatosaga ald tartozé szakkollégium és
telephelye:

= Koranyi Frigyes Szakkollégium 1074 Budapest Harsfa u. 59/b.

A jelen szabalyzat alkalmazasaban a jelen szakasz (4) bekezdésében, valamint (6)
bekezdésében meghatarozott kollégiumok, szakkollégium a tovabbiakban egyiitt:
kollégiumok.

A Kollégiumok lgazgatosaga ala tartozo Novérszallo és telephelye:

= Kozponti NOvérszallo 1089 Budapest, I11és u. 15.
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2.§

A kollégiumok ¢s ndvérszalld az igazgatd irdnyitdsa alatt allo szolgaltaté egységek,

amelyek a kozosség ¢életére kiterjedd dnkormanyzati vezetéssel, képviselettel miikodnek.

A kollégiumok az alabbi elvek megtartasaval mikodnek:

a) demokratikus keretek kozott a kollégiumi kozosség éEletére kiterjedéen onkormanyzat
miikodik;

b) biztositottak a tanulas tamogatasahoz sziikséges infrastrukturalis feltételek;

C) szakmai, k6z0sségi életre kiterjedéen Ontevékeny csoportok, korok mikddnek;

d) aktiv kulturalis, sport és szabadidds élet zajlik.

A kollégiumok kozdsségi életében — belsd szabalyzataikban meghatdrozott médon — nem ott

lako hallgatok is részt vehetnek.

A kollégiumok miikddésiik soran az esélyegyenldség és az egyenld banasmod elvének

betartasaval jarnak el.

A kollégiumoknak figyelmet kell forditaniuk a hatranyos és fogyatékkal €16 hallgatokra,

segiteniiik kell a tanulmanyaikban, és egyéb a kollégiummal kapcsolatos életviteli

dolgaikban, ezzel is konnyebbé tenni szamukra a kdzosségi €letbe valo beilleszkedést.

A Kollégiumok Igazgatosdga az egyetem koltségvetésében eldirdnyzott kollégiumi

normativa, a lakhatasi tdmogatas, az egyetem koltségvetésébdl szarmazd vezetodi

koltségvetés, valamint bevételei felhasznalasaval latja el feladatait. Feladatainak ellatasara,

mikodésére, fejlesztésére szolgald koltségek fedezetét az egyetem a koltségvetésében

iranyozza eld.

A kollégiumok célja és feladata

3.8

A kollégium a felsdoktatdsi intézmény oktatdsi-nevelési céljainak megvalositasaban
specialis feladatot 1at el. Egyrészrdl szocialis szolgaltatd funkcidja révén lakhatast biztosit,
megteremtve az esélyegyenldséget a hallgatok szamara, masfeldl segiti az értelmiségivé
valas folyamatat, az értékteremtd, alkotd létforma kialakuldsat, vagyis az egyetemen beliili
olyan szakmai és kulturdlis egység, melynek feladata a kollégistdk képzésének,
személyiségfejlodésének elosegitése. A  kollégium a demokratikus Onszervezddés
hagyomanyainak integralasaval az értelmiségi szocializaci6 legfontosabb és leghatékonyabb
helye.

A kollégiumok alapvetd célja, hogy térités ellenében elhelyezést nyujtsanak ¢és megfeleld
tanulasi feltételeket teremtsenek a képzési id6 alatt, a felsGoktatasi szakképzésben,
alapképzésben, mesterképzésben, illetve doktori képzésben részt vevd hallgatok részére,
akiknek megfelel6 bejarasi lehetdségeik nincsenek, és csaladi, szocialis koriilményeik miatt
a tanulashoz sziikséges feltételek az otthoni kdrnyezetben nem biztositottak, illetve szakmai,
tanulmanyi eredményiik és kozosségi aktivitasuk alapjan erre érdemesek.

A kollégiumok az alapszolgéltatason tal lehetdségeikhez mérten segitik a hallgatokat
tanulmanyaik végzésében, hozzajarulnak tehetségiik kibontakoztatdsdhoz, dnképzésiikhoz,
miivelddésiikhoz, testedzésiikhoz, esélyerdsitésiikhoz, valamint a szabadid6 tartalmas
eltoltéséhez.

A kollégiumok apoljak és fejlesztik a kollégiumi hagyomanyokat. A hallgatéi kdzosség
¢letére kiterjedd, onkormanyzatra épiild iranyitasi rendjével, a hallgatéi ontevékenységre
tamaszkodva, Onalldsagra, konfliktus- és problémamegoldasra, demokratikus magatartasra
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nevelnek ¢és felkészitenek a kozéleti szerepvallalasra, kialakitva az ehhez sziikséges
igényeket, készségeket.

A szakkollégium célja, hogy sajat szakmai program kidolgozésaval magas szintli, mindségi
szakmai képzést nyujtson, segitve a kiemelkedd képességli hallgatok tehetséggondozasat,
kozéleti szerepvallalasat, az értelmiségi feladatokra torténd felkésziilés targyi és személyi
feltételeinek megteremtését, a tarsadalmi problémakra érzékeny, szakmailag igényes
értelmiség nevelését.

A kollégiumok alaptevékenysége és mas tevékenységei

4.8

A Kollégiumok alaptevékenysége a hallgatok elhelyezése és a tanulasi feltételek biztositasa.
A kollégiumok a szabad féréhelyeiket a Kollégiumok lgazgatésaganak feliigyelete mellett, a
Kollégiumok lgazgatdsaga eldzetes irdsos engedélyével a Semmelweis Egyetem Alapitd
Okiratdban (tovabbiakban: Alapité Okirat) meghatarozott, felséoktatasban részt vevo
hallgatok részére biztositott kollégiumi szallashelynyujtas szakfeladat sérelme nélkiil a
szallashely-szolgaltatas szakfeladat szerint hasznosithatjak.

A hallgatok elhelyezése alaptevékenység, ami magaba foglalja a 87/2015. (IV. 9.)
Kormanyrendeletben meghatarozott (kotelezo) feltételek teljesitését.

A tanulasi feltételek biztositasa alaptevékenység, ami magaba foglalja a 87/2015. (IV. 9.)
Kormanyrendeletben meghatarozott (kotelezd) feltételek teljesitésével a tanuldshoz
sziikséges infrastruktura és eszkdzpark biztositasat.

A szakkollégium alaptevékenysége a kiemelt képességli hallgatok tehetséggondozasa,
szakmai képzés és onképzés lehetéség nyujtasa tagjainak, a tarsadalom irant elkotelezett
értelmiségi réteg nevelése és az autonémia biztositasa. Feladatait a Kollégiumok
Igazgatosaga koltségvetésében kiilon meghatarozott keretek kozott 1atja el.

A névérszallé célja, feladat

5.§

A ndvérszallo alapvetd célja, hogy térités ellenében kulturdlt elhelyezést nyudjtson az
egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo, raszoruld, budapesti lakohellyel nem
rendelkezd egyetemi dolgozok részére sajat fenntartdsu vagy bérelt munkavallaloi
hotelekben.

A ndvérszallo a szabad férdhelyeit a Kollégiumok lgazgatosdganak feliigyelete mellett, a
Kollégiumok lgazgatdsadga eldzetes irasos engedélyével a szdllashelynyujtads szakfeladat
sérelme nélkiil a szallashely-szolgaltatas szakfeladat szerint hasznosithatjak.
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Il. fejezet

A Kollégiumok Igazgatosaga Szervezeti és miikodési rendje

A Kollégiumok Igazgatosaga vezetési szerkezete

5.8

Az igazgatd vezeti és iranyitja a Kollégiumok lgazgatosagat e jogkdrben eljar mindazokban

az ugyekben, amelyeket jogszabaly, a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miukodési

Szabalyzata, a Kollégiumok Igazgatésaga Szervezeti és Miikodési Rendje, valamint a

Kollégiumok Igazgatosaga Ugyrendje nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe.

Az igazgato felel kiillondsen

a) a Kollégiumok lgazgatosaga mikodéséért, az egységek és egységek vagyonanak
rendeltetésszeri igénybevételéért;

b) az Alapitdo Okiratban, jogszabalyban, rendeletben eldirt tevékenységek, szolgaltatasok
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért;

c) a Kollégiumok lgazgatosaga gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

d) a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéért és hitelességéért;

e) az Egyetemi szabalyzatokban meghatarozottak  szerinti  vezet6i  ellendrzés
megszervezéséért és hatékony miikodéséért;

f) a Kollégiumok Igazgatosaga mindségiranyitasi rendszerének hatékony miikodéséért.

Az igazgato feladatai, hataskore, intézkedési és utasitasi jogai

6. §

- Feladata a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az elszdmoltathatosag, az

egyenld banasmod elvének és a felelosség egylittes biztositdsa, a jogszabalyok
megtartdsa, a vezetoi ellendrzési feladatok ellatisa és a mulasztas jogkdvetkezményeinek
érvényesitése.

- Azigazgat6 — teenddinek ellatdsa sordn — intézkedési és utasitasi jogkorrel rendelkezik az

egységek tekintetében. Utasitasadasi joga nem terjed ki a kollégiumi 6nkormanyzati és
ontevékeny szervezetekre.

- Az igazgat6 ellatja a kollégiumok és ndvérszalldo képviseletét, feliigyeli az egységek

szakszerli €s torvényes milkodését, annak érdekében, hogy a jogszabalyoknak és az
egyetem szabalyzatainak megfelelden miikodjenek.

- Az igazgatd a Kollégiumok Igazgatdésagan keresztiil iranyitja az egységek igazgatasi,

adminisztrativ és gazdalkodasi tevékenységét, rendelkezik a pénziigyi keretekkel.

- Kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkorrel rendelkezik a rendelkezésre allo pénziigyi

keretek tekintetében.

- Az igazgatd gondoskodik a hatalyos jogszabalyok ¢€s az egyetemi szabalyzatok

betartasarodl és végrehajtasarol.

- Feladata a koltségvetési keret, az el6iranyzatok betartdsa, a kotelezettségvallalas

nyilvantartasanak kialakitasa.

- Munkaltatéi jogkort gyakorol az irdnyitdsa ald tartozd egységek dolgozoi felett az

SZMSZ-ben foglaltak szerint.
Hatalyba Iépés: 2016. januar 8.



Elkésziti a kozvetlen hataskorébe tartozé kozalkalmazottak munkakori leirasat.
Gondoskodik tavollét esetén a dolgozo helyettesitésérol.

Elkésziti az egységek hosszu-, kozép €s rovidtava miszaki fejlesztési terveit, elokésziti és
lebonyolitja a beruhazasokat, felujitdsokat, karbantartasokat.

Megtervezi, megszervezi, valamint végrehajtja az egységek lizemfenntartasi,
vagyongazdalkodasi, energiagazdalkodéasi feladatait a gazdasagossagi szempontok
érvényesitése emellett.

Ellendrzi a munkavédelmi és hatdsagi eldirasok betartasat.

Ellendrzi a megkotendd szerzodések miiszaki tartalmat, annak szakszeriségét.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az egységek hasznositdsaval kapcsolatos munkat,
szabalyozza a vendégelhelyezések rendjét, megallapitja az elhelyezésért fizetendo téritési
dijat, szabalyozza a vendégek jogait és kotelezettségeit.

Osszefogja és koordinalja az elhelyezéseket, ellatja a kiilfoldi hallgatok elhelyezésével
kapcsolatos feladatokat.

Kiadja a Kollégiumok Miikddési Rendjét (Hazirend) és a Novérszallo Hazirendjét.
Kezdeményezi, illetve elinditja fegyelmi és kartéritési eljaras lefolytatasat.

Iranyitja a munka,- tiiz és kornyezetvédelmi tevékenységet.

Meghatarozott nevelési, oktatasi, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére,
javaslatok kidolgozésara és dontések elokészitésére, kollégiumi folyamatok ellendrzésére
megfeleld Osszetételli bizottsdgokat hozhat 1étre, melyekben biztositja a kollégistak
részvételét.

Iranyitja az egységek szolgaltatd tevékenységét.

Intézkedési ¢€s utasitasi jogkorrel rendelkezik az Igazgatdsdg valamennyi dolgozoja és
egysége felé.

Felelds tovabbd a Kollégiumok Igazgatosdga miikodési feltételeinek biztositdsaért, a
rendszeres adatszolgaltatasért, felettese tajékoztatasaért, munkatarsai tovabbképzéséért.
Az igazgaté kapcsolatot tart a Hallgatéi Onkormanyzattal, valamint a kollégiumi
onkormanyzatokkal és NOvérszallo lakoinak képviseldivel.

A kollégiumi egységvezetok

7. §

A kollégiumi egység vezetdje (tovabbiakban: egységvezetd) vezeti és ellendrzi a
kollégium gazdalkodasat, gondoskodik a kollégium iizemszerli €s biztonsadgos
mitkddésérdl, a kollégium alapfeladatai kozott felsorolt feltételek biztositasarol.
Az egységvezetd felel kiilondsen:
» a kollégiumokat ¢érintd igazgatéi hatarozatok, korlevelek, utasitasok
megvaldsitasaért, betartasaért;
» gazdasagi, pénziigyi, munkaerd, valamint miszaki kérdések Osszehangolt
egylittmikodéséért az igazgatosaggal;
> az altala elkészitett statisztikai és egyéb adatszolgaltatasok, jelentések
hitelességéért, hataridore torténd elkészitéséért;
> a feladatkorébe tartozo feladatok megbizhatd, pontos, szinvonalas elvégzéséért, a
munkafegyelem, a jogszabalyok és a hataridok betartasaért;
Elldtja a kollégium adminisztrativ feladatait, iranyitja a kollégiumban folyo
nevelémunkat.
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Az egységvezetd

» kozvetlen kapcsolatot tart fenn a kollégium lakodival, segiti a kollégistak
beilleszkedését, problémainak megoldasat;
segiti a kollégistak Onképzését, kiilonds figyelmet forditva a kivald képességl,
valamint a hatranyos helyzetl kollégistakra;
segiti a kollégistak személyiségfejlodést, esélyerdsitését;
aktivan  kozremtkodik a  kollégium  kozdsségi  életének  tervezésében,
szervezésében, a szabadido tartalmas eltoltésében;
munkdjaval hozzéjarul az Egyetem oktatasi-nevelési céljainak megvaldsulasahoz;
feladatainak ellatasa soran koteles a hallgatd emberi méltosagat és jogait
tiszteletben tartani.
Feladata a torvényesség, a hatékonysag, az atlathatosag, az elszamoltathatdsag, és a
felelosség egyiittes biztositasa, a jogszabalyok megtartasa.
Az egységvezetd — teenddinek elldtdsa soran — intézkedési és utasitasi jogkorrel
rendelkezik a kollégium tekintetében. Utasitasaddsi joga nem terjed ki a kollégium
Oonkormanyzati testiiletére.
Az egységvezetd ellatja a kollégium képviseletét, biztositja a kollégium szakszerii és
torvényes mukodését, gondoskodik a vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, hatarozatok,
utasitasok betartasarol és végrehajtasarol.
Feladata gondoskodni a Kollégiumok Igazgatdsdga Szervezeti és Miikodési Rendjében
megfogalmazott alapelvek és célok megvalositasarol.
A jogszabalyok, valamint az egyetemi szabalyzatok rendelkezései szerint irdnyitja €s
ellenérzi a kollégium munka-, tliz- és kornyezetvédelemmel Osszefiiggd feladatok
ellatasat, a szabalyok betartasat.
Biztositja, hogy a kollégium az Egyetem oktatasi-nevelési céljaival, szabalyzataival
Osszhangban muikodjon.
Iranyitja a kollégiumban foly6 oktatd- neveld munkat.
Felelos tovabba a kollégiumi alapszolgaltatas feltételeinek biztositasaért, a rendszeres
adatszolgaltatasért, felettese tajékoztatasaért.
Fegyelmi vétség esetén kezdeményezi fegyelmi eljaras meginditasat.
Szervezi, iranyitja és ellendrzi a kollégium hasznositasaval kapcsolatos munkat.
Iranyitja a kollégiumi be és kikoltozés megszervezését.
Egyiittmiikddik a kollégium Onkorméanyzatanak vezetdjével, kollégiumi testiiletek
képviseldivel.
Segiti ¢és tamogatja a kollégiumi Onkormanyzat kezdeményezéseit, céljainak
megvalosulasat, feladatainak ellatasat.
Feliigyeli a kollégiumban miik6dd dntevékeny csoportok, korok, tevekenységét.
Ellendrzi a Kollégiumi Onkormanyzat gazdalkodasanak jogszertiségét.
Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket az egyetemi szabalyzatok valamint az
igazgatoi hatarozatok hataskorébe utalnak, munkakori leirdsdban megfogalmazésra
kertilnek.
Véleményt nyilvanithat a kollégiumot érinté valamennyi kérdésben, javaslataival ilyen
tartalmu dontéseket kezdeményezhet.
A kollégium 6nkormanyzatanak meghallgatasaval javaslatot tesz az igazgat6 felé:

» akollégium beruhazasi, felujitasi és fejlesztési terveire;

» a kollégiumi Iétesitmények, helyiségek rendeltetésszerii hasznalatanak

megvaltoztatasara, megsziintetésére és hasznositasara;
» a tobbletszolgaltatasokra, valamint a kollégiumi alapfeladatok ellatdsahoz nem
kapcsolddo egyéb szolgaltatasokra €s azok dijanak megallapitasara;

YV VY

Hatalyba Iépés: 2016. januar 8.



1)

)

(3)

(4)

()

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

» kollégiumi jogviszonyon alapulé tovabbi jogok és kotelezettségek korének
meghatarozasarol,

» a kollégiumi 6nkormanyzat miikkodésének biztositasara rendelkezésre bocsajtott
helyiségekrdl, eszkdzokrol;

» oOntevékeny csoportok miikodési feltételeirdl

I11. fejezet
Elhelyezés, jogok és kotelességek

Kollégiumi elhelyezés és elhelyezés megsziinése

8.§

A kollégiumi elhelyezés palydzat Utjan nyerhetd el. A kollégiumi elhelyezés irdnti

kérelmekrdl, a kérelmek elbiralasanak rendjérdl és szabalyairél a Semmelweis Egyetem

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) III. rész IV. fejezetében A

Téritési és Juttatdsi Szabadlyzat rendelkezik.

A Kollégiumok Igazgatosidga a kollégiumi elhelyezésrdl hozott dontés alapjan helyezi el a

hallgatokat. Tanév kozben, amennyiben a rendelkezésre allo szabad féréhelyek szama

meghaladja a jelentkez6k szdmat a kollégiumi felvételrdl a kollégium igazgatoja dont.

Nem magyar allampolgarsagu, allamkozi szerzddéssel vagy Osztondijjal magyar nyelven

tanulmanyokat folytatdo hallgatok kollégiumi tagsagi jogviszonya létesitése esetén a

vonatkoz6 allamkdzi szerzédésben €s/vagy 6sztondijszerzodésben foglaltak az irdanyaddak.

A Szakkollégiumba jelentkezék palyazatai elbiralasdhoz a szakkollégium tovabbi

feltételeket allithat, melyet a szakkollégiumi Onkormanyzat szervezeti és mikodési

rendjében kell rogziteni.

A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szol fliggetlentil a jogviszony létrejottének napjatol. Az

elhelyezés alapfeltétele az elhelyezésrdl sz6l6 Hatdrozat, tovabba az Elhelyezési

Megallapodas alairasa.

A kollégiumi elhelyezés a hallgatdéi jogviszony megsziinésével automatikusan, kiilon

intézkedés nélkiil megsziinik.

A tanév soran kollégiumi elhelyezéssel rendelkezd hallgato jogosult kollégiumi elhelyezésre

a tanrendben meghatarozott és Budapesten toltott tanrendben meghatarozott szakmai

(famulusi) gyakorlat idejére.

Nem részesiilhet kollégiumi elhelyezésben a passziv tanulmanyi statuszi hallgato, tovabba

az a hallgatd, akinek a kollégiummal szemben barminem tartozésa van, vagy akit jogerds

fegyelmi biintetéssel eltiltottak a tanulmanyai folytatasatol.

Nem kertil sor kollégiumi elhelyezésre, amennyiben a hallgaté a kollégiumi felvételrdl sz616

dontésben meghatarozott bekoltdzési hataridé lejartakor nem foglalja el férdhelyét, és

akadalyoztatasarol irdsban nem értesiti a kollégiumot.

A kollégiumi elhelyezés megszilinik:

a) a tanrendben meghatarozott vizsgaiddszak utolso napjan;

b) a hallgatoi jogviszony megsziinésével illetve szlineteltetésével;

c) lemondassal (ha a hallgaté a kollégiumi elhelyezésrdl irasban lemond) a nyilatkozataban
megjelolt napon;

d) ha a hallgatd kollégiumi elhelyezését fizetési hatralék miatt — a hallgatd eredménytelen
felszolitdsa utdn — az igazgatdé megsziinteti, a megsziinés targyaban hozott dontés
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jogerére emelkedésének napjan, azzal, hogy a fizetési hatralék miatti elhelyezés-
megsziintetésrdl az illetékes Kar dékanjat az igazgatd haladéktalanul irasban értesiti;
e) ha a hallgatot masik kollégium atvette, az atvétel napjan.

Elhelyezés a névérszallon

9.§

Az elhelyezést és az elhelyezéssel kapcsolatos feladatokat a Kollégiumok Igazgatosaga latja
el. A kozalkalmazottak elhelyezési kérelmiiket a szervezeti egység vezetdjénél igényelhetik.
Amennyiben a szervezeti egység tamogatja az igényt, a szallashelyet a Novérszallo Felvételi
Kérelem lapon kell az ott megjelolt modon benyujtani. Az elhelyezést igénylével a
Kollégiumok Igazgatosdga Elhelyezési Szerzodést kot, mely szerzodés tartalmazza az
elhelyezés feltételeit, az elhelyezett jogait és kotelezettségeit.

Az elhelyezés soran az igénybevevd koteles betartani a Novérszallo Miikodési Rendjét. A
Miukodési Rend szabalyozza az elhelyezés megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
feltételeket, feladatokat, az elhelyezésbdl fakadd jogokat és kotelezettségeket, a fegyelmi és
kartérités felelosségét, valamint az egyiittélés normait.

A Kollégiumok Igazgatdsaga jogosult akar koltségkimélés cimén az &t/0sszekoltdztetésre,
illetve karbantartas, vagy felujitas cimen atkoltoztetésre.

Az elhelyezésbol szarmazo jogok és kotelezettségek
10.§

Az clhelyezést nyert hallgatd/dolgozo joga, hogy:

a) jogait tiszteletben tartsak;

b) az egység mikodésérdl, teljes korti és targyilagos tajékoztatast kapjon a személyét
érintd kérdésekrdl, hozzajusson a jogai gyakorlasahoz sziikséges informaciokhoz;

C) Jjavaslattal éljen, kérdést intézzen a kollégium vezetGihez és arra legkésébb 30 napon
beliil érdemi valaszt kapjon;

d) joga van a szamara kijelolt féréhely zavartalan hasznalatdhoz és ahhoz, hogy az
egyiittélésbdl eredd sziikségszerli kotottségeken tal, zavartalanul tanulhasson és
¢élhessen;

e) az elhelyezésért fizetet dij ellenében igénybe vegye az egység rendelkezésére allo
alapszolgaltatasokat valamint az alapszolgéltatisok korébe nem tartozd tanulmanyi,
miivelddési, szoérakozasi, sportoldsi lehetdségeket (tobbletszolgéltatasokat) az adott
egységre vonatkozéan meghatarozottak szerint.

f) Joga van, hogy érdeklddési korének ¢és az egység lehetéségeinek megfelelGen,
kiilonb6z6 tevékenységi korok szervezddését kezdeményezze,

g) sSzemélyesen vagy képvisel6i utjan részt vegyen az érdekeit érinté dontések
meghozataléban,

h) az elhelyezésével kapcsolatban elszenvedett sérelmeire megfelelé jogorvoslast kapjon,
illetve hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informacidokhoz;

i) joga van vendéget fogadni, eldzetes bejelentés alapjan kérni vendége éjszakai
elhelyezését, a vonatkozd Hézirend és eljarasi rend betartdsa mellett, azzal hogy a
vendégfogadas rendjét sulyosan megsérté hatarozott idére a vendégfogadasban
korlatozhato, vagy hatarozott iddre attdl eltilthato.

Az elhelyezést nyert hallgatd/dolgoz6 kotelessége, hogy

a) megismerje ¢és megtartsa az egység mikodésére, az elhelyezésre vonatkozo
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jogszabalyok, egyetemi szabalyzatok és az azok rendelkezései alapjan kiadott egyéb
vonatkozé dokumentumok rendelkezéseit;

b) betartsa a Hazirendben eléirt kotelezettségeket, valamint az egylittélés irott és iratlan
szabalyait;

C) masok jogait tiszteletben tartsa, magatartasa a masok iranti tiszteleten és megbecsiilésen,
valamint a k6z0sség érdekeinek eldtérbe allitasan alapuljon;

d) megtartsa az egység helyiségei, egyéb teriiletei hasznalati rendjét, a rabizott eszkozoket
az eldirasoknak megfelelden kezelje, 6vja az egység vagyontargyait, sajat s tarsai testi
epségét, egészségét, elsajatitsa és alkalmazza az egészségét €s biztonsagat védo
ismereteket;

e) Kkotelessége az egyetem tulajdonaban 1évé berendezési targyakban okozott kart
megtéritent,

f) Kkotelessége az egység valamennyi dolgozojanak személye és munkaja irant tiszteletet
tanUsitani, tarsait becsiilni, emberi méltdsagukat tiszteletben tartani, alkalmazkodo
magatartasaval beilleszkedni a k6zosségi életbe;

g) az egységbdl vald kikoltozésre és az elhelyezés megsziintetésére vonatkozo kérelmet
irasban idében benyujtani;

h) kikoltozéskor a leszerelését elintézni és a személyes felszerelési, illetve szobai leltarban
szerepl6 hidnyossagokat potolni, kdztartozasait rendezni.

A kollégista/dolgozd az elhelyezéssel 0Osszefliggd jogait és kotelességeit személyesen
gyakorolja. Fegyelmi feleldsség terhe mellett az elhelyezés mas személyre nem ruhazhat6 at.
A hallgat6i/dolgozdi jogviszonyhoz fiiz6d6 tovabbi jogositvanyokat és kotelezettségeket a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

Fegyelmi és kartéritési felelosség
11.§

Ha a kollégista/dolgozé az elhelyezésbdl eredd kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi,
fegyelmi eljaras alapjan, fegyelmi biintetésben részesithetd.

Az elhelyezett a jogellenesen okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. A fegyelmi,
valamint kartéritési eljarasra a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzat I11.
rész V. fejezetének, A hallgatoi fegyelmi és kartéritési iigyek elbiralasanak rendje, a
fegyelmi bizottsag megalakitisa, tdargyalds és bizonyitas, védelem, nyilvanossag, a
mentesités szabalyairol szolo szabalyzat illetve dolgozo esetében a Kozalkalmazottak
Jogallasarol szolo Torvény vonatkozo paragrafusai, rendelkezései az iranyadok.

Kollégiumban fizetendo dijak
12.§

A kollégiumban elhelyezett hallgatd az elhelyezésért, a lakhatési feltételek biztositasaért €s
az ahhoz kapcsolodd, a rendeltetésszerli hasznélatot biztositdé alapszolgéltatasok
igénybevételéért kollégiumi dijat fizet.

Hallgatoi jogviszony alapjan a kollégiumban elhelyezett hallgatok fizetési kotelezettségével

rrrrr
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Novérszallon fizetendé dijak
13.§

A n6vérszallon elhelyezett dolgozé az elhelyezésért, a lakhatasi feltételek biztositasaért és az
ahhoz kapcsolddd, a rendeltetésszerli hasznalatot biztositdé alapszolgéltatdsok
igénybevételéért téritési dijat fizet.

A kovetkez6 év elhelyezésének téritési dijat a Kollégiumok Igazgatdja minden év november
30-ig allapitja meg.

Az elhelyezésbdl szarmazo koltségek (téritési dij) a munkaltaté felé az SAP rendszeren
keresztiil havonta keriilnek kiterhelésre.

A téritési dij munkavallalot terheld része kozalkalmazotti nyilatkozat alapjan keriil levonasra
a munkavallal6 munkabérébdl. Ennek megallapitasa és adminisztracidja a munkaltatd
szervezeti egység feladata.

Az adatkezelés és adattovabbitas rendszere
14.§

A Kollégiumok lgazgatosaga azokat az adatokat tartja nyilvan, amelyek a rendeltetésszerii
mikodéshez nélkiilozhetetlenek, tovabba amelyek a vonatkozd jogszabalyokban és a
Semmelweis Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatiban, valamint a biztositott
kedvezményekre, kollégiumi elhelyezésre vald igényjogosultsag elbirdlasdhoz és
igazolasahoz sziikségesek. Ez utobbi célbol a Kollégiumok Igazgatosaga azokat az adatokat
kezeli, amelyb6l megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A Kollégiumok lgazgatosaga nyilvantartja a kollégiumban és névérszallon elhelyezett
hallgatok, dolgozok adatait. A Kollégiumok Igazgatosaga a kollégistakrol kollégiumi
torzslapot allit ki a hallgatoi informacios rendszer [NEPTUN-EFTR] kollégiumi elhelyezés
moduljdban, amelyen feltlintetésre keriilnek a kollégista személyes adatai, igy kiilondsen a
kollégiumi elhelyezés, mint hallgatdi juttatas adatai, az arra vald jogosultsag elbiralasdhoz
sziikséges adatok (szocialis helyzet, sziilok adatai, tartasra vonatkoz6 adatok), tovabba a
képzésére vonatkozo adatok (Kar, évfolyam, munkarend) és NEPTUN-kddja,

A Kollégiumok lgazgatosaga a kollégiumban, ndvérszallon elhelyezett hallgatok, dolgozok
személyes adatait csak az elhelyezés, kedvezmények, koztelezettségek megallapitasaval és
teljesitésével kapcsolatosan, a célnak megfeleld mértékben és célhoz kototten kezeli. A
Kollégiumok lgazgatosaga az elhelyezettek adatait az elhelyezés megsziinésétdl szamitott 20
évig koteles megdrizni.

V. fejezet

Z.aro rendelkezések

A jelen szabalyzat 2016. januar 1-én l1ép hatalyba.

Jelen szabalyzat hatalyba 1épésével hatalyat veszti 23/b/2014. (11.27.) szami szenatusi
hatarozattal elfogadott Kollégiumok Féigazgatosaga Szervezeti és Miikodési Rendje cimi
szabalyzat.
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