A Semmelweis Egyetem

Szendtusanak

120/A/2015. (X.29.) szamua

hatarozata

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt ,,A Semmelweis Egyetem oktatéinak és
kutatdinak, tovabb4 mas dolgozéinak jogallasarol, a foglalkoztatasi
kivetelményrendszer részletes szabdlyairol” sz6l6 I1. rész, tovabba az SZMR
kapesol6dé rendelkezéseinek modositasarol

A Szenatus megtargyalta a ,,Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatban foglalt ,, A Semmelweis
Egyetem oktatéinak és kutatéinak, tovibbd mds dolgozéinak jogallasirél, a
foglalkoztatdsi kovetelményrendszer részletes szabdlyairél” szolé II. rész, tovibbd az
SZMR kapcsolodé rendelkezéseinek médositasarél” szolo eldterjesztést és az elSterjesztés
alapjan a kovetkez6 dontést hozta:

A Szenatus elfogadta a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglalt |, A Semmelweis
Egyetem oktatoinak és kutatéinak, tovdbba mas dolgozdinak jogallasardl, a foglalkoztatasi
kovetelményrendszer részletes szabalyairdl” szolo II. rész, tovabba az SZMR kapcsolodd
rendelkezéseinek modositésat, az elbterjesztés szovegéhez képest az alabbi modositassal:

Az elbterjesztés 27. § (2) bekezdésében a (14) bekezdése helyett helyesen a (15) bekezdés
szerepel:

+(2) Az FKR jelen mddositdssal megéllapitott 5. § (15) bekezdés a) pontja alapjan a
feltilvizsgélatot, ellenérzést a munkaltato elsé alkalommal 2016-ban folytatja le.”

Hatarido: kozzétételt kévetd nap
Felel6s: Dr. Kovacs Zsolt mb. foigazgato
Dr. Reichert Péter foigazgato

Budapest, 2015. november .. 7 Budapest, 2015. november ,, 42 *

f ,/'::;‘.\ \\
: : /& v, 2

Dr. Sz¢él Agoston /¢ Dr. Szasz Kéroly \

rektor 0 kancelldr |
\I ‘: 1
: // r

o i \ C d {M m
TR



A Semmelweis Egyetem

Szenatusanak
120/B/2015. (X.29.) szam1 hatirozata

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt ,,A Semmelweis Egyetem oktatéinak és
kutatéinak, tovabba mas dolgozéinak jogallisarol, a foglalkoztatasi
kivetelményrendszer részletes szabdlyairél” sz616 I1. rész, tovibba az SZMR

kapcsolodo rendelkezéseinek modositasarol

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a nemzeti felsfoktatasrél szolo 2011. évi CCIV.
torvény 11. § (1) bekezdés b) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Semmelweis

Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabilyzata médositasirol a kivetkezéket rendeli el:

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglalt ,,A Semmelweis Egyetem oktatoinak és
kutatdinak, tovabba mas dolgozodinak jogallasardl, a foglalkoztatasi kovetelményrendszer
részletes szabalyairdl” szolo II. rész (a tovabbiakban: FKR) 3. § (1) bekezdés j) pontja

hatalyon kiviil helyezésre kertil.

2. §

(1) Az FKR 5. § (4) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:
.»(4) Az oktat6 — fliggetleniil attél, hogy hany felsdoktatasi intézményben lat el oktat6i
feladatot — az intézmény miikodési feltételei meglétének meérlegelése soran egy
felsboktatasi intézményben veheté figyelembe. Az oktatd - irdsban adott —
nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsdoktatasi intézmény, amelyiknél az

el6z6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni.”

(2) AzFKR 5. § (7) - (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(7) Az oktato a heti teljes munkaidejébol — két egymast kovetd tanulmanyi félév
atlagaban — egyetemi vagy fOiskolai tanari munkakdrben Jegalabb heti nyolc, egyetemi

vagy fGiskolai docensi munkakorben legalabb heti tiz, adjunktus és tanarsegéd
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munkakérben legaldbb heti tizenkét O6rit koteles az Egyetem gradudlis és
posztgradualis képzésében a hallgatok felkészitését szolgald eldadds, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartisdra forditani (a tovabbiakban: tanitdsra forditott 1d6).
Az oktatd munkaideje legaldbb hisz szdzalékaban tudoményos kutatést folytat,
tovabba a hallgatokkal valo foglalkozissal, tudomanyos kutatassal le nem kétott
munkaiddben — munkakori feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a felsGoktatasi intézmény
miikodésével €s igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz616 1994. évi
XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatrozott nemzeti tudoméanyos
bibliogréafiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) régziteni kell.

(8) A munkaltatd a tanitdsra forditott idét legfeljebb negyven szazalékkal
megemelheti, illetve legfeljebb huszonét szazalékkal csokkentheti. A tanitisra forditott
id6  megallapitdsandl a tanulmanyi kovetelmények szamonkérésével, a
tananyagfejlesztéssel, a tankdnyv- és a segédletkészitéssel, az oktat6éi felkésziiléssel
Osszefliggésben végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csOkkentés, emelés

Osszefliggd idGtartama legfeljebb két félévre sz6lhat.”

(3) Az FKR 5. § (13) - (15) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép, és a

kovetkezo (16a) bekezdéssel egésziil ki:

»(13) Nem foglalkoztathato tovabb az az oktatd, aki az oktatdi munkakérben térténd
foglalkoztatésénak kezdetétdl szamitott tizedik év végéig nem szerzett tudoményos
fokozatot.

(14) A (13) bekezdésben meghatérozott hataridébe nem szamit be az az iddszak,
amely alatt a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony kilencven napnal
hosszabb ideig sziilési szabadsdg miatt, gyermekgondozas céljabol, kozeli
hozzatartozé épolasa céljabol, keresdképtelen betegség miatt, valamint kilfsldi
felsGoktatasi intézményben vagy kutatointézetben valé munkavallalas vagy szakmai
tanulméanyut miatt sziinetel. A hatdridé elteltével az oktatd munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya megsziinik.

(15) A munkéltatd rendes felmonddssal, illetve felmentéssel — a munka
torvenykényvében és a  kézalkalmazottak  jogallasarél — sz6l6 térvényben
meghatérozottakon til — az oktatéi munkakérben torténé  foglalkoztatdst

megsziintetheti, ha az oktato
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a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltato altal legalabb Stévente feliilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

b) nem teljesitette azokat a munkakdr betoltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket a
munkéltaté — megfeleld hataridd biztositdsaval — a kinevezési okmanyban eldirt,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény miikddési
feltételeinek mérlegelése soran az intézményben nem vehetd figyelembe. E pont esetében
a munka t6rvénykényve ¢és a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé torvény
munkaviszonyra, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései kozil a
felmondasi, illetve felmentési id6re, illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket
nem kell alkalmazni.

(16a) Az oktatd és a kutatd a hetvenedik életévének betdltéséig foglalkoztathatd.”

Az FKR 7. § bevezeté mondatinak helyébe — az a)-i) pontokat tartalmazé felsorolast
megelozden — a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
A Semmelweis Egyetemen oktatoként, tudomanyos kutatoként és tandrként az

miikddhet, aki”
4. §

(1) Az FKR 8. § (3) bekezdés c) pontjdban a ,.tiz” szovegrész helyébe ,tizenketts”
szovegrész 1ép.
(2) AzFKR 8. § (4) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
,,oktatoi munkakérben torténé foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tizedik év
végéig tudomanyos fokozatot szerez.”
(3) Az FKR 8. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:
,»(5) Amennyiben a munkakor betoltéje
a) az eldirt feltételeket nem teljesiti, foglalkoztatasa az Nftv. 31. §-dban foglaltak
szerint megsziinik vagy megsziintetheto,
a) az eldmeneteli kovetelményeket teljesiti, adjunktusi munkakér betdltésére

palyéazhat.
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5.8

Az FKR 9. § (4) bekezdés f) pontjdban a ,tiz” szovegrész helyébe _tizenketts”
szovegrész 1ép.

6. §

Az FKR 11. § (8) bekezdés 1) pontjaban a ,tiz” szévegrész helyébe ,,nyolc” szovegrész

lép.
7. §

Az FKR11. § (9) bekezdése hatalyon kiviil helyezésre keriil.

8. §

Az FKR 13. § (5) bekezdés g) pontjéban a ,.tiz” szdvegrész helyébe ,.nyolc” szovegrész

1ép.

9. §
Az FKR13. § (6) bekezdése hatalyon kiviil helyezésre keriil.

10. §

Az FKR 18. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:
»(1)Tudomanyos kutatéi munkakdrben az foglalkoztathat6, aki munkaidejének legalabb 80%-
at az Egyetem tudomdnyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba a munkakdréhez
tartozo feladatként oktatdssal dsszefiiggd feladatokat is ellat. A tudoményos kutaté kutatdsi

tevekenységének eredményére vonatkozé adatokat az Adatbazisban rogziteni kell.”
11.§

Az FKR 22. § (3) bekezdése hatalyon kiviil helyezésre keriil.
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12. §
Az FKR 23. § (3) bekezdés elsé mondata hatalyon kiviil helyezésre kertil.
13. §

Az FKR 33. § (3) bekezdésében a ,(harom — Ot évre)” szovegrész hatdlyon kiviil

helyezésre keriil.
14. §

Az FKR 35. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
.(5) A dékéanhelyettesi megbizas nyilvanos palydzat alapjan legfeljebb 3 évig terjedd
hatarozott idére adhaté, ami nyilvanos pdalyazat alapjan t6bb alkalommal

meghosszabbithato.”
15. §

Az FKR 39. §-anak alcime az ,Egyes magasabb vezetdi, illetve vezetdi palydzatok

kiirdsara vonatkozé specidlis rendelkezések” alcimre valtozik.

16. §

Az FKR 50. § (7) bekezdése elé egy uj SO0/A. § keril, és az ezt kovetd (7)-(14)

bekezdések szamozasa (1)-(8) bekezdésekre mddosul.
17.§

(1) Az FKR 4. sz. melléklet felsoroldsa 9. franciabekezdésének masodik mondata helyébe
egy Gj 10. franciabekezdésként az aldbbi rendelkezés 1ép:
.- ».kérddiv az egyetemi/f6iskolai docensi kinevezések elbiralasanak szempontjaihoz”
cimii nyomtatvany (beszerezhetd az egyetem Emberierdforras-gazdalkodasi

Foigazgatosdgan, vagy letdlthetd a http:/semmelweis.hu honlaprol),”
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(2) Az FKR 4. sz. melléklet felsoroldsénak utolsé franciabekezdése hatalyon kiviil
helyezésre keriil.

18. §

(1) Az FKR 5. sz. mellékletében a cimet kéveté elsé mondat helyébe az alabbi
rendelkezés keriil:

»A palyazatnak a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia 1 példanyban:”

(2) Az FKR 5. sz. melléklet felsorolasanak 1., 5. és 6. franciabekezdése hatalyon kiviil
helyezésre keriil.

19. §

(1) Az FKR 6. sz. mellékletében a cimet kovetd elsd mondat helyébe az alsbbi
rendelkezés keriil:

»A palyazatnak a kovetkezé dokumentumokat kell tartalmaznia 1 példanyban:”

(2) Az FKR 6. sz. melléklet felsorolasanak 1. és 3. franciabekezdése hatdlyon kiviil
helyezésre kertil.

20. §

Az FKR 7. sz. melléklet ,, A pdlydzathoz mellékelni kell:” cimii rész felsorolasaban az

utolsé franciabekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,» — nyilatkozat a palyazé hozzajaruldsardl, hogy a palydzatban szereplé adatokat a
jogszabdlyokban és a Szervezeti és Miukddési Szabdlyzatban felhatalmazott

személyek, testliletek megismerhessék.”

21.§

Az FKR 9. sz. melléklet ,, 4 pdlydzathoz mellékelni kell:” cimil rész felsoroldsaban az

utolso franciabekezdés helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:
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,, — nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Miukodési Szabalyzatban felhatalmazott

személyek, testiiletek megismerhessék.”
22.§

(1) Az FKR 10. sz. melléklet ,, 4 pdlydzathoz mellékelni kell:” ciml rész felsorolasidban

az utolsé franciabekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,, — nyilatkozat a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palydzatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban felhatalmazott
személyek, testiiletek megismerhessék.”
(2) Az FKR 10. sz. melléklet utols6 mondatanak zardjelben foglalt része hatalyon kiviil
helyezésre kerl.
23.%

(1) Az FKR 11. sz. melléklet ,, 4 pdlydzathoz mellékelni kell: ” cimll rész felsorolasdban az

utolsd franciabekezdés helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

,, — nyilatkozat a palyaz6 hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szerepld adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Miukddési Szabalyzatban felhatalmazott
személyek, testiiletek megismerhessék.”

(2) Az FKR 11. sz. melléklet utols6 mondatanak helyébe az alabbi rendelkezés lép:

A szabdlyszeriien dsszeallitott palyazatot sszefiizve, 2 kiilon példanyban az Egyetem

Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosagara kell benyujtani.”

24§
Az SZMR 40. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(6) A megbizas legfeljebb harom évre szol, mely — a Kari Tandcs véleményének

kikérését kovetGen, palyazat alapjan — legfeljebb harom évre tobbszor

meghosszabbithat6.”
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25. §

Az SZMR 50. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az EDT-t elndk vezeti, akit az EDT palyazat lebonyolitasat kovetd
felterjesztésére a Szenatus dontése alapjan a rektor biz meg, azzal, hogy az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az EDT elndke felett a
munkaltatéi jogot a rektor gyakorolja. Az EDT elndke az MTA doktora fokozattal
rendelkezik. Az elndk megbizisa legfeljebb 3 évre sz61 és egy alkalommal, tovabbi
legfeljebb 3 évig terjedd idotartamra meghosszabbithat6. A lekdszond elnsk tovabbi 3
¢vre hivatalbol az EDT tagja. Az elndk munk4jét elnokhelyettes segiti, akit az EDT
elndkének javaslatira az EDT véleményének kikérését kovetben a Szenatus
jovahagyasaval a rektor biz meg legfeljebb 3 évre, azzal, hogy az illetmény
megallapitdsa tekintetében a kancelldr egyetértése sziikséges. Az elndkhelyettes
egyenként legfeljebb 3 éves ciklusokra t6bb alkalommal is megbizhats. Az
elndkhelyettes is rendelkezik az MTA doktora fokozattal. Az EDT elndkhelyettese
felett a munkaltatéi jogot az EDT elnéke gyakorolja.”

26. §

Az SZMR 67. § (3) bekezdése helyébe a kiovetkezd rendelkezés 1ép:

+(3) A Szak- és Tovabbkeépzési Igazgatdsig vezetéje az igazgato, akit a rektor biz meg
legfeljebb 6t év hatrozott idére és vonja vissza megbizasat, azzal, hogy az illetmény
megéllapitdsa tekintetében a kancellar egyetértése szikséges. Az igazgato felett
egyebekben a munkaltatéi jogkért a rektor gyakorolja. A megbizas egy alkalommal
legfeljebb 6t évre meghosszabbithato.”



Zaro és atmeneti rendelkezések

27.§

(1) Az FKR jelen médositasa a kdzzétételt kdvetd napon 1ép hatalyba.

(2) Az FKR jelen modositidssal megéallapitott 5. § (15) bekezdés a) pontja alapjan a

feliilvizsgélatot, ellendrzést a munkaltato elsoé alkalommal 2016-ban folytatja le.
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