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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A dokumentum hatalya

(1) A dokumentum targyi hatidlya az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek, tovabba azok biztositasa modjanak, a személyi hatas-, jog-
¢s feladatkoroknek, valamint a munkavédelmi eljarasok rendjének meghatarozasa.

(2) A teriileti hatalya kiterjed az Egyetem ilizemeltetésében, kezelésében 1évo, illetdleg az
Egyetem altal iizemeltetett, bérelt 1étesitményekre, teriiletekre.

(3) A személyi hatalya kiterjed a Semmelweis Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
polgaraira, valamint — a munkavédelemrél szolo 1993. évi XCIII. torvény (a
tovabbiakban: Mvt.) 26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. § végrehajtasat célzo rendelkezések
esetében — a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyekre (pl. betegek, latogatok,

vendégek stb.).

1.2. Fogalmak

Egyetemi polgar

ElsOsegélynyujtas

Foglalkozasi megbetegedés

Fokozott expozicid

Gyermek

Hallgato

Az Egyetem részére szervezett munkavégzés keretében
munkat végzd, illetve hallgato, rezidens, PhD hallgato.

Az elsOsegélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget
veszélyeztetd heveny allapot miatt azonnali egészségiigyi
ellatasra szoruld személy haladéktalanul — addig is, amig
részére a szikséges orvosi ellatds biztosithatdo — egészségi
allapotanak  helyreallitasara, illetdleg rosszabbodasanak
megakadalyozasara irdnyul6 szakszerli ellatasban részesiiljon.

A munkavégzés, a foglalkozds gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakulo idiilt
egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a
munkavégzés, a munkafolyamat soran eléforduléd fizikai,
kémiai, biologiai, pszichoszocidlis és ergondémiai koroki
tényezokre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kdvetkezménye.

A munkavéllalo szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a
kiilén jogszabalyban meghatarozott biologiai hatarértékeket
meghalad6 koncentracidja vagy mértéke, illetve zaj esetében
4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét fiilon.

Az a személy, aki tizennyolcadik életévét nem toltdtte be,
kivéve, ha a rea alkalmazand6 jogszabalyok értelmében
nagykorasagat mar kordbban eléri.

Az a személy, aki a Semmelweis Egyetemre nyert felvételét
vagy atvételét kovetden, az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyt
1étesitett.
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Kiils6 munkavallalo

Kvazi baleset (majdnem baleset)

Munkabaleset

Munkabiztonsagi
szaktevékenység

Az a munkavallalo, aki a sajat munkaltatdja €s az Egyetem —
vagy annak valamely szervezeti egysége — kozott 1étrejott
szerz6dés alapjan, az Egyetem teriiletén munkat végez (ide
nem értve a kirendelés €s a kdlcsonzés esetét).

Olyan eseménysor, amelynek soran egy potencialisan sulyos
kovetkezményeket eldidézni képes eseménylanc valamilyen
okbol nem fut le teljesen ¢€s igy a Ilehetséges sulyos
kovetkezmények végiil is nem kovetkeznek be. Tehat a
majdnem baleset lehetett volna valdban baleset.

Az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben ¢éri, annak helyétol ¢s
idépontjatol és a munkavallald (sériilt) kozrehatdsdnak
mértékétol fliggetlendil.

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha
a munkavéllalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolodo  kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb
szolgaltatas igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel 0sszefliggésben bekdvetkezd
balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol  (szallasarol) a  munkahelyére, illetve a
munkahelyér6l a lakasara (szallasara) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével
tortént.

Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi
szaktevékenységnek  mindsithet. A munkaltatdo a
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat
csak kiilon jogszabalyban meghatdrozott munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezd személlyel végeztetheti.

Ilyen feladatok kiilonosen:
a) a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat elvégzése;
b) az idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése;

c) kozremikodés a munkahely, egyéni védéeszkoz,
munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili ellenérzésében;

d) kozremikodés mentési terv készitésében;

e) a megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak

kidolgozasa;

f) kozremikodés a kockazatértékelés elvégzésében, a
munkavédelmi oktatasban;

g) az egyéni védOeszkéz juttatasa bels6 rendjének
meghatarozasa;

h) a munkabalesetek kivizsgalasa;

i) a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatdsdban
részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok

teljesitésében sziikség szerinti kdzremitkddés.
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Munkaegészségiigyi
szaktevékenység

Munkaeszkoz

Munkahely

Munkavédelmi képviseld

Munkavédelmi megbizott

Munkavédelmi tizembe helyezés

Sériilékeny csoport

Jogszabaly egyes feladatokat munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek  mindsithet. A munkaltato a
munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindsitett
feladatokat munkaegészségiigyi [foglalkozas-orvostan
(lizemorvostan), munkahigiéne, kozegészségtan—jarvanytan,
megel6z6 orvostan és népegészségtan]| szakképesitéssel
rendelkezd személlyel végeztetheti.

Ilyen feladatok kiilondsen:

a) kozremiikodés a munkavédelmi szemponti -elGzetes
vizsgalat elvégzésében;

b) kozremiikodés az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat
elvégzésében;

C) a megel6zési stratégia munkaegészségligyi tartalmanak
kidolgozasa;

d) kozremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében;

e) kozremikodés az egyéni védOeszkéz juttatasa bels6d
rendjének meghatarozasaban;

f) kilon jogszabalyok altal eldirt, munkaegészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasa.

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal 0sszefliggésben
hasznélnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).

Minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti
létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy
azzal 6sszefliggésben munkavallalok tartozkodnak.

Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval vald egyiittmikodés soran képviseli az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagoS munkavégzéssel
Osszefiiggd munkavallaloi jogokat és érdekeket.

Az a munkavallalo, aki tevékenységét a szervezeti egység
munkaltatoi  jogkorrel  felruhdzott  vezetdjének  irdsos
megbizasa alapjan, a Biztonsadgtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakembereinek szakmai tamogatasaval végzi,
ezzel segitve sajat szervezeti egységének munkaltatoi
jogkorrel  felruhdzott  vezetdjét a  munkavédelemmel
kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemeltetd
meggy6zodik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely,
technologia, munkaeszkdz a munkavédelmi kovetelményeket
kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

Az a munkavallaloi  kategéria, amelybe tartozd
munkavallalokat  testi, lelki  adottsagaik,  allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefiiggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot  jelenthetnek  munkavégzésiik soran  (pl.
fiatalkoruak, terhes, nemrégen sziilt, anyatejet addé nok és
szoptatd anyak, idos6dok, megvaltozott munkaképességliek).

9/91
Hatélyba 1épés: 2015. oktober 15.



Munkavédelmi Szabalyzat

Sulyos munkabaleset

Tanuld

Tanulo- és gyermekbaleset

Veszélyes

Olyan munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is,
amelynek bekovetkezésétol szamitott egy éven beliil a
sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben  életét  vesztette), magzata vagy
ujsziilottje halalat, 6nallo életvezetését gatlo maradando
karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékeloképesség, illetve a

reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat okozta;

C) orvosi  vélemény szerint életveszélyes  sériilést,
egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb
ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

e) a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulast,
bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Az a gyermek, aki a 14. életévét betdltotte, és oktatdsi
intézményben tanul.

Minden olyan baleset, amely a gyermeket, a tanul6t az alatt az
id6 alatt vagy tevékenység soran éri, amikor a nevelési-
oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés folytatdjanak
feliigyelete alatt all, ide értve az intézményen kiviili gyakorlati
képzés soran bekovetkezett balesetet is.

Az a  létesitmény,  munkaeszkdéz,  anyag/keverék,
munkafolyamat, technoldgia (beleértve a fizikai, bioldgiai,
is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége,
biztonsdga megfeleld védelem hidnyaban kérositd hatdsnak
lehet kitéve.

2. RESZLETES RENDELKEZESEK

2.1. A vezetdok és munkavallalok munkavédelmi feladatai

2.1.1. A rektor munkavédelmi feladatai

(1) Felelés a munkaegészségiigyi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért, egységes
végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos feladatait részben egyszemélyben, részben a
Kancellar egyetértésével gyakorolja, részben a munkaltatéi jogkorrel felruhdzott
vezetOknek adja at, azzal a megkotéssel, hogy az atruhdzott hataskor gyakorldja a
hataskort nem adhatja tovabb.

(2) Biztositja a munkaegészségiigy egyetemi szinti fejlesztését.

(3) A munkaegészségiigyet

érintd feladatokkal kapcsolatosan egyiittmiikodik az

érdekképviseleti szervek képviseldivel, illetve a munkavédelmi képviselokkel.

(4) Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirasok szerinti

mitkodését.
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(5) A foglalkozas-egészségligyi szolgalat tjan ellendrizteti, hogy a munkaegészségiigyi
eléirasok betartésra, a feltart hidnyossagok megsziintetésre keriiljenek.

(6) Az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységeknél felelésségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi eléirdsok megszegdivel szemben.

(7) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél gondoskodik a munkavédelmi
érdekképviselet biztositasa érdekében a munkavédelmi képviseld valasztas kiirdsarol.

2.1.2. A kancellar munkavédelmi feladatai

(1) Felelés a munkavédelmi jogszabalyok egyetemi szintli betartatasaért — a 2.1.1.
fejezetben foglaltak figyelembevételével —, egységes végrehajtasaért, ezzel kapcsolatos
feladatait részben egyszemélyben, részben a Rektor egyetértésével gyakorolja, részben a
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetOknek adja at, azzal a megkodtéssel, hogy az
atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort nem adhatja tovabb.

(2) Biztositja a munkavédelem egyetemi szintli fejlesztését, a biztonsagos és egészséget
nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges személyi, anyagi és targyi feltételeket.

(3) Jovahagyja a Szenatus hataskorébe tartozé Munkavédelmi Szabalyzatot.

(4) A munkavédelmet érint6 feladatokkal kapcsolatosan egyiittmiikddik az érdekképviseleti
szervek képviseldivel, illetve a munkavédelmi képviselokkel.

(5) A munkavédelmi szervezet Utjan ellendrizteti, hogy az eldirasok betartasra, a feltart
hianyossadgok megsziintetésre keriiljenek.

(6) Biztositja a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat eldirasok szerinti miikodésének
feltételeit.

(7) Biztositja a jogszabalyban meghatarozott 1étszami és munkavédelmi szakképesitésii
személy foglalkoztatasat.

(8) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél felelGsségre vonast alkalmaz a
munkavédelmi eldirdsok megszegdivel szemben.

(9) Az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeknél gondoskodik a munkavédelmi
érdekképviselet biztositdsa érdekében a munkavédelmi képviseld valasztas kiirasarol.

(10) Biztositja egyetemi szinten a munkavédelmi képviseld valasztashoz sziikséges anyagi
fedezetet, a munkavédelmi képviselOk kotelezd képzésének koltségeit.

(11) A gyakorlati képzésben részt vevd hallgatok szamara kotelezOen juttatando egyéni
védbeszkozok rendelkezésre allasahoz sziikséges anyagi feltételeket biztositja.

(12) Dont a benyujtott, munkabalesetekbdl és foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazo
karigények megtéritésérdl és annak mértékeérdl.

2.1.3. A dékan munkavédelmi feladatai

(1) Gondoskodik az 1. évfolyamos, valamint az atjelentkezé magyar és kiilfoldi hallgatok
munkavédelmi oktatdsanak megszervezésérdl az altaluk értett nyelven (magyar, angol,
német), tovabba intézkedik az oktatdsok megfeleld dokumentalasara.
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(2) Gondoskodik a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6z6en a gyakorlati
munkavédelmi oktatds megtartasarol és eldirasszerti dokumentalasarol.

(3) A gyakorlati képzés soran a hallgatok szamara Kkotelezben biztositandd egyéni
védoeszkozok meglétének feltételeit biztositja.

(4) Ellen6rzi, hogy csak olyan hallgatok keriiljenek felvételre, akik a tevékenységiik
végzéséhez sziikséges kotelezd véddoltasban részesiiltek.

(5) Gondoskodik arrél, hogy a hallgatdi balesetek jelen szabalyzat 2.8. fejezetében leirtak
szerint bejelentésre kertiljenek.

(6) Fegyelmi felelosségre vonast kezdeményez a munkavédelmi elbirasokat megszegd
hallgatokkal szemben.

2.1.4. A munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezeté munkaveédelmi feladatai

(1) Felelés az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
biztositasaért, a jogszabalyoknak megfeleld kockazatértékelések elkészittetéséért, és az
értekelések alapjan a sziikséges kockazatkezelési intézkedések megtételéért.

(2) Felelds azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileten kizarélag olyan munkaeszkozoket
helyezzenek iizembe, vegyenek haszndlatba, melyek munkavédelmi megfeleldséget
igazolo tanusitassal rendelkeznek.

(3) Személyesen vagy az altala felhatalmazott személy utjan részt vesz az lizembe helyezési
eljarason. Jogosult a hataskorébe tartozo teriileten az izembe helyezés elrendelésére.

(4) Egyszemélyi felelossége fenntartasa mellett irasban munkavédelmi megbizottat — illetve
indokolt esetben méregfeleldst — kell kineveznie (2. sz. melléklet szerint). A kinevezett
személy(ek)rél irdsban tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatosagot. Biztositja a
munkavédelmi megbizott munkavédelmi tovabbképzéseken valo részvételét.

(5) Felelos azért, hogy a belépd munkavallald a munkaba allasa elott a munkakoréhez
sziikséges elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatdson részt vegyen. Biztositja a
munkavallalok gyakorlati munkavédelmi oktatasat, az ismétlédé-, és a rendkiviili
oktatasok megtartasat, €s azok megfeleld bizonylatolasat.

(6) Felelos azért, hogy a belépé munkavallalo felvételkor gyakorlati oktatds keretében
tajékoztatast kapjon azokrol a veszélyekrdl, karos hatasokrol, melyek a munkavallalot
munkavégzése soran érhetik.

(7) Felelos azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileten gyakorlati foglalkozason csak
olyan hallgato, tanul6 vehessen részt, aki a jelen szabalyzat 2.6. fejezetében részletezett
elmeéleti, illetve gyakorlati munkavédelmi oktatasban igazoltan részesiilt.

(8) Munkavédelmi targya hatosagi ellendrzésrdl, vizsgalatrol haladéktalanul értesiti a
Biztonsagtechnikai Igazgatosagot, az Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

(9) A hatosagok, illetve a Biztonsagtechnikai Igazgatosag altal tartott munkavédelmi
ellendrzésen személyesen, vagy az altala kijelolt (nyilatkozat tételére jogosult) személy
utjan vesz részt.

(10) Felel6s az ellendrzések soran feltart hianyossagok hataridére torténé megsziintetéséért.
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(11) Felelds azért, hogy a beruhazasi-, karbantartasi-, feltjitasi munkaknal az illetékes
szakigazgatdsagok szakembereinek bevonéasaval mar a tervezés, elokészités szakaszaban
is érvényesiiljenek a munkavédelmi eléirasok.

(12) A munkavégzés biztonsagos feltételeinek megteremtése érdekében felelds a technoldgiai
eldirasok, protokollok betartasaért, betartatasaért, a gépek, berendezések magyar nyelvii,
valamint (pl.: nem magyar anyanyelvli munkavallalok esetén) a munkavéllalok altal
értett nyelvii gépkezelési és karbantartdsi utasitasainak meglétéért, és az adott
tevékenység helyszinén vald hozzaférhetdségéért.

(13) Kozvetlen baleseti veszEly esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdz(ok)
iizemeltetését, hasznalatat haladéktalanul megtiltani.

(14) Felelds azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileteken meghatarozasra keriiljenek azok
a tevékenységi korok, ahol a biztonsagos munkavégzés érdekében védodoltas sziikséges.

(15) Gondoskodik arr6l, hogy az el6z6 pont szerint meghatarozott tevékenységi kérokben
minden foglalkoztatott részesiiljon védooltasban, tovabba arr6l, hogy az ezzel
kapcsolatos dokumentaciok naprakészek legyenek.

(16) Felelés azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileteken tevékenységi koronként
meghatarozasra keriiljon a munkavallalok munkakoéri orvosi alkalmassagi vizsgalatanak
rendje.

(17) Gondoskodik a munkavallalok, PhD hallgatok, rezidensek részvételérél a munkakori- és
egészségligyi tevékenységre valo alkalmassagi vizsgalaton, valamint iddszakos orvosi
alkalmassagi vizsgalataik megtartasarol, sziikség szerint a soron kiviili-, illetve az
esetleges zard vizsgalat elvégzésérdl, valamint az ezzel kapcsolatos dokumentacio
megfeleld kezelésérol.

(18) Koteles eltiltani a munkavégzéstél azokat a munkavallalokat, akik az elirt orvosi
vizsgalat(ok)on nem vesznek részt.

(19) Munkakori, szakmai alkalmassagot vizsgald és véleményezd szerv kérésére kozli
mindazokat a munkakdri és munkahelyi adatokat, amelyeket a véleményezéshez
sziikségesnek tart, illetve amit a véleményezd kér.

(20) Koteles eleget tenni a vonatkozod jogszabalyok elGirasaiban foglalt bejelentési,
adatkozlési kotelezettségeinek.

(21) Feleloés azért, hogy a rakkeltd expozicioban dolgozé munkavallalokrol a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden naprakész nyilvantartas késziiljon (12. sz. melléklet).

(22) Felelos azért, hogy a rakkelté expozicioban dolgozé munkavallalok, munkaba allas el6tt
oktatds keretében megismerjék a rakkeltd anyagok felhasznalasaval jar6 kiemelt
kockézatokat, valamint gondoskodik arrdl, hogy az oktatds tényét megfeleléen
dokumentaljak.

(23) Koteles meghatarozni, sziikség esetén modositani azokat a munkakdrdket, ahol
sériilékeny csoportba tartozd munkavallalok nem, vagy csak meghatarozott feltételek
mellett foglalkoztathatdak.

(24) A képerny6 el6tti  munkavégzés minimalis  egészségiligyi és  biztonsagi
kovetelményeinek betartasa érdekében a munkafolyamatokat koteles tigy megszervezni,
hogy a folyamatos képernyd eldtti munkavégzést oranként legaldbb tizperces — Ossze
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nem vonhato — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd el6tti tényleges
munkavégzés 0sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg. Amennyiben a képerny6 el6tti
munkavégzés ilyen megszakitdsa a munkavégzés céljara tekintettel mas ¢€letét, testi
épségét, valamint egyes vagyontargyak biztonsadgat veszélyezteti, vagy az adott
technoldgia miatt nem lehetséges, a munkaltatd Ggy szervezi meg a munkahelyen a napi
munkavégzést, hogy a munkavallalét éré képernyd eldtti megterhelés csokkentése
érdekében a képernyds munkavégzést rendszeres idoészakonként — a munka jellegéhez
igazodéan a veszélyhelyzet kizarasaval — szilinetekkel szakitsdk meg, vagy mas
tevékenységgel cseréljék fel. A munkavégzés megszakitasdnak egyszeri idOtartama
ebben az esetben sem lehet kevesebb, mint tiz perc, és a képernyd elbtti tényleges
munkavégzés 6sszes ideje nem haladhatja meg a napi munkaid6 hetvenot szazalékat.

(25) Koteles a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatnal kezdeményezni a munkavallalo szem-,
¢s latasvizsgalatanak elvégzését a képernyds munkakorben torténd foglalkoztatas
megkezdése elott (a munkakori alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas soran), ezt
kovetéen kétévenként, illetve amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a
képerny6s munkaval hozhato 0sszefiiggésbe. A szemészeti szakvizsgalatok eredményét
figyelembe véve — a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje altal
meghatarozott mértékben — az érintett munkavallalot az éleslatast biztositd szemiiveggel
koteles ellatni.

(26) Felelds azért, hogy az iranyitasa alatt allo teriileten munkat végzé kiilsé munkaltatoval
altala kotott szerzodések tartalmazzak az adott beruhazassal kapcsolatos munkavédelmi
eléirasokat, biztositja a kiilsé munkavallalok részére az MvSz megismerésének
lehetdségét.

(27) Felelés azért, hogy az iranyitasa ala tartozo teriileteken tevékenységi koronként
meghatarozasra keriiljon a munkavallalok egyéni véddeszkdz juttatasi rendje.

(28) Felelos az iranyitasa alatt allo teriileten alkalmazandd egyéni védbeszk6zok
beszerzéséért, szakszerli tarolasaért és tisztitasaért, karbantartasaért, dokumentalt
kiadaséaért, azok hasznalatdnak oktatasaért és a rendeltetésszerli hasznalatuk folyamatos
ellendrzéséért.

(29) Munkavallaléi-, hallgatoi-, illetve gyermekbalesetek vagy foglalkozasi megbetegedés
esetén a jelen szabalyzat 2.8. fejezetében meghatarozott médon jar el.

(30) Felelos a hataskorébe tartozd gépek, berendezések, munkaeszk6zok, orvostechnikai
eszkozok és berendezések, biztonsagi felszerelések, sporteszkdzok, jatszotéri eszkdzok
megfeleld allapotanak rendszeres ellendrzéséért, és gondoskodik az tlizemeltetési
dokumentéciok elbirasai alapjan azok feliilvizsgalatarol, karbantartasarol, javitasarol.

(31) Felelés a jogszabalyban, szabvanyban, iizemeltetési dokumentacioban meghatarozott
iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszkozok, gépek, berendezések
feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért.

(32) Felelés a jogszabalyban, iizemeltetési dokumentacioban meghatarozott idészakos
biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok, gépek, berendezések nyilvantartasba
vételéért, illetve annak naprakész vezetéséért. (A nyilvantartds tartalmazza az eszkoz,
gép, berendezés megnevezését, azonositdjat, a fellelhetdség helyét, vizsgalat
gyakorisagat, idépontjat, eredményét, illetve a kovetkezd vizsgalat idejét.)
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(33) Felelos a munkahelyi 1étszam alapjan meghatarozott elsdsegélynyujtdé hely jogszabaly
szerinti kijeloléséért, elsOsegély felszerelés biztositasaért, rendelkezésre allasaért
(figyelembe véve a szavatossigi id6t is), valamint megfelelé szamt kiképzett
elsdsegélynyujtod személy kijeloléséért.

(34) Felelds az iranyitasa alatt 1évo teriileten hasznalt veszélyes anyagok jogszabalyban el6irt
nyilvantartasba vételéért (11. sz. melléklet), a nyilvantartas folyamatos vezetéséért.

(35) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1év6 teriileten hasznalt minden veszélyes anyag
biztonsagi adatlapjanak beszerzésérdl, jogszabalyi valtozasokat kovetd cseréjérdl,
valamint a felhasznéalds helyén torténd elhelyezésérél, a munkateriileten dolgozok
szamara értett nyelven, konnyen hozzéaférhetd mddon (elektronikus vagy nyomtatott
formaban) torténd tarolasarol. A biztonsagi adatlapokban foglalt, valamint a veszélyes
anyagokon alkalmazott jelolések alapjan alkalmazandd eldirasok maradéktalan
betartasat koteles folyamatosan ellendrizni, ellendriztetni. (Az aktudlis jeldlések €és azok
alkalmazasi eldirdsai az Europai Parlament és a Tanécs 1272/2008/EK rendeletében — az
un. ,,CLP” rendeletben — talalhatoak.)

(36) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1évo teriileteken a munkahelyek, a munkaeszkozok,
illetve a felszerelések és berendezések higiénés kovetelményeknek megfeleld rendszeres
takaritasarol, tisztitasarol.

(37) Gondoskodik az iranyitasa alatt 1évé terlileteken a kozlekedési utak, jardak, terek,
lépcsék megfeleld allapotardl, azoknak a biztonsdgos hasznalathoz sziikséges
megvilagitasardl, valamint az id6jaréasi viszonyoknak megfeleld tisztitdsarol (pl.: télen a
ho eltakaritasarol), csuszasmentesitésérol.

(38) A munkavédelmet érinté dontéseirél koteles a munkavallalokat (vagy azok valasztott
képviseldit) tajékoztatni.

(39) A munkavédelmi elGirasok vétkes megszeg6jével szemben felelésségre vonast
kezdeményez, illetve alkalmaz.

(40) Az iranyitasa alatt allo munkateriileten indokolt esetben gondoskodik az alkoholszondas
vizsgalat megtartasardl és annak jegyzokonyvezésérol, betartva a jelen szabalyzat 2.7.4.
fejezetében leirtakat.

(41) Amennyiben az iranyitasa alatt all6 munkateriileten felmeriil annak gyanuja, hogy
valamely egyetemi polgar drog befolyésoltsaga alatt all, ugy vele szemben az Egyetem
Drogmegeldzési Szabalyzatdban foglaltak szerint koteles eljarni.

(42) Sziikség szerint a munkakori leirdsokban személyre szoloan is meghatirozza a
munkavallal6 specialis munkavédelmi feladatait.

2.1.5. A Miiszaki Fdoigazgato specialis, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag tevékenységen
feliili munkavédelmi feladatai
(1) Iranyitja, szervezi, feliigyeli az Egyetem munkavédelmi szervezetének tevékenységét,

melynek keretében biztositja az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek
rendelkezésre allasat.

(2) Gondoskodik arr6l, hogy az Egyetem szervezeti egységeit érintd beruhazasokrol,
felajitasokrol (a tervezési, kivitelezési és hasznélatba vételi, lizembe helyezési fazisban
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egyarant) a Biztonsagtechnikai Igazgatosag értesiiljon. Gondoskodik tovabba arrdl,
hogy a kivitelezével folytatott egyeztetések soran a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
munkavédelmi szakembereinek sziikség szerinti igénybe vételére sor keriiljon, illetve
biztositva legyen jelenlétiik lehetOsége az egyeztetések soran.

(3) Gondoskodik a beruhazasok soran a munkavédelmi engedélyeztetéshez, esetleges
iizembe helyezéshez sziikséges nyilatkozatok, megfeleldségi tanusitvanyok, mindsitd
iratok beszerzésérol.

(4) Gondoskodik a kivitelezési munkak befejezése utani hatosagi eljarasok elékészitésérdl
€s megszervezeéserol.

(5) Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem teriiletein 1évé eszkozok, gépek, berendezések
javitasa esetén a javitast végzo irasban nyilatkozzon az elvégzett munka mindségérol,
megfelel6ségérdl. (Zavarelharitds esetén, a munkalapon torténd munkavallaloi
bejegyzés egyenértékii a karbantartasi nyilatkozattal.)

(6) Gondoskodik arrdl, hogy a kiils6 cég altal végzett javitasokat, karbantartasokat kovetéen
a kotelez6 mindségi nyilatkozatok beszerzésre keriiljenek.

(7) Gondoskodik arrél, hogy meghatarozott idészakonként a Semmelweis Egyetem
Létesitményfenntartasi Szabdalyzatanak feliilvizsgélata, sziikség szerinti modositasa és
elfogaddsra a Szenatus elé torténd felterjesztése megtorténjen, mely Szabalyzaton
keresztiil keriil biztositasra, hogy az épiiletek alaprajzai, az elektromos energiaellato
halézat kapcsolasi rajzai, a kozmiivek nyomvonalrajzai a mindenkori tényleges allapotot
tartalmazzak.

(8) Koteles a kezelésében 1évé utak, jardak, terek, 1épcsék megfeleld allapotarol, azok
biztonsagos hasznalathoz sziikséges megvilagitasarol, valamint az iddjarasi
viszonyoknak megfeleld tisztitasarol (pl.: télen a ho eltakaritasardl), ¢és
csuszasmentesitésérol gondoskodni.

(9) Gondoskodik a Kézponti Textiltisztito- és Javitdo Uzem tisztitdsi hatékonysaganak
folyamatos ellendrzésérol.

(10) Gondoskodik a veszélyes aruk szallitasakor a hatalyos jogszabalyok és a nemzetkozi
egyezmények eldirdsainak betartasarol és betartatasarol.

2.1.6. A Gazdasagi Foigazgato specialis munkavédelmi feladatai
(1) A Kancellar altal atruhazott jogkorben:

a) Biztositja és ellenérzi az Egyetem munkavédelmi és munkaegészségiigyi célokat
szolgalo koltségkeretének rendelkezésre allasat.

b) Biztositja a munkavédelmi oktatasi €s tajékoztatd anyagok, -eszk6zok, valamint a
tanfolyamok ¢és vizsgadijak koltségeit.

(2) Hataskorében eljarva szabalyozza az éleslatast biztositd szemiivegek juttatasanak
pénziigyi vonatkozasu eljarasrendjét.

(3) Dont a karigény dokumentacidé és a kartéritési javaslat gazdasagi jovahagyasarol és
felterjeszti az Egyetem kancellarjanak.
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(4) Gondoskodik arrdl, hogy a balesetek és foglalkozasi megbetegedések munkahelyi vagy
lizemi jellegének elismerésérdl vagy elutasitasardl hatarozat keriiljon kiadasra az érintett
személy részére.

(5) Gondoskodik arr6l, hogy a munkaba menet, vagy onnan lakasara (szallasara) menet
kozben tortént balesetek — a Biztonsagtechnikai Igazgatosag eldzetes allasfoglalasat
figyelembe véve — vizsgalata, illetve jegyzOkonyvezése a tarsadalombiztositési
eldirasoknak megfeleléen megtorténjen.

(6) Gondoskodik az tizemi balesetek és a foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarol.
Az lizemi balesetekrdl és foglalkozasi megbetegedésekrdl kiadott hatdrozatokat kijelolt
munkatarsan keresztiil folyamatosan, de legalabb havonta egyezteti az Egyetem
munkavédelmi vezetdjével.

rrrrrr

esetén kijelolt munkatarsa Utjdn haladéktalanul értesiti a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagot. Baleseti kddszam kérisme esetén (a kodszam elsd szama 1 vagy 2), ha a
sériilés munkabaleseti jellege nincs feltiintetve, gondoskodik a nyilatkozat bekérésérdl a
munkavallalotél a baleset bekovetkezésére vonatkozoan, amelyet megkiild a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsagnak.

(8) Vitas esetekben véleményét egyezteti a Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal és az
illetékes hatosag allasfoglalasat is kérheti.

(9) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, illetve azon egyéb pénziigyi adatokat, ami munkavédelmi statisztikdk
készitéséhez sziikséges (pl.: kifizetett kartéritési 6sszegek, baleseti jaradékok, stb.).

(10) Gondoskodik a kozponti raktar kezelésében levé védofelszerelések, egyéni
védOeszkozok sziikséges mennyiségben torténd beszerzésérdl, készletezésérdl,
megfeleld tarolasardl és szétosztasarol.

2.1.7. Az Emberierdforras-gazdailkodasi Féigazgato specialis munkavédelmi feladatai

(1) Gondoskodik arrol, hogy csak az adott munkakdr betoltésére alkalmas — és ezt az
Egyetem Foglalkozéds-egészségiligyi Szolgalata altal kiallitott érvényes munkakdri
alkalmassagi orvosi véleménnyel igazolé — munkavallaldval 1étesiiljon kézalkalmazotti
jogviszony.

(2) Gondoskodik arrdl, hogy a felvétel soran a belépd munkavallalot tajékoztassak a
munkavédelmi elméleti oktatas idopontjarol, helyérdl.

(3) Kijelolt munkatarsa utjan tajékoztatja a Biztonsagtechnikai Igazgatosagot az
Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyt létesitd, belépd munkavallalokrdl, ennek
keretében a targyhonapot kovetd honap 5. napjan megkiildi a targyhonapban belépett
munkavallalok listajat.

(4) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag kérésére, rendelkezésre bocsatja mindazon személyi
adatokat, ami a munkabalesetek kivizsgalasahoz, illetve azon egyéb munkaiigyi
adatokat, ami munkavédelmi statisztikdk készitéséhez sziikséges (pl.: teljes allomanyi
1étszam, munkakori jegyzékek, stb.).
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2.1.8. A munkavallalokra vonatkozo altalanos munkavédelmi eloirasok

(1) A munkavallal6 koteles a munkahelyén munkavégzésre alkalmas allapotban megjelenni,
a biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetdé munkavégzésre vonatkozd szabalyokat
elsajatitani és munkdja soran azokat alkalmazni.

(2) Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni.

(3) Ora, gytiri, nyaklanc, karkoté, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsdgos munkavégzés
feltételei nem teszik lehetdvé.

(4) A munkavallalé a munka elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszelyeztetné.

(5) A munkavallalé a munka elvégzését koteles megtagadni, ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetne.

(6) A munkahelyen elszenvedett legkisebb sériilést, rosszullétet, a munkajaval
Osszefiiggésbe hozhatdé megbetegedést koteles vezetdjének haladéktalanul jelenteni. Ha
ebben egészségi allapota, a sériilés sulyossaga akadalyozza, a bejelentést munkatarsanak
kell megtennie.

(7) A munkavallalo koételes részt venni az elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasokon
egyarant.

(8) A munkavallalo kdoteles a részére eldirt foglalkozas-egészségiligyi orvosi vizsgalatokon
megjelenni jelen szabalyzat 2.3. fejezetében foglaltak szerint.

(9) Azon munkahelyen, ahol véddoltas adasa kotelezd, a munkavallald kételes a véddoltast
beadatni, vagy a védettségét az oltasi dokumentécioval igazolni.

(10) A munkavallal6 csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

(11) A munkavallald6 a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden
hasznalni. Munkat végezni csak kifogéstalan szerszammal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni véddeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

(12) A munkavallalo koteles a részére biztositott véddeszkozt és védofelszerelést
munkavégzése sordn rendeltetésszerlien viselni, haszndlni, illetve a tdéle elvarhato
modon a tisztitasar6l gondoskodni.

(13) Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.

(14) A munkavallalé a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetGségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra intézkedést
kezdeményezni kozvetlen vezetdjénél. A veszEly elhdritadsdig a rendellenesség altal
érintett teriileten, gépen, berendezésen munka nem végezhetd.

(15) Rendellenes koriilmények (pl.: stlyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakuldsa esetén a munkavallal6 a mentésre vonatkozo utasitdsokat koteles
végrehajtani.
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(16) A munkateriileten koteles a t6le elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

(17) A ndk egészségének ¢és testi épségének védelme érdekében a munkakori, szakmai,
illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolod
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 8. és 9. szamu mellékleteiben meghatarozott
munkakorilmények kozott foglalkoztatott nd koteles a terhesség tervezését ¢€s
terhességének tényét a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetdjének haladéktalanul
bejelenteni.

(18) Munkavédelmet érint6 észrevételekkel, problémakkal, sérelmekkel a Biztonsagtechnikai
Igazgatosaghoz, a munkavédelmi képviselohoz, illetve az illetékes munkavédelmi
hatésaghoz fordulhat.

2.1.9. A rezidensekre vonatkozo dltalanos munkavédelmi eldirasok

(1) Munkavédelmi szempontbol a rezidens jogviszony teljes mértékben megegyezik a
munkavallaléi jogviszonnyal, ennek megfeleléen a munkavallalokra vonatkozo
szabalyokat kell naluk alkalmazni.

2.1.10. A PhD hallgatokra vonatkozo dltalanos munkavédelmi elGirdsok

(1) PhD hallgatoéi jogviszony esetén a gyakorlati képzés ideje alatt a munkavallalokra, mig
az elméleti képzés ideje alatt a hallgatokra vonatkozé szabdlyokat kell értelemszertien
alkalmazni.

2.1.11. A hallgatokra vonatkozo dltalanos munkavédelmi eléirdsok

(1) Koteles az elméleti és a gyakorlati oktatason a feladat ellatasara alkalmas allapotban
megjelenni.

(2) Koteles részt venni a tanulmanyai, illetve a gyakorlati oktatds megkezdése -elbtti
munkavédelmi oktatason.

(3) A balesetét, rosszullétét, gyakorlati foglalkoztatasaval kapcsolatba hozhatd sériilését,
megbetegedését, valamint az Egyetem altal szervezett tevékenység alkalmaval tortént
sériilését a gyakorlat-, illetve a foglalkozas vezetdjének koteles haladéktalanul jelenteni.

(4) Koteles a részére biztositott egyéni védoeszkozt, védofelszerelést rendeltetésszeriien
viselni, hasznalni és a téle elvarhaté modon a tisztitdsarol gondoskodni.

(5) Veszélyes munkafolyamatot, gyakorlatot, berendezést kizarolag a feliigyeletet ellato
személy jelenlétében végezhet, illetve kezelhet.

(6) A hallgato a munkaeszkozt, gépet, berendezést minden hasznalat el6tt biztonsagi
szempontbol szemrevételezéssel koteles megvizsgalni, azt rendeltetésének megfelelden
hasznalni. Munkat végezni csak kifogastalan szerszdmmal, berendezéssel, eszkozzel,
segédeszkozzel, egyéni véddeszkdzzel, védofelszereléssel szabad.

(7) Koteles az altala hasznalt veszélyes anyag biztonsagi adatlapjaban foglaltakat
megismerni, az abban leirt biztonsagi eldirasokat maradéktalanul betartani.
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(8) Elméleti és gyakorlati oktatasok idején, illetve kollégiumi tartdzkodasa soran az MvSz-
ben, illetve a helyi eldirdsokban foglalt kovetelményeket koteles betartani.

(9) Az oktato, illetve feliigyel6 személyzet altal irasban vagy szoban kiadott munkavédelmi
utasitasokat koteles betartani.

(10) A hallgat6 a feladat elvégzését jogosult megtagadni, ha azzal életét, egészségét vagy
testi épségét kozvetlenil €s stilyosan veszélyeztetné.

(11) A hallgato a feladat elvégzését koteles megtagadni, ha annak teljesitésével masokat
kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetne.

(12) Koteles az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

(13) Ora, gyfiri, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselhetd azokon a munkahelyeken, ahol ezt a biztonsdgos munkavégzeés
feltételei nem teszik lehetdvé.

(14) Koteles a téle elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

(15) A hallgatd a munkavégzése kozben észlelt balesetveszélyt okozo rendellenességet
(szakmai ismeretei és lehetOségei szerint) koteles megsziintetni vagy arra gyakorlat-,
illetve foglalkozas vezetdjénél intézkedést kezdeményezni.

(16) Rendellenes koriilmények (pl.: stlyos baleset, veszélyhelyzet, meghibasodas, stb.)
kialakulasa esetén a mentésre vonatkozé utasitdsokat koteles végrehajtani.

2.1.12. A tanuldkra vonatkozo altalanos munkavédelmi eldirasok
(1) Koteles részt venni a gyakorlati foglalkozas megkezdése el6tti munkavédelmi oktatason.

(2) A balesetét, rosszullétét, sériilését, megbetegedését, valamint az oktatd intézmény,
illetve az Egyetem altal szervezett tevékenység soran tortént sériilését oktatdjanak
koteles haladéktalanul jelenteni.

(3) Az oktatashoz kapcsolodo veszélyes folyamatot, gyakorlatot, illetve az oktatds soran
hasznalt veszélyes berendezést kizardlag a felligyeletet ellatd személy jelenlétében
végezhet, illetve kezelhet.

(4) Az oktato, illetve a feliigyeld személyzet altal irasban vagy szoban kiadott
munkavédelmi utasitasokat koteles maradéktalanul betartani.

(5) Koteles az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni.

(6) Ora, gyiirii, nyaklanc, karkotd, egyéb olyan ékszer, ami kozvetlen balesetveszélyt
okozhat, nem viselheté olyan foglalkozasok ideje alatt, ahol ezt a biztonsagi eléirdsok
megkdovetelik.

(7) Koteles a tole elvarhato rendet, fegyelmet és tisztasagot megtartani.

2.2. A munkavédelmi tevékenységet folytatok feladatai
2.2.1. A Biztonsdgtechnikai Igazgato specialis munkavédelmi feladatai

(1) Atruhazott hataskorben iranyitja és szervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét.
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(2) Rendszeresen beszamoltatja az Egyetem munkavédelmi vezetdjét az elvégzett
munkavédelmi feladatokrol, esetenként célfeladatokkal bizza meg.

(3) Koordinalja az Egyetem munkavédelmi szaktevékenységét az Egyetem munkavédelmi
vezetdjén keresztiil.

(4) Kapcsolatot tart fenn az Egyetem vezet6ivel, az érdekvédelmi szervezetekkel a
munkavédelmi szakteriiletet érintd témaban.

(5) Rendszeresen  feliilvizsgalja a munkavédelmi intézkedések, eljarasok jogi
szakszerliségét, erdsiti azok szolgaltato jellegét, a sziikséges intézkedésekrol értesiti az
érintetteket.

(6) Jogosult — az Egyetem munkavédelmi vezetdjének javaslata alapjan — kozvetlen
balesetveszély, sulyos munkavédelmi hidnyossag esetén a munkavégzést felfiiggeszteni,
a munkavédelmi el6irdsok megszegése miatt a munkavallalo tovabbi munkavégzését
megtiltani, gépek, berendezések mikodését leallittatni.

(7) Az Egyetem munkavédelmi vezetéjének javaslata alapjan kezdeményezi az MvSz
modositasat, és a modositas Szenatus elé terjesztését.

(8) A munkavédelmi szabalyok megsértése esetén a felel6sség megallapitasa céljabol
vizsgalatot kezdeményez.

(9) Biztositja az iranyitasa ala tartozd munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének
lehetdségét (pl.: konferencidkon, eldadasokon).

(10) Akadalyoztatasa esetén feladatait az altala kijeldlt személy latja el.

2.2.2. Az Egyetem munkavédelmi vezetojének feladatai

(1) Az Egyetem munkavédelmi vezetje fels6foktt végzettséggel ¢és fels6fokt
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személy lehet, aki munkakori leirds alapjan
latja el feladatait.

(2) A Biztonsagszervezési Osztaly munkavédelmi képzettséggel rendelkez6 munkatarsainak
szakmai tevékenységét — a szolgaltatoi jelleget erdsitve — szervezi €s iranyitja.

(3) Szakmai intézkedéseit elézetesen a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag igazgatdjaval,
tavolléte esetén annak kijelolt helyettesével egyezteti. Intézkedésérdl koteles az érintett
szervezeti egység vezetojét is tajékoztatni.

(4) Szakmai feladatainak ellatasa soran egyiittmikodik az egyetemi érdekképviseleti
szervekkel, valamint a Foglalkozéas-egészségiigyi Szolgalattal.

(5) Indokolt esetben, elézetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében (beleértve a kiilso kivitelezd részére atadott munkateriileteket is),
barmely id6pontban ellendrzést tartani, kdzvetlen balesetveszély fenndlldsa esetén a
munkavégzést felfliggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallald tovabbi
munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések miikodését leallittatni.

(6) Jogosult a munkavédelmi hianyossag megsziintetésére intézkedni, intézkedést —
személyi mulasztas esetén felelosségre vonast — kezdeményezni.

21/91
Hatélyba 1épés: 2015. oktober 15.



Munkavédelmi Szabalyzat

(7) Gondoskodik a belépé munkavallalok, valamint — a Dékani Hivatalok
kozremitkddésével — az elsdéves hallgatok, rezidensek, PhD hallgatok eldzetes elméleti
munkavédelmi oktatasdnak megtartasarol, a vonatkoz6 dokumentaciok, nyilvantartasok
elkészitésérol és megorzésérol.

(8) Gondoskodik — a szervezeti egységek kérése alapjan — a gyakorlati és az id@szakos
munkavédelmi oktatdsi tematikak osszeallitasarol.

(9) Gondoskodik a gyakorlati és id6szakos munkavédelmi oktatasok Biztonsagtechnikai
Igazgatosagra megkiildott dokumentacioinak nyilvantartasba vételérdl és eldiras szerinti
megorzeéseérol.

(10) Megszervezi, ¢és munkatervben rogziti az Egyetem szervezeti egységeinek
munkavédelmi ellendrzéseit. Gondoskodik a munkavédelmi ellendrzések soran
tapasztalt észrevételek jegyzokonyvezésérol. Az ellendrzésekrdl késziilt jegyzOkonyvet
a tovabbi intézkedés érdekében megkiildi az érintett egység munkaltatd jogkorrel
felruhdzott vezetdjének.

(11) Az Egyetemen torténé miiszaki fejlesztések, beruhazasok, feltjitasok soran elésegiti a
vonatkoz6 munkavédelmi jogszabalyok, szakmai eldirasok érvényre juttatasat.

(12) Kozremiikodik a létesitmények, gépek, berendezések ilizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a vonatkozd munkavédelmi szemponti jogszabalyok
érvényesiilését.

(13) Gondoskodik a hallgatéi- ¢és munkabaleseti jegyzokonyvek — elkészitésérol,
tovabbitasardl, illetve az eldirt nyilvantartasok vezetésérdl.

(14) Gondoskodik a Biztonsagtechnikai Igazgatdsagra benyujtott — Dbalesetekkel ¢és
foglalkozasi megbetegedésekkel Osszefliggd — karigények elbirdldsdhoz sziikséges
adatok, dokumentéciok elokészitésérdl, tovabbitdsarél a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat felé. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat véleményét is figyelembe véve
szakmailag megindokolja a baleset mindsitését €s indokolt véleményt mond, hogy a
munkaltaté a rd nézve kotelezd munkavédelmi szabalyokban foglalt kotelezettségének
eleget tett-e (tovabbiakban egyiitt: karigény dokumentacid). A karigény dokumentaciot
— valamennyi el6zménnyel egyiitt — tovabbitja a Jogi és Igazgatasi Féigazgatosag felé.

(15) Iranyitja, tamogatja ¢és személyesen is végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

(16) Részt vesz az illetékes hatdsagok altal végzett ellendrzéseken, vizsgalatokon.

(17) Koteles figyelemmel kisérni, megismerni, munkatarsaival megismertetni a megjelend
munkavédelmi vonatkozast jogszabalyokat.

(18) A jogszabalyi valtozasokat figyelembe véve feliilvizsgalja az MvSz tartalmat. Az
esetleges modositassal kapcsolatos javaslatat elkésziti és a fiiggelmi felettesénél
kezdeményezi annak kiadasat.

(19) Evenként, — illetve sziikség esetén — meghatarozott szempontok szerint irdsos jelentést
készit az Egyetem munkavédelmi helyzetérol.

(20) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaloinak tevékenységiik biztonsagos
végzésehez.
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2.2.3. A biztonsagtechnikai foeloado feladatai

(1) A Dbiztonsagtechnikai f6eléadd olyan személy lehet, aki legalabb koézépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel, €s valamely, a biztonsagtechnikaval 6sszefiiggd egyéb
végzettséggel is rendelkezik.

(2) Ellatja az Egyetem teriiletén tombszerlien miikodé szervezeti egységnél a jogszabaly
altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

(3) Szakmailag tamogatja, segiti a tombszerlien mikodd szervezeti egység teriiletén folyo
munkavédelemmel kapcsolatos valamennyi tevékenységet.

(4) Munkavédelmi tevékenységét jelen szabalyzat 2.2.4. fejezetében foglaltak szerint végzi.

2.2.4. A biztonsagtechnikai eléado feladatai

(1) A biztonsagtechnikai eléaddo munkavédelmi feladatait az Egyetem munkavédelmi
vezetdjének iranyitasaval végzi.
(2) Heti rendszerességgel a Biztonsagtechnikai Igazgatosagon munkavédelmi oktatast tart

az Egyetem belépd munkavallaléi részére. Elozetes felkérésre a hallgatok,
munkavallalok munkavédelmi oktatasat kiilsé helyszinen is elvégzi.

(3) Felkérés alapjan Osszeallitja a szervezeti egységeknél végzendd gyakorlati és iddszakos
munkavédelmi oktatdsok oktatasi tematikajat.

(4) Kivizsgalja és dokumentalja a munkabaleseteket.

(5) Kozremiikodik a létesitmények, gépek és berendezések lizembe helyezési eljarasan,
vizsgalja, véleményezi a munkavédelmi szempontu eldirasok érvényesiilését.

(6) Az Egyetem teriiletén a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag litemterve szerint
munkavédelmi ellendrzéseket tart, tapasztalatait jegyzOkonyvben rogziti.

(7) Végzi a jogszabaly altal munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

(8) Indokolt esetben, eclézetes tajékoztatas nélkiil is jogosult az Egyetem valamennyi
szervezeti egységében (beleértve a kiilsé kivitelez6 részére atadott munkateriileteket is),
barmely id6pontban ellendrzést tartani, kozvetlen balesetveszély fenndllasa esetén a
munkavégzést felfliggeszteni, eldirdsok megszegése miatt a munkavallald tovabbi
munkavégzését megtiltani, gépek, berendezések milkodeését leallitani. A tett
intézkedésérdl kozvetlen felettesét, valamint az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdjét haladéktalanul kételes tajékoztatni.

(9) Szakmai feladatainak ellatasa soran egyiittmiikodik a Foglalkozas-egészségiligyi
Szolgalattal, valamint az Egyetem Korhazhigiénés Osztalyaval.

(10) Felkérésre alkoholszondas ellendrzést végez, pozitiv eredmény esetén az érintett
szervezett egység munkaltatdoi jogkorrel felruhdzott vezetdjénél intézkedést
kezdeményez.

(11) Szakmai segitséget nyujt az Egyetem munkavallaloinak tevékenységiik biztonsagos
végzésehez.
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2.2.5. A biztonsagtechnikai iigyintézo feladatai

(1) A biztonsagtechnikai ligyintézé az Egyetem teriiletén tombszeriien miikodo szervezeti
egységei alkalmazasaban allo személy, aki felelés a tombszerlien mikddd szervezeti
egység (tovabbiakban roviden: Tomb) miikddési teriiletén a munkavédelmi feladatok
ellatasaért jelen fejezet eldirasai szerint.

(2) Biztositja a folyamatos kapcsolattartast és informacidaramlast a Tomb és a
Biztonsagtechnikai Igazgatosag — ideértve kiilondsen a teriilet biztonsagtechnikai
foeldadojat — kozott.

(3) Végzi a Tombhoz tartozd szervezeti egységeknél a belépé munkavallalok eldzetes
elméleti munkavédelmi oktatasat, valamint a hallgatok, gyakornokok eldzetes elméleti
¢s gyakorlati munkavédelmi oktatasat. Elokésziti ¢és megdrzi a vonatkozo
nyilvantartdsokat. Az elvégzett oktatasok bizonylatait havi rendszerességgel eljuttatja a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsagnak.

(4) Megtartja a Tomb munkavallaldinak ismétlédd munkavédelmi oktatasat. Gondoskodik
az oktatasok megfelelé dokumentalasarol.

(5) Részt vesz, az Egyetem Biztonsagtechnikai Igazgatosaga altal illetékességi teriiletén
végzett ellendrzéseken.

(6) Részt vesz, és az Egyetem érdekeit képviseli az illetékességi teriiletét érintd hatosagi
ellendrzéseken. A hatosagi ellendrzésekrél minden esetben haladéktalanul tajékoztatja
az Egyetem munkavédelmi vezetdjét.

(7) A hatosagi, illetve bels6 munkavédelmi ellenérzések soran feltart hianyossagok
megsziintetésére intézkedik, intézkedést kezdeményez, sziikség esetén javaslatot tesz
azok felszamolasara.

(8) Szakmailag segiti, feliigyeli a Tombhoz tartozd szervezeti egységek munkavédelmi
megbizottainak tevékenységét.

(9) A munkavédelmi tevékenységérdl, elvégzett feladatairdl rendszeresen tajékoztatja
munkaltator jogkorrel felruhazott vezetdjét, és azokrol havonta jelentést készit az
Egyetem Biztonsagtechnikai Igazgatdsaganak.

(10) A Tomb teriilletén a munkavédelmet érinté beruhazasok, szolgaltatasok iranti igény
felmeriilése esetén gondoskodik a vonatkozd egyetemi szabalyzatokban eldirt
arajanlatok bekérésérdl, valamint kozremiikodik a szerzddések eldkészitésében.

(11) Figyelemmel kiséri a Tomb teriiletén valamennyi eldirt, felel6sségi korébe tartozo,
munkavédelmet érintd feliilvizsgalat érvényességét, a feliilvizsgalatokrol megfeleld
adattartalma nyilvantartast vezet, az érvényesség lejarta eldtt intézkedést kezdeményez
az illetékes vezetOknél a sziikséges feliilvizsgalatok elvégeztetésére.

(12) Figyelemmel kiséri a felelésségi korébe tartozd feliilvizsgalatok altal feltart
hianyossagok kijavittatasat, gondoskodik a hibajavitadsok megfeleld dokumentalasarol.

(13) Részt vesz a munkavédelmi éves jelentés elokészitésében.
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(14) Végzi a munkabalesetekkel kapcsolatban a munkaltatdo részére elbirt nyilvantartasi
feladatokat, bekovetkezett munkabaleset esetén eleget tesz a 2.8. fejezetben foglaltak
szerinti bejelentési kotelezettségnek a Biztonsagtechnikai Igazgatosag felé.

(15) Végzi a gazpalack kezelok képzését és a Biztonsagtechnikai Igazgatdsaggal
egylittmikodve megszervezi a vizsgaztatast.

(16) Az altala észlelt sulyos munkavédelmi hianyossagot haladéktalanul jelenti az érintett
szervezeti egység vezetdjének, valamint az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

(17) Kozvetlen ¢letveszEly esetén leallitja a tevékenységet, intézkedik a veszélyhelyzet
felszamolasarol. A tevékenység leallitasat haladéktalanul jelenti az érintett szervezeti
egység vezetdjének, sajat fiiggelmi felettesének, valamint az Egyetem munkavédelmi
vezetdjének.

(18) Figyelemmel kiséri a Tomb teriiletén a kiillonbdzé jogszabalyok altal eldirt
kockazatértékelések, munkavédelmi targy munkautasitdsok, szabalyozok meglétét,
érvényességét, naprakészségét, ezekrol nyilvantartast vezet, az érvényesség lejarta elott
— illetve egyéb, indokolt esetben — intézkedést kezdeményez az Egyetem munkavédelmi
vezetdjénél.

2.2.6. A szervezeti egység munkavédelmi megbizottjanak feladatai

(1) Tevékenységét a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezet6jének irasos
megbizasa alapjan, és a Biztonsagtechnikai Igazgatdosag munkavédelmi szakembereinek
szakmai tAmogatasaval végzi.

(2) A munkavédelemmel kapcsolatos munkajat a ,,Modszertani utmutaté a munkavédelmi
megbizottak feladatairdl az egészségiigyben” cimii kiadvany segiti.

(3) Segiti a szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezet6jét a
munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

(4) A szervezeti egységen beliil, kozvetlen élet- és balesetveszély esetén jogosult a
munkavégzést, illetve a gépek, berendezések miikodését ledllittatni, az eldirdasok
megszegése miatt a munkavallalo munkavégzését megtiltani, az eldirdsok megszegdivel
szemben feleldsségre vondst kezdeményezni. A megtett intézkedéseirdl koteles a
munkaltatol jogkorrel felruhazott vezetdjét, valamint az Egyetem munkavédelmi
vezetdjét azonnal tajékoztatni.

(5) Szervezeti egységénél végzi az 1) belépd munkavallalok gyakorlati munkavédelmi
oktatasat, valamint minden munkavallaldé iddszakos munkavédelmi oktatasat, a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag munkavédelmi szakemberei altal elkészitett tematika
alapjan. Az oktatdsok megtorténtét igazold dokumentaciot (oktatdsi bizonylat, jelenléti
iv, stb.) eljuttatja az Egyetem munkavédelmi vezetdjének.

(6) Ellendrzi a munkahelyeken a munkavédelmi eléirasok betartasat, a technologiai eldiras,
kezelési utasitasok betartasat, érvényesiilését.

(7) Jogosult részt venni a munkahelyek, gépek és berendezések lizembe helyezési eljarasan.
(8) Gondoskodik a szervezeti egységénél a sziikséges munkavédelmi oktatasok

megtartasarol, valamint azok dokumentalasarol.
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(9) Koteles részt venni a belso, illetve a hatosagi ellendrzéseken.

(10) A tudomasara jutott balesetekrél ,,Munkabaleseti nyilvantartas €s eseményvizsgalati
jegyzokonyv’-et vesz fel, és azt haladéktalanul tovabbitja a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagnak.

(11) Figyelemmel kiséri a munkavédelmi ellendrzéseken feltart hianyossagok felszamolasat.
(12) Ellenérzi az egyes munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véd6eszkdzok hasznalatat.

(13) Alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén értesiti az érintett egység munkahelyi
vezetdjét. Munkabaleset esetén a 2.7.4. fejezet alapjan jogosult alkoholszondés vizsgalat
megtartasat, véralkohol vizsgalat elvégeztetését elrendelni.

(14) A szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel felruhdzott vezetdjének rendszeresen
beszamol munkajarol.

(15) Koteles részt venni a munkavédelmi megbizottak részére szervezett munkavédelmi
tovabbképzésen.

2.2.71. A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgdlat munkavédelmi feladatai

(1) Elvégzi és véleményezi a munkavallalok munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassagi orvosi vizsgalatat.

(2) A szakorvosi, laboratoriumi vizsgalatok eredményétél fiiggéen javaslatot tesz a
munkavallal6 alkalmazasaval kapcsolatban.

(3) Intézkedési korében ellatja az idOszakos alkalmassagi vizsgalatra kotelezett
munkavallalok orvosi vizsgalatat.

(4) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd altal szolgaltatott adatokat alapul véve
nyilvantartast készit a jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokrol, tevékenységekrol.

(5) A védooltasra kotelezett munkavallalok védettségének szintjét céliranyos vizsgalatokkal
ellendrzi, a megfeleld védettség hidnya esetén azonnali intézkedést kezdeményez.

(6) A szervezetben felhalmozodd anyaggal dolgozé munkavallalok szamara biologiai
monitor vizsgalatokat kezdeményez. Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat
fokozott expoziciot jelez, haladéktalanul klinikai vizsgélatokat végez, melynek kapcsan
a munkaalkalmassagot is soron kiviil el kell biralnia.

(7) Biologiai monitorozas eredményétol fiiggetleniil, az exponalt munkavallalonal — a
vonatkozd jogszabalyi eldirasnak megfeleld gyakorisaggal — idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot végez.

(8) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezheté a munkavallalo
rakkeltével torténd expozicioja, sziikség esetén citogenetikai vizsgalat elvégzését
kezdeményezi.

(9) Tajékoztatja a munkavallalot az altala végzett higiénés és alkalmassagi vizsgalat
céljardl, majd eredményérol.

(10) A hallaskarosodas kockazataval jar6 munkahelyeken dolgozé munkavallalo egészségi
allapotat — a vonatkozo jogszabaly szerint — rendszeresen ellen6rzi.
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(11) Rendszeresen ellendrzi a munkavallalok egészséges munkakoriilményeit. El6zetes
egyeztetést kovetden, felkérésre kozremikodik az egyetemi szervezeti egységek
kockazatelemzésének elkészitésében, a kockazatkezelési intézkedések kidolgozasaban.

(12) Szakmai feladatainak ellatisa soran — sziikség esetén — szorosan egyiittmikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal (pl.: a munkavédelem teriiletén az Egyetem
munkavédelmi vezetdjével), elvégzi a jogszabaly altal munkaegészségligyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatokat.

(13) Felkérésre részt vesz az érintett szervezeti egység azon munkakdreinek
meghatarozasaban, illetve sziikség szerinti moddositdsaban, amelyekben sériilékeny
csoportba tartoz6é munkavallalok nem foglalkoztathatoak.

(14) A képerny6 el6tti  munkavégzés minimalis  egészségiligyi és  biztonsagi
kovetelményeinek betartdsa érdekében kiilon jogszabalyban eldirtak figyelembe
vételével elvégzi a munkavallald szem- €s latasvizsgalatat, sziikség esetén szemészeti
szakvizsgalatot kezdeményez.

(15) Az altala észlelt, vagy tudomasara jutott foglalkozasi megbetegedéseket bejelenti a
jogszabalyban meghatarozott, illetékes szakhatdsagok felé, és részt vesz ezen esetek
kivizsgalasaban.

(16) Felkérésre véleményezi a baleseti, illetve foglalkozasi megbetegedési kartéritési tigyek
iratait.

(17) A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyujtd szolgaltatdban bekovetkezett valtozas
esetén az egészségiigyi dokumentéciot az 11j foglalkozéas-egészségligyi alapszolgéltatast
nyujtod szolgaltatd részére atadja.

(18) Felkérésre szakvéleményt ad a beruhazasok alkalmaval beszerzett gépek, berendezések,
munkaeszk6zok egészségiigyi hatasairol.

(19) Eleget tesz a vonatkozd jogszabalyok elbirasaiban foglalt bejelentési, adatkozlési
kotelezettségeinek.

2.2.8. A Korhazhigiénés Osztaly munkavedelmi feladatai
(1) Kozremiikodik a szakteriiletét érinté kockazatértékelések elkészitésében.

(2) Heti rendszerességgel végzi a belépd, erre kotelezett munkavallalok infekciokontroll
oktatasat.

(3) Szakmai feladatainak ellatasa soran — sziikség esetén — szorosan egylittmiikodik a
Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal.

2.2.9. A Jogi és Igazgatasi Foigazgatosag munkavédelmi feladatai

(1) A karigény dokumentaciéo alapjan jogi véleményt mond a Kkartéritési felelsség
fennallasarol (kartéritési javaslat).

(2) Az Osszeallitott karigény dokumentaciot és a kartéritési javaslatot gazdasagi
jovahagyasra tovabbitja a Gazdasagi Féigazgatonak.

(3) Iranyitja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét munkavédelmi peres tigyekben.
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(4) Munkavédelmi targyu kérdésekben — felkérésre — jogi szakvéleményt ad.

2.2.10. Az egyetemi Sugarvédelmi Szolgalat vezetojének munkavédelmi feladatai

(1) Az Egyetem  Sugarvédelmi  Szolgalatinak  munkavédelemmel  kapcsolatos
tevékenységét, feladatait, hataskorét az Egyetem Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzata
tartalmazza. A szolgalat vezetdje felelds az MvSz és a Sugarvédelmi Szabalyzat
Osszehangoléasaért, tovabba a Biztonsagtechnikai Igazgatdsaggal valo egyiittmikodésért.

2.2.11. Az egyetemi méregfelelos munkavédelmi feladatai

(1) Az egyetemi méregfelelés szakiranyu felséfoku képesitéssel rendelkez6 személy lehet,
aki a Gyogyszerésztudomanyi Kar dékanjanak (vagy az altala kijelolt személynek)
szakmai iranyitasa mellett végzi tevékenységét.

(2) Hataskore kiterjed mindazon szervezeti egységekre, ahol méregnek mindsiilé anyagok,
szerek, készitmények eldallitdsaval, tarolasaval, felhasznalasaval, szallitasaval
foglalkoznak.

(3) Iranyitja a szervezeti egységekben miikodé méregfelelésok ez iranyt szakmai munkajat.
(4) Biztositja a szakmai egytittm{ikodést a Biztonsagtechnikai Igazgatosaggal.

(5) Feladata az Egyetem teriiletére beérkez6 méregnek mindsiild, tovabba veszélyes
anyagok eldirasszerti kezelésének szervezése a kovetkezok szerint:

a) a felhasznalas megkezdése eldtt — a tevékenységhez az azonos célra alkalmas anyagok
koziil — a kevésbé veszélyes anyagok kivalasztasa,

b) feliigyeli a veszélyes anyagok nyilvantartasanak elkészitését és a biztonsagi adatlapok
alapjan annak folyamatos feliilvizsgalatat,

c) feladata a tarolasnak, kezelésnek, illetleg felhasznalasnak, valamint a k6zombdositési
eljarasnak és artalmatlanitasnak az ellendrzése,

d) naprakész dokumentacio vezetésének ellenérzése.

2.3. A munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje
2.3.1. A munkakéri alkalmassagi vizsgalat

(1) A munkavallalo, illetve hallgat6é csak olyan munkara és akkor alkalmazhatd, amelynek
ellatasahoz megfeleld6 — a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott — élettani
adottsagokkal rendelkezik, foglalkoztatdsa az egészségét, testi €pségét karosan nem
befolyasolja, masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkéra
alkalmasnak bizonyult.

(2) A munkara valo alkalmassagrol munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni.

(3) A munkakori alkalmassag elsd fokon torténd elbirdlasat a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat végzi.
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(4) A belép6 munkavallalot a munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra az Ot
foglalkoztatni szandékozd szervezeti egység kiildi el a kitoltott ,,Beutalds munkakdri
orvosi alkalmassagi vizsgélatra” nyomtatvannyal (3. sz. melléklet).

(5) Az adott munkakorre alkalmatlannak nyilvanitott munkavallalot foglalkoztatni nem
szabad, illetve id6szakos vizsgalat esetén, ha az orvosi mindsités szerint alkalmatlan,
abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato.

(6) Ha munkavallal6 vagy a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdé az elsé foku
munkakori alkalmassagi vizsgalati véleménnyel nem ért egyet, az orvosi vélemény
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil irdsban kérheti a munkakori alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbiralasat.

(7) A munkakori alkalmassag masodfokon torténé véleményezését az illetékes foglalkozas-
egészségligyi szakellatod hely végzi.

(8) A masodfoku foglalkozas-egészségiigyi bizottsag dontéséig az elsé foka vélemény
szerint kell eljarni.

(9) A masodfoku foglalkozas-egészségiigyi bizottsag dontésével szemben tovabbi jog-
orvoslatnak nincs helye.

(10) Aki az el6irt munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton sajat hibajabol nem vesz részt,
a munkavégzéstol el kell tiltani, az igy kiesett munkaidére munkabér nem jar.

(11) Az érintett szervezeti egység a munkaviszony, illetve kozalkalmazotti jogviszony
megsziinésekor a munkakori alkalmassagra, valamint a zardvizsgalatra vonatkozd,
birtokaban levé iratait, adatait koteles atadni a munkavéllalonak, aki az atvétel tényét
alairasaval igazolja.

(12) Az alabbiakban felsorolt tevékenységet végz6 munkavallalok kotelesek a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalat orvosa el6tt irasban nyilatkozni (az 5. sz. mellékletben talalhato
nyilatkozat kitdltésével), ha az egészségi allapotukban valtozas kovetkezik be. Az ilyen
eseteket ki kell vizsgaltatniuk, és HIV fertézés, HCV vagy HBV virushordozas esetén a
szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdjét, valamint a Foglalkozas-
egeészseégligyl Szolgalatot tajékoztatni kotelesek:

a) szoveteket, testiiregeket, szerveket érinté sebészeti, illetve testnyilasokon keresztiil
torténd egyéb beavatkozasoknal,

b) jelentds traumas elvaltozasok kezelésénél,
C) szivkatéterezés és angiografia végzésénél,

d) sziiléslevezetés, csaszarmetszés, egyéb sziilészeti vagy ndgyogyaszati véres (invaziv)
beavatkozast végzoknél,

e) oralis, peroralis szovetek, fogak kezelésénél, metszésénél, eltavolitasanal, melyek
kapcsan vérzés 1éphet fel.

(13) A munkakéri és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a hallgato:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele:
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b)

d)

f)

9)

védelmi Szabalyzat
1. egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
2. nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezdbtlenil,
3. nem okozhatja-¢ utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat,

esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa ¢és gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszElyt,

a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentdségii munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés ¢és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben,

milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd

allapotrosszabbodéds veszélye nélkiill, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen
megvaltozott munkaképességii,

foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait
a valasztott szakmaban,

szenved-¢ olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbol varhatéan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(14) A munkakori, illetve a személyi higiénés alkalmassag vizsgalata nem terjed ki a

munkaképesség-valtozds mértékének, a rokkantsdg fokanak meghatirozasara, valamint
a szellemi képesség és az elmedllapot véleményezésére.

2.3.2. Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgalat

1)
a)

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megeldzden,

b) a foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely, munkakoriilmények

megvaltoztatasa elott:
1. amennyiben fizikai munkat végez,
2. fiatalkoru,

3. nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az j munkakoérben vagy
munkahelyen a korabbindl nagyobb vagy eltérd jellegli megterhelésnek lesz kitéve,

a kéthetes iddtartamot meghalad6 kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazéds eldtt
minden munkavallalonal:

1. amennyiben kozepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munkat
végez,

2. a kiilfoldi munkavégzés €s a munkakdrnyezete a hazainal nagyobb megterheléssel
hat a munkavallalora,

3. a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatds nyujtdja a munkavallald egészségiigyi
allapotara tekintettel szlikségesnek tartja,
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d) kirendelés esetén, az (1j munkahely foglalkozas-egészségligyi orvosanak.

2.3.3.  Személyi higiénés vizsgalat

(1) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végzo személy egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyiigyi
szempontbol kiemelt jelentdéségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(2) Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

(3) A jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentéségli munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallalo, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkdt végzo személy
esetében az eldzetes munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
kiegésziil bakterioldgiai, tbc, lues serologiai, és panasz vagy tiinet esetén borgyogyaszati
vizsgalatokkal is.

2.3.4. Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalat

(1) A munkaviszony fennallasa alatt idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatra kell
kiildeni a munkavallalokat a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az
id6szakos munkakori alkalmasséagi vizsgalatokat munkaiddben kell elvégeztetni.

(2) Ha a véleményt add foglalkozas-egészségiligyi orvos a meghatarozott érvényességi
1dénél rovidebb iddtartamot allapit meg, ugy a munkavéllalot ennek megfeleld
gyakorisaggal kell id6szakos vizsgalatra kiildeni.

2.3.5.  Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalat
(1) Soron kiviili munkakdri vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavallalo vagy hallgatd egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be,
amely feltehetben alkalmatlanna teszi az adott munkakdr egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve gyakorlasara,

b) ha az ,Egészségligyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald
vagy hallgatd az ott felsorolt tiineteket észleli magan vagy a vele k6zds haztartasban
¢16kon,

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy
1ismétlodé munkabaleset el6fordulasat kovetden,

d) a munkavallalo olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos kereséképtelenséget kovetden, valamint a 3.
vagy 4. csoportba tartozo bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalé esetén a 10
napot meghaladd keresOképtelenséget kovetden (hallgatéora ugyanezen szabélyok
értelemszerlien alkalmazandok),

e) ha a munkavallalo, hallgat6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved,
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f)

ha a munkavallalé (vagy a hallgatd aktiv statusza alatt) munkavégzése — nem
egészségi ok miatt — 6 honapot meghaladodan sziinetel.

(2) Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet:

3)
b)

c)

d)
e)
f)

a foglalkozas-egészségligyi orvos,
az iskolaorvos,

a haziorvos, illetve a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavallalo, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja,

az illetékes munkavédelmi hatdsag feliigyeldje,
a munkaltatoi jogkdorrel felruhdzott vezetd, oktatasi intézmény vezetdje,

a munkavallal6, a munkat végzo személy, a hallgato.

(3) A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben munkavallalok soron kiviili vizsgalatra
kotelesek jelentkezni, ha sajat egészségi allapotaban vagy a vele kdzos haztartasban €16

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)

személyeknél az alabbi tiinetek 1épnek fel:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

borkiiités,

egyeb borelvaltozés (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is),

valadékozo szembetegség, fiil- és orrfolyas;

(4) Ha az orvosi szakvélemény a betegség idGtartamara a munkavallalét a jarvanyiigyi

szempontok figyelembevételével a munkavégzestdl eltiltja, ismételt munkéaba allitasa

csak jabb alkalmassagi orvosi vizsgalat utan lehetséges.

2.3.6.  Munkakori orvosi zarovizsgalat

(1) Zarovizsgalatot kell végezni

a)

b)

c)

d)

az emberben rakkeltd hatdsu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizaldé sugarzas

négyéves expoziciojat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor,

idiilt foglalkozési betegség veszélyével jard6 munkavégzés, illetve munkakornyezet
megsziinésekor,

ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogositdé munkakorben legalabb négy évet
dolgozott,

kiilf6ldi munkavégzés esetén a végleges hazatérést kovetden.
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2.3.7. Egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalataira vonatkozo szabalyok

(1) Egészségiigyi tevékenység végzésére csak az az egészségligyi dolgozo jogosult, aki
egészségi, mentalis és fizikai allapotara tekintettel az adott tevékenység végzésére képes
¢s alkalmas.

(2) Az alkalmassag megallapitasat mindig az egészségiigyi dolgozo altal végzendd konkrét
egészségligyi tevékenységek vonatkozasaban kell elvégezni. Az alkalmassag
megallapitdsa soran csak olyan vizsgalatok végezhetéek el, amelyek az egészségiligyi
dolgozd altal végzett konkrét egészségiligyi tevékenységek szempontjabol az
alkalmassag megitéléséhez elengedhetetlenek.

(3) Az egészségligyi dolgozd az egészségiigyi tevékenységre vald alkalmassaganak
megallapitasa céljabol az egészségligyi tevékenység végzésére iranyuld jogviszony
1étesitését megelézOen, valamint munkakorének ideiglenes vagy végleges megvaltozasa
esetén elozetes alkalmassagi vizsgalaton kdételes részt venni.

(4) Az alkalmassagi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy az egészségiigyi dolgozo

a) nem szenved az adott egészségiigyi tevékenység gyakorlasat kizar6 megbetegedésben
¢s a feladatkorébe tartozd egészségiigyi tevékenység végzésére egészségi allapota
alapjan alkalmas,

b) nem szenved az a) pont szerinti megbetegedésben, de mas betegsége, illetve fizikai
vagy mentalis allapota miatt egészségiigyi tevékenység végzésére ideiglenes vagy
végleges jelleggel alkalmatlan,

C) az a) vagy a b) pont szerinti betegsége miatt egészségiigyi tevékenység végzésére
korlatozassal alkalmas.

(5) Amennyiben az alkalmassagi vizsgalat soran az egészségligyi dolgozo

a) ideiglenes alkalmassagat allapitjdk meg, meg kell hatdrozni az alkalmatlansag
id6tartamat, illetve amennyiben ez nem lehetséges, az egészségi alkalmassag
feltilvizsgalatanak 1idépontjat,

b) korlatozassal torténé alkalmassagat allapitjak meg, meg kell hatarozni azoknak az
egeszsegligyl tevékenységeknek a korét, amelyek végzésére az egészségiigyi dolgozo
nem alkalmas.

(6) Amennyiben a vizsgalat alapjan a munkakori alkalmassag nem igazolhatd, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa az egészségiigyi dolgozd hozzdjaruldsaval a
munkakori alkalmassdganak vizsgélatat az egészségiigyi allamigazgatasi szervnél
kezdeményezi.

(7) Ha a (6) bekezdés szerinti vizsgalat eredményeként az egészségiigyi dolgozo
alkalmatlannak, illetve korlatozassal alkalmasnak mindsiil, az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv kezdeményezi az alkalmatlansdg (8) bekezdés szerinti
megallapitasat.

(8) Az egészségiligyi dolgozo alkalmassagat elbiralo szervezet az egészségiigyi
allamigazgatasi szervnél kezdeményezi, hogy az egészségiligyi dolgozo adott
munkakdrre vald alkalmatlansagat, illetve korlatozassal torténd alkalmassagat allapitsa
meg, illetve amennyiben indokolt az egészségiligyi dolgozot — valamennyi munkakorre
kiterjed6 hatallyal — az egészségiigyi tevékenység folytatasatdl tiltsa el.
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(9) Az egészségiigyi dolgozok alkalmassagi vizsgalatara egyebekben a 2.3.1.-2.3.6.
fejezetekben foglalt eléirasokat kell értelemszertien alkalmazni.

2.3.8. Az orvosi vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentdciok kezelése

(1) A jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt munkakorokben munkavallalokat el kell latni az
,,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgélati adatok™ cimli kdnyvvel.

(2) Az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
sz016 jogszabdly alapjan az egészségiligyi dokumentacidt az adatfelvételtdl szamitott
legalabb 30 évig — a bioldgiai tényezdk hatasdnak kitett munkavallald esetén 40 évig — a
munkakori, illetve szakmai alkalmassagot elsé fokon elbirdlé Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat 6rzi meg.

(3) A Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat koteles az egészségiigyi dokumentaciokat gy
meglrizni, hogy azok ne kérosodjanak, ne semmisiiljenek meg, és az adatokban
valtoztatas ne torténjen. Biztositani kell tovabba, hogy azokhoz illetéktelen személy ne
férjen hozza, és nyilvanossagra ne keriilhessen.

(4) A munkakdri alkalmassagi vizsgalatokrol — a szervezeti egységeknél és a Foglalkozas-
egészségligyi Szolgalatnal egyarant — naprakész nyilvantartast kell vezetni.

2.4. A munkavégzés személyi, szervezési feltételei
2.4.1. Altalénos szabalyok

(1) Munkat csak biztonsagos miszaki allapoti géppel, berendezéssel, munkaeszkozzel
szabad végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a jogszabalyban, szabvanyban,
illetve az lizemeltetési dokumentdcioban eldirt biztonsdgi berendezésekkel,
szerelvényekkel, védelemmel.

(2) A kutaté munka soran alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészségiigyi hatasait a
munka megkezdése el6tt a munkaban résztvevd személyekkel ismertetni sziikséges. A
véarhato veszélyekre, az elleniik valo védelemre a munkéban résztvevoket fel kell
késziteni. Az emlitett munkak biztonsagaért a kijelolt munkahelyi vezet6 felel. A kiadott
munkatdl eltérd tevékenységet a munkahelyi vezetd engedélye nélkiil végezni tilos.

(3) Az anyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, biologiai stb.) figyelembevételével kell
raktarozni, tarolni ugy, hogy a tarolasi egységeket szallitoeszkdzzel biztonsagosan meg
lehessen kozeliteni. Tarolo allvanyt, polcot csak a megengedett teherbirasanak
megfeleld mértékben szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetdséget minden
esetben fel kell tintetni.

(4) A kozlekedési, menekiilési utakat, villamos berendezések kapcsolo tereit (kapcsoloit,
biztosito tablait, elosztoszekrényeit) szabadon kell hagyni, még atmenetileg sem szabad
eltorlaszolni.

(5) Veszélyes készitményt tartalmazo edényt, liveget tartalmanak megfeleléen feliratozni
kell.
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(6) Epitési munkahely hatarain illetéktelen személyek belépését tilto tablat kell elhelyezni.
Olyan teriileten, ahol az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a
munkahelyet el kell keriteni.

2.4.2. Seriilékeny csoportba tartozo munkavallalok foglalkoztatdsa

(1) N6t és fiatalkorit nem szabad olyan munkara alkalmazni, illetve olyan munka-
koriilmények kozott foglalkozatni, amely nemére, fejlettségére tekintettel ra hatranyos
kovetkezményekkel jarhat.

(2) A hallgatoknak a szakma elsajatitasahoz sziikséges — egészségkarosodas kockazataval
jar6 munkakoriilmények kozotti — foglalkoztatisa nem haladhatja meg azt az
id6tartamot, amely a szakma elsajatitasahoz feltétleniil sziikséges.

(3) N6i munkavallalo esetén, amennyiben terhességet tervez és ezt a munkaltatoi jogkorrel
felruhdzott vezetdjének szoban bejelenti, biztositani kell a magzatkarositdo kornyezeti
hatasoktdl mentes munkabeosztast a terhesség hivatalos megallapitdsa elott is. A
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetd a terhességre vonatkozd kozlést bizalmasan
koteles kezelni.

(4) Az id6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallal6 munkaképességéhez valo igazitasara.

2.4.3. A biztonsdagos munkavégzés személyi, szervezesi feltételei

(1) Minden munkahoz annyi és olyan képzettségli munkavallalot kell beosztani, hogy a
munka biztonsagosan elvégezhetd legyen.

(2) Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalo végez, a munkat elrendeld
vezetd koteles az egyik arra alkalmas munkavallalét megbizni a munka irdnyitasaval €s
azt a tobbiek tudomasara hozni.

(3) Egy adott munkafolyamat elvégzéséhez sziikséges szakképzettséget, minimalis
létszamot a szakmai protokollokban, technoldgiai, miiveleti, gépkezelési és karbantartési
utasitdsokban kell meghatarozni. A minimalis 1étszam biztositasa az illetékes vezetd
feladata.

(4) Ha a munkavégzés soran fellép6 kockazati tényezd sériilést vagy mas
egészségkarosodast okozhat, a munkat elrendelé munkahelyi vezetdnek intézkedni kell
az artalom megsziintetésére, illetve csokkentésére.

(5) Azokon a munkahelyeken, ahol egészségi artalom veszélye all fenn, a munkakdzi
sziinetet ¢és az étkezés lehetdségét olyan kornyezetben €s helyiségben kell biztositani,
ahol az artalom nem all fenn.

(6) Uj berendezés iizembe helyezésénél, 4j technoldgia bevezetésénél az illetékes vezetd
koteles a munkavallald betanitasardl gondoskodni, a betanitds megtorténtét megfelelden
dokumentalni.

(7) Azokon a munkateriileteken, ahol az egészségre artalmas, fert6zo, kisérleti és egyéb
vegyi anyagokkal végeznek tevékenységet, étkezni, élelmiszert tartani tilos.
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(8)
3)

A fokozott fertdzés veszélyének kitett munkahelyeken biztositani kell, hogy:

illetéktelen személy a munkahelyre ne 1éphessen be,

b) fert6zott teriileten dolgozod megkiilonboztetett szinli védoéoltozetet viseljen, és ne

c)

menjen at a nem fert6zott részbe,

tavozaskor a védoéruhat a kijelolt helyen tarolja és csak megfeleld tisztalkodas és
fert6tlenités utdn vegyen fel utcai dltozetet,

d) a létesitmény vagy helyiség veszélyes jellegére — a vonatkozd jogszabalyoknak

megfelel6 modon — figyelmeztetd jeldlés (tabla, piktogram, felirat) utaljon.

2.4.4. Egyediili munkaveégzés tilalma

1)
a)

Tilos egyediil munkat végezni a kovetkezd munkahelyeken:

elmeosztalyokon,

b) elektromos fesziiltség alatti munkavégzésnél,

c)

magasban, tetéfedé munkaknal,

d) tlizveszélyes folyadéktarol6 kamrakban,

e)
f)

sugarveszélyes munkahelyeken,

jogszabalyban meghatarozott hegesztési munkafolyamatoknal,

g) mérgez6 anyagok kezelése helyén.

)

a)

Az aldbbi munkahelyekre tilos egyediil belépni, ott egyediil tartozkodni, vagy munkat
végezni:

transzformatorhazakban,

b) villamos eloszto terekben,

c)

nagyteljesitményli kazdnhazban, légtechnikai helyiségekben, hékdzpontban, a javitas
ideje alatt.

2.4.5. Munkahelyek kizarolagos belépési jogosultsaggal

1)

a)

Az alabbi munkahelyeken csak a munkéra beosztott munkavallalok, az oktatdsban
résztvevok €s az ellendrzést végzok tartozkodhatnak:

sugarartalomnak kitett munkahely,

b) miit6, invaziv beavatkozas végzésére szolgalo kiemelt gydgyaszati helyiség,

c)

fert6z6 osztaly,

d) boncterem,

€)
f)
9)

mikrobiologiai és parazitoldgiai laboratorium,
kémiai laboratérium,

allathaz,
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h) méregraktar,
1) textiltisztito (szennyes oldal),
j) konyhaiizem,
k) villamos eloszto- és kapcsolotér,
I) kazanhaz,
m) fert6tlenité allomas,

n) veszélyes hulladék tarolo.

2.4.6. Az elsosegélynyujtassal kapcsolatos eldirasok
(1) Az elsésegélynyujto felszerelést a rendeltetéstol eltérd célra felhasznalni nem szabad.
(2) Sziikség esetén minden dolgozd koteles képességeinek megfelelden elsdsegélyt
nyuyjtani.
(3) Azokon a munkahelyeken, ahol villamos fesziiltség alatt, illetve kozelében dolgoznak,
valamint laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozonak oktatni kell

az elsdsegélynyujtas szabdlyait. Az oktatdsokat a munkavédelmi oktatisi naploban
megfelelden rogziteni kell.

24.7. Egyéb munkaszervezési eloirasok

(1) Ha az Egyetem munkavallaloja, hallgatoja mas gazdalkodo egységnél végez munkat, az
MvSz el6irdsain tilmenden koteles a helyi biztonsagi eldirasokat is elsajatitani és
betartani.

(2) Az Egyetemre érkez6 szakmai latogatokra vonatkozo szabalyok:

a) csak a kijelolt vezet6 feliigyeletével tehetnek latogatast, és kotelesek betartani a vezetd
utasitasait,

b) csak azokat az egységeket tekinthetik meg, ahova idegenek belépése nem tiltott,
C) akiséré — veszély esetén — a latogatok biztonsagba helyezésérdl koteles gondoskodni.

(3) Az Egyetem teriiletére érkezd beteglatogatok kotelesek a vonatkozd munkavédelmi
szabalyokat betartani.

2.5. Egyéni védofelszerelések, védoital, borvédo készitmények, egészségiigyi ruhazat /
munkaruha juttatasa, hasznalata

2.5.1. Egyéni védofelszerelések

(1) Amennyiben megel6z6 szervezési-, miszaki intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételer nem valdsithatdak meg, akkor a
munkavallalokat, hallgatokat, tanulokat, latogatokat az egyes kockazatokkal szemben
megfelelé  védelmet nyOjtd6  védoruhdzattal, véddeszkozokkel — (egyiittesen
védofelszerelés) kell ellatni, a jelen fejezetben leirtak szerint.
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(2) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd kiilon utasitasban koteles szabalyozni az
irdnyitasa alatt allo teriilet munkahelyein fellépd artalmak alapjan a munkavallalok
védoeszkoz juttatasat. (A fellépd artalmak beazonositdsahoz, illetve az artalmak altal
exponalt munkavallalok meghatarozasahoz kockazatbecslés készitése sziikséges.)

(3) Az egyéni védGeszkOz juttatdsi rend meghatarozasa ~munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szakfeladat, ezért annak elkészitésébe munkavédelmi szakembert és
foglalkozas-egészségiigyi orvost kell bevonni. Amennyiben a szabalyozast nem az
Egyetem szakemberei készitik el, ugy azt a kiadasat megelézden meg kell kiildeni az
Egyetem Foglalkozas-egészségiigyi  Szolgéalatanak ¢és a  Biztonsagtechnikai
Igazgatdsagnak jovahagyas céljabol.

(4) Az egyéni védOeszkOz személyes hasznalatra szolgal, mas részére hasznalatra atadni

nem szabad, kihordédsi ideje nincs, pénzbeli megvaltisa nem Ilehetséges, és a
jogszabalyban meghatarozott esetekben cseréjérél gondoskodni kell.

(5) Az egyéni védbeszkozok beszerzéséért felelds személy a megrendelés soran ellendrizni
koteles, hogy a megrendelni kivant védofelszerelések rendelkeznek-e a vonatkozd
jogszabalyban meghatarozott dokumentécioval.

(6) A tevékenységhez sziikséges egyéni véddeszkozoket az érintett személy azon szervezeti
egységnél veszi at, ahol a tevékenységet végzi, és itt az atvétel tényét — a jelen
szabalyzat 7. sz. melléklete szerint — bizonylatolni sziikséges.

(7) Ha a munkavallalé a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor

minden egyes kockazatnak, artalomnak megfelel6 — vagy lehet6ség szerint — azoktol
egyiittesen védo kombinalt véddfelszereléssel kell ellatni.

(8) A hallgatok védofelszerelésérdl az Egyetem miikodési teriiletén toltott gyakorlat idejére
a gyakorlati oktatast végzd szervezeti egység gondoskodik, figyelembe véve a kari
dékan altal biztositott feltételeket.

(9) A munkavégzés hatokorében tartozkodd személyeket a kockazat mértékének megfeleld
védelemmel kell ellatni.

(10) Az adott szervezeti egység érintett teriiletén munkat végzé munkavallalokkal azonos
modon kell véddfelszerelést biztositani:

a) az ott munkat végz6, az Egyetem mas szervezeti egységébdl atiranyitott
munkavallaloknak,

b) az alkalmi munkat végzoknek,
C) aszakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t61t6 munkavallaloknak,
d) a hallgatoknak.

(11) Sajat tulajdonu védofelszerelés munkavégzés soran nem hasznalhato. A kiadott
védofelszerelést az Egyetem teriiletérdl — az elrendelt munkavégzés kivételével — kivinni
nem szabad.

(12) A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés idétartamatol fliggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid id6tartama esetén is alkalmazni kell.

(13) Azt a munkavallalot vagy hallgatot, aki a részére biztositott egyéni véddeszkozt
tobbszori figyelmeztetés ellenére sem hasznalja rendeltetésszerlien, vagy egyaltalan nem
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hasznalja, az adott munkateriileten to6rténé munkavégzéstél el kell tiltani; a
munkavallaloknak az emiatt kiesd idore illetmény vagy dijazas nem folydsithato.

(14) A munkavallald azt a munkavégzést, amelynél megitélése szerint a védoéfelszerelés
hidnya életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné és
részére a sziikkséges egyéni véddeszkdz nincs biztositva, jogosult megtagadni, amirdl
munkahelyi vezetdjét koteles haladéktalanul értesiteni.

(15) Veszélyes anyagokkal szennyezett védOeszkoz tisztitasat a szennyez6dés mértékének és
tulajdonsagainak megfelelden kell végezni. Ha a tisztitds szakszerlien nem végezhetd el,
vagy kockazatos, akkor a véddeszkdzt veszélyes hulladékként kezelve, le kell selejtezni.

(16) Az elhasznalodott véddeszkozt selejtezésre le kell adni, figyelembe véve a veszélyes
hulladékok kezelésére vonatkoz6 szabalyokat.

(17) Ha a védofelszerelés a munkavallald szandékos gondatlansaga miatt valik
hasznalhatatlanna, akkor 0j kiadasaval egyidejlleg, vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.

2.5.2. Veédéitalok

(1) Az alabbiakban megjelolt munkakoriilmények kozott dolgozok térités nélkiil véddital
juttatasara jogosultak:

a) Ha a munkahelyi klima =zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a vonatkozo
jogszabalyok altal meghatarozott 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok
részére igény szerint, de legalabb fél Oranként védditalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C homérsékletli ivovizzel kell potolni. E célra
alkalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma
az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg.

b) A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére + 50 °C hémérsékletii
teat kell biztositani. A tea édesitéséhez cukrot, illetve cukorbetegek részére
édesitdszert kell biztositani.

(2) A munkahely hidegnek mindsiil, ha a varhato napi kozéphdmérséklet a munkaid6 50%-
nal hosszabb iddtartamban, szabadtéri munkahelyeken a + 4 °C-ot, illetve zarttéri
munkahelyeken a + 10 °C-ot nem éri el.

(3) A védoitalt a jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli
megvaltasa nem lehetséges.

(4) A védoital elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamat eléré mennyiségben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni.

(5) A védoital készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségiigyi kovetelmények betartasa
mellett torténhet.

(6) A védoitalt a munkahelyrél kivinni — az elrendelt munkavégzés kivételével — nem
szabad.

(7) A védoital biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott
vezetdje a felelos.
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25.3. Borvédo készitmenyek, tisztalkodasi szerek

(1) A munkavallalok, hallgatok, tanulok részére — a tevékenység jellegének megfeleléen —
tisztalkodasi lehetdséget kell biztositani.

(2) Fokozott szennyezOdéssel jar6 munkaknal személyenként megfeleld6 mennyiségii
kéztisztitoszert kell biztositani.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol a bér kiszaradasanak veszélye fennall, megfeleld
védelmet, az illetékes hatosag altal engedélyezett véddkendcsot (borvédd készitményt)
kell biztositani.

(4) A tisztalkodo eszkozoket, fertdtlenitd és tisztalkodo szereket, bérvédo készitményeket a
jogosultak részére természetben kell biztositani, annak pénzbeli megvaltisa nem
lehetséges.

(5) A tisztalkodo eszkozok, fert6tlenitd és tisztalkodo szerek, boérvédd készitmények
biztositasaért az érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje a
felelds.

2.5.4. Egészségiigyi ruhazat / munkaruha

(1) Az Egyetem teriiletén az egészségiigyi ruhazattal / munkaruhazattal kapcsolatos
szabalyokat a Semmelweis Egyetem Kollektiv Szerzédése tartalmazza.

2.6. Munkavédelmi oktatas
2.6.1. A munkavédelmi oktatas célja

(1) A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalok (hallgatok, egyetem teriiletén
munkat végzd szolgaltatok) megismerjék a munkateriiletiikre, tevékenységiikre
vonatkoz6 altalanos és specidlis magatartési szabalyokat, valamint a konkrét eldirasokat,
melyek sziikségesek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez.

(2) Oktatas keretében kell gondoskodni arrél, hogy minden munkavallalo:
a) munkahely vagy munkakor valtoztatasakor,
b) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1j munkaeszk6z, gép, miiszer tizembe helyezésekor,
C) 1j technologia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatottsdg teljes idOtartama alatt alkalmazza a biztonsagos
munkaveégzeés elméleti €s gyakorlati ismereteit.

(3) Az oktatas soran a munkavallalonak tobbek kozott meg kell ismernie:
a) az MvSz vonatkozo elGirasait,
b) a technologiai, miiveleti, kezelési utasitasokat,
C) a biztonsagos munkavégzéssel Osszefliggd jogait és kotelességeit,

d) a munkaval kapcsolatos biztonsagi eldirasokat,
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e) a munkaegészségligyi eldirasokat.
(4) Az oktatasok meglétéért a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezeto a felelGs.

(5) Az oktatasokat rendes munkaiddben kell megtartani, és sziikség esetén — a megvaltozott
vagy Uj kockazatokat, megelézési intézkedéseket is figyelembe véve — meg kell
ismételni.

(6) A munkavédelmi oktatasi tematika Osszeallitasa munkavédelmi szaktevékenység, igy
azt csak munkavédelmi szakember végezheti.

2.6.2. A munkavallalok elozetes munkavedelmi oktatdasa

(1) Az elézetes elméleti munkavédelmi oktatas hetente egy alkalommal, kijel6lt idépontban
keriil megtartasra. Ennek dokumentalasa az ,,Oktatdsi bizonylat” cimii nyomtatvanyon
torténik, melybdl egy példanyt a Biztonsagtechnikai Igazgatosagon, 1 példanyt a
munkavallal6 szervezeti egységénél kell (10 évig) megdrizni.

(2) Az Egyetem teriiletén tombszerlien miikddo szervezeti egységeknél az elézetes elméleti
munkavédelmi oktatdst a Tomb biztonsagtechnikai iigyintézdje eldzetesen egyeztetett
helyen és idOpontban tartja meg.

(3) A gyakorlati oktatast a munkavallaldo kozvetlen munkahelyi vezetdje (vagy az arra
kijelolt személy) tartja. A gyakorlati oktatast a munkaba allaskor azonnal meg kell
tartani és tényét a munkavédelmi oktatdsi naploban bizonylatolni kell. A gyakorlati
munkavédelmi oktatasnak az adott munkahelyre vonatkoz6 biztonsagi eldirasokra, a
munkavallaléra a munkahelyen haté kockazati tényezdkre, egészségkarositdé hatdsokra
¢s elleniik val6 védekezési mddokra kell kiterjednie.

(4) Az oktatott anyag elsajatitasarol visszakérdezés utjan meg kell gy6z6dni. Ennek
megtorténtéig a munkavallald csak feliigyelet mellett foglalkoztathato.

2.6.3. A munkavdllalok iddszakos munkavédelmi oktatasa

(1) Az Egyetem 0sszes munkavallalojat évente legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban
kell részesiteni.

(2) Az oktatasrél igazoltan tavolmaraddé munkavallalo részére a lehetd legrovidebb idén
beliil potoktatast kell tartani.

(3) Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével, valamint az oktatott anyag
elsajatitdsanak tényét az oktatasi naploban bizonylatolni kell, melyet az oktatason
résztvevd személyek aldirasukkal igazolnak.

2.6.4. Hallgatok, PhD hallgatok, rezidensek munkavédelmi oktatdsa

(1) Minden I. évfolyamos, illetve atjelentkezé magyar és kiilfoldi hallgatot a tanév, illetve
minden PhD hallgatét ¢és rezidenst a képzésének megkezdése eldtt elméleti
munkavédelmi oktatdsban kell részesiteni.

(2) Az elméleti munkavédelmi oktatast a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi
szakemberei végzik. A hallgatok és a rezidensek egypéldanyos jelenléti iven igazoljak
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részvételiiket, melybdl egy masolati példanyt az adott kar dékani hivatala, mig az eredeti
példanyt a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag Biztonsagszervezési Osztalya Orzi meg
legalabb 10 évig.

(3) A hallgatokat a gyakorlati képzés megkezdése el6tt munkavédelmi oktatasban kell

részesiteni, melynek megtartasa, megtartatasa a gyakorlatot vezetd oktato kotelessége.

(4) A gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartasait — tartalmanak megjelolésével —,
valamint az oktatott anyag elsajatitasanak tényét bizonylatolni kell, melyet az oktatason
részt vev hallgatok jelenléti iven aldirasukkal igazolnak. (A jelenléti iveket 10 évig
meg kell Orizni.)

(5) A rezidensek, gyakorlati képzésben részesiilé PhD hallgatok gyakorlati oktatasat a
munkavallalok gyakorlati oktatasaval egyezden (2.6.2. fejezet) kell megtartani €s
bizonylatolni.

(6) Az a hallgaté, aki a munkavédelmi oktatason sajat hibajabol nem vesz részt, a potoktatas
megtorténtéig gyakorlati képzésen nem vehet részt.

(7) Az a rezidens és PhD hallgato, aki a munkavédelmi oktatason sajat hibajabol nem vesz
részt, a potoktatas megtorténtéig gyakorlati tevékenységet nem végezhet.

2.6.5.  Tanulok munkavédelmi oktatdsa

(1) A szakiskolai, szakkozépiskolai tanuldkat, diakokat az Egyetem teriiletén végzett
gyakorlati foglalkozas megkezdése elott kell az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés szabalyaival megismertetni.

(2) Az oktatas elvégzéséért, bizonylatolasaért, az oktatasi dokumentaciok megdrzéséért a
gyakorlat vezetdje a felelds.

2.6.6. A munkavédelmi oktatas tovabbi eloirasai

(1) Hat honapon tali tavollét esetén az ismételten munkaba allokat elméleti és gyakorlati
oktatasban kell részesiteni. Az oktatast a munkahelyen kell megtartani és dokumentalni.

(2) Az Egyetem teriiletén munkat végzo kiilsé munkaltatd dolgozdinak oktatasa a kiilsé
munkaltatd kotelessége, annak kovetelményeit, a végrehajtdas pontos modjat a
szerzodeésben rogziteni kell.

(3) Egyetemi teriileten végzett épitési, feltjitasi, bontasi munkalatoknal a kirendelt miiszaki
ellendr, vagy a Beruhazasi és Létesitmény-fenntartisi Igazgatosag egyéb munkatarsa a
munkateriilet atadasaval egyidejiileg koteles a munkavégzést iranyitdo kiilsd
munkavezetét megismertetni a munkateriilet sajatsagos munkakoriilményeivel, illetve
szabalyaival. Sziikség esetén megfeleld hozzaférést kell biztositania az MvSz-hez.

(4) Rendkiviili oktatast kell tartani az adott munkateriileteken a kovetkez6 esetekben:
a) halalos, sulyos, csonkulasos baleset,
b) kettdnél tobb személy egyideji sériilése,

C) sorozatos balesetek,
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d) ha a munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag, vagy
a munkavédelmi feliigyel6ség hatdsagi jogkdrében elrendeli.

2.6.7. Bels6 munkavédelmi vizsgaztatads

(1) Bels6 munkavédelmi vizsgat kell tenni azoknak a munkavallaloknak, vezet6knek, akik
géazpalack kezelésével, tarolasaval, szallitdsaval foglalkoznak. Ez egyarant vonatkozik a
gyogyito, a kisérleti és a mliszaki teriileteken hasznalt gazpalackokra.

(2) A gazpalack-kezel6i vizsga irasbeli részbol all. A gazpalack-kezeldk képzésérdl,
vizsgaztatasardl a Biztonsagtechnikai Igazgatosdg gondoskodik. A képzésben részt
vevokrdl a Biztonsagtechnikai Igazgatésag nyilvantartast vezet. A vizsgaztatast
munkaidében kell megtartani. A sikertelen vizsgat egy hoénapon belill meg kell
ismételni. Ujabb sikertelen vizsga esetén ezt a munkakort a munkavallalo nem lathatja
el. A munkavallalé részére a sikeres vizsgardl a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
bizonyitvanyt ad ki, melyet a munkahelyi vezet6 koteles megdrizni.

(3) A munkavédelmi vizsga csak az Egyetem munkateriiletein érvényes. Ervényességi ideje
5 év, letelte utan 4jbal vizsgat kell tenni.

(4) A képzés tematikajat a Biztonsagtechnikai Igazgatosag allitja Gssze.

2.6.8. Munkavédelmi megbizottak tovabbképzése

(1) A munkavédelmi megbizottak tovabbképzésével a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
foglalkozik. A tovabbképzés soran a munkavédelmi megbizottak tdjékoztatast kapnak:

a) az 0j jogszabalyok megjelenésérol,
b) az aktualis munkavédelmi kérdésekrol,
C) a megtortént munkabalesetek tanulsagairol,

d) aszakirodalomban megjelent legfontosabb ismeretekrol.

2.7. Munkavédelmi eljarasok
2.7.1. Munkavédelmi iizembe helyezési eljaras

(1) Veszélyes létesitmények, munkahelyek, munkaeszkozok (gépek, berendezések stb.),
technologiadk munkavédelmi {izembe helyezését, hasznalatba vételét az {lizemeltetd
Szervezeti egység munkaltatoi jogkdorrel felruhazott vezetdje irasban rendeli el.

(2) A munkavédelmi lizembe helyezési eljaras feltétele a munkavédelmi szempont elézetes
vizsgalat, melyet — értesités alapjan — a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag illetékes
munkatarsa végez ¢s dokumental.

(3) Munkavédelmi {lizembe helyezési eljarast kell tartani a veszélyes létesitmények,
munkahelyek, munkaeszk6zok (gépek, berendezések stb.), technoldgidk nagyjavitasa,

felujitasa, atalakitasa, tovabba az egy évnél régebben haszndlaton kiviil helyezett gép,
berendezés ujrainditasa esetén.
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(4) A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran veszélyes munkaeszkoz, technologia,
létesitmény, munkahely tlizemeltetéséhez, munkavédelmi szempontbol probaiizemre,
kisérleti- vagy végleges jelleggel adhat6 ki engedély.

(5) Proba- vagy kisérleti jelleggel a munkaeszkozt, technoldgiat, 1étesitményt legfeljebb 180
nap iddtartamig szabad lizemeltetni, a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalat
keretében.

(6) A munkavédelmi iizembe helyezési eljaras megszervezése, illetve az érintettek értesitése
a beruhazo vagy az érdekelt szervezeti egység munkaltatdi jogkdrrel felruhdzott
vezetdjének feladata.

(7) A munkavédelmi {lizembe helyezési eljarason részt kell vennie a beruhazo
képviseldjének, az iizembe helyezési engedélyt kiadé munkaltatdi jogkdrrel felruhazott
vezetOnek vagy megbizottjanak, valamint a Biztonsagtechnikai Igazgatosag illetékes
munkatarsanak.

(8) Az eljarasra meg kell hivni sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
orvosat, tovabba az engedélyt kiadé munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetd részérdl
meghatarozott szakértoket is.

(9) A munkavédelmi tizembe helyezési eljaras soran meg kell gy6zdni arrol, hogy az adott
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technoldgia a munkabiztonsagi kovetelményeket
kielégiti.

(10) Az tizembe helyezési engedélyt jelen szabalyzat 8. sz. mellékletben foglaltak alapjan
kell elkésziteni és kiadni.

2.7.2.  Uzemeltetési dokumentumok

(1) A veszélyes gépek, berendezések iizemeltetéséhez a vonatkozo jogszabalyok altal el6irt
dokumentumok sziikségesek. Beszerzésiikért — sziikség esetén — elkészitésiikért a
beszerzést intézd szervezeti egys€g munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezetdje
gondoskodik.

(2) A kezelési utasitas tartalmat az érintett munkavallalokkal meg kell ismertetni és a gép,
berendezés kezeldje szamara hozzaférhetd helyen kell elhelyezni. A kezelési utasitdsnak
nem kell tartalmaznia azokat az alapvetd szakmai ismereteket (szerszam hasznélata,
egyszerli munkafogasok stb.), melyek az adott szakképzettségli munkavallaloktol
egyértelmiien elvarhatok.

(3) A kezelési utasitasnak tartalmaznia kell:

a) a gép, berendezés, illetve az azt integraldo technologiai folyamat fobb miiszaki és
biztonsagi jellemzdit,

b) az inditas, izemeltetés, leallitas feltételeit és ellendrzésének modjat,
€) a munkafolyamat kiszolgalasat ismertetd tevékenységet,

d) a felhasznalt anyagok veszélyes tulajdonsagait, kornyezetre és emberi szervezetre
gyakorolt hatasukat,

e) személyi és targyi feltételeket,
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f) miikodéskor felléphetd veszélyforrasokat, megelzésiiket, elharitasuk modjat,
g) védbéeszkozok hasznalatat,
h) munkavédelmi kdvetelményeket és ellendrzési feladatokat.

(4) Az épiiletek, gépek, berendezések biztonsagos lizemeltetése érdekében karbantartasi
tervet kell késziteni, a hasznaldé szervezeti egység bevonasaval. A terv szerinti
karbantartdsok elvégzésérdl az lizemeltetd szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel
felruhazott vezetdje gondoskodik.

2.7.3. Feliilvizsgalatok

(1) A veszélyes munkaeszkdzok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatat, amennyiben a
munkaeszk6z tizemeltetési dokumentacidja nem ir eld gyakoribb feliilvizsgalatot, akkor
a jogszabalyi eldirdsnak megfelelden Ot éves rendszerességgel kell elvégezni. A
biztonsagi feliilvizsgalatok eredményeit dokumentalni kell.

(2) Elektromos arammal miikodé gépeket, berendezéseket a vonatkozd szabvanyok
eldirdsai szerint kell miiszeres vizsgalatnak alavetni.

(3) Emelogépek feliilvizsgalatat a vonatkozd jogszabaly, szabvany elGirasai szerint kell
elvégeztetni.

(4) Gépjarmiivek idészakos hatosagi feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly el6irasa szerint
kell megszervezni.

(5) A kazanok és a nyomastartd edények hatosagi feliilvizsgalatanak elvégeztetéséért az
érintett szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje felelds.

(6) A gazfelhasznaloi berendezések, gazkdzmil csatlakozdvezetékek, valamint az orvosi
gazellatd rendszerek miiszaki-biztonsagi feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleld rendszerességgel a vizsgalatra feljogositott szolgaltatdval el kell végeztetni. A
feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egys€g munkaltatdi jogkdrrel
felruhazott vezetdje felelds.

(7) A hegeszt6 berendezések és tartozékaik feliilvizsgalatat a vonatkozo jogszabaly eldirasai
szerint kell elvégeztetni. A feliilvizsgalat elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység
munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetdje felelds.

(8) Munkahelyek  légkondicionaldé  berendezéseinek  tisztitasat az  lizemeltetési
dokumentacioban meghatarozott gyakorisaggal — de legalabb évente — igazolt mddon el
kell végeztetni. A tisztitas elvégeztetéséért az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetdje felelds.

2.7.4. Alkoholszondas ellendrzés

(1) Minden munkahelyi vezeté az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen jogosult, illetve
(alkoholos befolyasoltsag gyantja esetén) koteles az érintett munkavallald alkoholos
allapotanak ellendrzésérdl vagy az ellendrzés kezdeményezésérdl gondoskodni.

(2) Az alkoholszondas ellendrzés tényét, illetve annak eredményét ismertetni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatosag Biztonsdgszervezési Osztalyaval. Alkoholos allapot
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ellendrzését a munkahelyi vezetd 2 tanu jelenlétében végezze ugy, hogy az eljaras
moddja ne sértse a munkavallalo emberi méltosagat, figyelembe véve a személyiségi
jogokat és az adatvédelemre vonatkozé szabalyokat is.

(3) Az alkoholszondas vizsgalat megtagadasa, illetve pozitiv eredménye esetén a
munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezeté sajat hataskorében haladéktalanul koteles
intézkedni.

(4) Abban az esetben, ha a vizsgalat eredménye pozitiv, a munkavallalot a munkavégzéstol
el kell tiltani, a kiesett idore illetmény vagy egyéb dijazas nem fizethetd. Hasonloan kell
eljarni az alkoholszondas vizsgalat megtagadésa esetén is.

(5) Az ellen6rzésrél minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni (10. sz. melléklet). Az
ellendrzés eredményét tartalmazd jegyzokonyv 3 példanyban késziil, melynek 1
példanyat az érintett munkavallalo részére at kell adni.

(6) Ha a munkavallal6 a vizsgalat pozitiv eredményét vitatja, ennek feliilvizsgalatara, mind
a munkaltatd, mind a munkavallal6 véralkohol vizsgdlatot kérhet. Amennyiben a
véralkohol-vizsgalat eredménye megerdsiti az alkoholszondés vizsgalat eredményét, a
vizsgalati koltség a munkavallalot terheli.

(7) A véralkohol vizsgalatara akkreditalt intézmény az Igazsagiigyi és Biztositas-orvostani
Intézet Toxikologiai laboratéoriuma. A vizsgalathoz sziikséges vér levételéhez
,» Veérvizsgalati egységdoboz”-t kell hasznélni.

(8) Vérvizsgalat modja:

a) Munkaidében (hétfo-csiitortok 8-16 ora, péntek 8-14 ora), a Toxikologiai
laboratériumban is leveszik a sziikséges vérmintat (ez esetben is sziikséges a vérvételi
egységdoboz, amit a vérvételt kérdnek kell biztositani).

b) Mas egyetemi intézményben is az erre a célra hasznalatos vérvételi egységcsomagot
kell hasznalni. Nagyon fontos azonban, hogy a vérvételt végzd orvos a vérvételi
egységdobozban 1év0 jegyzOkonyvet pontosan toltse ki, €s azt azonnal helyezze vissza
a dobozba.

C) Munkaidében az egységcsomag azonnal atvihetd a fenti laboratoriumba, mig
munkaidén tul vagy munkasziineti napokon a lezart vérvételi egységdobozt
hiitdszekrényben sziikséges tarolni +4 Co-on, majd az els6 munkanapon
haladéktalanul tovabbitani kell a Toxikoldgiai laboratériumba.

(9) Balesetek bekovetkezése esetén — alkoholos befolyasoltsagra utald koriilmény
fennallasakor — véralkohol vizsgalatot kell végezni, melynek eredményét a
munkabaleseti jegyzékonyvben is fel kell tiintetni.

2.7.5. Munkavédelmi ellendrzés

(1) A munkahely kozvetlen vezetdje a munkavégzés ideje alatt koteles munkateriiletét
munkavédelmi szempontbdl rendszeresen ellendrizni €s a hidnyossag(ok) megsziintetése
érdekében hataskorében intézkedni.

(2) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezeté vagy megbizottja évente egy alkalommal a

munkahelyek egészére kiterjedd munkavédelmi ellendrzést koteles tartani. Az ellenérzés

46/91
Hatélyba 1épés: 2015. oktober 15.



Munkavédelmi Szabalyzat

soran tapasztalt hidnyossdgok megsziintetése érdekében hataskorében intézkedést kell
tennie.

(3) A Biztonsagtechnikai Igazgatdsag képviseletében munkavédelmi ellendrzést folytatd
illetékes szakember jegyzOkonyvet készit, melyben rogziti az ellendrzésen tapasztalt
észrevételeket, hianyossagokat.

(4) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag az ellenérzései soran készitett jegyzokonyveket
megorzi, illetve egy példanyt az érintett szervezeti egység munkaltatéi jogkorrel
felruhdzott vezetdjének is megkiild.

(5) Az ellen6rzés soran tapasztalt hianyossagok megsziintetésére vonatkozdan az érintett
munkahely munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetdje intézkedési tervet koteles
késziteni (hatarido, és felelés megnevezésével) €s aszerint eljarni. Az intézkedési terv
egy példanyat meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatdsag igazgatdjanak.

(6) Az intézkedési tervben foglaltak végrehajtasat az érintett szervezeti egység munkaltatoi
jogkorrel felruhazott vezetdje, a Biztonsagtechnikai Igazgatésag szakemberei, valamint
a helyi munkavédelmi megbizott jogosult, illetve koteles — akar eldzetes bejelentés
nélkiil is — ellendrizni.

(7) Azonnali intézkedést kell tenni az életveszélyt vagy kozvetlen balesetveszélyt feltaro
megallapitasok esetén.

(8) Munkavédelmet érintd szabalysértés gyantija esetén a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
munkavédelmi szakemberei jogosultak soron kiviili ellendrzést tartani és azonnali
intézkedést tenni, a szervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjének
egyidejii — ha ez barmely okbdl nem lehetséges, utdlagos — értesitése mellett. Az
intézkedés végrehajtasa valamennyi munkavallalora nézve kotelezd.

2.8. Munkavallaléi-, hallgatéi-, tanuléi- és gyermekbalesetek, valamint foglalkozasi
megbetegedés

2.8.1. Munkabalesetek bejelentése

(1) A munkavallalo a munkavégzésével Osszefiiggésben bekovetkezett balesetét — ide értve
a munkaidd kieséssel nem jard sériilését és az Un. kvazi balesetet egyarant — valamint a
rosszullétet, koteles kozvetlen munkahelyi vezetdjének haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkabaleset késedelmes jelentése feleldsségre vonassal jarhat, de ez nem zarja ki a
munkabaleset tényét.

(3) Ha a sériilt barmilyen ok miatt balesetét nem tudja jelenteni, azt annak a munkatarsanak
kotelessége megtennie, aki a balesetrél tudomassal bir.

(4) A munkahelyi vezeté minden sériilésrdl koteles haladéktalanul értesiteni a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetdjét és a helyi munkavédelmi megbizottat. Az a vezetd, aki a
jelentési kotelezettségnek nem tesz eleget, feleldsségre vonhato.

(5) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd koteles a sériiléseket haladéktalanul jelenteni
és a ,,Munkabaleseti nyilvantartds és eseményvizsgalati jegyzokonyv’-et (13. sz.
melléklet) megkiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra.
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(6) A Biztonsagtechnikai Igazgatosagra beérkezett ,,Munkabaleseti nyilvantartas ¢és
eseményvizsgalati jegyzokonyv” iktatasat kovetden, az Egyetem munkavédelmi
vezetdje gondoskodik a Dbaleset koriilményeinek feltardsarol, sziikség esetén
kivizsgalasarol (pl.: sériilt / tani meghallgatasa, jegyzokonyvezések stb.).

(7) A megtortént balesetr6l a munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetének (a
Biztonsagszervezési Osztaly szakmai indokolasara alapozva) meg kell allapitania, hogy
a bekovetkez0 eseményt munkabalesetnek tekinti-e. A sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozdt a munkaltatdi jogkorrel felruhdzott vezetonek errdl értesitenie kell (15.
melléklet).

(8) Az elméleti oktatasokon, az Egyetem altal szervezett rendezvényeken tortént baleseteket
is vizsgalni kell, a vizsgalat megallapitdsait irdsban sziikséges rogziteni. Az eseményrol
felvett jegyzOokonyvet a Biztonsagtechnikai Igazgatdésagnak haladéktalanul meg kell
kiildeni. Ugyanezt a szabalyt kell alkalmazni az Egyetem teriiletén tartozkodo, vagy az
Egyetem 4ltal szervezett rendezvényen résztvevd latogatok, hallgatok, meghivottak,
hozzétartozok stb. balesete esetén is.

(9) A munkaba jovet, illetve hazafelé menet torténd balesetekrdl késziilt ,,Munkabaleseti
nyilvantartds és eseményvizsgalati jegyz6konyv”-et is haladéktalanul meg kell kiildeni a
Biztonsagtechnikai Igazgatdsag részére, az eldzetes véleményezés érdekében. Az ilyen
balesetekkel kapcsolatos tligyintézés a Pénziigyi Igazgatésag Tarsadalombiztositasi
Csoportjanak hataskorébe tartozik, amennyiben a Biztonsagszervezési Osztaly eldzetes
vizsgalatai mas eredményre nem vezetnek. A dokumentumokat a nyilvantartasba vételt
kovetden az Egyetem munkavédelmi vezetdje -elektronikus tton tovabbitja a
Térsadalombiztositasi Csoport ligyintézdjének.

(10) Sulyos vagy halalos kimeneteli munkabaleseteket haladéktalanul jelenteni kell a
Biztonsagtechnikai Igazgatosdgnak, az illetékes munkavédelmi hatdsdgnak, tovabba a
tertiletileg illetékes renddrkapitanysagnak.

2.8.2. Munkabalesetek kivizsgaldsa

(1) A bejelentett balesetek vizsgalatat, jegyzOokonyvezését (illetve azok megkiildését) a
Biztonsagtechnikai Igazgatésag munkavédelmi szakemberei végzik a vonatkozo
jogszabalyi eldirasok betartasaval.

(2) A munkabaleset vizsgalataba be kell vonni az érintett szervezeti egység munkavédelmi
képviseldjét (amennyiben van), sziikség esetén a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalatot,
tovabba szakmai kérdésekben a sugarvédelmi feleldst, a méregfelelost és egyéb
szakembert.

3) A munkabaleseti jegyzokonyveket a Biztonsagtechnikai Igazgatosag
Biztonsagszervezési Osztalya 10 évig koteles megdrizni.

2.8.3. Seériiléssel nem jaro veszélyhelyzetek vizsgalata

(1) A Biztonsagtechnikai Igazgatésag munkavédelmi szakembereinek ki kell vizsgalni
azokat az eseményeket is, melyek személyi sériiléssel nem jartak, de a sériilés
bekovetkezhetett volna.
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(2) Az tgynevezett ,.kvazi baleset” vizsgalatarol jegyzOkonyv vagy feljegyzés késziil.

2.8.4. Kiilso munkavallalo, kiilso oktatasi intézmény tanulojanak balesete

(1) Az Egyetem teriiletén munkat végz6 kiilsé munkavallald munkabalesetét a sériilt
munkaltatdja vizsgalja és jelenti be.

(2) Az Egyetem teriiletén gyakorlati foglalkozason részt vevd, mas oktatasi intézményhez
tartoz6 tanuldt ért baleset esetén a gyakorlati oktatds oktatdsvezetdje koteles
gondoskodni arr6l, hogy az ¢érintett tanulé oktatdsi intézménye a baleset tényérol
mihamarabb értesiiljon.

(3) A tanuldoi baleseteket a vonatkozod jogszabaly altal meghatarozott modon kell
jegyzokonyvezni és nyilvantartani, amirdl az oktatasi intézmény vezetdje gondoskodik.

(4) A balesetek vizsgalataban a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi szakemberei
felkérésre kozremiikodnek.

2.8.5. Hallgatdi-, és gyermekbalesetek

(1) Hallgatoi baleset az a baleset, amely a hallgatd hallgatoi jogviszonyaval 0sszefiiggésben
kovetkezett be.

(2) A bekovetkezett hallgatoi balesetrél az oktatas vezetdje koteles ,,Munkabaleseti
nyilvantartds és eseményvizsgalati jegyzOkonyv”’-et felvenni, amit haladéktalanul el kell
juttatni a Biztonsagszervezési Igazgatosagra.

(3) A Dbejelentett hallgatoi balesetek vizsgalatat, jegyzOkonyvezését (illetve azok
megkiildését) a Biztonsagtechnikai Igazgatésdg munkavédelmi szakemberei végzik a
vonatkoz6 jogszabdlyi eldirasok betartdsaval.

(4) A Hallgatéi Onkorméanyzat megbizottja a hallgatéi balesetek kivizsgalasdban jogosult
részt venni, észrevételeit megtenni.

(5) A hallgatoi  baleseti  jegyzokonyveket a  Biztonsagtechnikai  Igazgatdsag
Biztonsagszervezési Osztalya 5 évig koteles meg0rizni.

(6) Amennyiben a hallgatot a munkabaleset nem az Egyetemhez tartozé teriileten végzett
gyakorlati foglalkozason éri, a kivizsgalasi, bejelentési és nyilvantartasi kotelezettség a
foglalkoztatd intézményt terheli, az Egyetem (sulyos baleseteknél azonnali) értesitése
mellett.

(7) A gyermekbaleseteket a vonatkozd jogszabaly altal meghatarozott modon kell
jegyzékonyvezni €s nyilvantartani, amir6l a nevelési-oktatdsi intézmény vezetdje
gondoskodik.

(8) A gyermekbalesetrdl késziilt jegyzokonyv egy példanyat a kiallitd nevelési-oktatasi
intézmény 6rzi meg.

2.8.6. Foglalkozasi megbetegedés
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(1) Amennyiben a munkaltatéi jogkorrel felruhazott vezeté foglalkozasi megbetegedést
vagy annak gyanujat észleli, haladéktalanul koteles a Foglalkozas-egészségiigyi
Szolgalat orvosat, az Egyetem rektorat, a Kancellart, és a Biztonsagtechnikai
Igazgatosagot értesiteni.

(2) A foglalkozasi megbetegedéseket

a) a foglalkozasi betegség korisméjét vagy annak gyantjat megallapitd orvosnak a
diagnozis felallitasat kovetd 24 oran beliil irdsban,

b) halalos kimeneteli, illetéleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tobb munkavallalot
érinté azonos, egy idében kialakult heveny foglalkozasi betegség esetén az elsdként
észleld orvosnak szdban azonnal és irasban legkésObb 24 6ran beliil,

c) fokozott expozicid esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildé foglalkozas-
egészségligyi szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétdl szamitott 24 oran beliil
irasban

be kell jelentenie az illetékes munkavédelmi hatosag felé és haladéktalanul értesitenie
kell az Egyetem rektorat, a Kancellart, és a Biztonsagtechnikai Igazgatosagot is.

(3) A foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat az illetékes munkavédelmi hatosag végzi, a
vizsgalatban valamennyi érintettnek kotelezden kozre kell miitkddnie.

2.8.7. Karterites

(1) Munkabaleset, illetve baleseti ellatasra jogot add foglalkozasi megbetegedés esetén az
érintett munkavallal6 — haléla esetén a hozzatartozdja — kartéritésre lehet jogosult.

(2) A Kkartéritési igény bejelentését jelen szabalyzat 17. sz. mellékletében talalhato
nyomtatvany szerint kell megtenni, a Biztonsagtechnikai Igazgatosag felé.

(3) Nem kell megtériteni a kar azon részét,
a) amelyet a munkavallalo szandékos magatartasa idézett eld,
b) amit kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozott,
C) ami a munkaltaté miikodési korén kiviil esé okra vezethetd vissza,

d) amit a munkaltatd ellenérzési korén kiviil es6é olyan koriilmény okozott, amellyel
nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a karokozé koriilmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

e) amely nem fiigg Ossze a munkaltatd munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettségeinek megsértésével.

(4) Nem tartozik a munkaltatoi felelosség korébe az Ongyilkossag és az Oncsonkitas,
valamint a munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset.

(5) A Biztonsagtechnikai Igazgatosag elézetes elméleti munkavédelmi oktatas keretében
nyujt tdjékoztatast a kartéritéssel kapcsolatos tudnivaldkrol.

2.9. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
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2.9.1. A munkavallalokkal folytatott tandcskozas

(1) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd az egészséges és biztonsagos munkavégzés
érdekében koteles a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
tanacskozni, valamint biztositani résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az
egészségre €s biztonsagra vonatkozd munkaltatoi intézkedés kelld iddben torténd
elézetes megvitatasaban.

2.9.2. A munkavédelmi érdekképviselet

(1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot vagy
képviseloket valasztani a vonatkozé jogszabaly szerint.

(2) Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani ott, ahol a munkavallalok 1étszama
legalabb 6tven 0.

(3) A munkavédelmi képvisel6t ot évre valasztjak, személyér6l a munkavallalokat
tdjékoztatni kell, ideértve a kozponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdsanak
lehetdségeét is.

(4) A munkavallalonak, a munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatoi
jogkorrel felruhdzott vezetonek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében egyiitt kell miikodnilik, jogaikat ¢és kotelezettségeiket
rendeltetésiiknek megfelelden kell gyakorolniuk, illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a
sziikséges informaciot (tdjékoztatast) a kelld iddben egymas részére megadniuk.

(5) A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zédni:
a) a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotarol,

b) az egészség megdvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol,

C) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzésre
torténd felkészitésérdl és felkésziiltségérol.

(6) A munkavédelmi képvisel6 joganak gyakorlasa keretében:

a) mikodési terilletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékozodhat az ott
dolgoz6 munkavallaloktol,

b) részt vehet a munkaltatdo azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a
munkavallalok egészségére ¢€s biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt
foglalkoztatasara, a munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az 1ij
munkahelyek 1étesitésére vonatkozd dontéseket is,

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzést,

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés
megtételét (amire a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil valaszolnia kell),

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére
kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban,
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f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,
g) a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzé személlyel kozolheti észrevételeit.

(7) A munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetének a vonatkozod jogszabaly szerint
biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait
gyakorolhassa, jogai gyakorlasa miatt 6t hatrany ne érje.

2.10. Zaro rendelkezések

(1) Az Egyetem a vonatkozd jogszabaly szerint a Il/e. munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartozik, ami alapjan 1000 munkavallalé felett miniméalisan egy
f6 felsdfoki munkavédelmi szakképesitésti és minden megkezdett 800 munkavallalo
utan tovabbi egy-egy f0 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii személyt kell teljes
munkaiddvel foglalkoztatni.

(2) A hallgatokat, tanulokat abban az aranyban kell a munkavallaloi 1étszamhoz szamitani,
amilyen aranyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartaméhoz képest.
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MELLEKLETEK
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1. sz. melléklet

A munkavédelemmel kapcsolatos legfontosabb jogszabalyok jegyzéke

(1) Az Eurodpai Parlament és a Tanacs rendeletel

1907/2006/EK rendelet a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérdl, engedélyezésérol
¢s korlatozasarol (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-ligynokség létrehozéasarol, az
1999/45/EK iranyelv modositasarol, valamint a 793/93/EGK tanacsi rendelet, az
1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tanacsi iranyelv, a 91/155/EGK, a
93/67/EGK, a 93/105/EK ¢és a 2000/21/EK bizottsagi irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérol

1272/2008/EK rendelet az anyagok ¢s keverékek osztalyozasarol, cimkézésérdl ¢és
csomagolasarol, a 67/548/EGK ¢és az 1999/45/EK iranyelv modositasarol és hatalyon
kiviil helyezésérdl, valamint az 1907/2006/EK rendelet médositasarol

(2) Torvény, orszaggytlési nyilatkozat, orszaggyiilési hatarozat

1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrol
1995. évi LIIL torvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairol
1996. évi XXXI. torvény a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol

1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl a végrehajtasarol
sz0616 217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol
2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérdl

(3) Munkavédelmi rendelkezések

8/1981. (XIL. 27.) IpM rendelet a Kommunalis és Lakoépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzata

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet a munkavédelemrdl sz6loé 1993. évi XCIIIL. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
253/1997. (XII. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési ¢és épitési
kovetelményekrol
2/1998. (I. 16.) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és
egeészsegvédelmi jelzésekrol
3/2002. (Il. 8.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl
4/2002. (I1. 20.) SZCSM-EiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi kdvetelményekrdl
14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok ¢és hasznalatuk biztonsagi és
egészségligyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalokat érd zajexpoziciora vonatkozod
minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményekrol
27/2008. (XII. 3.) KWM-EiM rendelet a kdrnyezeti zaj- és rezgésterhelési hatarértékek
megallapitasarol
4/2009. (III. 17.) EiM az orvostechnikai eszkdzokrol
273/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabasara
vonatkoz6 részletes szabalyokrol

54/91

Hatélyba 1épés: 2015. oktober 15.



Munkavédelmi Szabalyzat

(4) Munkaegészségiigyi rendelkezések

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendelet az egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi
kovetelményeirdl sz6l6 szabalyzatok kiadasarol

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a Foglalkozas-egészségiligyi Szolgalatrol

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fertdz6 betegségek és a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol

25/1998. (XII. 27.) EiM rendelet az elsdsorban hatsériilések kockazataval jaro kézi
tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi kovetelményeirdl

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi €s
biztonsagi kovetelményeirdl

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezok hatasanak kitett munkavallalok
egészségének védelmérol

65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténd egyéni
véddeszkdz haszndlatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl
25/2000. (IX. 30.) EiM—-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai biztonsagarol
26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok -elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérol

41/2000. (XII. 20.) EiM-Ko6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol

44/2000. (XII. 27.) EiM rendelet a veszélyes anyagokkal €s a veszélyes készitményekkel
kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

98/2001. (VI. 15.) Korm. rendelet a veszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységek
végzésének feltételeirdl

30/2001. (X. 3.) EiM rendelet a kiils6 munkavallalok munkahelyi sugarvédelmerol
31/2001. (X.3.) EiiM rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasa soran ionizalod
sugarzasnak kitett személyek egészségének védelmérodl

40/2004. (1V. 26.) ESZCSM rendelet az egészségiigyi tevékenység végzéséhez sziikséges
egeészségi alkalmassag vizsgalatarol €s mindsitéserdl

18/2008. (XII. 3.) SZMM rendelet az egyéni véddeszkozok kovetelményeirdl ¢€s
megfeleldségének tanusitasarol

17/2013. (VL. 4.) NGM rendelet az egyéni véddeszk6zOk megfeleldsegét értékeld
szervezetek kijelolésének, tevékenységének, valamint ellendrzésének kiilonds szabalyairdl

(5) Agazati, szakmai munkavédelmi rendelkezések, szabalyzatok

30/1995. (VIL. 25.) IKM rendelet Kereskedelmi és Vendéglatoipari Biztonsagi Szabalyzat
kiadasarol

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet az egyes szallithatd6 nyomastartd berendezések
lizemeltetésével kapcsolatos miiszaki biztonsagi kovetelményekrdl és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrol

47/1999. (VIIL. 4.) GM rendelet Emel6gép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
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9/2001. (IV. 5.) GM rendelet a nyomastartd berendezések ¢és rendszerek biztonsagi
kovetelményeirdl és megfeleldség tanusitasarol

108/2001. (XII. 23.) FVM-GM egyiittes rendelet a felvonok biztonsagi kovetelményeirdl
¢s megfeleldségének tanusitasarol

72/2003. (X. 29.) GKM rendelet a Fesziltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi
Szabalyzatanak kiadéasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

(6) Utmutatas, ajanlas, allasfoglalas

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség ttmutatasa a munkahelyi
kockazatértékeléshez

Az Orszagos FErdekegyeztetdé Tanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlasa és
tajékoztatasa a munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés egyes kérdéseirdl

Modszertani itmutatd a munkavédelmi megbizottak feladatairdl az egészségiigyben (SE
Kiado6 — Budapest 2012.)
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2. sz. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Megbizas munkavédelmi megbizotti feladatkor ellatasahoz

Asszony/Ur részére

Az Egyetemi Munkavédelmi Szabalyzatban foglalt jogkoromnél fogva megbizom a
........................................................................... (szervezeti  egység)
munkatertilet

munkavédelmi megbizott

feladatainak ellatasaval.

A munkavédelmi megbizott munkakorét az alabbiakban hatarozom meg:

Munkaltatoi jogkorrel felruhazott vezetd

A megbizast atvettem: ...
Munkavédelmi megbizott

Késziilt: 3 példanyban

1. pld. Megbizott
2. pld. Irattar
3. pld. Biztonsagtechnikai Igazgatosag
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3. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra
(A munkaltato tolti ki)

A MUNKAVAILALO TIEVE: ..vviiiiiiiiiiiiiiiie ettt e et e e e e e s e bbb et e e e e s s s s b bbb e e s e e s ssssbbbbeseeessesarres

Sziiletési id0: .....vvvvveeeeee €V i, hé ..o nap
| 1 o3 00 LT
MUnKaKOIe: ...coovvviiiiiiiiiiieeeeeeeeee e TAJ SZAMA: ..vvvvvieiiiiiiiiiieee e

A vizsgalat oka: munkéba 1épés elotti, munkakor (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat *

A munkakér (munkahely) f6bb egészségkarosito kockazatai **

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaidd
Jel- , Egészé-| E9Y | Jel- , Egészé-| -9
. Megnevezése részé-| Megnevezése 1ész¢-
zése ben zése ben
ben ben

1. [Kézi anyagmozgatas 14. |Porok, megnevezve:
1.1. |5 kp-20 kp
1.2. |>20 kp-50 kp
1.3. |>50 kp

Fokozott baleseti veszély (ma-

gasban végzett, villamos {ize- \egyi anyagok, megnevezve:

mi, fesziiltség alatti munka),

e
5 15, |
3 Kényszertesthelyzet (gérnye- 16 Jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munka-

" |dés, guggolas) " |kor

4. [Ulés 17. [Fertézésveszély
5. |Allas 18. |[Fokozott pszichés terhelés
6. [arés 19. [Képernyd elott végzett munka

Terhel6 munkahelyi klima .. L, .
7. (meleg, hideg, nedves, véltozo) 20. |[Ejszakai miiszakban végzett munka
8. [|Z3j 21. |Pszichoszocialis tényezok
9. |lonizal6 sugarzas 22. |Egyéni védbeszk. altali terhelés
10. |[Nem-ionizal6 sugarzas 23. |Egyéb:
11. [Helyileg hat6 vibracié
12 |[Egésztest vibracio
13. |[Ergonomiai tényezok

Kelt:
munkaltaté alairasa, hiteles bélyegzdje
*

A megfeleld széveget ald kell huzni.
** 4 megnevezett munkakorben fennallo kockazatok megfeleld rovataba tintaval kell X-et irni, ahol tobb tényezd
van felsorolva, a megfelelét ala is kell huizni

58/91

Hatélyba 1épés: 2015. oktober 15.




Munkavédelmi Szabalyzat

4. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Elsofoku munkakori/szakmai orvosi alkalmassagi vélemény

Foglalkozéas-egészségiigyi szolgalat MEZNEVEZESE: .......cceeeeivieeeiieeeiieeeieeeeieeeetee e
A vizsgalat eredménye alapjan
.................................................................................................................. munkavallal6/hallgato

............................................................................................................. munkakorben/szakmaban
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS

Nevezett munkakori/szakmai alkalmassagat érint6 korlatozas:

Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ........ hét mulva

I e

P. H.

véleményezd 0rvos
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5. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Nyilatkozat

Alulirott:

N V. e
SZUL hely, 1d0: oo
TAJ-SZAM: s
az alabbiak szerint nyilatkozom:

Villalom — a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (3)
bekezdésében foglaltaknak megfeleléen —, hogy amennyiben egészségi
allapotomban valtozas kovetkezik be, azt kivizsgaltatom, és HIV fertézés, HCV
vagy HBV virushordozéds esetén a szervezeti egységem munkaltatdi jogkorrel
felruhazott  vezet6jét, valamint a Foglalkozéas-egészségligyi  Szolgalatot
haladéktalanul tijékoztatom, tekintettel arra, hogy a kovetkezd tevékenysége(ke)t
végzem™*:

o szoveteket, testliregeket, szerveket érintd sebészeti, illetve testnyilasokon ke-
resztiil torténd egyéb beavatkozasok,

e jelentOs traumas elvaltozasok kezelése,

e szivkatéterezés €s angiografia végzése,

e sziiléslevezetés, csaszarmetszes, egyeb sziilészeti vagy ndgyodgyaszati véres
(invaziv) beavatkozas,

e oralis, peroralis szovetek, fogak kezelése, metszése, eltavolitasa, melyek kap-
csan vérzés léphet fel.

Tudomasul veszem, hogy a fentebb meghatarozott fertézésem, illetve
virushordozasom esetén a felsorolt tevékenységeket nem végezhetem.

nyilatkozattevd

* A megfeleld(ke)t alahuzassal kell jelolni! (18/1998. (VI. 3.) NM rendelet 2. sz. melléklete alapjan)
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6. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

OKTATASI BIZONYLAT
Az ADR, kornyezet-, polgari-, vagyon-, munka-, tiizvédelmi és infekciokontroll oktatdsrol

Szervezeti eZySEZ MEVE, CIIMEC: ... .....oiiiiiiit i
Munkaba allas idépontja: ................... €V i, hé oo nap

A munkavallalé személyi adatai:

NV

Sziiletési helye, 1deje: ...o.oviiii i

MunkakOre:
Oktatas helye, ideje: Balassa Janos Kollégium, I. emeleti tanterem

1083 Budapest, Tomé u. 35-37.

Elismerem, hogy részt vettem az ADR, kdrnyezet-, polgari-, vagyon-, munka-, tiizvédelmi és
infekciokontroll oktatason. Az oktatason elhangzottakat tudomasul veszem, a vonatkozd
torvényi eldirdsok és egyetemi szabalyzatok betartasat magamra nézve kotelezonek tartom.

Budapest, ............. €V i hé .o, nap.

munkavallalo alairasa

Szakag Név Oktato alairasa

AD R e
Kornyezetvédelem: ...
Polgdri védelem: ..
Vagyonvédelem: o
Munkavédelem: e
Thzvédelem:

InfekCiOKONIIOIl: e
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VEDOESZKOZ NYILVANTARTO LAP

7. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

munkaltato
Oldalszam:
A munkavillalé adatai
Neve: Torzsszama:
Beosztasa /munkakore: Munkahelyének megnevezése:

Nyilvantartas kez- | A kiadas id6pontja: o . i
dete: A védbeszkoz megnevezése:

A lejarat
ideje:

Atvétel igazolasa:

Az atvett egyéni véddeszkoz(6k) szakszeri hasznalatarol az oktatast megkaptam.
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8. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavédelmi iizembe helyezési jegyzokonyv

uj, felujitott, hosszabb leallitas utan iizembe allitott, athelyezett gép, berendezés vagy munka-
hely, létesitmény iizembe helyezési eljarashoz

Uzembe helyezés targyanak megnevezése:
(gép, berendezés, 1étesitmény, munkahely megnevezése)

Uzembe helyezés oka:
(els6 tizembe helyezés, ujrainditas, athelyezés, nagyjavitas utani, stb.)

Uzembe helyezés helye:

Nyilvantartasi szam Tipus Gyarto Gépszam

Egyéb tartozékok adatai, és megnevezése:

A jelenlevOk a fenti gépet, berendezést, 1étesitményt, munkahelyet a csatolt kimutatasban rogzitett
hatosagi engedélyek, kivitelezdi, karbantartoi nyilatkozatok és mérési eredmények figyelembevételé-
vel, a vonatkozo eléirasoknak megfeleléen, munkavédelmi szempontbol feliilvizsgaltak.

A jelenlévOk az alabbi feltételekkel az izembe helyezéshez hozzajarulnak:

az lizemeltetd egység vezetdje
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Munkavédelmi iizembe helyezési engedély

A gép, berendezés, létesitmény, munkahely alkalmassagat feliilvizsgaltattam, iizembe
helyezését munkavédelmi szempontbol

probatizemre
kisérleti iizemre engedélyezem.
véglegesen

Budapest, 20...... €V ..cceevrieriieeeeeeeee ho ..... nap

engedély kiadasara jogosult vezetd

Készitendé: 4 példanyban
1 példany = iizemeltetd egység vezetdje
1 példany = engedélyez6
1 példany = Beruhazasi és Létesitmény-fenntartasi Igazgatdsag

1 példany - Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
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Kimutatas az iizembe helyezési engedélyhez sziikséges
miiszaki dokumentaciorol

Megnevezés Kelte Szama Megjegyzés

1. Miszaki atadas — atvételi jegyzOkonyv

2. Hatosagi engedélyek:

a/ Polgarmesteri Hivatal

- ¢pitési engedélye

- tlizvédelmi engedélye

- hasznalatbavételi engedélye
b/ BFKH NSZSZ-engedély
c/ Egyéb

3. Tervezdk szabvanyossagi nyilatkozata:
a/ épitész tervezo

b/ gépész tervezd

c/ elektromos tervezd

d/ egyéb

4. Kivitelez6 szabvanyossagi nyilatkozata
a/ épitész kivitelezo

b/ gépész kivitelezd

¢/ elektromos kivitelezd

d/ egyéb

5. Mérési jegyzOkonyvek:
a/ villamvédelmi

b/ érintésvédelmi

c/ klima, zaj

d/ vilagitas

e/ egyéb

6 Magyar nyelvii munkavédelmi
megfeleldségi tanusitvany

7. Magyar nyelvii gépkonyv, kezelési,
karbantartasi utasitasok

Budapest, 20....... €V e ho ... nap

beruhazast bonyolité miiszaki ellendr munkaltatdi jogkorrel felruhazott vezetd

(1 példany az tizembe helyezési engedélyhez csatolva)
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9. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Feliilvizsgalatok meghatarozott idétartama

Altato-1élegeztetd berendezés

4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet

1 évenként

Allvanyok

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet

hasznalat elott

Helyszinen épitett munkadllvany, elére gyartott
munkaallvany, gorditheté munkaallvany

4/2002. (11. 20.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalat elott

Aram-védokapcsold

14/2004. (V. 19.) FMM rendelet

havonta szerel6i ellendrzés

Autoklavok, sterilizaldok

4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet

3 évenként

Beépitett konyhai berendezések, gépek

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint

Centrifugak MSZ-09-96.0304:1983 1 évenként

Defibrillator 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 1 évenként

Dializal6 berendezés 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 1 évenként
MSZ HD 60364

Elektromos berendezések, halozatok 3 évenként

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet

Emel6gépek (emeld szerkezetek, emeldeszkoz,
teherfelvevo eszk6zok)

MSZ 9721 szabvanysorozat

szabvany szerint

47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet

emel6gép idészakos biztonsagi feliilvizsgalat legalabb 5
évenként, idészakos vizsgalat az lizemi csoportszamba sorolas
szerint

Személy- és teherfelvondk

146/2014. (V. 5.) Korm. rendelet

feliilvizsgalatok tipusa, litemezése jogszabaly szerint

Faipari megmunkal6 gépek

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

G4z csatlakozovezeték és fogyasztdi berendezés

11/2013. (111. 21.) NGM rendelet

legalabb 5 évenként miiszaki biztonsagi feliilvizsgalat

WzApqDzs 1UIPIADYUNY
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Gazpalackok 35/2014. (X1. 19.) NGM rendelet 2,5, illetve 10 évente
Gépi infuzio-adagolo késziilék 4/2009. (I11. 17.) EGiM rendelet 3 évenként
Hagyomanyos rtg. atvilagito és felvételi munkahely 4/2009. (I1II. 17.) EiM rendelet 2 évenként
Halozati lizemi elektroterapias késziilék (stimulator, 4/2009. (IIT. 17.) EiM rendelet 3 évenként

nagyfrekvencias késziilék stb.)

Hegeszto berendezés és tartozékai

143/2004. (XI1. 22.) GKM rendelet

Jogszabalyban meghatarozott gyakorisaggal

Inkubator 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet 1 évenként
Invaziv és intervencios rontgen berendezések 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet 1 évenként
Invaziv vérnyomasmér6 €s véraramlasmérd 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet 2 évenként

Kazanok

63/2004. (1V. 27.) GKM rendelet

Jogszabaly altal rogzitett ciklusidvel

Kertészeti kistraktor, motoros fiinyirdgép

5/1993. (XII. 26.) MiM rendelet

5 évenként

Klimaberendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacié szerint, de legalabb évente

Kommunalis- és  Lakoépiiletek  Erintésvédelmi
Szabalyzatarol szolé 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet
alkalmazasi korébe tartozo villamos berendezések

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet

6 évenként szerel6i ellenOrzés

Kompresszor, kozp. vakuumszivattyt, 1égsiiritd

9/2001. (1V. 15.) GM rendelet

Hatosagi feliigyelet ala tartozik: hatosag eldirasai szerint

Nyomastartd berendezések miiszaki-biztonsagi
szabalyzata

Hatodsagi feliigyelet ala nem tartozik: 5 évente

Korflirész, szalagflirész, faipari kombinalt gyalugép

5/1993. (XII. 26.) MM rendelet

5 évenként

Kozponti orvosi gazvezeték halozat, ellatd berendezés

4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet

3 évenként

Létrak

MSZ EN 131-2:2010

munkakezdéskor, valamint 1 évente

Lézer

4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet

2 évenként

WzApqDzs 1UIPIADYUNY
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Motoros lancfiirész

5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

5 évenként

Mosodai gépek, berendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiM rendelet

hasznalati dokumentacio szerint

Miitéti és 6rz6 monitor, EKG 4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet 2 évenként
Miitéasztal 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 2 évenként
Miitélampa 4/2009. (I1I. 17.) EiiM rendelet 1 évenként
Nagyfrekvencias sebészeti vagokésziilek 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 1 évenként

Nyomastarté edények

9/2001. (IV. 15.) GM rendelet

Hatosagi feliigyelet ala tartozik: hatosag elbirasai szerint

Nyomastartd berendezések miiszaki-biztonsagi
szabalyzata

Hatosagi feliigyelet ala nem tartozik: 5 évente

Sebészeti képerdsitd

4/2009. (ITI. 17.) EiiM rendelet

2 évenként

Szell6z6 berendezések

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

hasznalati dokumentacid szerint

Szorofiilke, vegyifiilke

3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet

MSZ EN 14175 szabvanysorozat

hasznalati dokumentacio szerint

Személy-, és tehergépkocsik

5/1990. (IV. 12.) KOHEM rendelet

1-3 évenként

Tonométer 4/2009. (I1I. 17.) EiM rendelet 2 évenként
Ultrahang-diagnosztikai késziilék 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet 3 évenként
Vérmelegito késziilék 4/2009. (I11. 17.) EiM rendelet 3 évenként

Villamos miik6désti kéziszerszamok, hordozhato
biztonsagi transzformatorok

14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet

évenként szerelOi ellendrzéssel

WzApqDzs 1UIPIADYUNY
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10. sz. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM
ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

NV A8 Ao/ 8 W 4 TP
05 401 N
Iddpont: 20...... €V e hénap ............ nap ........ ora......... perc

Jelen vannak:
Ellendrzést végzd személy

DBV, ottt DEOSZIASA: .ottt

Munkahelyi vezetd

DBV, ottt DEOSZEASA: « .t
tanl L: e, AN 2. ot
SZIQ.SZ: ittt SZIQ.SZ: ot
lakeIm: oo LakCIm: oo

A vizsgalt munkavallalo

MBV . i e szil. hely : ...
aANYJanNeVe: ....oiiiiiiiii e szUL idO: ...,
1 e3 1 AU

A hasznalt teszter
MEZNEVEZESE: ..enveeneeenieeiieaiiieieennaes tipusa:
A vizsgalati eredménye ............ ezrelék alkoholos befolyasoltsagot mutatott ki.

Az ellen6rzott személy
elismeri* / nem ismeri el*

az orvosi véralkohol vizsgalat lehetdségével
élni kivan* / nem kivan éIni*

A jegyzOkonyvet atolvasas utan helybenhagyolag alairjuk.

Ellendrzést végzo Munkahelyi vezetd
Tanu 1 Tanu 2
Megjegyzés:

* a megfelel6 rész alahizando
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16/0L

Veszélyes anyagok nyilvantartasa

A tevékenységet veégzo
egység

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felelds személy neve:

A veszélyes anyaggal végzett

tevékenység megnevez

ése*:

*a 2000.6vi XXV.tv 1§-a

szerint: el@allitas, gyartas,

feldolgozas, csomagolas, tarolas,

anyagmozgatas, forgalmazas, értékesités, felhasznalas, élelmezéssel, ellendrzéssel kapcsolatos

vizsgalat, egyéb

11. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Veszélyes anyag
megnevezése

Eves felhasznalasi
mennyisége

Veszélyt jelz6 szimbolum
megnevezése

R, S, H, P mondatok

WzApqDzs 1UIPIADYUNY
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T6/TL

Rakkelto anyagokkal munkat végzok nyilvantartasa

A tevékenységet végz0 egység

Neve:

Cime:

Telefonszam:

Felelds személy neve:

A rékkeltd anyaggal végzett
tevékenyseég megnevezese:

12. melléklet

SEMMELWEIS EGYETEM

Munkavallalo neve

Sziiletési helye, ideje

Expoziciét okozoé rakkelté(k)
megnevezése

Munkavallal6 napi,
heti expozicios ideje
heti

Expoziciés
koncentracio mért
adatai

WzApqDzs 1UIPIADYUNY
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13. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Sorszam:.................... [,

Munkabaleseti nyilvantartas és eseményvizsgalati jegyz6konyv

. Munkahely MeZNEVEZESE! .............cccooiiiiiiiiiii e
1€szleg, 0SZLAlY: . .ii i teL.SZAM: .o
CIME ((ITANYIEOSZAIM )1 1.ovivriiiitiiie ittt bt E e bt e e a e r bbbt nennens
Munkahely OSSZICESZAMA: .........ceiiiiieiieiieiee ettt e e s r e neen e nr e nneenneenreen
1. Sériilt személyi adatai:
®  NeVI i e TELSZAMY L
o Sziiletési (ICANYKOIT) NEV: .oviiiiiiiiiiiiicie et r e r e e nreas
L N 01T W 2/ USSR
®  SZULETEST NELY: 1.viieiiiiieie e
o Sziiletési 10 (EV, DO, NAP)T .iiiiiiiiiiie e
@ AlAMPOIZATSAZAL ©..vvveeveeveieereeseesee et et
®  TAT SZAIMA: .oeiiiiiiiie ettt et e et h R R R Rt R e R e e R e e R e e Rt e Rt eR R e Rt e Rt e R e e ne e ne e annas
o Allando lakhelye (IrANYIOSZAM): ...ovuvveeveeveererreeressesssesessesssssssesssessssssss s essssess s ses s ssse s nsnseneen
®  IMIUNKAKOIE: .eiiiiieiie ettt e et h e et bt et s e e e R e R e e e R e e Rt e Rt R Rt R e e Rt e R e e ne e neenennnas
e Foglalkoztatasi viszonya: 1. hatarozatlan id6re 2. hatarozott idére
e A munkaidé mértéke: 1. teljes munkaid6 2. részmunkaid6
o Hallgatd esetén kar és évfolyam MeGNEVEZESE: .........ccuruiiiiriiiiiiriiiciirie et
1. A sériilés koriilményei:
e  Sériilés idopontja: 20...... €V i ho ......... nap ......... ora ......... perc
o A munkaidd KeZAEte, €S VEZE: ...c.iiiuiiiiiieiie ittt ettt n e
@ SETUIES NELYSZINE: ..viviiiiiiiitiie it

e A baleset el6zményei és részletes leirasa (hol és milyen tevékenységet végzett a dolgozo a sériilés idején,
hogyan kovetkezett be a sériilés):

©  SITIE tESIIESZ: .uviiiiitiee e ettt e e ettt ettt e ettt e e et e e ettt e e e e ettt e e e e tee e e e aabeeeeabeeeeabbeeeeaabaeaeabreaeaatraeeearaeaearreeaan
®  SCITIES JRIIEEE: .oviiieiiei i
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-2-
e A sériilt folytatta-e a munkat? 1./ IGEN 2./ NEM
e A sériilt betegallomanyba keriilt? 1./ IGEN 2./ NEM
o A sériilt altal hasznalt egyeni VEAOESZKOZ: .......ccveirieiiiiiiie i
e Utols6 munkavédelmi oktatas idOPONLIAr ........ceecviieiiiiiiiiiiieeieie e
e Utolso orvosi alkalmassagi vizsgalat idOPONtJa: .........ccceviiiiiiiiiiiien e
o A sériilt ellatasara tett intézKedes: ..o

o A sériilés jellegéb6l adodoan a SE-HY G-MU-05 (Teendd sziirasos-vagasos sériilések esetén) alapjan a
sziikséges intézkedések megtorténtek:

1./1GEN 2./NEM SZUKSEGES
e Hasonld balesetek elkeriilésére tett iNtEZKEAES: .....uivuiiiiiiiiiiieiieie et
v Tanuk
L/ NEV: i 2./ MEV: ittt
F1110111.¢21.Co) oA SR SRSI MUNKAKOT: oo
AlAITAS: oo AlAITAS: oo
V. Munkavédelmi képvisel6 (érdekképviseleti) van-e valasztva, részt vett-e az eset vizsgalataban és az észre-
vétele, véleménye:
Vi A balesetet a Biztonsagtechnikai Igazgatésagnak jelentette:
NEV. ittt ettt
10010111 1€:1 0o ) PSSR
AlAITAS: oo
Budapest, 20...... &V ... hé ............ nap
sériilt sériilt kdzvetlen vezetdje

(akadalyoztatas esetén nem sziikséges)

Figyelem: Nyilvantartasba kell venni, és jelenteni kell minden munkabalesetet akkor is, ha a sériilt nem megy betegallomanyba! Az
eseményvizsgalati jegyz6konyvet haladéktalanul meg kell kiildeni a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra elektronikus formaban a
munkavedelem@semmelweis-univ.hu e-mail cimen, amennyiben ez nem lehetséges, Gigy a 210-2825 fax-szamon. A tappénzes
allomannyal jaré sériilést, az eseményt kdvetden haladéktalanul jelenteni kell a Biztonsagtechnikai Igazgatosagra a 313-7961
telefonszamon, illetve az Egyetem munkavédelmi vezetdjének a 06(20)825-9959 telefonszamon.
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14. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Munkabaleseti jegyzokonyv

5 évig irattarban mego6rzendo! év sorszim
Nyilvéntartasiszam: 20 | | | | | | | | | |

" .
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
(Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4/a. szamu melléklete alapjan)
Szamitogéppel, irdgéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki!

Teriileti kod: ||

Adatszolgaltatas jellege:* |:|
(A) A munkaltaté adatai:

. Neve:
. Cime: |
. Telefonszama: / | | | ‘ ‘ | ‘ Fax: ‘ Mobil: ‘ |
. E-mail cime: .

. Addszama: | ‘ ‘-J - Adodazonosito jele: | ‘ | | | | ‘ |

. Gazdalkodasi forma:
. F6 tevékenysége (TEAOR °08): 8. Helyi egység fo tevékenysége (TEAOR "08):
. Osszlétszam kategoria: 10. Helyi egység létszam kategoria:

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

=B I LY I NS I S

1. Neve: 2. TAJ szama: | | |-‘ | ‘ |-‘ ‘ | |

3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:

5. Sziletési helye: 6. Sziiletésiideje: | [ [ | |év [ [ | hé [ | |nap

7. Neme: | | 8. Allampolgarsaga:

9, Lakcime: | I Telepiilés | \ (ut/utca) hsz
HEE th [em | [ Jai 10. Telefonszéma: |

11. Foglalkozasa (FEOR): | ‘ | | ‘ | ‘ 12. Foglalkoztatasi jogviszonya:

(C) A munkabaleset adatai:

1.Datuma: 20 | | |év [ | [ho | | |nap 2. IdGpontja (ora: 24 oris iddszimitds): D:l
3. Sériilés a munkavégzés hanyadik orajaban: |

4. A sériilés tipusa: || 5 A sériilt testrész:
6. A munkavégzés helye: E’i. A baleset foldrajzi helye: | ‘ | |

8. A sériilés sulyossaga: 9. A munkaképtelenség id6tartama:

(D) A munkabaleset részletes leirisa: (A baleset leivdsa kitlon lapon folytathats!)

* (1) i / (2) tartalom modosito / (3) torlés a nyilvantartasbol / (4) munkaképtelen napok szamat kozlo
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2
(E) A munkabalesettel kapesolatos egyéb informacidk:

1. Munkahelyi kdrnyezet: [ ‘ ‘
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (targyi) tényezdje: ‘ ‘ ‘ ‘
4. Balesetet kivalto kiilonleges esemény:

4.1. A kiilonleges esemény anyagi (targyi) tényezdje: ‘ ‘ ‘ ‘

5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja:

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdrgyi) tényezdje: ‘ ‘ ‘ ‘

6. Személyi tényezo(k): [ S | | M |

7. A biztonsagi- ¢s jelzéberendezések, egyéni védoeszkdzok, egyeb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.2. 7.5.

7.1. 7.3. 7.4,
Védéburkolat |:| Véddberendezés l:IJclzébcrcndczés I:ngéni védoeszkoz |:| Egyéb védelmi megoldas |:|

(F) A balesethez vezet6 ok / okok:

(G) Munkaltatdéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megeldzésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalasban résztvevik adatai, hitelesitések:
1. Munkavédelmi képviseld: | | A kivizsgdldssal: (1) Egyetért / (2) Nem ért egyet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képviseld

Név: | | Datum: Alafras:............oooiii.l.

2. A baleset kivizsgalasat végezte:

Név| Détum: ALAIras:. ..o

Mv. képzettséget igazold irat szama: |

3. Munkaltato képviseldje:
(PH.)

Neév: Beosztas: Détum: Alafras: ...l
[ | [ 1] [ ]

(J) A jegyzékonyvet ellenorzé munkavédelmi feliigyelo:

Megjegyzés:

Név: F.1g. szam: Datum: Alairds:.....ooooo
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15. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

munkaltatéo megnevezése

ERTESITES

baleset mindsitéserol

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 66. § (2)

bekezdésben foglaltak alapjan értesitem, hogy a 20...... BV ho
...... napjan bejelentett / tudomasomra jutottl, RPN €1 (174 |
munkavallalé 20...... €V i ho ..... napjan bekovetkezett balesetét

munkabalesetnek tekintem / nem tekintem munkabalesetnek’.

INDOKOLAS:

Té4jékoztatom, hogy az Mvt. 68. § (1) pontja alapjdn, ha a sériilt a munkaltatonak a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasdval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat
sérelmezi, illetve ha a munkavallalo vitatja a sériilés sulyossagaval kapcsolatos munkaltatoi
megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.

P.H.

munkaltato alairasa

Kapjak: Sériilt (halala esetén hozzatartozoja)
Pénziigyi Igazgatosag Tarsadalombiztositasi Csoport
Biztonsagtechnikai Igazgatdsag
Irattar

Y A megfelel6t aldhizdssal jelélni kell!
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16/4 melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol

A hallgat6i baleset nyilvantartasi szama az intézményben:

A felséoktatasi intézmény neve, cime: SEMI\/IELWEI§ EGYETEM
1085 Budapest UllGi ut 26.
Telefonszam:  459-1500
Kar:
Szak:
Evfolyam:

A SERULT neve (sziiletési név is):
anyja leanykori neve:

sziiletési hely, év, ho, nap:

allando lakhely cime, ir. szdma:

levelezési cim:
A baleset idépontja (24 6ras id6szamités szerint):
A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezdk szerepe)
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Milyen jellegii sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:

Kelt: Budapest, 20......... €V .cooovvevvieiiicieieeeeree ho ........ nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
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16/B melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM
Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Protokoll zum Unfall von studierenden

A hallgatdi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [oci... /20......
Nachweisnummer des Unfalls bei der Universitdt

A felsdoktatasi intézmény neve, cime:  SEMMELWEIS EGYETEM

Name und Adresse der Universitdt 1085 Budapest Ull6i 1t 26.
Telefonszam / Telefonnummer:  459-1500

Kar / Fakultdit:

Szak / Studiengang:

Evfolyam / Studienjahr:

A SERULT neve (sziiletési név is):
Name des Verletzten

anyja leanykori neve:
Geburtsname der Mutter

sziiletési hely, év, ho, nap:
Geburtsort, Geburtsdatum (Jahr, Monat, Tag)

alland6 lakhely cime, ir. szdma:
Stindige Wohnadresse, PLZ

levelezési cim:
Wohnadresse in Ungarn, PLZ

A baleset idépontja (24 oras id6szamitas szerint) / Zeitpunkt des Unfalls:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)

VORGESCHICHTE UND AUSFUHRLICHE BESCHREIBUNG DES UNFALLS:
(Vorgeschichte, Ort, Ablauf des Unfalls, Tdtigkeit des Verletzten wihrend des Unfalls, Ursache des
Unfalls, Rolle der materiellen, instrumentalen, umgebungsbezogenen oder personlichen Faktoren)
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Milyen jellegli sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?
Welche Art von Verletzung (Schddigung) ist passiert, und an welchem Kérperteil?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
Welche Mapnahmen sind zu treffen, um solchen Unfillen vorzubeugen?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Teilnahme des Vertreters der studentischen Selbstverwaltung, sonstige Bemerkungen

Kelt / Datum: Budapest, 20......... €V e ho ... nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
Unterschrift des Institutleiters
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16/C melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Jegyzokonyv hallgatoi balesetrol
Student accident report form

A hallgatdi baleset nyilvantartasi szama az intézményben: ...... [oci... /20......
Institutional Accident Report Registration Number

A felsdoktatasi intézmény neve, cime:  SEMMELWEIS EGYETEM
The higher educational institute's 1085 Budapest UllGi ut 26.
name and address

Telefonszam / Phone number of institute: ~ 459-1500
Kar / Faculty of the student:
Szak / Current programme of the student:
Evfolyam / Student's year of study:

A SERULT neve (sziiletési név is):
Name of the injured party

anyja leanykori neve:
Mother’s name

sziiletési hely, év, ho, nap:
Place and date of birth (yy/mm/dd)

alland6 lakhely cime, ir. szdma:
Permanent address, postal code

levelezési cim:
Address in Hungary, postal code

A baleset idépontja (24 oras idoszamitas szerint) / Date and time of the accident:

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA:
(a baleset elézményei, helyszine, lefolyasa, a sériilt tevékenysége a baleset idején, a baleset okai,
anyag, eszkoz, kornyezeti-, vagy személyi tényezok szerepe)

DETAILED DESCRIPTION OF ACCIDENT:

(prior information relevant to the accident, how it happened and procession of events during the
accident, activity of the injured party at the time of accident, reasons for the accident, share of
personal responsibility in causing the accident (material, device, environmental or personal factor)
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Milyen jellegli sériilés (karosodas) tortént, és melyik testrészen?
Nature of injury; which part of body injured?

Milyen intézkedés sziikséges a hasonlo balesetek megel6zéséhez?
What kind of organizational action is neccesary to avoid similar accidents?

A hallgatoi 6nkormanyzat megbizottjanak észrevétele, egyéb észrevételek, megjegyzések:
Judgement of the student government, other reflection, and comments

Kelt / Date: Budapest, 20......... €V et ho ... nap

P.H.

Az intézmény vezetdjének alairasa
signature of the head of the institute / department
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17. meliéklet
SEMMELWEIS EGYETEM

KARIGENY BEJELENTES

Alulirott ... , 20...... €V i ho ...... napjan tortént
munkabalesetemmel* / megallapitott foglalkozasi megbetegedésemmel* Osszefiiggésben az alabbi
karok megtéritését igénylem:

a./ Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem)

[0 LY TS { T

Az a— c. pontokban kozolt kdirom megtéritését kérem.

Kérésem indokaként az alabbiakat adom el6:

Megjegyzem, hogy az el6zdekkel Osszefliggésben késobb felmeriild karomat is
haladéktalanul bejelentem.

Budapest, 20...... €V i, honap ...... nap

Munkavallal6 alairasa

* a megfelel6 rész alahizando
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A karigény bejelentésével osszefiiggo meghatarozasok

A karteritésekkel kapcsolatban a Munka Torvénykéonyverol szolo 2012. évi 1. torvény rendelkezik.

Elmaradt jovedelem

169. § (1)

)
©)

(4)

A munkaviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt
munkabért és annak a rendszeres juttatdsnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni,
amelyre a munkavallal6 a munkaviszony alapjan a munkabéren feliil jogosult, feltéve, ha
azt a karokozas bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rend-
szeres, jogszerien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavéllalé a sérelembdl eredd jelentds fogya-
tékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munka-
veégzes esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

Elmaradt jovedelemnek mindsiil:

e a baleset eldtti munkajogi atlagkereset és a tappénz kozétti kiilonbozet (100% tappénz-
folyositds esetén is)

o csokkent munkaképesség miatt, az uj munkakorben elért ,, csokkent kereset”

o rokkantsagi nyugadllomanyba helyezés folytan az atlagkereset és a rokkantsagi nyugdij kézot-
ti kiilonbség

o mind a természetben (pl. természetbeni juttatas), mind a pénzben megdllapitott elmaradt il-
letmény

e arendszeres szolgaltatasok (pl. egyenruha) elmaradt pénzbeni értéke

o a kozalkalmazotti jogviszonyon kiviil (pl. munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyokbdl)
munkadval szerzett jovedelem, amelytdl a kdarosult a baleset folytan elesett.

Dologi kar

168. § (1)

()

170.§ (1)

A munkaltatot a feleldsség terheli a munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgai-
ban bekovetkezett karokért.

A munkaltato eldirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzdben valo elhelyezését vagy
a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dol-
gok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése esetén a munkal-
tato a bekovetkezett karért csak szandékos karokozésa esetén felel.

A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kéar Gsszegét a kartérités megallapi-
tasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatérozni.

(2) A dologi kar osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi

koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kija-
vithato.

Ha a biztosito a sérelem folytan tonkrement vagy megrongalodott dolog utin a karosultnak
kartéritést fizetett, ezzel az 6sszeggel a kartéritést csokkenteni kell.

A kozalkalmazottnak kotelessége a karigény benyujtasakor nyilatkoznia, hogy a karigény
enyhitéseéhez kapcsolhato biztositasi szerzodése van. A biztosito dltal fizetett kartéritést okmannyal

igazolja.
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Koltségek
177.§ A kar megtéritésére vonatkozoan a Ptk. 6:518-534. §-a szabalyait kell alkalmazni.

Hozzatartozo kara

171.§ (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallald hozzatartozojanak a karokozassal 6ssze-
fliggésben felmeriilt karat is.

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefiiggésben a munkavallalé meghal, az
(1) bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan Osszegli tartast potld kartéritést is igényel-
het, amely sziikségletének - a tényleges vagy az elvarhatéan elérhetd munkabérét, jove-
delmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

A hozzatartozonak a karokozdssal osszefiiggésben felmeriilt dologi kara és indokolt koltsége lehet:

o q tarsadalmi szokasoknak megfelelo temetés koltsége, sirké dllitasa, gydszruha vasarldasa
stb.

o ¢élelmezés-feljavitas, a korhazi latogatdsok utikéltsége, dpolasi koltség, a haz koriili és hazta-
Jji munkdk elvégeztetésének koltségei stb.

Egyéb
A kareset kovetkeztében elhalt kdzalkalmazott hozzatartozdja az elveszett tartast, helyettesitd
kartéritést csak raszorultsaga mértékéig igényelheti. Ennek vizsgdlata soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy az elhalt a hozzatartozok szamara milyen életszinvonalat biztositott, €s abban
a tartasra kdotelezett elhalalozésa milyen valtozast idézett el (tartast potld kartérités).

Ha a kozeli hozzatartoz6 életviszonyai sajatos személyi kortiilményei folytan ugy alakulnak,
hogy tartdsan, sulyosan megneheziil ¢életének vitele, a hozzatartozo6 elvesztése megalapozza a
nem vagyoni kartéritést is.

A Kkoltségek mértékét és jellegét a karigénylé nevére kiallitott szamlakkal és/vagy egyéb
hitelt érdemld bizonylatokkal kell igazolni.
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18. melléklet
SEMMELWEIS EGYETEM

Sulyos munkabalesetek jelentése

A sulyos munkabalesetek bekdvetkezésénél a helyszinen 1€v6 vezetd kotelessége azonnal értesiteni:

e a Mentéket, tel.: 104
e a Rendbrséget, tel.: 107
e a Rektort, tel.: 317-2400, Fax: 317-2220

e aszervezeti egység munkaltatoi jogkorrel felruhdzott vezetdjét
e a Biztonsagtechnikai Igazgatosagot

o munkaidGben: tel.: 313-7961, Fax: 210-2825
e A Biztonsagtechnikai Igazgatdsag készenléti szolgalatat
o munkaidén tal: tel.: 06-20-663-2000

e ¢saz Egyetem munkavédelmi vezetéjét  tel.: 06-20/825-9959

A sulyos munkabaleset esetén a teriiletileg illetékes vezetd vagy megbizottja haladéktalanul koteles
jelenteni telefonon, vagy faxon:

e ateriiletileg illet¢kes Munkavédelmi Feliigyel6ségének
telefon:  322-3600

e az Emberi Eréforras Minisztérium Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsaga tigyeletének
telefon:  795-1100
fax: 795-0012

e hallgat6i baleset esetén a Emberi Eréforras Minisztérium FelsGoktatasért Felel6s Allamtitkar-
saganak is
telefon:  795-1200

Ha a sulyos baleset elektromos aram hatdsa vagy kazan, gazpalack, egyéb nyomastartd edény
robbanasa miatt kovetkezett be, azt haladéktalanul jelenteni kell:

e A teriiletileg illetékes Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsagi Hatosdganak
telefon:  458-5862
fax: 458-5949

A bejelentéseket irasban is meg kell ismételni.

A bejelentésnek tartalmaznia kell:
- a sériilt személyi adatait (név, sziiletési hely és 1d6pont, anyja neve, lakcim),
- munkakorét,
- asériilés idopontjat, helyszinét, jellegét,
- az esemény leirasat,
- abejelentd személy nevét, beosztasat.

Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetd koteles gondoskodni arrol,
hogy a munkavédelmi hatosag megérkezéséig a baleseti helyszin a mentést kovetéen balesetkori
allapotaban megdrzésre keriiljon. Ha a balesetkori allapot megdrzése tovabbi stilyos veszélyhelyzetet
idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti helyszinrdl fényképet, videofelvételt
vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat eldsegité dokumentumot kell késziteni.

Stulyos munkabaleset vizsgalatdt a Biztonsagtechnikai Igazgatosag munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezd munkatarsa koteles haladéktalanul megkezdeni, illetve ebben a hatosagokkal
egylttmikodni.
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19. melléklet

1. Munkavédelmi ellenérzések és azok eredményei érvényesitésének, a munkavédelmi eléirasok betartasanak ellenérzési nyomvonala

felel6sségi szintek folyamat
L Wl s s Ve g eredményeként

folyamat l1épései elokeészités 1épései kel tkyz tt

feladatgazda ellenérzo ellenérzés jovahagyé jovahagyis KUments
g médja J gy médja dokumentum

El6z6 évi terv, rendkiviili
Ellendrzés tervezése események osztalyvezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Ellen6rzési terv
statisztikajanak
attekintése.

P i Eves terv alapjan a o
Ellenbrzést VeBZO| feladatok rangsorolasa osztalyvezetd jovahagyo jovahagyas igazgatd jovahagyas Ellendrzési terv
munkatars kijellése & ’ Y ] 24 ] 4 £azg ] 24 beosztasa

beosztasa
wo Eves terv alapjan a o
Tervezett cllendrzés szervezeti egysé osztalyvezeto jovahagyo jovahagyas igazgato alairas Igazgatoi
Kiértesitése crvezetl egyseg A Jovahagy Jovahagy gazg tajékoztatd levél
vezetdjének kiértesitése
A teriilet rendkiviili

s eseményeinek, v L
Felkésziilés az . weny « . | ellenérzést végzd S, , S, , , B S, , ,

. bejelentéseinek, el6z6 . jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas n.é.
ellenérzésre o munkatars

ellendrzések,
szabalyzatok vizsgalata

P s ellenérzést végzo S, , S, , , B S, , Ellen6rzési
Ellendrzés Felkésziilés , jovahagyd jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas . .

munkatars jegyz6konyv
JegyzOkon készitése N TR
s O tesites Ellendrzés ellenbrzést vegz6 | 44\ shagye jovihagyas | osztilyvezetd | jovahagyéds Kiértckeles,
megkiildése munkatars ] 24 J 4 v J 4 intézkedési javaslat
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1. Munkavédelmi ellenérzések és azok eredményei érvényesitésének, a munkavédelmi eléirasok betartasanak ellenérzési nyomvonala

feleldsségi szintek folyamat
folyamat 1épései elokészités 1épései eredményekent
ellen6rzés jovahagyas keletkezett
feladatgazda ellenérzé L e jovahagyo Jovahagy dokumentum
modja modja
Beérkez6  intézkedési Ellgr}orze§1j?gyzol§9nyv ellenérzést végzo o , S , . ,, S , Sziikség szerint
7. N alapjan az intézkedési terv . jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas . y .
terv vizsgalata . . munkatars javaslat, észrevétel
tanulmanyozasa
e . Eddigi dokumentumok | ellendrzést végzo S . . . . « S, . . -
8. | Utd és célellendrzés tanulményozsa munkatérs jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas jegyzékonyv
.!egyzo oy eszrlt'ese Eddigi dokumentumok | ellenbrzést végzé o . o . . B . . Kiértékelés, ha
9. |és kiértesitése, . . , jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas .
i tanulmanyozéasa munkatars sziikséges javaslat
megkiildése
titkarsag és
10. |Irattarazas Gylijtés, iktatas, szignalas biztonsag- jovahagyo jovahagyas igazgatd jovahagyas Ugyirat
szervezési osztaly
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2. Munkavédelmi szakdokumentacidk készitésének ellenérzési nyomvonala

felel6sségi szintek folyamat
folyamat l1épései elokészités 1épései erf(dTl:;: yelﬁnt
feladatgazda ellenérzé ellendrzés jovahagyo jovahagyas KUment
g médja J gy médja dokumentum
Szolgaltatasi igény ¢€s a
. humanerdforras felmérése | osztalyvezetd S , S , . . o . :
Munkatervezés (nyilvéntartasok, kérésck | SE mv. vezetd jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas Eves munkaterv
alapjan)
Szolgaltatasi igény ¢€s a
. T humanerdforras felmérése | osztalyvezetd S . S , . . o . .
Végrehajto kijeldlése (nyilvantartasok, kérések | SE mv. vezetd jovahagyo jovahagyas igazgatd jovahagyas Eves munkaterv
alapjan)
A tertilet rendkiviili
Felkésziilés a | eseményeinek, ellendrzési . o S . S , . ,, (s .
. . ) 1s végrehajto jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd alairas n.é
végrehajtasra jegyzbkonyvek,
szabalyzatok vizsgalata
Szu"tsten%ﬁkédék O Egyiumikodsk SE mv. vezet§ i6vahagy6 jovihagyds | osztlyvezetd | jovahagyds n.é
ey tajékoztatasa végrehajtod J &y J &y y J &y e
bevonasa
Személyes bejaras, s , iy S, , S, , , ,, S . A sziikséges
adatgytijtés Felkésziilés végrehajto jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas informacié
Szakmai dokumentaciok o .

o ios ... . | Tapasztalatok 0sszegzése, .
clkészitese (szikség Osszevetése a jogszabalyi végrehajto jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Szakmal
esetén intézkedési terv " 18 y grend] . 24 ] 24 A ] 24 dokumentum

fo s kornyezettel
készitése)
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2. Munkavédelmi szakdokumentacidk készitésének ellenérzési nyomvonala

felel6sségi szintek folyamat
folyamat 1épései elokészités 1épései eredményeként
feladatgazda ellenérzé cllenérzés jovahagyé jévahagyds Keletiezett
g médja J gy médja dokumentum
Egytittmiikodok Szakmai dokumentacio SE mv. vezetd S , S , . ,, S , . .
S o i 1At o te . . jovahagyo jovahagyas osztalyvezetd jovahagyas Felterjesztés
jovahagydsa és alairasa elkészitése végrehajtd
Kiadas (sziikség szerint Egyuttmulfodok esetle‘:ges . . e , e . . , S . Kl Sero %e\./el
o - bevonasa, szakmai végrehajto jovahagyo jovahagyas igazgato jovahagyas (intézkedési terv
intézkedési tervvel) . e . .t
dokumentaci6 elkészitése visszakérésével)
i ég altal , .
Sz’e:rvezen cgyseg altal Végleges szakmai o , B
alairt szakmai e, Titkarsag, S, , S, , osztalyvezetd S, , _
L dokumentacio6 iktatasa, . ! jovahagyo jovahagyas ,, jovahagyas Ugyirat
dokumentacio S végrehajto SE mv. vezet6
. . . irattarazasa a BSZO-n
visszaérkezése
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