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A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat 1. rész 67., 68. és 69. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezések Iépnek, egyidejlileg a 67. § elétti cim az aldbbiak szerint médosul:

»A Szak- és Tovabbképzési Igazgatdsag

67. §
A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag jogallasa

(1) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatdsag koordindlja és irdnyitja az Egyetem jogszabaly
altal meghatarozott szakmai tovabbképzési tevékenységét, tovabba ellatja az egészségiigyi
felséfoku szakiranyi szakképzés koordin4cidjaval kapesolatos feladatokat.

(2) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatésag az Egyetem 6nallé keretgazdélkodasi jogkérrel
felruhazott kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor irdnyitdsa, valamint az
oktatasi €s a klinikai rektorhelyettes szakmai feliigyelete alatt 4ll.

(3) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag vezetdje az igazgatd, akit a rektor biz meg 6t év
hatdrozott idére és vonja vissza megbizasat, azzal, hogy az illetmény megallapitisa
tekintetében a kancelldr egyetértése sziikséges. Az igazgaté felett egyebekben a munkaltato
Jogkdrt a rektor gyakorolja. A megbizas egy alkalommal tovabbi 6t évre meghosszabbithato.

(4) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatésag igazgatdja munkéltatoi jogkort gyakorol a Szak-
és Tovabbképzési Igazgatdsag kozalkalmazottaival kapesolatban, azzal, hogy az illetmény
megallapitasa tekintetében a kancellar egyetértése sziikséges. Az igazgaté egyetértési jogot
gyakorol az AOK Szakmai Tanicsadé Testiilet elndke, a FOK Szak— és Tovabbképzési
Titkdrsag vezetdje €s a GYTK Dékani Hivatal Szak- és Tovabbképzési Csoport vezetdjének
megbizasakor.

68. §
A Szak- és Tovabbképzési Igazgatdsag feladatai

(1) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosdg a jogszabalyban meghatarozott feladatait a
szakképzésben érintett karokkal — Altaldnos Orvostudomanyi Kar, Fogorvostudomanyi Kar,
Gyogyszerésztudomanyi Kar (e § vonatkozésaban a tovabbiakban: karok) — egyiittmiikddve
latja el.

(2) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatésag feladatai az egészségiigyi felséfoku szakiranyi
szakképzéssel kapcsolatban:
a) a szakképzés koordinacidjaval kapcsolatos feladatok ellatasa,



b)

d)

g

h)

a szakképzéssel 8sszefliggd kérdésekben a karok kozétti informacidéramlés biztosit4sa,
az egyetem kiilsé forumokon és szervezetek elétt vald egységes €s koordinalt képviselete
a szakkepzéssel kapcsolatos kérdésekben, a karok képviselSinek bevonasaval,
kapcsolattartas az Egészségiigyi Nyilvantartasi és Képzési Kozponttal (ENKK), illetve az
Emberi  Er6forrasok  Minisztériuméval,  kiilénds tekintettel a szakképzés
adminisztraciéjanak biztositasa érdekében,

a jogszabédlyokban és belsd szabélyzatokban meghatirozott hataridék, tovabbd a
szakképzéssel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének figyelemmel
kisérése,

a szakképzéshez nyujtandé 4llami tdmogatdsok (ideértve a tutorok és a grémiumok
dijazdsdhoz  kapcsolodé  tdmogatisok)  lehivasanak (lehivhatésagénak)  és
felhasznalasanak nyomon kovetése,

az egyetem mint elsédleges képzohely tamogatott rezidensi hely elnyerésére vonatkozé
igényének teljes korli ligyintézése és adminisztracidja,

az egyéb, szakképzéshez kapesolodd egyetemi feladatok jogszabalyban vagy
megallapodasban meghatarozott ellatasa.

(3) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatoség a (2) bekezdésben meghatirozott feladatainak
ellatasarol rendszeresen beszamolot készit a rektor és a kancellar részére.

(4) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatésag feladata a szakképzéshez kapcsolédd, karokon
ativel¢ feladatok és folyamatok egységes eljarasrendjét részletesen meghatirozé Szabélyzat
eldkészitése.

(5) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag feladatai a tovabbképzéssel kapcsolatban:

a)

b)

az orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek, klinikai szakpszicholégusok, klinikai
biokémikusok, klinikai mikrobiolégusok és klinikai sugarfizikusok (a tovabbiakban
tovabbképzenddk) €lethosszig tartd kotelezd szakmai tovabbképzése egységes elveinek
kidolgozésa és érvényesitése, a rendszer hatékony és egyben az Egyetem szdmaéra
gazdasdgos miikodtetése.

az Egységszintli Mitkodési Szabalyzata szerint latja el az orvosok és a nem egészségligyi
szakképesitésre épitett egészségiigyi felsdfoku szakképesitéssel rendelkezék esetében
sajat koézalkalmazottaival, a fogorvosokkal kapcsolatos teendbket a FOK Szak- és
Tovabbképzési Titkarsdggal, a gyoégyszerészekkel kapcsolatos feladatokat a GYTK
Deékani Hivatal Szak- és Tovabbképzési Csoportjaval egyiittmiikddve.

(6) A kotelezd szakmai tovabbképzés és a mitkodési nyilvantartas Egészségligyi térvényben
rogzitett kapcsolodasa alapjan indokolt esetben a Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag
Jogszabalyi  kotelezettséget meghaladéan figyelemfelhivé tajékoztatast ad ki a
tovabbképzenddék szdmara.

69. §
A Szak- és Tovabbképzési Igazgatdsagra vonatkozo specialis rendelkezések



(1) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosig vezetdje

a)

b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

kiills6 forumokon, hatosagok eldtt az Egyetem 4altal szervezett, tovabbképzésekkel,
valamint szakképzéssel dsszefliggd tigyekben képviseli az Egyetemet;

az Operativ Bizottsag javaslatait — azok targyatol fliggben — a szenatusnak, a rektornak, a
rektorhelyetteseknek terjeszti elo;

mikddteti, 6sszehivja az Operativ Bizottsagot;

az Operativ Bizottsag iilésein elndkd], napirendjére javaslatot tesz;

az egyetértesi joganak gyakorldsakor a vezetdi megbizasokat elézetesen véleményezi;

az Operativ Bizottsag javaslata alapjan méltanyossagot gyakorol;

a hatérozatokat végrehajtja, ill. ellen6rzi végrehajtasukat;

a rendszer miikodtetéséhez szikséges, rendelkezésre allo forrasokra kotelezettséget
vallal;

helyettesitésérdl, jogkorének részleges, vagy teljes 4truhazdsardl eseti megbizassal
intézkedik.

(2) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag igazgatdja a dontések, az ajanlisok és a
hatdrozatok eldkészitése érdekében Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsagot miikodtet.
A Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsdg elndke a Szak- és Tovébbképzési Igazgatdsag
vezetdje, tagjai az AOK Szakmai Tanacsad6 Testiilet elndke, a FOK Szak- és Tovabbképzési
Titkarsag vezetje, a GYTK Szak- és Tovabbképzési Bizottsag elndke, a Szak- és
Tovabbképzési Igazgatésig hivatalvezetdje, a Pénziigyi Igazgatdsig igazgatéja és a
Kontrolling Igazgatdsag igazgatoja.

(3) A Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag

a)

b)

c)

d)
€)

f)
g)

havi rendszerességgel iilésezik, napirendjére és rendkiviili dsszehivasara a rektor, az

oktatasi és a klinikai rektorhelyettes, az érintett karok dékanjai, a Bizottsag elndke és

tagjai tehetnek javaslatot,

az igazgatd és a Szak- és Tovdbbképzési Operativ Bizottsig munkdjat egy f5

adminisztrator segiti,

a Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag feladatainak ellatasaban kdzremiikddoket

dijazas illeti meg,

hatarozatképes, ha az alland6 tagok (az elndkkel egyiitt) kétharmada jelen van,

hatarozatait egyszer(i tobbséggel hozza meg, kivéve a személyi kérdéseket; személyi

kérdésekben szavazassal, min6sitett kétharmados szavazati arannyal hoz hatéarozatot,

az iilésekrdl emlékeztetd, a hatdrozatokrol ,,Hatdrozattar” késziil,

feladatai kiilondsen:

ga) a tanfolyam szervezdk egységes szakmai szempontok szerinti validalasa,

gb) az elbzetesen mindsitett tanfolyamok befogaddsira és elbirdlasara egységes
szempontok kidolgozasa,

gc) az utdlagosan mindsitett teljesitmények — jogszabéaly adta kereteken beliili —
egyseges elbiralasanak biztositasa (pontozas),

gd) a tovabbképzésre kotelezettek nyilvantartisara egységes, a jogszabalyi valtozasokat
flexibilisen kdvet6 informatikai rendszer biztositasa,



ge) szervezési €s finanszirozasi segitség nyujtisa a kotelezd szinten tartd — a képzésre
kotelezett szamara téritésmentes — tanfolyamok bonyolitasaban;

gf) ajogszabaly szerinti k6ltségvetési timogatas felhasznélas elveinek kidolgozasa,

gg) beszamolo készitése a timogatas felhasznalasarol,

gh) a tanfolyamszervez6k 4ltal jelentett (igazolt) teljesitmények (tanfolyam pontok)
nyilvantartasara informatikai hattér biztositasa,

gi) dontés az eldzetesen mindsitett tanfolyamok kdzzétételének modjardl,

gj) javaslattétel az Egyetemi koltségvetés részére a rendszer pénziigyi miikddtetésére,

gk) javaslattétel a befogadasi folyamathoz kapesolodé ,Biralati dij” kialakitasénak elvére
és mértékére,

gl) javaslattétel a kotelezéen alkalmazandé szamitogépes program tanfolyamszervezdket
terheld téritési dijanak meghatarozasara és mértékére,

gm) llasfoglalas minden olyan kérdésben, amely osszefligg a folyamatos, kotelezd
agazati szakmai tovabbképzéssel

gn) a szakképzéshez kapcsolédd barmely kérdésben véleménynyilvanitas, javaslattétel.

(4) A Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsag (3) bekezdés c) pontja szerinti dijazdsanak
mértéke tekintetében a kancellarnak egyetértési joga van.

(5) A Szak- és Tovabbkeépzési Operativ Bizottsdg a rektor altal elfogadott ligyrend alapjan
végzi tevékenységét, amely tartalmazza a Szak- és Tovabbképzési Operativ Bizottsig
miikodésével Osszefliggd eljarasi szabalyokat, a napirendek megtargyaldsdra, a jegyzokonyv
készitésére, a hatarozatok meghozatalara vonatkozo rendelkezéseket.

(6) A Szak- és Tovabbképzési Igazgatosag milkddésének részletes szabalyait a Szak- és
Tovabbkepzési Igazgatdsag vezetdje éltal el6készitett és a rektor éltal jovahagyott iigyrend
rogziti. Az tgyrend részletesen tartalmazza a jogszabaly alapjan Egyetemre nevesitett
feladatként meghatdrozott tovabbképzési teljesitési Igazolasok kiadasi rendjét a szignélasi és
kiadményozasi jogosultsdgokkal, valamint az azokhoz sziikséges dokumentumok befogadasi
eldirasaival egyiitt.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. rész 6. szamu mellékletében szerepld tablazat:

- 71. sora hatalyat veszti,

- 38.¢s 39. soranak 2. oszlopaban a ,,Tovabbképzési Igazgatdsag™ szovegrész helyébe a
»ozak- és Tovabbképzési Igazgatosag” szoveg kertl,

- kiegésziil egy 90a. sorral, melynek 2. oszlopa szévege ,,2015.07.01. napjat kovetden
tamogatott  szakképzését  megkezdé  rezidens”, 5. oszlopa  szovege
wintézet/klinikaigazgatd, tanszékvezet6”, a 7. oszlopa szbvege ,a kozalkalmazotti
jogviszony létesitésére és megszintetésére, az illetmény és a munkakor
megallapitdsara, valamint a munkarend meghatarozasara iranyuldé munkaltatéi
jogkdrok kivételével (melyeket az ENKK gyakorol) az egyéb munkaéltatéi jogkorok
gyakorlasa”.



