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1. sz. melléklet

A pélyazo albérletének havi lakbére vagy kollégiumi dija

0-10.000 Ft 0,5
10.001-15.000 Ft 1
15.001-20.000 Ft 1,5
20.001 Ft felett 2

A péalyazdé allandd lakcime szerinti hozzatartozoi lakhelyének
tavolsaga Budapesttdl

-0 km 0
- 1-50 km 1
-51-100 km-ig 2
-101-150 km-ig 3
- 151-200 km-ig 4
-201-250 km-ig 5
-251-300 km 6
-301-350 km 7
- 351 km felett 8

Ha a pélyaz6 hozzatartozoja

regisztralt munkanélkili, aki munkanélkiili juttatdsban részesiil 2
regisziralt munkanélkiili, aki mar nem részesiil timogatasban 3
Oregségi nyugdijas 4
rokkantsagi elldtdsban részesiil 4
gyermekét egyediil neveli, mert Szvegy 5
gyermekét egyediil neveli, mert elvalt 6
gyermekét egyediil neveli, mert a sziilo kiilon élnek 5




héaztartasbeli (GYES/GYED ellatasban részesiil)

apolasi dijas

Ha a pélyazonak nincs eltartdja, mert arva
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Ha a palyazé félarva

Ha a palyazé hatrdnyos helyzetli

Ha a palyazo halmozottan hatranyos helyzet(

Ha a gydmsag nagykorlsédg miatt szlint meg

.....

egészségkirosodasban szenved

a) a munkaképesség-cstkkenés — a Nemzeti Rehabilitacids és
Szocidlis Hivatal, illetve a rehabilitaciés szakigazgatasi szerv
valamint jogelddei szakvéleménye (a tovabbiakban:
szakvélemény), illetéleg 2001. januar 1-jét megelézden,
vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakért6i Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66
szazalékos mértékil, illetbleg az egészségkarosodas -

?

szakvélemény szerinti - 40-49 szazalékos mértéki, vagy

b) a munkaképesség-csdkkenés - a szakvélemény, illetéleg
2001. januar 1-jét megelézden, vasutas biztositottak esetében a
Magyar Allamvasutak Orvosszakértéi Intézetének
szakvéleménye szerint - 67-100 szdzalékos mértékil, vagy

c) az egészségkarosodas - a szakvélemény szerint - 79
szdzalékot meghaladé mértéki, vagy

d) az egészségkarosodas - a szakvélemény szerint - 50-79
szazalékos mértékil, és ezzel 6sszefliggésben a jelenlegi, vagy
az egészségkarosodasat

megeldzd munkakorében, illetve a képzettségének megfeleld
mas munkakorben valé foglalkoztatasra rehabilitacié nélkiil
nem alkalmas, azonban a szakvélemény alapjn rehabilitaciéja
nem javasolt, vagy

e) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol szolé 1998. évi XX VI. térvény 23. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjan latasi fogyatékosnak mindsiil,
vagy a vakok személyi jaradékdban részesiil, vagy




f) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositdsdrél sz616 1998. évi XX V1. térvény 23, §-a (1)
bekezdésének d) pontja alapjén a személyiség egészét érintd
fejlodés athatd zavara miatt fogyatékossdgi timogatasban
részesiil, vagy

g) kiilon jogszabaly szerint silyos értelmi fogyatékosnak
mindsiil és erre tekintette] a maganszemélyek
jovedelemadéjarél szo6l6 kiilon térvény szerint adéalapot
cskkentd kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

h) siket vagy stilyosan nagyothallé, hallaskdrosodasa
audiologiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiiszéb
értékét eléri vagy meghaladja, vagy

1) a sulyos mozgaskorlatozottak kizlekedési kedvezményeirél
$2616 kiiloén jogszabdly szerint silyos mozgaskorlatozottnak
mindsiil, vagy

) az egészségkérosodas - a szakvélemény szerint - 50-79
szazalékos mertékil, és ezzel dsszefliggésben a jelenlegi, vagy
az egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a
képzettségének megfelelé mas munkakérben vald
foglalkoztatasra rehabilitdcié nélkiil nem alkalmas és
rehabilitdlhatd, vagy

k) az a)-j) pontokban meghatarozott mérték{i munkaképesség-
cstkkenés, egeszségkarosodas, illetbleg fogyatékossag nem
allapithaté meg, azonban a szakvélemény szerint jelenlegi
munkakorében vagy tanult foglalkozdséban, illetéleg mas
munkakédrben vagy foglalkozas keretében személyre sz616
rehabilitacié megvaldsitasaval foglalkoztathatd tovabb

1) beszéd- és mas fogyatékossaggal érintett személy (kiilondsen
silyos beszédhiba, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) esetében

m) az dsszevont ad6jat csokkentd kedvezmény igénybevétele
szempontjabdl silyos fogyatékossdgnak mindsiilé
betegségekrdl sz016 335/2009. (X11.29.) Korm. rendeletben
meghatarozottak esetében




n) magasabb dsszegli csaladi potlékra jogositd betegség vagy
fogyatékossag esetén (a magasabb &sszegli csaladi pétlekra
jogositd betegségekrol vagy fogyatékossagrol szélé 5/2003.
(11.19.) ESzCsM rendelet alapjan)

Ha a palyazonak van gyereke, gyerekenként:

- 0-6 éves korig

- 7-25 éves korig

és egyediil neveli
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A palyazé kiskori és/vagy tanulo testvére vagy egy
haztartasban €16, eltartott hozzitartoz6ja utan jar:

- 0-6 éves korig

- 7-25 éves korig

Ha a palyazo &nfenntarté
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befolyasolo egészségkarosodasban szenved

a) a munkaképesség-cstkkenés — a Nemzeti Rehabilitacios és
Szocidlis Hivatal, illetve a rehabilitacids szakigazgatasi szerv,
valamint jogelddei szakvéleménye (a tovabbiakban:
szakvélemény), illetdleg 2001. januér 1-jét megeldzden,
vasutas biztositottak esetében a Magyar Allamvasutak
Orvosszakért6i Intézetének szakvéleménye szerint - 50-66
szazalékos mértékd, illetdleg az egészségkarosodas - az ORSZI
szakvéleménye szerint - 40-49 szézalékos meértéki,

b) a munkaképesség-cstkkenés — a szakvélemény, illetbleg
2001. januér 1-jét megelézden, vasutas biztositottak esetében a
Magyar Allamvasutak Orvosszakértdi Intézetének
szakvéleménye szerint - 67-100 szazalékos mértékd, vagy

c) az egészségkérosodés - a szakvélemény szerint - 79
szazalékot meghalado mértéki, vagy




d) az egészségkarosodas - a szakvélemény szerint - 50-79
szazalékos mértékil, és ezzel dsszefliggésben a jelenleg, vagy
az egészségkarosodasat

megel6z6 munkakdorében, illetve a képzettségének megfelels
mas munkakdrben valé foglalkoztatasra rehabiliticié nélkiil
nem alkalmas, azonban a szakvélemény alapjan rehabilitécioja
nem javasolt, vagy

e) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségitk
biztositdsarél sz616 1998. évi XX VI. térvény 23. §-a (1)
bekezdésének a) pontja alapjén latasi fogyatékosnak mindsiil,
vagy a vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy

f) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol sz616 1998. évi XX VL. térvény 23. §-a (1)
bekezdésének d) pontja alapjan a személyiség egészét érintd
fejlédés athaté zavara miatt fogyatékossagi timogatasban
részesill, vagy

g) kiilén jogszabaly szerint silyos értelmi fogyatékosnak
mindsill €s erre tekintettel a magénszemélyek
Jovedelemad6jérdl sz610 kiilon torvény szerint adéalapot
csokkentd kedvezmény igénybevételére jogosult, vagy

h) siket vagy sulyosan nagyothallo, halldskdrosodasa
audiologiai szakvélemény szerint a 60 decibel hallaskiiszéb
értckét eléri vagy meghaladja, vagy

i) a silyos mozgaskorlatozottak kozlekedési kedvezményeirsl
sz616 kiilon jogszabély szerint silyos mozgaskorlatozottnak
mindsiil, vagy

J) az egészségkdrosodas - a szakvélemény szerint - 50-79
szézalékos mértéki, és ezzel 5sszefliggésben a jelenlegi, vagy
az egészségkdrosodasat megel6z6 munkakérében, illetve a
képzettségének megfelel6 mas munkaksrben vald
foglalkoztatésra rehabilitacié nélkiil nem alkalmas és
rehabilitalhatd, vagy

k) az a)-j) pontokban meghatérozott mértékii munkaképesség-
csokkenés, egészségkarosodas, illetéleg fogyatékosség nem
allapithaté meg, azonban a szakvélemény szerint jelenlegi
munkakorében vagy tanult foglalkozasaban, illetéleg mas
munkakorben vagy foglalkozas keretében személyre sz616
rehabiliticio megvaldsitaséval foglalkoztathatd tovabb




1) beszéd- és mas fogyatékosséggal €rintett személy (kiilondsen
stilyos beszédhiba, diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia) esetében

m) az Osszevont addjat csdkkentd kedvezmény igénybevétele
szempontjabol sulyos fogyatékossagnak mindsiilo
betegségekrdl sz616 335/2009. (X11.29.) Korm. rendeletben

meghatarozottak esetében 1
n) magasabb &sszegli csaladi potlékra jogositd betegség vagy

fogyatékossag esetén (a magasabb 6sszegli csaladi potlékra

jogositd betegségekrol vagy fogyatékossagrol szold 5/2003.

(I1.19.) ESzCsM rendelet alapjan) 1

10. | Ha a palyazd csaladjaban az egy fére jutd jovedelem

0 - 14999 kozott 13
15000 - 20000 12
20001 - 25000 T
25001 - 30000 10
30001 - 35000 9
35001 - 40000 g
40001 - 45000 7
45001 - 50000 6
50001 - 55000 5
55001 - 60000 4
60001 - 65000 3
65001 - 70000 9
70001 - 75.000 1
75001 — 80000 0

e folott minden megkezdett + 5000 Ft

-1 pont,

de Gsszesen legfeljebb -17
pont

amennyiben az egy fére jutd jovedelem az igazolasok hianya

-17 pont
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miatt nem megéllapithaté
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A héztartasban egészségi allapot miatt rendszeresen felmeriild
kiadasok

0-4.999 Ft kozott

5.000-9.999 Ft kozott

10.000-14.999 Ft kozott

15.000-







