A Semmelweis Egyetem Szendtusanak
130/b/2012. (XII. 13.) szamu
HATAROZATA

a Semmelweis Egyetem altal foglalkoztatottak Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasainak
rendszerérol szo6l6 Szabalyzat médositasarol

A Semmelweis Egyetem Szendtusa a Semmelweis Egyetem dltal foglalkoztatottak
Vilaszthato Béren Kiviili Juttatdasainak rendszerérol szolo, 30/2012. (IIl. 29.) szendtusi
hatdrozattal elfogadott Szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabdlyzat) az aldibbiak szerint
modositja:

1. §

(1) A Szabalyzat II. 3. ¢) pont c. alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas]

.. a 30 mnapot meghaladdé folyamatos keresOképtelenség, kivétel az Uzemi
balesetbdl/foglalkozasi megbetegedésbdl eredd keresGképtelenség,”

[ideje alatt,]

(2) A Szabalyzat IL. 3. h) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas]
,,h) ha alkotdi szabadsagot vesz igénybe,”

(3) A Szabdlyzat II. 3. pontja a kovetkez6 k) ponttal egésziil ki:

[Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas]
,-k) ha nem nyilatkozott és nem rendelkezik dnkéntes kdlcsonds egészségpénztari tagsaggal,
vagy Széchenyi Pihendkartyaval.”

2.8

A Szabalyzat IV. 6-7. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

0. A béren kivilli juttatdsok keretosszege, a mindenkori koltségvetési térvényben
meghatarozott maximalis Osszeget nem haladhatja meg. A foglalkoztatottak munkaidejiik
aranyaban részesilnek a béren kivilli juttatasban. Ennek figyelembe vételével a
foglalkoztatottak rendelkezésére all6 nettd egyéni keretdsszeg évi 120 000 Ft.-, amely a
munkaltat6i jogkor gyakorlojanak dontése alapjan, a fizetés fedezetét biztosito keret megléte
esetén a mindenkori maximalis keretdsszeg mértékéig kiegészithetd, azzal a megkdotéssel,
hogy a csoportképzés szabdlyait kell alkalmazni, valamennyi dolgozdjara nézve azonos
szabalyok szerinti kell eljarni a p6tldlagos juttatas esetében is.

7. A béren kivilli juttatds a foglalkoztatott 9. pontban szabélyozott nyilatkozata alapjan havi
bontasban és a targyhonapot koveté honap 15. napjéig illeti meg a foglalkoztatottat. Az éves
keretosszeg a Szabalyzat V. cimében szabalyozott juttatdsi formék igénybevételére



hasznélhato fel. Az éves keretdsszegbol a fel nem hasznalt maradvéany Osszeg felhalmozasa és
atvitele a kovetkez6 évre, valamint annak pénzbeni megvaltasa (kifizetése) nem lehetséges.”

3.§

(1) A Szabalyzat V. 8.2. pontjanak b) pontja a helyebe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[8.2. Széchenyi Piheno Kartya keretében adhato juttatds]
,b) A Széchenyi Pihené Kartya szamlara utalt mértékét a foglalkoztatott szaz forintra
kerekitve hatarozza meg, az adhato éves keretosszegeit a Kollektiv szerzddés hatarozza meg.”

(2) A Szabalyzat V. 8.2. pontja a kévetkezd c) ponttal egészil ki:

[8.2. Széchenyi Piheno Kartya keretében adhato juttatas]
,€) A Széchenyi Pihené Kartyara torténé utalas feltétele, hogy a dolgozd kitdltse és a
Bérosztalyra eljuttassa a kartyakibocsato altal kiadott adatkezelési hozzajaruld nyilatkozatot.”

(3) A Szabalyzat V. 8.3. pont a) alpontjanak harmadik francia bekezdésébdl hatalyat veszti a
Yy
»(2. sz. melléklet)” szévegrész.

(4) A Szabéalyzat V. 8.4. pont a) alpontjanak negyedik francia bekezdésébdl hatalyat veszti a
»(3. sz. melléklet)” szovegrész.

(5) A Szabalyzat V. 8.5. pontja az alabbi rendelkezéssel egészil ki:

,2Amennyiben a dolgozé adott hénapra nem tud szamlat leadni, az aktualis havi
bérlettéritésként valasztott Gsszeg mas juttatasra nem modosithatd. A kiegészit6é kereten beliil
ez a juttatasi forma nem vélaszthato.”

(6) Hatalyat veszti a Szabalyzat V. 9. és 9.1. pontja, és az ezt kdvetd pontok szdmozasa 10-24-
r6l, 9-23-ra modosul.

4. §

A Szabdlyzat 4j VI. 13. pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

,.13. A rendszerbe tartozé juttatsokra vonatkozo valaszts hatalya a jogviszony keletkezésétél
megszlinéséig szol, annak mddositasara év kézben nincs lehetdség.”

5.§

A Szabalyzat uj IX. 22. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»22. A foglalkoztatott a keretGsszeg teljes felhasznalasarol, az éltala valasztott juttatési
elemekrdl és azok mértékérél folyd év decemberében akkor koételes nyilatkozni, ha a
kovetkez6 naptari évre vonatkozoan valtoztatni kivan a juttatdsok Osszetételén, illetve azok —
a keretGsszeg mértékéig — Osszegén, ¢és 1 nyilatkozatdt és az eldirt csatolandd
dokumentumokat folyé év december 31-ig megkiildi a Humanerdforras-gazdalkodési
Igazgatosag részére.”



6.8

(1) A Szabalyzat 1. szam\ mellékletének utolsé bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
lép:

,,hozzajarulok, hogy a Semmelweis Egyetemnél fennallo jogviszonyom, illetve béren kiviili
juttatdsra vonatkozd jogosultsigom moddosuldsa, megsziinése esetén a béren kiviili
juttatasokra meghatarozott keretem tullépése miatti, jogalap nélkiil felvett juttatdsok Gsszege a
Munka Toérvénykonyvérdl szold 2012. évi L. térvény 161. § (1) bekezdésének megfelelGen az
illetményembdl levonasra keriiljon.”

(2) A Szabalyzat 2. szamu melléklete helyébe a jelen hatarozat melléklete 1€p.

(3) A Szabalyzat 3-8. szamu mellékletei hatalyukat vesztik.

7.§

A jelen mddositas a Szenatus altali elfogadasa napjan 1ép hatalyba.

Budapest, 2012. december 13.

Dr. Szél Agoston
rektor



Melléklet a 130/b/2012.(XII. 13.) szendtusi hatarozathoz
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A béren kiviili juttatidsok kdzul az alabbiakat valasztom
o Onkéntes kolesonds nyugdijpénztar hozzajarulas
O Széchenyi Pihend Kartya
1. szabadid6
2. szallashely szolgaltatas
3. vendéglatis szolgaltatas
O Helyi utazasi bérlet
o Erzsébet utalvany
0 Onkéntes kolcsonds egészségpénztari hozzajarulds

2. SZ.MELLEKLET

nap

MindsOsszesen



Téjekoztatom a Semmelweis Egyetemet, hogy &nkéntes kolesénds nyugdijpénztarnak/ 6nkéntes
kolesonds egészségpénztarnak / nsegélyezé pénztir tagja vagyok', és a vélaszthaté béren kiviili
Juttatasok rendszere keretében igénybe kivanom venni a munkaltatdi hozzajarulast. Amennyiben ez az
dsszeg kisebb, mint 10 000 Ft/ho, abban az esetben az Onkéntes Kélcsénds Biztositdé Pénztarakrél
sz016 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdése ismeretében a kiilénbdzetrsl lemondok.

Az &nkéntes kolesonds nyugdijpénztar/ onkéntes kblesonds egészségpénztarnak / dnsegélyezd pénztar

megnevezése:

cime:

azonositoszama:

bankszamlaszama:

Topsinl BlltabSTAMEY v rrvvmms i T S S SO s et msm mtmmmice

Széchenyi Pihené Kartya igényléséhez
Kijelentem, hogya ...... évre/ Széchenyi Pihen6 Kértyat:a kovetkezék szerint igényeltem:

A juttatas datuma A Széchenyi Pihend Kartya értéke

Erzsébet utalvany igényléséhez
Kijelentem, hogya....... évre/évben Erzsébet utalvanyt a kovetkezok szerint igényeltem:

A juttatis datuma Az Erzsébet utalvany értéke

a foglalkoztatott alairasa

' a megfeleld rész aldhiizand6




