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Megvaltozott egészsegi allapot
véleményezése

Rokkantsag (sulyos mozgaskorlatozottsag, stb.)

Baleseti jaradek (lizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés)

>

>

» Munkaltato kartéritési felelossége

» Felelosségbiztositas, felrohato karokozas
>

Elet- és balesetbiztositas




OEP-OOSZI 1989. évi iranyelvei
(munkakepesseg-csokkeneés)

Eldnyei:

» Német (skandinav) allamok gyakorlatahoz igazodik

» Egységes elvek alapjan torténo vélemeényadas valamennyi ligykategoriaban




OEP-OOSZI 1989. évi iranyelvei
(munkakepesseg-csokkeneés)

Hatranyok:

Nagy intervallumok, lehetoség a szubjektiv véleményezésre

Egyes szervrendszerek kozott jelentos ertékelési eltérés

(traumatologia, pszichiatria, onkologia tulértékelt)
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Nincsenek egyértelmi szabalyok az 0ssz-szervezeti munkaképesség-csokkenés
megallapitasahoz

Hianyzik a rehabilitacio lehetoségének értékelése

(pl.: daganatok, szivizomelhalas, stb.)




A rokkantsag vélemeényezésének valtozasai

» OEP- OOSZI 1989. évi iranyelvei
Juhasz F.: Iranyelvek 2004

(munkaképesség-csokkenés helyett
rész-, ill. 0ssz-szervezeti egészségkarosodas fogalma)
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2007.: 1989. évi szabalyozas hatalyon kiviil helyezése
7/2012. (ll. 14.) NEFMI rendelet
A 2004. évi iranyelvek finomitasa
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Ossz-szervezeti egészségkarosodas helyett, ill. mellett egészségi allapot
véleményezése

v

Arégi l., Il. foku rokkantsag hataranak 70%-ara torténé merséklése




Felrohato kar, felelosségbiztositas
véleményezése

» 2007. elotti eseményeknél az OEP OOSZI 1989. évi iranyelvek alapjan

» 2007-2012 kozti eseményeknél a rész-, ill. 0ssz-szervezeti
egészségkarosodashoz igazodva 1,25 szorzoval munkaképesség-csokkenés
véleményezése

» 2012-t6l nincs jogi iranymutatas, legfeljebb javasolt a 2007. utani modszer
alkalmazasa




MABISZ karrendezeési szabalyzat

|. Csoport, 0-24% maradando6 egészségkarosodas

egyszerl randulas, zuzodas, szalagszakadas
metszett, vagott borsérilések
ujjperctorések

kevesebb, mint 10%-os |. foku egés

diagnosztikus és terapias endoszkopos beavatkozas
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szovodmeénymentes agyrazkodas




MABISZ karrendezeési szabalyzat

Il. csoport, 25-50% maradando6 egészségkarosodas

iziiletbe hatolo, elmozdulassal jaro vagy nyilt vegtagcsonttores
m(itétet igénylo hasiiregi szervsériilés

csigolya 0sszeroppanas €s porckorong séerilés
sorozat bordatorés, PTX, HTX

deformitassal jaro medencecsonttorés

enyhe pszichés karosodassal jaro agyzuzodas

tobb mint 20%-os I. és Il. foku égesi sérulés

tobb mint 10%-os kiterjedeésu, lll. foku égesi sérulés
végtagi ér-ideg-izom-, ill. inkarosodas

egyoldali lataselvesztés

egyoldali hallaselveszteés

izérzés és/vagy szaglas elvesztése
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MABISZ karrendezeési szabalyzat

lll. csoport, 51-75% maradando6 egészségkarosodas

Tobb végtag nyilt és zart torése

Tobb testliregi szerv sériilése

Sulyos maradvanytiinetekkel jaro agyzuzodas, PTSD!

Tobb csigolyatorés és gerincvel6 karosodas

Végtagcsonkolas

A testfellilet 20-50%-0s égési sériilése

Egyoldali teljes, masik oldali részleges latas- vagy hallasvesztés
[zérzés és/vagy szaglas teljes elvesztése
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Baleset utan kialakult maradando szervi funkciozavar




MABISZ karrendezeési szabalyzat

IV. csoport, 76-100% maradandé egészségkarosodas

» Onallé életvezetésre, onellatasra képtelen allapot, alapveté életfunkciok
ellatashoz segitséget igényel

Sulyos agy-, ill. gerincvel6i karosodas
Sulyos foku légzesi vagy keringési zavar
Széklet- és vizeleturitési zavar

Helyzetvaltoztatasra képtelen, bénult allapot
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Tobb mint 50%-os Il., ill. lll. fok( égési sériilés




Példak a kiilonbozo értékelésre

Labszartorés 3-6 cm rovidiiléssel

» OEP OOSZI 1989. évi iranyelvek 20-30% mkcs.
» MABISZ karrendezési szabalyzat 25-50% maradando egészségkarosodas

» 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet 5-10% REK (6-12% mkcs.)




Példak a kiilonbozo értékelésre

Agyékcsigolya torés instabilitassal, porckorong sériiléssel

» OEP OOSZI 1989. évi iranyelvek 30-40% mkcs.
» MABISZ karrendezési szabalyzat 25-50% maradando egészségkarosodas

» 7/2012. (Il. 14.) NEFMI rendelet 14-20% REK (18-25% mkcs.)




Jelenleg a kiilonbozo6 eljarasokban
klilonbozo értékelések

» Rokkantsag a 7/2012. (Il. 14. ) NEFMI rendelet alapjan 0ssz-szervezeti
egészségkarosodas, ill. fennallo egészsegi allapot megitélésével

» Felrohato kar, felelosségbiztositas, munkaképesség-csokkenés a 2014. évi
iranyelvek alapjan

» Elet- és balesetbiztositas MABISZ karrendezési szabalyzat alapjan a
maradando egészségkarosodas




A rehabilitalhatosag minésitésének foglalkozasi szempontjai

NEV: oo e e e e SZHHlIEST UG .. ... .. .. .. .. GAVJANEVE: ... ... o oo s s e
A foglalkozisi rehabilitilhatésig alibbi, személyre vonatkozo szempontjai az ellitis irinti igénybejelentés sorin kitoltott benyjtott iratokban foglaltak,
valamint a személyes interji sordn el dottak alapjin keriilnek mindsitésre.
[Megiegyzés, észrevétel, bemutatott, benyajtott iratok':
................... 201.. ......h6.......nap.
premevmecreraue- S T
A rehabilitilhatésig mingsitésének foglalkozisi Foglalkozisi rehabiliticiéra gyakorolt hatis
szempontjai

B Foglalkoztatasi elozmények [ATZT7T] sont [X
2 [k epzettségi, tanulmanyi elézmények [3T2T7] pont [X
3lszemélyes  érdeklodésének  osszhangja 4l

atasi lehetd T2 e
1.

Eletpalya karaklere, munkdra szocializalisaga, életitja TZTa] st [
5.

Eletkora 1217 e
6.

IMobilitasi képessége, leheloség y Iy 3T wont [X
7- Ispecialis foglalkoztatasi feltételek szikségessége [3T2]7] pont [X
N IMunkahelyi terhelheldsége ITW pont
9- [Egyeb hatranyos helyzeti csoporthoz tartozas 312 7] pont [x
0l etmad 3[2]1] pont
1{Egyéb akadalyozo korldtozo tényezok 3[2]1]pont] X
2{Megléva, felajaninate foglalkozas munkaerdpiaci

pozicisja [3T2T717] pont [x
3

Foglalkoztatasi lehetdségek, munkaltalok TETA] sont [
a1

Térség foglalkoztatasi helyzete, perspektivak T2 et [%
5JFoglalkoztatisa esetén igénybe vehetd ked yek,

J1amogatasok [3T2T1] pont
6 A foglalkozisi rehabiliticié: Osszesen: 45 pont.

A foglalkozisi rehabilitilhatésig mindsité
............ pont




Koszonom a figyelmet!




