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Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa 2017
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Foglalkozasi betegség - koroki tényezo (expozicio)
- betegség (diagnozis)
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Halalos munkabalesetek
és foglalkozasi betegségek
a vilagon 2,2 N/ ev

Foglalkozasi baleset 270 M/ ev
foglalkozassal kapcsolatos
megbetegedes 170 M/ ev




Magyarorszag
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Expoziciéos/betegség clusterek

1970, Dr. John Creech, Dr. Maurice Johnson
vinilklorid monomer emberi rakkelté hatasa (ma kotelez6 EU hatarérték
2004/37/EG 3 mi/im3 US incidencia: 0.14 /1M, vs NY 0.25/1M

PVC gyartas B.F. Goodrich gyar, Louisville, Kentucky

maj angiosarcomal/ hemangiosarcoma (lymphoma, leukémia, agy, tudé, emlo,
hélyag tu) Ausztria, Olaszorszag, UK, Németorszag




> LiNeillo- /!f.
< NINOSEG: A-B-C
~ HERETER IGENY 52




Progres

Minnesota, 2007-2008
feszliltségfuggo K* csatorna,
myelin, Ca++ csatorna antitestek

24 eset

| Quality Pork Processors
d Inc.
Susan Kruse
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Epidemiologic Confirmed and Probable
Cases by Month of lliness Onset
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72 cm a foldtol standard székmagassag

Lokalis nyomas vagy elektromagneses
ter

ESD JOURNAL

Lipoatrophia Semicircularis
uj irodai kdrkép
900 eset Belgiumban




Directive 89/391/EEC

OSH ,,Keret iranyelv"

Cel

Biztonsag és egészseg
minden munkavallalo szamara,
minden szektorban



OSHA

1971 a P rilis 28. Occupational Safety
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Richard M Nixon alairja az OSH Act-t, 1970 december 29-én
The Williams-Steiger Occupational Safety and Health Act
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E U QS HA Decentralizalt EU Ugynokség

European Agency for Safety
and Health at Work

Dr Christa Sedlatschek Dr Jukka Takala
Director of EU-OSHA 2011-ig

Legyen Eurdpa biztonsagosabb,
egészségesebb és produktivabb

Eurdpai Munkahelyi
Biztonsagi és Egészségvédelmi

Motto Making Europe a safer, healthier ot 7
and more productive place to work I UgYﬂOkS@g
Formation 1996 (established)
Location Bilbao, Spain 1 994
Director  Dr Christa Sedlatschek Council Reg ulation

Website  osha europa.eud EC No 2062/94 1994 julius 18.



2005- EU-OSHA megalapitotta az
European Risk Observatory(ERO)-t

2009- EU-OSHA EU altalanos felmérés az
European Enterprise Survey on New and Emerging Risks
(ESENER)

36,000 interju

European strategy on Health and Safety at Work
2007-2012 majd 2014-2020



A 2007-2012-es idoszakra a
munkaegeészsegugyi es
munkabiztonsagi stratégia a

foglalkozasi balesetek és
megbetegedések szamanak

25%-0S csokkentését tervezte.



7 stratégiai cél

Nemzeti munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi stratégiak javitasa
Gyakorlati stratégidk biztositasa a KKV-k szamara

A tagdllamok ellen6rzési stratégidjanak javitasa

A jogi szabalyozas egyszerdsitése

Az id6sodo6 munkavallalok helyzetének javitasa

A statisztikai adatgydlijtés korszerdisitése

Kordinacio javitasa a nemzetkozi szervezetekkel (ILO, WHO, OECD)



WHO becslés

vilag népességének ~10 %-a
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386 millio 15-64 éves



p7zaY] CONVENTION on the RIGHTS of
‘\Q\@V PERSONS with DISABILITIES

\S-274

S —

80 milli6 ember él az EU-ban enyhe
vagy sulyosabb fogyatekossaggal



EU-ban

A fogyatekos emberek
40-50 % dolgozik



Foglalkoztatas és adoterhek
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USA
The Rehabilitation Act of 1973
Section 504
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Americans with Disabilities Act
of 1990



Americans with Disabilities Act
of 1990

Introduced in the Senate as S.933 by Sen. Tom Hal'kl n (D-IA)

on May 9, 1989
Passed the Senate on September 7, 1989 (76-8)
Passed the House of Representatives on May 22, 1990 (unanimous voice vote)
Reported by the joint conference committee on July 12, 1990;
agreed to by the House of Representatives on July 12, 1990 (377 - 28)
and by the Senate on July 13, 1990 (91-6)

Signed into law by President G@Orge H.W. Bush on July 26, 1990




Americans with Disabilities Act of 1990 - ADA - 42 U.S. Code Chapter 126

EQUAL OPPORTUNITY FOR INDIVIDUALS WITH DISABILITIES

Nincs munkahelyi diszkriminacio
csokkent kepessegek alapjan



Esszeri(i modositasok

Effektiv kommunikacio

Akadalymentesites

a munkahelyeken



ADA Amendments Act of 2008
(Public Law 110-325, ADAAA)

Kiterjesztve a szabadido,
maganelet teruleteire



Job Accomodation Network
e B >

ASK JAN

If you have a question about
workplace acco tions or
the Americans Isabilities

Act (ADA) and related legislation,
we can help.

MEET DAVID |




SK JAN

If you have a questic
workplace accommc
~ the Americans with
Act (ADA) and rela
we can help.

MEET TENIKA




ASK JAN

If you have a question about
workplace accommodations or
the Americans with Disabilities
Act (ADA) and related legislation,
we can help.

B

Y
MEET KATHY



Rehabilitacio

Orvosi rehabilitacio

oglalkozasi rehabilitacio

zocialis rehabilitacio




Komplex rehabilitacio

Egéeszsegugyi
Mentalhigiéenes
Oktatasi, kepzesi
Foglalkoztatasi

Szocialis




A munkaero-piaci
integracio komplex

rehabilitacios
folyamat utolso
allomasa




Eurdpai K6z6sség Bizottsaga 2005-ben

»mindenki szamadra egyenlé és diszkriminaciomentes
hozzadfereést kell biztositani a munkahoz, szakképzéshez és
az egyes foglalkozasokhoz”.

Az integralé programokban hangsulyt kapott

a munkaero-piaci hatranyokkal kuzdo személyek
foglalkoztathatésagi szintjének javitasa

a befogadd munkahelyek szamanak novelése, valamint

a felzarkodztatashoz sziikséges eszkozok miikodtetését
végz6 allami és civil szervezetek megerésitése



A TANACS 2010/48/EK HATAROZATA

a fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-
egyezmeénynek az Eurdpai Kozosség altal torténé megkotésérol
(Hivatalos Lap L sorozat 23. kotet, 2010.01.27.)

Osszefoglalé: Az Egyezmény célja valamennyi emberi jog és alapveto
szabadsag teljes és egyenld gyakorlasanak eldmozditasa, védelme és

biztositasa valamennyi fogyatékossaggal élo személy szamara, és
a veluk szuletett meltdsag tiszteletben tartasanak eldmozditasa.



FOGLALKOZASI
REHABILITACIO

JEGYZET

FOGYATEKOS
SZEMELYEK
ESELYEGYENLOSEGEERT
KOZAI APITVANY

zakertok:
Dr. Gere Ilona
Dr. Hegediis Lajos
Dr. Horesnyi Julianna
Horvath Aniko
Lechnemé Vadasz Judit
Munkacsi Ildiko
Nagyné Zolde Momka
Szelld Janos
Dr. Vincze Imre
Szerkesztette:
Dr. Gere Ilona
Szello Janos
Felelos kiado:
Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany.,
Toth Egon, a Kuratérium elndke
A projekt iranyitoja:
Hanyecz Andrea
Borito:
Meilinger Zita

A kiadvanyt a Szocialis és Munkaiigyi Miniszténum tamogatasaval
kiadja a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany.

SZOCIALS &5
MUNKALGY
MINISZTEL M

Megelent 2007-ben.



David Andrea
Dr. Gado Marta
Csékvari Judit

Latassérult emberek
elemi és foglalkozasi
rehabilitacioja

tmutato latassértlt emberek

reRabilitaciojaval foglalkozo

szakemberek szamara

FOGYATEKOSSAGTUDOMANYI TANULMANYOK XI.
DisagiLimy STUDIES

A FOGLALKOZASI
REHABILITACIO
MAGYARORSZAGON:

A SZABALYOZAS
MULTJA, JELENE, JOVOJE

Btvds Lordnd Tudomanyegyetem
Barczi Gusztav Gyogypedagbgiai Kar




MUNKANELKULISEG,
REHABILITACIO

A beszédf
felndttek he
Magyarorszagon

..Létezésemmel tanitorn 6t a remény birtoklasdral”



2011. évi CXCI. torvény

a megvaltozott munkaképessegu
szemelyek ellatasairol es egyes torvenyek
modositasarol

Rehabilitacio

orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek
komplex rendszere, amelynek célja a megvaltozott
munkaképességii személy munkaero-piaci integracioja,
megfelel6 munkahelyen torténo foglalkoztatasra valé felkészitése,

tovabba a munkaképességének megfelel6 munkahelyen torténo
elhelyezés biztositasa;



A komplex minosités soran megallapitjak,
hogy a megvaltozott munkakepessegu
szemely

) rehabilitalhato, ezen belul

a) foglalkoztathatosaga rehabilitacioval
helyreallithato
vagy

tartos foglalkozasi rehabilitaciot igén




B) rehabilitaciéja nem javasolt, ezen beliil

a) egészsegi allapota alapjan foglalkoztathatosaga
rehabilitacioval helyreallithato, azonban a komplex minésités
szakmai szabalyairol szolo rendeletben meghatarozott egyéb korulmeényei miatt
foglalkozasi rehabilitacidéja nem javasolt,

b) egészségi allapota alapjan tartés foglalkozasi

rehabilitaciot igenyel, azonban a komplex minésités szakmai
szabalyairol sz6l6 rendeletben meghatarozott egyéb korulmeényei miatt
foglalkozasi rehabilitacidéja nem javasolt,

c) kizarolag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato, vagy

d) egészségkarosodasa jelentos és onellatasra nem vagy csak
segitséggel képes



7/12012. (ll. 14.) NEFMI rendelet

a komplex minoésitésre vonatkozo részletes
szabalyokrol

2. § (1) A komplex mindsités soran az egészségi allapot vizsgalata
keretében az 1. mellékletben foglaltak szerint szervrendszerenkeént,
betegségcsoportonként kell megallapitani az

ossz-szervezeti egészségkarosodas szazalékos

meértékeét. Tobb szervrendszert érinté karosodas esetén az egyiittes
ertekelés szabalyait az 1. melléklet tartalmazza.

2 azegeszsegi allapot szazalekos

me rte ket az ossz-szervezeti egészségkarosodas (1)
bekezdésben meghatarozott mértékének figyelembeveételével kell
megallapitani ugy, hogy szazbol ki kell vonni az ossz-
szervezeti egészségkarosodas meértéket



3. § (1) Amennyiben a komplex mindsités soran megallapitasra kerul, hogy a
kérelmezé egészsegi allapotanak mértéke 60 szazalékos
vagy kisebb mértéki, a megvaltozott munkaképességii személyt be kell

sorolni a megvaltozott munkakéepessequ személyek ellatasairdl és

egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban:
Mmtv.) 3. § (2) bekezdésében meghatarozott mindsitési kategoriaba.

51-60% kozott van (B1 kategoria)

51-60% kozott van és a 2. melléklet szerint elvégzett, a rehabilitalhatdésag
foglalkoztatasi szempontu, vagy a 3. melléklet szerint elvégzett, a
rehabilitalhatésag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a
rehabilitaciéja nem javasolt (B2 kategoria)

FO ,g\laﬂlk@zx si 17 pont felett/alatt
Szocialls 12 pont felett/alatt




egészségi allapota 31-50% kozott van

(C1 kategoria)

rehabilitalhatdsag foglalkoztatasi szempontu, vagy a 3. melléklet szerint
elvégzett, a rehabilitalhatdosag szocialis szempontu vizsgalata alapjan a

rehabilitacidoja nem javasolt (C2 kategoria)

egeészsegi allapota 1-30% kozott van és
orvosszakmai szempontbol onellatasra
kéepes (D kategoria)

1-30% kozott van és orvosszakmai
szempontbol onellatasra nem vagy csak
segitséggel képes (E kategoria)



onellatasi kepesség orvosszakmai
szempontu vizsgalatat az 1. melléklet

szerint

a rehabilitalhatésag foglalkoztatasi
szempontu vizsgalatat a 2.
melléklet szerint

a rehabilitalhatéosag szocialis
szempontu vizsgalatat a 3.
melléklet szerint



A rehabilitalhatosag minésitésének foglalkozasi
szem pontjai

Foglalkozasi rehabilitaciora gyakorolt hatas

1. .
[Foglalkoztatasi eldzmények

[3]2]1]pont|Xx

~

- P(épzettségi‘ tanulmanyi elézmények

[312]1]pont|X

3. Ezzmélycs érdeklodésének Osszhang)ja o

oglalkoztatési lehetdségekkel | 3 | 2 | 1 | pont
4.1

|Eletpalya karaktere, munkéra szocializaltsaga, életitja [3T2]1]pomt [X
S. [

[Eletkora |3|2|1|pont
6.

Mobilitasi képessége, lehetdsége, lakohely-munkahely

[3]2]1]pont|X

' Specialis foglalkoztatasi feltételek szitkségessége

[3]2]1]pomt |X

8.
IMunkahelyi terhelhetosége

[3]2]1 |pont]X
9. IEgyéb hatranyos helyzetl csoporthoz tartozas I 3 I 2 ] 1 | pont I X
10fEletmod 3[2]1] pont
11 JEgyéb akadalyozo korlatozo tényezdk 3121 | pomt|x

12, eglévd, felajanlhatd foglalkozas munkaerdpiacif
ozicidja

3121 pont [X

13.
lFoglalkoztatési lehetoségek, munkaltatok

[3]2]1]pomt|Xx

14.
Térség foglalkoztatasi helyzete, perspektivak

[3]2]1[pont]|X

15. oglalkoztatasa esetén igénybe vehetd kedvezmények,
mogatasok |3|2|1|pom
16. A foglalkozasi rehabilitacio: Osszesen: 45 pont.

A foglalkozasi rehabilitilhatésig mindsitése




zocidlis szempontok a
oglalkozasi rehabilitacié
inositéséhez

A szocialis rehabilitalhatosiag mértéke, a foglalkozasi rehabiliticiora gyakorolt hatasa

Il. Onellatés, onkiszolgalas szocidlis hattere '3_|TI_II pont I'—
2. | Napi feladatok ellatasa

| 3727 1] pomt [ 1]
3 Kommunikacid

> [3T2T 1] pont [

. Motivacio, attitidok

[3[2]1] pont|

5. | Bletvezetés, onallé életvitel
| 127171 pont
6. JProbléma megoldasi képesség,

alkalmazkodas a valtozashoz
| [3T2T1] pont -
7. Mobilitas
| | 3 | 2 | 1 | pont | X
8. | Erzelmi kapcsolatok
| [3]2]1]pont|
9.

[Csaladh kapesolatok, kozosségi kapesolatok
| [312]1]pont |
10. ] Csaladtagok ellitasa

312 1] pont|X
11, JA foglalkozisi rehabilitalhatosag mindsitése a szocialis JA foglalkozisi rehabilitacio: szesen maximum:
empontok alapjan 0 pont

nt



Masfélszeresére emelkedik a megvaltozott
munkaképességuiek tamogatasa!

Nyolcmilliardrél 12 milliard forintra emelkednek a
megvaltozott munkaképességi emberek tamogatasara
fordithato forrasok.

A tamogatottak korébe 2018. végeig csaknem 12 ezer
embert kivannak bevonni — kozolte Czibere Kdroly, az



A megvaltozott munkaképességiliek szamara biztositani kell az esélyt a tarsadalmi integraciora,
aminek legfontosabb eleme a foglalkoztathatdsag javitasa — fogalmazott a politikus, hozzatéve, hogy
nemzetstratégiai szempontbdl is fontos, hogy a kormany szamukra munkavallalasi esélyt biztositson,

mert a megvaltozott munkaképességli €s az egészségkarosodott emberek a gazdasagi novekedés
eroforrasait jelenthetik.

ivbere Karoly felidézte, hogy 2010 6ta csaknem megduplaztak a megvaltozott munkaképesse
foglalkoztatasi ratajat, az érték jelenleg megkozeliti a 27 szazalékot. A rehabilitaciés foglalkoztatas 30
ezer embernek nyujt esélyt, erre 34 milliard forintot biztosit a kormany, valamint jelentés a
abilitaciés kartya kedvezményén keresztill megjelend Osztonzés. Az érintettek foglalkoztatdsa

segitl abilitacidés hozzajarulas osszegének emelése, illetve a kozbeszerzési torvény mod

Megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatasa tb-je, jarulékkedvezmények 2017

2017. Januar 1-jétdl fontos valtozasok lépnek életbe a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasaival és az ilyen ellatasok mellett munkavégzésre vonatkozo korlatozasokkal kapcsolatban

—

W&. B C

Az a személy szamit megvaltozott munkaképességiinek, aklnek'éo szazalekos vagy kisebb mértéki a
Wehablhtacms hatésag mindsitése alapjan. Ez azt is jelenti, hogy 40 szazalékos
vagy me

¢l i1s nagyobb az Osszes egészségkarosodas mértéke.




A modosuld torvény a megvaltozott munkaképességti személyek ellatasairol és egyes torvények
modositasardl sz616 2011. évi CXCI. torvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

1litacids ellatas mellett eddig csak szigori munkaid6-korlatozassal lehetett munkat vallaing
mtv. 7.§ (4) bekezdése szerint: a rehabilitacios pénzbeli ellatas folydsitasat szuneteltetni kell arra az
idOtartamra, amikor az ellatott keresétevékenységet végez vagy kozfoglalkoztatasban vesz részt, ha a

heti ideje a 20 érat meghaladja. /

Ez a munkaerdpiaci visszatérést foloslegesen korlatozé rendelkezés megsziinik majus 1-jétdl, helyette
ugyanaz a kereseti korlatozas 1ép életbe, mint ami a rokkantsagi ellatasban részestilokre is vonatkozik.

Wunkajd(i-korlét, lehet teljes munkaidGben is dolgozni a rehabilitaci as
mellett, csak arra kell tigyelni, hogy az ellatas melletti brutté kereset 0sszege harom egymast koveto
hénap mindegyikében ne legyen magasabb, mint a mindenkori minimalbér masfélszerese (idén havi

tt6 166.500 Ft), illetve egyéni és tarsas vallalkozé esetén — legalabb kozépfoku végzettséget igé
foteve 2g esetén — a garantalt bérminimum masfélszerese (idén havi brutt6 19 :

Ha mégis tullépné a jovedelem ezeket a korlatokat harom egymast kovetd honap mindegyikében, akkor
a rehabilitaciés ellatast nem szuneteltetni fogjak, hanem megsziintetik!
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Munkaltatoi tajéekoztaté dokumentum kotelezé tartalmi felépitése 2017-ben:
Napi munkaidé meghatarozasa
A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak meghatarozasa
A munkabér kifizetésének modja és napja
Alapbéren tali munkabér és egyéb juttatasok kozlése
A munkakor soran elvégzendd feladatok ismertetése
A szabadsag mértéke, szamitasi modja és kiadasa

A felmondasi id6 megallapitasanak szabalyai




~

Kozfoglalkoztatas

-

fw

d) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és
véleményezésérol sz616 33/1998. (V1. 24.) NM rendeletet modositiasa értelmében

e a kozfoglalkoztatas esetében a munkakori alkalmassagi vizsgalat helyett

foglalkoztathatosagi szakvéleményezést kell kérni, amely azt hatarozza meg, hogy a

munkavallalé mely foglalkozasi korliatozas mellett folytathat keresé tevékenységet,

* a foglalkoztathatosagi szakvéleményt omkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén a

munkaiigyi kozpont, mas kézfoglalkoztatas esetében a kozfoglalkoztaté szerzi be,

* a foglalkoztathatosagi szakvélemény a kiallitasatol szamitott egy évig érvényes, és

tobb foglalkoztatonal felhasznalhato,

* aszakvéleményt

- a kozfoglalkoztatasban résztvevd személy altal valasztott, foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgaltatas nyujtasara jogosito mikodési engedéllyel rendelkezé szakorvos
(1deert\e a foglalkozas-egészségiigvi szakvizsgaval rendelkez6 haziorvost is), vagy

nyzati kozfoglalkoztatas esetén a munkaiigyi koézpont telep int
illetékes foglalkozas-egészségiigyi szakellaté hely, mas kozfoglalko@

ztatas helye szerint illetékes szakellato hely orvosa

allitja ki.
Specialis szabaly, hogy a fegyveres szerveknél alkalmazott kozfoglalkoztatottak esetében

a foglalkoztathatésagi szakvéleményezést a fegyveres szervek egészségiigyl hatosag altal
kiadott mikodési engedéllyel rendelkez6 alapelliaté egységei végzik.



A kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztathatésagi szakvélemény

16/B. § (1) A foglalkoztathatdsag szakvéleményezését 6nkormanyzati kozfoglalkoztatds esetén az
allami foglalkoztatasi szervként eljaro févarosi és megyei kormanyhivatal, mas kozfoglalkoztatas
esetén a kozfoglalkoztatd kezdeményezi a kozfoglalkoztatas megkezdése el6tt.

(2) A (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel a foglalkoztathatdsagi vizsgalatrol a
szakvéleményt

a) foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatas nyujtasara jogosité miikodési engedéllyel
rendelkezd egészségligyi szolgaltato szakorvosa, vagy

b) dnkormanyzati kozfoglalkoztatas esetén az allami foglalkoztatasi szervként eljard fovarosi és
megyei kormanyhivatal telephelye szerint illetékes foglalkozas-egészségligyi szakellatd hely,
mas kozfoglalkoztatas esetében a foglalkoztatas helye szerint illetékes szakellaté hely szakorvosa
allitja ki a 16. szamu mellékletben meghatarozott nyomtatvanyon.

(3) A fegyveres szerveknél alkalmazott kozfoglalkoztatottak esetében a foglalkoztathatdsagi
szakvéleményezést a fegyveres szervek egészségligyi hatosag altal kiadott mikodési engedéllyel
rendelkez6 alapellato egységei végzik.

(4) A szakvélemény a kozfoglalkoztatdas megkezdésének kotelezd feltétele.

(5) A foglalkoztathatosagi szakvélemény kiadasanak dijat a téritési dij ellenében igénybe vehetd
egyes egészséglgyi szolgaltatasok téritési dijardl sz616 jogszabaly alapjan a vizsgalatot
kezdeményez6 viseli.

(6) A foglalkoztathatésagi szakvélemény a kiallitasatél szamitott két évig érvényes.



Megvaltozott munkaképességliek alkalmassaganak értékelése munkabiztonsagi
kockazatok alapjan

Két fo munkabiztonsagi keckazati esoport
UIMC Railway Medical Guideline 2014 alapjan
A csoport Nagy biztonsagi kockazat

A munkavallalé egy személyben felelGs

Nincs felettes, és nincs teljes technikai
biztonsagi tamogatas

B csoport Kis biztonsagi kockazat

Csoportos felelosség (nem egyéni felelosség)
Szubordinacié miikodik, van elégséges technikai
biztonsagi kontroll

A kizarasi kritériumok: abszolut és relativ
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F6 biztonsagi kockazatok

A csoport

Hirtelen eszméletvesztés

Kognitiv funkcidk karosodasa

Biztonsagi szempontbdl alapveté szenzoros funkciok karosodasa

Hirtelen cselekvo képtelenség

Egyensulyi és koordinacios funkciok karosodasa

Mozgaskorlatozottsag és feladat ellatashoz sziikséges koordinacios
karosodas

B csoport

Hirtelen kognitiv karosodas
Hirtelen, biztonsagi szempontbdl fontos szenzoros funkcio
karosodas



Koronaria betegség

A csoport  Kizaré kritériumok

Klinikai tunetek jelenléte

Bal kamra ejekcids frakcio <50 %

Silent ischemia terheléses EKG vizsgalat soran
Szukulet 50 % feletti a LAD, RCA vagy RCX-en

Proximal Coronary Pressure

Distal Coronary

Fractional flow reserve< 0,80 B  Pressure
Distal Coronary Pressure ~
FFR= |

Proximal Coronary Pressure

Rossz terapias kompliance

(During Maximum Hyperemia)

Relativ kizaro kritériumok

Fizikai terhelhetéség < 7 MET (50 é felett 8 MET sziikséges, 3 Iépcsésor)

Nem megfeleloen kezelt CV rizik6 faktorok
Nem megfeleloen kezelt alvasi apnoe szindroma

Munkaba visszatérés: PCIl 6 hét, CABG 12 hét



B Csoport Kizarod kritériumok

Allandé klinikai tiinetek és NYHA Ill és IV
Relativ kizaro kritérium
NYHA Il és munka kozben jelentkezé klinikai tinetek

NYHA stadium beosztas

l. osztaly: A fizikai aktivitas nem korlatozott.

Il. osztaly: A fizikai aktivitas enyhén korlatozott. A szokasos fizikai

tevékenység tiineteket valt ki.

lll. osztaly: A fizikai aktivitas jelentdsen korlatozott.
Nyugalomban a beteg panaszmentes, de mar a
szokasosnal kevesebb mozgas is tiineteket okoz.

IV. osztaly: A tiinetek nyugalomban is fonnallnak.



Hipertonia
A csoport Kizaré tényezok

Azonnali kizaré6 RR>= 200/110 Hgmm (kezelt vagy kezeletlen)
Tartésan magasabb RR >=180/110 Hgmm (kezelt, vagy kezeletlen)

RR> 140/90 Hgmm + masodlagos szervkarosodas van jelen
bal kamrai hypertrophia ST T abnormalitasokkal
vesekarosodas (albumin urités: 30-300 mg/nap, alb/kreatinin 3-30
mg/mmol A2 > 300 mg/nap, >30 mg/mmol A3
GFR <90 ml/perc/1,73 m? (G2: 60-89, G3a: 45-59, G3b: 30-44, G4: 15-29,
G5: <15

Rezisztens (refrakter) hypertonia: ha harom antihipertenziv szer
megfelelo adagja (diuretikum is) nem csokkenti 140/90 ala a
vérnyomast

Relativ kizaré tényezo

RR> 140/90+ magas 10 éves CV riziké



A cukorbetegseg legnagyobb
munka- es

kozlekedésbiztonsagi kockazata
a hipoglikémizalo kezelés

Hipoglikemia felismerési
zavara

Hypoglycemia associated
autonom failure




29/2010. (V. 12.) EUM rendelet a kozuti jarmivezetok
egészsegi alkalmassaganak megallapitasarol sz6lo6
13/1992. (VI. 26.) NM rendelet moédositasarol

a)a’.§ (1)—(2) bekezdésében meghatarozott szervek (személyek)
kezdeményezésére az

egészsegi alkalmassagat megallapitd szerv erre felszadlitotta,

b) eszméletvesztéssel jaré rosszulléte vagy sérulése volt,

c) latasélességében szemuveggel nem javithaté rosszabbodas, vagy
hallasaban a forgalom

menetének eszleléset zavard csokkenes allott be,

d) az eljaré hatosag — a kozuti kozlekedeési igazgatasi feladatokrol, a kozuti
kozlekedési

okmanyok kiadasardl és visszavonasarol sz6l6 rendeletben meghatarozott
esetekben — soron

Kivuli egészségi alkalmassagi vizsgalatot rendelt el, vagy

e) esetében sulyos hipoglikémia fordult el6

+ sZaKorvosi velemeny



5. CUKORBETEGSEG (DIABETES MELLITUS)
5.1. E rendelet alkalmazasaban sulyos hipoglikémia allapitandé meg, ha az
egyen kulso segitségre szorul. Ha egy 12 hénapos idoszakon belul a

sulyos hipoglikémia megismeétlodik, M AX 5 é
ismétlédoé hipoglikémia fennallasat kell megallapitani. IVEICA/N & &
5.2.Az 1. alkalmassagi csoportra vonatkozé elsirasok

5.2.1. Cukorbetegségben szenveds kérelmezsb esetében az egészséqi
alkalmassag a kovetkezd feltételek mellett allapithatd meg.
5.2.2.

Egészségi alkalmassag csak akkor allapithaté meg,
ha a cukorbetegségben szenvedo tisztaban van a
hipoglikémia kockazataival és allapotat megfeleloen

kontrollalni tudja.

5.2.3. Olyan kérelmez6 részére, aki tablettas vagy inzulinkezelés (az 5.
pont alkalmazasaban a tovabbiakban egyutt gyégyszeres kezelés) alatt

all, az egészségi alkalmassag csak SZzakorvosi
vélemeény ismeretében allapithaté meg.
5.2.4. Egészségi alkalmatlansagot kell megallapitani azon

kérelmezé esetében, akinél ismeétlodo sulyos
hipoglikémia all fenn.
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5.3.A2. alkalmassagi csoportra vonatkozo eldirasok
5.3.1. Hipoglikémia kialakulasanak kockazatat hordozo gyogyszeres kezelés
esetében az egészségi alkalmassag a kovetkez6 feltételek egyuttes fennallasa
eseten allapithaté meg:

a) a vizsgalatot megel6z6 12 hénap folyaman nem
fordult elo sulyos hipoglikémia,

b) a kérelmezo teljesen tisztaban van a hipoglikémia
bevezeto tuneteivel,

c) az inzulinkezelésre szorulg kérelmezo rendszeresen

— legalabb naponta kétszer

vezetést kozvetlenul megel6zoen — végzett
vércukorszint-meéréssel megfeleloen kontrollalja
allapotat,

d) a kérelmez0 teljes mértékben tisztaban van a hipoglikémia kockazataival, és
e) a cukorbetegséggel dsszefiiggésben nem all fenn egyéb kizaro

szovodmeény.




