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a Semmelweis Egyetemen egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy
munkavégzésre iranyuloé tovabbi jogviszonyanak engedélyezése iranti kérelem
benyujtasahoz

ALTALANOS TUDNIVALOK

Jelen eljarasrendet kell alkalmazni akkor, ha a Semmelweis Egyetem egészségugyi szolgalati
jogviszonyban allé munkavallaléja munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt kivan létesiteni.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé személy tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt — ideértve mas kereso6foglalkoztatast, valamint dijazas ellenében folytatott
tevékenységet is — szlik kivétel mellett kizarélag elézetes engedéllyel létesithet. A tovabbi
jogviszony engedélyezése iranti kérelmet a Semmelweis Egyetemen foglalkoztatott egészségugyi
dolgozdéknak® a Klinikai Kozpont elnokéhez kell benyujtaniuk a tovabbi jogviszony létesitését
megel6z6en. A kérelmet a Semmelweis Egyetem honlapjan erre létrehozott feluleten kell
benyujtani.

Egyes tevékenységek esetében a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony csak akkor
engedélykoteles, ha a tovabbi jogviszony szerinti munkavégzés id6tartama részben azonos a
Semmelweis Egyetemen fennalld egészséglgyi szolgalati jogviszony munkaidejével. Ezek a
tevékenységek a kovetkez6k:

- a tudomanyos, oktatdi, mlvészeti, lektori, szerkeszt8i, jogi oltalom ala es6 szellemi
tevékenység,

- anevel6sziléi foglalkoztatasi jogviszony, valamint

- azugyanazzal az egészségugyi szolgaltatoval kotott szakképzési munkaszerzédés alapjan
étrejott jogviszony.

Az el6zetes engedély kérésének elmulasztasa esetén az egészségugyi szolgalati jogviszony
azonnali hatalyu felmonddassal megszuntethet6.

Az aldbbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyok esetében nem kell a Klinikai Kézpont elnékének
elézetes engedélyét kérni:

a) azigazsaglgyi szakértékrol szolé 2016. évi XXIX. torvény szerint igazsagligyi szakértdi és
szakkonzultansi tevékenység esetén,

b) a halottvizsgalatrél és a halottakkal kapcsolatos eljarasrol szolé 351/2013. (X. 4.) Korm.
rendelet szerinti halottvizsgalati szaktanacsadoi tevékenység esetén,

c) az egészséglgyben m(ikodd szakmai kamarakrol sz6ld 2006. évi XCVII. torvény szerinti
kamarai tisztség |étesitésekor,

d) a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésuk feltételérél szoéld 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerinti egészséglgyi
tevékenység esetén, és

1Az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 7. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a Semmelweis Egyetem esetében
az engedélyez6 szerv nem az Orszagos Kérhazi Féigazgatdsag, hanem a Klinikai Kézpont elndke.
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e) a donor plazmaferezis folytatasara el6irt engedéllyel rendelkez6 szervezet altal a donor
alkalmassagi vizsgalatanak végzéseére iranyulo jogviszony létesitésekor.

A kérelem benyujtasa elektronikus Urlap kitoltésével torténik.

A kérelem benyujtasat kovetéen a kérelem elbiralasanak két szakasza van:

Kérelem Masodlagos Elsadleges Megbizott DntéselSkéazits Dintéshozd
N S munkaltatdi jogkor munkéltatdi jogkor véleményezd HR) (Klinikai Kézpont
ERTIRBER gyakorldja gyakorldja (opcionélis) AR elnbke)

Engedélyezési eljarast megel6zd Engedélyezési eljaras
(véleményezési) szakasz (dontési szakasz)

legfeljebb 8 nap

- Az engedélyezési eljarast megel6z6 (véleményezési) szakasz: ebben a szakaszban a
kérelmet a munkaltatdi jogkor gyakorldja véleményezi az elektronikus fellileten, amelynek
soran a kérelmet tamogathatja, hianypotlast kérhet a kérelmez6tél, vagy jelezni tudja,
hogy a kérelmet nem tdmogatja. Amennyiben a kérelmet a munkaltatoi jogkor gyakorldja
nem tamogatja, akkor a kérelem visszakerul a kérelmez6hoz, aki ennek ismeretében
donthet a kérelem tovabbi sorsarél. Ha megegyezik az elsddleges, illetve a masodlagos
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak személye, ezt a rendszer érzékeli és a vélemény
automatikusan megjelenik a masik szerepkornélis.? Az egyes véleményeziknek legfeljebb
8-8 napjuk van a véleményluk kialakitasara.

- Engedélyezési eljaras (dontési szakasz): szorosan véve ez a szakasz képezi a tovabbi
munkavégzésre iranyuld jogviszony engedélyezésének dontési szakaszat. A kérelmet a
Klinikai Kozpont elndke a kérelem benyujtasatol szamitott 8 napon belul - elektronikus
uton - biralja el azt kovetéen, hogy elétte a masodlagos, illetve az elsédleges munkaltatai
jogkor gyakorloja (esetleg a megbizott véleményezd) a fentiek szerint véleményezte. A
kérelem benyujtasanak idépontja az az idépont, amikor a véleményezési szakaszbdl a
dontési szakaszba keril a kérelem. A Klinikai K6zpont elnoke a kérelem alapjan donthet
az engedély megadasarol, hianypoétlast kérhet a kérelmez6tél, vagy a kérelmet - ellatasi
érdekbdl - elutasithatja. Az elutasitasra kerult kérelem az elutasitasra okot adé kortilmeény
megszlinése esetén ismételten benyujthaté. A Klinikai Kézpont elndke a munkaltatoi
jogkor gyakorldjanak (esetleg a megbizott véleményezdnek) véleményét is mérlegelve
hozza meg dontését. A Klinikai Kozpont elnoke a kérelem elbiralasa soran figyelembe veszi
az egészseégligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseir6l szolé 2003. évi LXXXIV. torvény
munkaiddére vonatkozd szabalyait, szem elétt tartva az egészségugyi dolgozd egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez vald jogat, valamint az ellatottak
biztonsagaval 6sszefliggd okokat. Az engedélyt a Klinikai Kézpont elndke legfeljebb a
kérelem benyujtasatol szamitott 18. hénap utolsoé napjaig adja meg.

A dontési szakaszban a Klinikai Kézpont elndkének dontése elétt az SE Emberieréforras-
gazdalkodasi Féigazgatésag munkatarsai (,Dontéselékészité HR”) megvizsgaljak a
kérelmet abbdél a szempontbdl is, hogy az nem esik-e az engedély nélkil gyakorolhaté

2 Megbizott véleményezd nincs minden kérelemnél, egyedileg kerulhet beallitasra bizonyos szervezeti
egységekhez a Klinikai Kozpont elnokének rendelkezése alapjan.
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tevékenységek korébe, mely esetben — dontés helyett — a kérelmez6 ezen tényrdl kap
tajékoztatast az elektronikus fellleten.

*k*k

AZ ELEKTRONIKUS URLAP KITOLTESEVEL ES AZ ENGEDELYEZESI FELULET HASZNALATAVAL
KAPCSOLATOS FELHASZNALOI SEGEDLET

(KERELMEZOI SZEREPKOR ESETEN)

A kérelem benyujtasara, véleményezésére és elbirdlasara létrehozott elektronikus fellletre
azonositast kovetéen lehet belépni. Az azonositashoz szikséges felhasznaldi név és jelszé
megegyezik az egyetemi 0365 fidkba torténd belépésnél hasznalt email cimmel és jelszéval.

Bejelentkezés

A weboldal hasznalatahoz azonositas szlkséges

Microsoft 365 e-mail cim Microsoft 365 jelszd

D emlékezz ram

A fellletre torténd belépést kovetéen mindig ellenbrizziik, hogy a kérelem benyujtasakor a jobb
fels6 sarok szerepkorvalasztd mezéjében a ’Kérelmezd munkavallalé’ szerepkor legyen
kivalasztva. (Egyéb szerepkorok abban az esetben valaszthatdk, ha az érintett munkavallalo
egyben munkaltatdéi jogkort is gyakorol vagy a folyamatban egyéb szerepkorrel is rendelkezik.)

Az (irlap kitoltése az ,,Uj kérelem” gomb megnyomaséval kezdhet6 el.

Kezddlap
Kérelmek listaja m Segédletek m

A benyujtandé Urlap négy vagy 6t blokkbol allhat:

- Atovabbijogviszonyban ellatott tevékenység jellege

- Atevékenységvégzés helyének adatai

- Ellatas tipusa (ez csak abban az esetben jelenik meg, ha az elsé blokkban egészségugyi
tevékenység kerilt kivalasztasra)

- Havi munkavégzés részletezése a Semmelweis Egyetemen
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- Havi munkavégzés részletezése a tovabbi jogviszonyban

Az els6 blokkban sziikséges megadni a tovabbi jogviszonyban ellatott tevékenység jellegét, ami
lehet egészséglgyi vagy nem egészségugyi tevékenyseég, illetve roviden ossze kell foglalni a
tevékenységet. Minden olyan kortlmeényre ki kell térni, amely a kérelem elbiralasanal fontos lehet.

A tovabbi jogviszonyban ellatott tevékenység jellege

A tovabbi jogviszonyban ellatott o

tevekenyseg jellege Valasszon egy elemet a listabdl

Atevékenység révid leirasa @

Amennyiben a kérelmezd egészségligyi tevékenységet szeretne engedélyeztetni, Ugy tovabbi
mezbk jelennek meg kitoltésre, annak fuggvényében, hogy az ’Ellatas tipusa’ mezé legorduld
listajabdl mit valasztott ki (szakellatas vagy alapellatas).

A kovetkez6 blokkban a tovabbi jogviszony szerinti egészségligyi szolgaltatéra vonatkozé adatokat
kell megadni (tevékenységvégzés helyének adatai).

Atevékenységvégzés helyének adatai v

Ellatas tipusa @
O Maganellatas
O Kézfinanszirozott ellatas
Egészséglgyi szolgaltato neve @
O semmelweis Premium Kft. ~ ® Egyéb egészségugyi szolgaltato

Egészséglgyi szolgaltato @ Kattintson ceg kereséséhez...

Iranyitészam, Telepliles

Koztertilet neve, jellege, hazszam

A munkavégzés helye eltér a
székhelytsl @

A harmadik blokkban — amennyiben az elsd blokkban a 'Nem egészségligyi tevékenység’ kerilt
kivalasztasra — a havi munkavégzést kell részletezni az Egyetemen. A kérelmezé itt tudja megadni,
hogy milyen jelleggel ismétlédik a munkaidébeosztasa.

Havi munkavégzés részletezése az egyetemen

Vlasszon munkarendet @ = Valasszon egy elemet a listabdl v

Amennyiben olyan munkarendet valaszt ki, ahol tébb napon is be kell irni a munkaidé kezdetét és
végét, lehetésége van arra, hogy masoljon egy sort és beillessze a kdvetkez6ébe. Ezt Ugy tudja
megtenni, hogy a masolandé idébeosztast tartalmazd sorban a ’Masol’ ikonra kattint, majd arra a
sorra allva, ahova ezt be kivanja illeszteni, a ’Beilleszt’ ikonra kattint.

Havi munkavégzés részletezése az egyetemen v

Valasszon munkarendet @ Heti v

Heti oraszam @
Kezdés Végzés

hétfé 1 08:00 5 16:00 8.0 dra 4-




A kérelmezének arra is lehet6sége van, hogy ha napon belil nem megszakitas nélkili a
munkavégzése, a fenti képen lathato ’+’ jellel tovabbi intervallumot tud megadni, példaul:

Havi munkavégzés részletezése az egyetemen

Valasszon munkarendet @ Heti -

Heti raszam O

08:00 12:00
hétto 50 0ra D
14:00 : 15:00 :

(A képen lathato kuka segitségével torolhetd, ha szuikséges.)

A harmadik blokkban — amennyiben az elsé blokkban az ’Egészségugyi tevékenység’ kerult
kivalasztasra — az ellatas tipusat kell megadni a listabol. Az ellatas tipusanal azok kozul a
jogviszonytipusok kozul lehet valasztani, amelyekben egészségligyi tevékenység végezhetd a
20083. évi LXXXIV. torvény 7. § (2) bekezdésének megfelelen.

Ellatas tipusa

Tovabbi jogviszony végzésének formaja @ = Valasszon egy elemet a listabol

Amennyiben a kérelmez6 nem természetes személyként szabadfoglalkozasu megbizasi
jogviszonyban fogja az egészséglgyi tevékenységet végezni, meg kell adnia, hogy a tovabbi
jogviszonya mely jogalanynal all fenn.

Ellatas tipusa

Tovabbi jogviszony végzésének formaja @ Munkaviszonyban

Azon jogalany megnevezése, amely a fenti egészségligyi szolgaltatdval a jelen eljarasban engedélyezendd szerzodést koti @

Valassz partnert..

Az utolsd blokkban a havi munkavégzést kell részletezni a tovabbi jogviszonyban. Itt kell
megjelolni, hogy a tovabbi jogviszonyra iranyuld szerz6dést hatarozatlan idére vagy hatarozott
id6re koti. Tovabba meg kell adni a tovabbi jogviszony kezdd datumat is. (Figyelemmel kell lenni az
engedélyezési eljaras id6tartamara is, mivel a tovabbi jogviszonyban végzett tevékenységet csak
érvényes engedély birtokaban lehet megkezdeni.)

Végul pedig a kérelmezének meg kell adnia, hogy milyen jelleggel ismétlédik a
munkaid6beosztasa.

Havi munkavégzeés részletezése a tovabbi jogviszonyban

Tovabbi jogviszony idétartama @ Valasszon egy elemet a listabol ~
Tovabbi jogviszony kezdete @ ]
Valasszon munkarendet @ Valasszon egy elemet a listabal v




Amennyiben olyan munkarendet valaszt ki, ahol tobb napon is be kell irni a munkaidé kezdetét és
véget, lehetdsége van arra, hogy masoljon egy sort és beillessze a kovetkezébe a fentiekben (az
egyetemi munkaidébeosztas megadasanal) ismertetett médon.

A lap végén a nyilatkozatokat — azok elolvasasa és értelmezése utan — el kell fogadni (be kell
‘pipalni’).
A kérelmez6 a ,,Benyujt” gomb segitségével tudja beklldeni a kérelmet.

Amennyiben a munkaltatdi jogkor gyakorléi nem (vagy nem egyhanguan) tamogatjak a kérelmet,
ugy visszakerul a kérelmez6hoz, aki eldontheti, hogy ennek ellenére azt tovabbitja-e elbiralasra a
Klinika K6zpont elnokéhez.

Masodlagos munkaltatoi jogkor gyakoridja a kérelmet nem tamogatja

Elsddleges munkaltatoi jogkor gyakorldja a kérelmet nem tamogatja

Ebben az esetben tehat a véleményezési szakaszbdl nem automatikusan kerul at a kérelem az
engedélyezési szakaszba, hanem az alabbi gomb megnyomasaval, amely az Urlap aljan talalhaté:

Tovabbitas Klinikai Kézpont elndke felé

A Klinikai Kézpont elnoke dontését a munkaltatdi jogkor gyakorldja (gyakorldi) véleményének
figyelembevételével hozza meg.

A kérelem targyaban hozott elnoki dontés a féoldalon a ’Kérelmek listdja’ menupontban
tekinthetd meg, illetve a dontés (PDF formaban) innen tolthetd le:

Kezdblap
Kérelmek listaja IJj kérelem Segédletek m
~ Szlrdk
Allapot Részletes allapot
Lezai kerelmek W Hatalyos kérelem W




Masodlagos munkaltatéi jogkdr gyakorléja: Tamogatja
Elsddleges munkaltatoi jogkor gyakorléja: Tamogatja
Klinikai Kézpont elndke: Tamogatja

o Kérelem sorszama: 5088

o Tovabbi jogviszony végzésének helyszine: Parliament Medical Center
o Tevékenység rovid leirasa:
Kardiologiai szakorvosi konzultacio, echokardiografias vizsgalatok

o Tevékenység jellege: Egészsegligyi tevekenység
o Egészségligyi tevékenység tipusa: Orvosi tevékenyseg

o Kérelem benyujtasa munkaltatoi jogkor 2026. januar 1.,
gyakorlojahoz: csitortok

o Kérelem benyujtasa Klinikai Kézpont elndkéhez: 2026. februar 23., hétid

o Engedély lejarata: 2027. augusztus 31., kedd

Arra is lehet8ség van, hogy a kérelmez6 egy korabban engedélyezett jogviszonyanak megszinését
— amennyiben azt mar nem folytatja — bejelentse, igy egy Ujabb kérelem elbiralasakor a
megszlintetett jogviszony mar nem kerul figyelembevételre. (Az engedélyezett tovabbi jogviszony
megszlntetésének datuma csak eléremutato lehet.) Amennyiben a megsziintettként bejelentett
jogviszonyt kés6bb mégis folytatni kivanja az egészségligyi dolgozd, minden esetben Uj engedélyt
kell kérnie el6tte a Klinikai Kozpont elnokétél.

Kezdilap - Kérelmek - Kérelem sorszama. T

m m | Engedélyezett jogviszony megsziintetésének bejelentése Hatarozat megnyitasa - PDF formatumban Hatarozat letSitése - PDF formatumban

Az elektronikus felliletet a ,,Kilépés” gomb megnyomasaval lehet elhagyni.

Az engedélyezd§ felilet haszndlataval kapcsolatban felmerilé  kérdéseket a
titkarsag.human@semmelweis.hu email cimre kérjuk elkildeni.

Budapest, 2026. majus 26.
(frissitve: 2026. junius 7.)

Semmelweis Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Féigazgatosag
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