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SEMMELWEIS

Innovacio, Kutatds, Szakértelem — tébb mint 250 éve

A Semmelweis Egyetem Magyarorszdg és a kézép-eurdpai régié vezetd orvos-
egészségugyi felsSoktatasi intézménye, mely szakegyetemként egyedilallé az
orszagban. Tébb mint 13 000 munkavallalét foglalkoztatd EgyetemuUnk kiemetlt
stratégiai célja, hogy bejusson Eurdpa legjobb 5 gydgyité szakegyeteme kozé.

A Semmelweis Egyetem

Létesitményfejlesztési- és lizemeltetési Igazgatésiga

palyazatot hirdet
osztalyvezeto

(Mlszaki-Halézatiranyitasi Osztaly)
munkakor betdltésére.
Feladatok:

» a MUszaki-haldzatiranyitasi osztaly feladatellatdsdnak megszervezése, a
folyamatos mikodés, valamint a mindségi és eredményszint fenntartasa, az
Osztaly emberi- és eszkdzerdforrasaival vald hatékony gazdalkodas

s az egyetemi létesitmények Uzemeltetését végzs témbigazgatdsagok
mUszaki szakterlletével vald hatékony és szoros egyuttmiikédés, szakmai-
koordinaciés tamogatas biztositasa

e feladatok és folyamatok munkakérokhdz rendelése, azok ellendrzése

* az Osztaly mUkodését biztositd éves gazdasagi és humanerdéforras terv
elkészitése

e muUszaki-halézatiranyitasi informacids rendszer fenntartasa, tdmbokon
ativeld feladatok 6sszehangolasa, egyenletes allokacidja, szakmai és
stratégiai tAmogatasa

e diszpécser- és hibajegykezels rendszerhez kapcsolédd, 7/24-es havaria
karbantartasi munkalatok eréforrasat jelentd szolgéltatasok biztositdasa

* az Osztaly munkabeosztasanak elkészitése és kezelése, valamint a
rendelkezésre allas hatékony megszervezése



s rovid-, kdzép- és hosszU tavu fejlesztési tervek készitése, kdltségelemzések,
fejlesztési javaslatok kidolgozasa

o Kkulsé partnerekkel kotott szerzédések ellenérzése, felllvizsgalata és
betartatasanak felUgyelete

Elvarasok:

« fels6foki végzettség

« minimum 3 év vezetG6i tapasztalat

« miszaki gyakorlat

« menedzser szemléletméd

o Kivalo szervezd képesség

« MS Office ismeret

s csapatmunkara vald készség

o Kivalo irasbeli és szdbeli kommunikacids készség
o megbizhatd, preciz, 6ndlld munkavégzés

Elényt jelent:

e VUCA koérnyezetben szerzett tapasztalat

Amit kinalunk:

+ megegyezés szerinti bér

» teljes munkaidds, hatarozatlan idejli munkaviszony, 3 hénapos
probaidével

« SZEP kartya juttatas: 240.000,- Ft/év

+« munkaeszk6zék: laptop és mobiltelefon

« célprémium rendszer keretében évi egyszeri plusz juttatas egyetemi
szabalyozas alapjan

« kedvezmeényes étkezési lehetbség

« All You Can Move kartya szerzédéskotési lehetéséggel

o irodai munkarend, pénteken 14:00-ig

o vidékrél munkaba jarasi tdmogatas

o Kivald csapat

o felelésségteljes, komplex munkakoér

« hosszu tavd munkalehetéség

» stabil munkahely az egyik legnagyobb hazai munkiltaténal

o jol megkdzelithetd, modern belvarosi iroda, kivald tomegkdzlekedési
lehetdséggel

Csaladbarat munkahely vagyunk:

s ingyenes egészségugyi szUrdprogramokat szervezunk

« haziorvosi rendelés biztositdsa munkatarsaink és csaladtagjaik szamara

«  Semmelweis kartyaval tobb partnerinknél dolgozdi kedvezmény (kultura,
nyelvtanfolyam, szolgaltatasok, szérakozas, sport)



» sajat évodank van, bolcsédei helyeket, illetve kedvezményes nyan tabor
lehetdséget, a tanitasi szGnetekben pedig gyermekfellgyeletet is tudunk
biztositani a dolgozdink gyermekei szamara

¢ mentélhigiénés és életmadd tanacsadast biztositunk

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

o Onéletrajz

» nyilatkozat a palydzé hozzajarulasardl, hogy palyazati anyagat az Egyetem
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzataban régzitett bizottsagok és testUletek
megismerjék (a nyilatkozat erre a linkre kattintva letdlthetd)

Palyazatokat elektronikusan a palvazathuman@semmelweis.hu e-mail cimen
keresztdl
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