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TAJEKOZTATO
Semmelweis-napi egyszeri juttatas kifizetésérdl

Tisztelt Munkavallaléink!

Az Alkalmazotti Taniccsal és a Semmelweis Erdekvédelmi Szovetséggel tortént egyeztetés alapjan
Semmelweis-napi egyszeri juttatas kifizetésérél déntdttiink azon teljes munkaidds vagy legalabb havi 120
oras részmunkaidds, a Semmelweis Egyetemmel 2025. jinius 30-an legalabb egy éve

o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo egészségiigyi szakdolgozdink, tovabba

e munkaviszonyban alldé - az egyetem miikédtetésében, lizemeltetésében, az oktatas-kutatas-

sl

részére,! akiknél az alabbi kizard okok valamelyike nem all fenn:

a) teljes munkaidésre szamitott, munkaszerzédés szerinti alapbériik? meghaladja a bruttd 600.000
Ft-ot, vagy teljes munkaidésre szamitott havi atlagkeresetiik® meghaladja a brutt6 900.000 Ft-ot,

b) 2025. janius 1-jei allapot szerint legaldbb egy éve tartosan tavol vannak (fizetés nélkiili szabadsag
vagy betegség okan), vagy tartds tavollétiik mar megsziint, de a 2025. junius 1-jét megel6z6 egy
naptari évben 160 napnal kevesebb ledolgozott munkanappal rendelkeznek a Semmelweis
Egyetemen,

c) kiilféldi tanulmanyat miatt fizetés nélkiili szabadsagon vannak®.

Az egyszeri juttatds dsszege®
a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalé a 2025. jinius 1-jét megeldzd egy
naptari évben fizetés nélkiili szabadsag vagy betegség okan
o nem volt 8sszességében 30 napot meghaladdan tavol, netté 100.000 Ft,
o volt dsszességében 30 napot meghaladdan tavol, de legalabb 160 nap ledolgozott
munkanappal rendelkezik, netté 75.000 Ft,
b) havi 120 érat elérd vagy meghaladd részmunkaidds foglalkoztatas esetén, ha a munkavallald a
2025. janius 1-jét megeldzé egy naptari évben fizetés nélkiili szabadsag vagy betegség okan
o nem volt dsszességében 30 napot meghaladdan tavol, nettd 75.000 Ft,
o volt dsszességében 30 napot meghaladdan tavol, de legalabb 160 nap ledolgozott
munkanappal rendelkezik, netté 50.000 Ft.

I |deértve a 2025. marcius 1-jével munkaltatéi jogutddiassal a Semmelweis Egyetem allomanyaba kerlilt munkavallalginkat is.
2 |deértve a vezetdi bért és az egyéb havi fix potlékokat is.

3 Az 4tlagkereset szamitasanak alapjaul figyelembe vett id6szak a 2025. majus 31-ét megeléz6 12 hénap; az atlagkereset
szamitasanal figyelmen kiviil hagyott bérelem: jubileumi jutalom, szolgélati elismerés, kitiintetéshez kapcsolddd pénzjutalom.
42025. junius 15-i allapot szerint

5 Ha a munkavéillaldo munkaszerzédés szerinti munkaideje a vizsgalt idGszakban valtozott, a juttatds Osszegének
megéallapitasanal a 2025. junius 1-jei allapotot kell figyelembe venni.



A juttatas formaja a munkavallalé SZEP Kartyajara utalt béren kiviili juttatas.

A kifizetésre 2025. jilius 4-ig keriil sor, a juttatasban olyan munkavallalé részesiilhet, aki a kifizetés napjat
megel6z6 napon nem tolti felmondasi idejét.

Budapest, 2025. junius ......
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