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SEMMELWEIS

TEM 1

Innovdcio, Kutatds, Szakértelem — tobb mint 250 éve

A Semmelweis Egyetem
palyézatot hirdet

a Semmelweis Egyetem Napkdziotthonos Ovoda
igazgatéi (magasabb vezetoi)

beosztas ellatisara.
A jogviszony idétartama: hatirozatlan idejii munkaviszony
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaid6

A vezet6i megbizas idétartama: A vezeti megbizas hatdrozott idére, legfeljebb 5 éves idotartamra
szdl.

A munkavégzés helye: 1089 Budapest, Elndk utca 4., tovabba a Semmelweis Egyetem budapesti
miikoédeési teriilete

A beosztashoz tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:

Az igazgaté feladata az intézmény iranyitdsa, szakszer( €s torvényes miikodésének megszervezése, a
pénzeszkozokkel valé ésszerli, célszeri és takarékos gazdalkodas, az 6vodaskori gyermekek
oktatisanak, nevelésének megszervezése, az intézmény alapitd okirata szerinti feladatok ellatasa. Ellatja
Az évoda foglalkoztatotti felett a munkaltat6i jogokat Egyetem bels6 szabélyozé dokumentumaiban
foglaltak alapjan. Szervezi, irdnyitja, ellendrzi az 6voda pedagégiai, taniigyi feladatait. Kézremikédik
a gazdalkodasi feladatokhoz tartozé adatszolgaltatasban.

Palyazati feltételek:

e (Gvodapedagbgus-munkakér betdltéséhez szikséges, a 401/2023. (VIL 30.) Korm. rendelet 2.
mellékletben meghatarozott szakképzettség

e a kéznevelési igazgatoképzés teljesitése, vagy mads ezzel egyenértékii szakvizsgaval
megszerzett szaklépzettség,

e legalibb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozés megtartasara
vonatkoz6 oraad6i megbizas elltdsa sordn szerzett szakmai gyakorlat, valamint

e 2 nevelési-oktatési intézményben pedagdégus-munkakorben fenndlld, hatarozatlan idére, teljes
munkaiddre sz616 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben t6rténd,
hatérozatlan iddre teljes munkaidére szolé kinevezés.

e Dbiintetlen eloélet,
a pedagogusok 1j €életpalyajardl szald 2023. évi LI térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 27. §-a
szerinti kizaré feltételek nem 4llnak fenn vele szemben,
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o cselekvbképesség,

e nem 4l olyan foglalkozastél eltiltds hatalya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony 1étesitését nem teszi lehetvé,

o magyar allampolgéarsig, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodas jogaval
rendelkezd, illetve huzamos tartézkodasi jogosultsaggal rendelkezd személy,

s vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség (vagyonnyilatkozatot a vezetdi megbizds elnyercse
esetén szilkséges tenni?).

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolisok:

a palyazo jelentkezését a palyazati kijrdsban foglaltakra (iktatészdmmal megjelélve),
a palyazo szakmai 6néletrajza,

o vezetdi program az igazgatéi feladatok ellatisdra, amely tartalmazza a szakmai
helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzeléseket,

o az allashely betoltéséhez sziikséges végzettség, szakképzettség meglétét igazold okményok
masolata,

e a palyaz6 legaldbb négy év pedagégus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozas
megtartasdra vonatkozé 6raaddi megbizés elltdsa sordn szerzett szakmai gyakorlatdt igazolo,
munkaltaté 4ltal kiallitott dokumentum (munkaltatéi igazolds munkakdr, illetve draadé esetén
az ellatott feladatok feltlintetésével),

e 90 napnal nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazoldsara,
hogy a Puétv. 27. §-a szerinti kizar6 feltételek nem allnak fenn a paly4zéval szemben, valamint
a palysdzé nem 4ll olyan foglalkoztatastdl eltiltds hatilya alatt, amely a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetévé (302-es kéda erkdlesi bizonyitvany
(pedagégus térvény)),

o a palyazé alairt eredeti nyilatkozata arr6], hogy hozzajarul személyes adatainak a pélyézattal
kapcsolatos kezeléséhez, tovabbitasahoz,

e A pélyézé nyilatkozata arr6l, hogy a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget sikeres palyézat
esetén vallalja.

A pélyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilfoldon szerzett oklevél, illetve bizonyitvany
esetén szilkség van annak honositésdra, elismerésére vagy egyenértékiisitésére. A kiilfoldon szerzett
bizonyitvany, oklevél elismerése, honositasa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat mellett a
honositott, elismert vagy egyenértékiisitett okiratot is, vagy legaldbb az elismerési, honositdsi vagy
egyenértékiisitési eljards meginditasarél sz6l6 igazoldst a palyazati kiirasban megjeldlt hatariddben be
kell nydjtani. Az elismert, honositott vagy egyenértékiisitett okiratot az eljdrds meginditdsdnak
hatéridében valé igazolésa esetén legkésébb a palyazatban megjeldlt benyiijtasi hataridd lejartat kovetd
60 napon beliil kell benyujtani.

A beosztis betdlthetéségének idépontja: A beosztas 2025.08.16. napjétol tolthetd be.

A pilyazatok benyujtasianak médja:

e Elektronikus tton Marczi Janos részére, a marczi.janos@semmelweis.hu e-mail cimen
keresztiil és személyesen 2 nyomtatott példanyban a Semmelweis Egyetem Emberierbforras-
gazddlkodssi Féigazgatosagon (1085 Budapest, Baross utca 52. 5. emelet 515-6s szoba) Mérczi
Janos részére.

e Elektronikus dton Marczi Janos részére, a marczi.janos@semmelweis.hu e-mail cimen
keresztiil és postai Gton 2 nyomtatott példanyban a Semmelweis Egyetem Emberierdforras-
gazdalkodasi Fbigazgatosagnak cimezve (1085 Budapest, Baross utca 52.)

A pilyizat elbirilisinak moédja, rendje: a Semmelweis Egystem Szervezeti és Mikddési
Szabilyzata, valamint a Paétv. eléirasainak megfelelSen.

A palyazat elbirdlasinak hatdrideje: 2025.08.15.
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A palydzati kiiras kozzétételének helye, ideje: a Semmelweis Egyetem honlapja
(https://semmelweis.hu), 2025. 0\ e s A
A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacié:

Az illetmény megallapitisdra és a juttatdsokra a pedagdgusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LIL
térvény és annak végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIIL.30.) rendelkezései az irdnyadok.

A prébaidd mértéke 3 honap. Kérjiik, a pilyazatban tiintesse fel a hivatkozasi szdmot. Hivatkozési szdm:
31722/ KEEGF/2025. A munkaltatd fenntartja maganak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras
eredménytelenné nyilvanitisanak jogat.
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