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TAJEKOZTATO

az allami és a miniszteri kitiintetések 2026. évi adomanyozasara vonatkozo javaslatok megtételének
modjarél és hataridejérdl

Egyetemiink dolgozdi a 2026. évre is felterjeszthetdk allami, illetve miniszteri kitlintetésre. (A 2025. évi
allami és miniszteri kitiintetési javaslatokat 2024. majus 3-ig kértiik bekiildeni.) A kitiintetés a tartdsan
végzett, magas szinvonall munkassag, valamint rendkiviili teljesitmény elismerésére szolgal. A
kitiintetések eszmei értékének megtartasa érdekében a javaslatokat lehetdség szerint korlatozott szamban
sziveskedjenek megtenni.

A kitlintetési javaslat elkészitésekor a mellékletben foglaltakon tulmenéen kérem, sziveskedjenek
figyelembe venni az alabbiakat:

» az allami kitlintetésben részesitett személy a 2011. évi CCIl. torvény 1. melléklet 9. pontja
értelmében Ujabb kitiintetésre az elézd allami kitlintetés adomanyozasatol szamitott tiz éven beliil
csak kivételesen, abban az esetben javasolhato, ha az elézé allami kitlintetés adomanyozasat
kovetéen szerzett, az annak alapjaul szolgaldo érdemeket feliilmild, kimagaslo érdemek azt
indokoljak,

» a miniszteri kitlintetésben részesitett személy részére a 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet 57/C. §-a,
valamint a 2/2023. (lll. 8.) KIM rendelet 6. § (2) bekezdése szerint ugyanaz a dij egy izben
adomanyozhatd. Ettél eltéréen ugyanaz a dij kivételesen, egy alkalommal ismételten is
adomanyozhaté abban az esetben, ha az el6zé dij adomanyozasat kovetéen szerzett, az annak
alapjaul szolgalo érdemeket feliilmuld, kimagaslo érdemek azt indokoljak.

A Kitlintetési és dijak adomanyozasarol szolé szabalyzat 1.4.3. pont (3) bekezdése értelmében allami és
miniszteri kitiintetésekre a rektor, a kancellar, a dékanok és a szervezeti egységek vezetéi tehetnek
javaslatot.

Akitiintetés adomanyozasara vonatkozo javaslatokat a Semmelweis Egyetem Emberier6forras-gazdalkodasi
Foigazgatosaga (EGFI) részére, az erre rendszeresitett Grlapon kell benyujtani. Az EGFI ellen6rzi, hogy a
kitlintetési javaslat a jogszabalyi kovetelményeknek megfelel-e, majd - kar ala tartozo felterjeszt6 esetén
- a javaslatokat megkiildi az érintett kar dékanja részére. A dékan a kitiintetési javaslatokat a kari tanacs
elé terjeszti, ahol a kari tanacs titkos szavazassal véleményt nyilvanit. A dékan a kar altal véleményezett
kitlintetési javaslatokat a kari tanacs hatarozataval egyiitt megkiildi az EGFl részére. A kitlintetési
javaslatok ellendrzésének eredményét és a véleményezé testiiletek véleményét feltiintetve a javaslatokat
az EGFI a rektor részére oOsszesiti. A rektor - az altala felkért bizottsag véleményének kikérését kovetéen -
elGterjeszti a Szenatus részére az altala minisztériumi felterjesztésre javasolt kitlintetési javaslatokat,
ennek keretében tovabbi személyek felterjesztésére is javaslatot tehet. Az elGterjesztés benyljtasat az
EGFI késziti el6, a rektor altal benyUjtott eléterjesztésrél a Szenatus dont, amelyet kovetéen az EGFI
gondoskodik a Szenatus altal tamogatott allami kitlintetések hataridében torténé minisztériumi
felterjesztésérdl.
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Fentiekre tekintettel kérem, hogy a 2026. évre vonatkozé allami, illetve miniszteri kitiintetési
javaslatokat a javaslattételre jogosultak
e az EGFI honlapjan kozzétett (rlap kitoltésével sziveskedjenek megtenni,
e ajavaslati Urlap kitoltését kovetben elektronikus Gton
o word formatumban és
o alairasokkal és pecséttel ellatva (az alairo nevének feltiintetésével), iktatva, szkennelt (PDF)
formaban is sziveskedjenek megkiildeni a kituntetes.human@semmelweis.hu e-mail cimre. A

HROnline rendszert hasznalo szervezeti egységek a javaslati Grlapokat a HROnline rendszeren
keresztiil sziveskedjenek megkiildeni.

A szervezeti egység vezetGje - amennyiben az adott szervezeti egységben munkavallaloi forum mikodik -
a felterjesztést megel6z6en az munkavallaldi forummal véleményezteti a javaslatot. A szervezeti egység
vezetdje dontése alapjan lehetéség van a szervezeti egység teljes munkavallaloi foruma helyett legalabb
3 tagbdl allé ad hoc bizottsag létrehozasara, mely ebben az esetben a munkavallaloi forumot helyettesiti.
Az (rlap mellé csatoltan (szintén szkennelt formaban) sziveskedjenek megkiildeni a szervezeti egység
munkavallaloi forumanak, vagy az azt helyettesité ad hoc bizottsag véleményét (SzMSz I. konyv I.1. rész
123. § (1) bek. c) pont, Kitiintetési és dijak adomanyozasarol szold Szabalyzat 1.4.1. (4) bek.).

A javaslati Grlapot és mellékletét kizarolag elektronikus Gton szilkséges megkiildeni, nyomtatott formaban
kérjiik ne kiildjék meg azokat.

A kitlintetési javaslatok féigazgatdsagunkra torténd beérkezésének hatarideje:
2025. majus 5.

Felhivom szives figyelmiiket, hogy csak a teljes korlien kitoltott, word és PDF formatumban beérkez6
javaslatokat tudjuk feldolgozni.

A kitlintetésekkel kapcsolatos esetleges kérdéseikkel kérem, forduljanak hozzam (55222 szamd mellék)
vagy Bereczki-Ottd Nora munkaligyi szakért6 kolléganémhdoz (06 20 670 1887).

Egyiittm(ikbdésiiket koszonom.
Budapest, 2025. aprilis 9.

Dr. Reichert Péter s. k.
féigazgato
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