5716/KEEGF/2025

SEMMELWEIS

EGYETEM 176

Innovdcio, Kutatds, Szakértelem — tobb mint 250 éve

A Semmelweis Egyetem
palyazatot hirdet
az Egészségiigyi Menedzserképzé Koézpont
igazgatéi

beosztas ellatasara.

A jogviszony idGtartama: hatarozatlan idejii munkaviszony

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

A vezetdi megbizas idétartama: A vezetdi megbizas hatarozott idore, legfeljebb S éves id6tartamra

sz06l.

A munkavégzés helye: 1125 Budapest, Katvolgyi ut 2., tovabba a Semmelweis Egyetem budapesti
mitkddési teriilete

A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Kozpont mitkodésével és gazdalkodasaval kapesolatos iranyitasi feladatok ellatasa. Az oktatasi és a
tudomanyos munka szervezése és iranyitasa, nemzetkozi szakmai kapcsolatok é€pitése. A munkaltatoi
jogkor gyakorldsa az Egyetem bels6 szabalyoz6 dokumentumaiban foglaltak alapjan.

Palyazati feltételek:

altalanos orvosi diploma,

menedzsment teriileten szerzett szakképzettség,

legalabb 10 éves dokumentalt és folyamatos oktatdoi mult a felsdoktatas teriiletén,
egészségiigyi vezetdképz6 intézmény fejlesztésében és vezetésében szerzett legalabb 15 éves
tapasztalat,

doktori fokozat,

legalabb egy vilagnyelven valo el6adoképesség mind az éltala miivelt tudomanyteriileten, mind
az oktatott tantargy teljes tematikai spektruméban,

a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi és tudomanyos
munkajanak vezetésére, szervezésére valo alkalmassag,

bhazai és nemzetkdzi szintli, sikeresen elnyert kutatisi palyazatok témavezetbje vagy
résztvevoje,
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e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség (vagyonnyilatkozatot a vezetdi megbizis elnyerése
esetén sziikséges tenni!),
megfelelés az altalanos, oktatasi és szakmai etikai normaknak,

e amennyiben a palyazé nem rendelkezik egyetemi tanari munkakéri cimmel vagy a Semmelweis
Egyetemen egyetemi docensi vagy kutatoprofesszori munkakorben betsltétt munkaviszonnyal,
akkor meg kell felelnie az egyetemi docensi munkakor betltésére eldirt torvényi és specialis
egyetemi feltételeknek. A docensi munkakérben torténd foglalkoztatasra vonatkozd
kovetelményeket az Egyetem Szervezeti és Miikdési Szabalyzata tartalmazza.

A palyizat elbiraliasianal elonyt jelent:

e egészségiigyi vezetOképzés fejlesztésében, valamint nemzetkozi egészségiigyi fejlesztési
program vezetésében szerzett tapasztalat,

e egészségiigyi menedzsmenthez kapcsolodé oktatasi és kutatdsi tapasztalat, emellett
egészségiigyi szervezetfejlesztésben szerzett jartassag,
egészségiigyi menedzsment témakdrben megvédett Ph.D,
egészségiigyi kdzigazgatasban szerzett tapasztalat.

A palyazat részeként benydjtando iratok, igazolisok:

a palyazo jelentkezését a palyazati kiirsban foglaltakra,

a palyazo szakmai 6néletrajzat,

eddigi szakmai, vezeti, oktatd és tudomanyos munkajanak részletes ismertetését, vagy vezetdi
beszamoldjat,

e vezetdi programjat,
idegennyelv-tudas és jelentdsebb tanulmanyut feltiintetését,

e cgyetemi végzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast, egyéb szakmai képesitést
tannsité okirat masolatat,

e kérdoivet az egyetemi/féiskolai tanari /igazgatdi/tanszékvezetdi palyazatok/tanszékvezet6i
palyazatok elbirdldsanak szempontjaihoz (letdltheté a  http://semmelweis.hu/human
weboldalrél),

e az MTMT rendszerbdl kinyert publikacios listait és tudoménymetriai tablazatot (csak
elektronikusan!). (A tudomanymetriai tablazatot és a tudoméanyos munkik jegyzékét a
Semmelweis Egyetem K&zponti Konyvtaraban kell hitelesittetni.),

e Az egyetem Kozponti Konyvtéra altali hitelesités 10 munkanapot vesz igénybe. Kérem ezt a
palyazatok beadasi hataridejének betartasa érdekében vegyék figyelembe.

3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt,

o myilatkozatot a palyazé hozzajarulasardl, hogy a palyazatban szereplé adatokat a
jogszabalyokban és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban felhatalmazott személyek,
testiiletek megismerhessék,

e nyilatkozat arrdl, hogy a pély4zdval szemben etikai eljards nem volt folyamatban (illetve,
amennyiben volt, akkor annak hatirozata szerint nem kévetett el etikailag kifogasolhatd
cselekedetet),

e A szabalyszeriien oOsszeallitott palyézatot elektronikus levélben megkiildve az Egyetem
Emberieréforras-gazdalkodasi Foigazgatosagara (iigyintézd: Marczi Janos Tel: 06-1-459-
1500/55281-es mellék, marczi janos@semmelweis.hu) kell benyujtani,

A palyazati feltételeknek valé megfelelés igazolasahoz kiilfoldon szerzett oklevél, illetve bizonyitvany
esetén szilkkség van annak honositasara, elismerésére vagy egyenértékiisitésére. A kiilfoldon szerzett
bizonyitvany, oklevél elismerése, honositdsa, egyenértékiisitése esetén az eredeti okirat mellett a
honositott, elismert vagy egyenértékiisitett okiratot is, vagy legalabb az elismerési, honositasi vagy
egyenértékiisitési eljaras meginditasardl sz616 igazolast a palyazati kiirasban megjelslt hataridében be
kell nyujtani. Az elismert, honositott vagy egyenértékisitett okiratot az eljaras meginditisanak
hataridében valo igazoldsa esetén legkésdbb a palyazatban megjelolt benyujtasi hatarid6 lejartat kovetd
60 napon beliil kell benyujtani.
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A beosztis betdlthetéségének idépontja: A beosztds a pélyazat elbiralasat kéveten azonnal
betoltheto.

A pilyazat benyijtasinak hatdrideje: 2025.. (AT “—’UV’/L/Z

A%

A palydzatok benyijtasanak médja: Elektronikus Gton Marczi Janos részére, a
marczi janos@semmelweis.hu e-mail cimen keresztiil.

A palyizat elbirildsanak médja, rendje: a Semmelweis Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
alapjan.

A palyazat elbirdldsanak hatarideje: 2025.04.30.

A pilydzati kifrdas kozzétételének helye, ideje: a Semmelweis Egyetem honlapja
(https://semmelweis.hu), 2025+ /}Mw,, 2%

A munkaltatéval kapcesolatos egyéb lényeges informacio:
A prébaidd mértéke 3 hénap. Kérjiik, a palyazatban tiintesse fel a hivatkozasi szamot. Hivatkozasi szam:
5716/KEEGF/2025. A munkaltaté fenntartja magénak a visszavonas, valamint a palyazati eljaras

eredménytelenné nyilvanitasanak jogat.

Budapest, 2025... W2025.0AN. 1T
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