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TAJEKOZTATO
év végi egyszeri juttatas kifizetésérdl

Tisztelt Munkavallaléink!

Az Alkalmazotti Tanaccsal és a Semmelweis Erdekvédelmi Szévetséggel tértént egyeztetés alapjan év végi
egyszeri juttatas kifizetésérol dontéttink azon teljes munkaidds vagy legalabb havi 120 oras
részmunkaidds, a Semmelweis Egyetemmel 2024. november 1-jén legalabb egy éve munkaviszonyban vagy
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé munkavéllaloink részére,’ akiknél az alabbi kizaro okok
valamelyike nem all fenn:

a) a Semmelweis Egyetemen
o vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizassal rendelkeznek (ide nem értve a klinikavezetd

fénovéreket, intézetvezet asszisztenseket), és/vagy
o az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél sz6l6 2020. évi C. torvény 8. § (3) bekezdése? szerinti
illetménytablan foglalkoztatottak (akkor is, ha van mellette mas jogviszonyuk),

b) 2024. november 1-jei allapot szerint legalabb egy éve tartésan tavol vannak (fizetés nélkiii
szabadsag vagy betegség okan), vagy tartds tavollétitk mar megsz(int, de a 2024. november 1-jét
megelézd egy naptari évben 160 napnal kevesebb ledolgozott munkanappal rendelkeznek a
Semmelweis Egyetemen,

¢) kiilfoldi tanulmany(t miatt fizetés nélkiili szabadsagon vannak’.

Az egyszeri juttatas dsszege?
a) teljes munkaidds foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalé a 2024. november 1-jét megelézd egy
naptari évben fizetés nélkiili szabadsag vagy betegség okan
o nem volt dsszességében 30 napot meghaladdan tavol, netté 100.000 Ft,
o volt &sszességében 30 napot meghaladdan tavol, de legalabb 160 nap ledolgozott
munkanappal rendelkezik, netté 75.000 Ft,
b) havi 120 érat elérd vagy meghaladé részmunkaidds foglalkoztatas esetén, ha a munkavallalé a
2024. november 1-jét megel6z6 egy naptari évben fizetés nélkiili szabadsag vagy betegség okan
o nem volt dsszességében 30 napot meghaladdan tavol, netté 75,000 Ft,
o volt dsszességében 30 napot meghaladéan tavol, de legaldbb 160 nap ledolgozott
munkanappal rendelkezik, netté 50.000 Ft.

1 |deértve a 2024. marcius 1-jével munkaltatéi jogutodiassal a Semmelweis Egyetem &llomanyaba keriilt munkavallaldinkat is.

2 A7 orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorves, gyogyszerész, szakgyogyszerész, tovabbé a Kormany rendeletében meghatarozott
munkakdrben foglalkoztatott, egyéb, nem egészségligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségligyi egyetemi
végzettséggel és egészségligyi fels6foka szakiranyl szakképesitéssel rendetkezd egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé
személy.

32024, november 15-i allapot szerint

4 Ha a munkavallalé munkaszerzodés szerinti munkaideje a vizsgalt idészakban valtozott, a juttatds Osszegének
megallapitasanal a 2024. november 1-jei allapotot kell figyelembe venni.



A juttatas formaja a munkavallalé SZEP Kartyajara utalt béren kiviili juttatas.

A kifizetésre 2024. december 15-ig keriil sor, a juttatasban olyan munkavallalé részesiilhet, aki a kifizetés
napjat megel6z6 napon nem tslti felmondasi idejét.

(/f_-l A .'/ _fJ (.
. é(/,\ / b ,f ~ f’-
T. Pavlik Livia Df. Szabd Attila
/! { kancellar a Klir)ﬁkai Kézpont elndke

RexToR



