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1. ÁLLAMI KITÜNTETÉSEK  

A 2011. évi CCII. törvény a Magyar Érdemrend és a Magyar Érdemkereszt állami 
kitüntetések odaítélését az alábbiakban határozza meg:  
 

A nemzet szolgálatában, az ország fejlődésének elősegítésében, a haza érdekeinek 
előmozdításában és az egyetemes emberi értékek gyarapításában kifejtett kimagasló, 
példamutató tevékenység elismerésére szolgál.  
 

    I.  Magyar Érdemrend osztályai:  
- nagykereszt  

- parancsnoki kereszt a csillaggal, 

- parancsnoki kereszt, 

- tisztikereszt  

- lovagkereszt  

 

II.  Magyar Érdemkereszt osztályai:  
- Magyar Arany Érdemkereszt  
- Magyar Ezüst Érdemkereszt  
- Magyar Bronz Érdemkereszt  
 

A kitüntetés odaítélésére irányuló javaslat előkészítésének elvei: 
  

Állami kitüntetésre az a személy javasolható, aki büntetlen előéletű és életvitele erkölcsi 
szempontból példaértékű.  
Kivételesen magas színvonalon kifejtett munkássága, az általa elért rendkívüli teljesítmény, 
vagy kimagasló eredmény révén, illetve más módon szerez elévülhetetlen érdemeket.  
Állami kitüntetéssel rendelkező személy újabb állami kitüntetésre az előző kitüntetés 
adományozásától számított 10 éven belül csak kivételesen indokolt esetben javasolható. 

Az újabb kitüntetésre irányuló javaslat az előző kitüntetés adományozását követően szerzett 
érdemen alapulhat.  
 

Állami kitüntetés adományozására ünnep alkalmából kerül sor. Ettől eltérni csak kivételesen, 
jelentős állami érdekből vagy más különleges alkalom esetén lehet.  
 

2. SZÉCHENYI-DÍJ  
 

A 1990. évi XII. törvény és a 271/2008. (XI.18.) Korm. rendelet a Széchenyi-díj 
adományozásáról az alábbiak szerint rendelkezik:  
 

Széchenyi-díj adományozható annak, aki a tudományok, a gyógyítás, a kutatás, az oktatás-

nevelés terén elért kivételesen magas színvonalú, példaértékű, nemzetközileg is elismert 
eredményt ért el.  
 

A Díj fokozatai: nagydíj és díj.  
- A Díj nagydíja csak egyéni teljesítmény elismeréseként adományozható.  
- A Díj megosztva is adományozható közös alkotás, együttesen elért eredmény esetén. 
- A Díjjal járó jutalom összege a bérből és fizetésből élők előző évi – a Központi 
Statisztikai Hivatal által számított – országos szintű nettó nominál átlagkereset 
hatszorosa ötvenezer, illetőleg százezer forintra való felkerekítéssel. A nagydíjjal járó 
jutalom összege a díj összegének kétszerese.  
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A díj ünnepélyes átadására általában minden év március 15. napján kerül sor.  
 

 

3. MINISZTERI SZAKMAI DÍJAK  
 

A) A 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet a belügyminiszter által alapított és adományozott 
elismerésekről az alábbiak szerint rendelkezik: 
 

I. A miniszter által adományozható díjak az egészségügyi ágazatban a következők  
 

 

Semmelweis Ignác-díj  
 

A díj annak adományozható, aki az egészség megőrzése, a betegségek megelőzése és a 
gyógyítás terén kivételesen magas színvonalú, példaértékű eredményt ért el, illetve 
tevékenységével jelentősen hozzájárult ilyen eredmény eléréséhez. A díjazott emlékszobrot és 
az adományozást igazoló oklevelet kap. A díjból évente legfeljebb öt adományozható. A díjhoz 
természetes személy díjazott esetén pénzjutalom jár. A díjjal járó pénzjutalom mértéke az 

illetményalap1 tízszeresének megfelelő összeg. A díj átadására minden évben Semmelweis 
Ignác születése napja (július 1.) alkalmából kerül sor.  

 

 

Batthyány-Strattmann László-díj 
 

A díj annak adományozható, aki szakmai vagy közszolgálati munkájával a betegellátás során 
vagy a tudományos kutatás során hozzájárult az egészségügyi ellátás fejlesztéséhez, e 
tevékenysége során elért kimagasló teljesítménye elismeréseként. A díjazott emlékérmet és az 
adományozást igazoló oklevelet kap. A díjból évente legfeljebb harminc adományozható. A 
díjhoz pénzjutalom jár. A díjjal járó pénzjutalom mértéke az illetményalap1 nyolcszorosának 
megfelelő összeg. A díj átadására minden évben Semmelweis Ignác születése napja (július 1.) 
alkalmából kerül sor.  
 

 

Pro Sanitate díj 
 

A díj az egészségügyi ellátás érdekében kifejtett kiemelkedő szakmai vagy közszolgálati 
tevékenységért adományozható. A díjazott emlékérmet és az adományozást igazoló oklevelet 
kap. A díjból évente legfeljebb ötven adományozható. A díjhoz pénzjutalom jár. A díjjal járó 
pénzjutalom összege az illetményalap1 hatszorosának megfelelő összeg. A díj átadására 
minden évben Batthyány-Strattmann László születése napja (október 28.) alkalmából kerül sor.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet 57/A. §-a alkalmazásában az illetményalap: a mindenkori központi 
költségvetésről szóló törvényben meghatározott, a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 
illetményalap. 
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II. A miniszter által adományozható díjak a köznevelési ágazatban a következők  
 

 

Eötvös József-díj (köznevelési tagozat) 
 

A díj azoknak a kiemelkedő munkát végző pedagógusoknak adományozható, akik nevelő-

oktató munkájuk során, életpályájukkal kifejezték elkötelezettségüket a pedagógus élethivatás 
mellett. A díjazott kisplasztikát és az adományozást igazoló oklevelet kap. A díjból évente 
legfeljebb hat adható. A díjjal járó pénzjutalom mértéke az illetményalap1 tízszeresének 

megfelelő összeg.  A díj átadására a Pedagógus Nap (június első vasárnapja) alkalmából kerül 
sor. 

 

 

Apáczai Csere János-díj (köznevelési tagozat) 
 

Az Apáczai Csere János-díj a nevelő-oktató, gyógypedagógiai, valamint idegen nyelvi oktatás 
területén nyújtott kiemelkedő munkáért adományozható. A díjazott emlékérmet és az 
adományozást igazoló oklevelet kap. A díjból évente legfeljebb harminckettő adományozható. 
A díjjal járó pénzjutalom mértéke az illetményalap1 tízszeresének megfelelő összeg. A díj 
átadására a Pedagógus Nap (június első vasárnapja) alkalmából kerül sor.  
 

 

Németh László-díj  
 

A díj azoknak a köznevelés területén nevelő-oktató pedagógiai munkát végző 
pedagógusoknak adományozható, akik munkásságuk során, a gyermekek harmonikus 
személyiségformálásában, a különleges gondoskodást igénylő gyermekek, tanulók segítésében 
elkötelezetten, kiemelkedő eredményességgel, odaadással hosszú időn át tevékenykedtek. A 
díjazott emlékérmet és az adományozást igazoló oklevelet kap. A díjból évente legfeljebb 
harmincöt adható. A díjjal járó pénzjutalom mértéke az illetményalap1 nyolcszorosának 
megfelelő összeg. A díj átadására a Pedagógus Nap (június első vasárnapja) alkalmából kerül 
sor. 

 

 

Pedagógus Szolgálati Emlékérem 

 

Az emlékérem azoknak a nyugállományba vonuló, köznevelési intézményben dolgozó 
pedagógusoknak adományozható, akik legalább 25 éven keresztül a gyermekek, tanulók 
nevelése-oktatása érdekében tevékenykedtek, és kiemelkedő munkát végeztek. A jutalmazott 

emlékérmet és az adományozást igazoló oklevelet kap. Az emlékérem évente korlátlan számban 

adományozható. Az emlékérem átadására az év során folyamatosan sor kerülhet, így nemzeti, 
állami ünnep alkalmából is. A jutalom összege 200.000 Ft/fő, melyet a Semmelweis Egyetem 

költségvetése biztosít. (Kitüntetési és díjak adományozásáról szóló szabályzat 1.4.3 alpont 9. 
bekezdés) 
 

 

 

 

 

 
1 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet 57/A. §-a alkalmazásában az illetményalap: a mindenkori központi 
költségvetésről szóló törvényben meghatározott, a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 
illetményalap. 

 



4 

 

III. A miniszter által adományozható oklevél  
 

 

 

Miniszteri Elismerő Oklevél 
 

A Miniszteri Elismerő Oklevél adományozható a belügyminiszter vezetése, irányítása alatt álló 
szerveknél foglalkoztatási jogviszonyban álló személyek, valamint az e szervek tevékenységét 
segítő személyek részére a magas színvonalú munka és példamutató munkahelyi magatartás, 
közösségi tevékenység elismerésére. 

 

 

B) A 2/2023. (III.8.) KIM rendelet a kultúráért és innovációért felelős miniszter által 
adományozható elismerésekről az alábbiak szerint rendelkezik: 

 

I. A miniszter által adományozható elismerések a felsőoktatási ágazatban a következők  
 

 

Eötvös József-díj (felsőoktatási tagozat) 
 

Eötvös József-díj az oktatói élethivatás melletti elkötelezettség elismeréséért adományozható 
az életpályájuk során kiemelkedő munkát végző főiskolai, egyetemi oktatóknak. Évente 
legfeljebb 5 díj adományozható. A díj adományozására a magyar felsőoktatás napja alkalmából 
kerülhet sor. A díjhoz adományozó okirat, bruttó 1.000.000 forint pénzjutalom és kisplasztika 
jár.  
 

 

Apáczai Csere János-díj (felsőoktatási tagozat) 
 

Apáczai Csere János-díj a kiemelkedő oktatási-gyógypedagógiai munka, valamint a pedagógiai 
gyakorlatot segítő kiemelkedő tudományos tevékenység elismeréséért adományozható 
főiskolai, egyetemi oktatók részére. Évente legfeljebb 10 díj adományozható. A díj 
adományozására a magyar felsőoktatás napja alkalmából kerülhet sor. A díjhoz adományozó 
okirat, bruttó 500.000 forint pénzjutalom és emlékérem jár. 
 

 

Trefort Ágoston-díj (felsőoktatási tagozat) 
 

Trefort Ágoston-díj az oktatás érdekében hosszabb időn át kiemelkedően végzett munka 
elismeréséért adományozható felsőoktatási intézményben dolgozóknak. Évente legfeljebb 10 
díj adományozható. A díj adományozására a magyar felsőoktatás napja alkalmából kerülhet sor. 
A díjhoz adományozó okirat, bruttó 500.000 forint pénzjutalom és emlékérem jár. 
 

 

Szent-Györgyi Albert-díj 
 

Szent-Györgyi Albert-díj a felsőoktatás területén kiemelkedő oktatási, kutatási és nevelési 
munka, illetve iskolateremtő, nemzetközi elismertségű tevékenység elismeréséért 
adományozható. Évente legfeljebb 5 díj adományozható. A díj adományozására a magyar 
felsőoktatás napja alkalmából kerülhet sor. A díjhoz adományozó okirat, bruttó 1.000.000 forint 
pénzjutalom és emlékérem jár.  
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Oktatói Szolgálati Emlékérem (felsőoktatás) 
 

Oktatói Szolgálati Emlékérem a legalább 25 éven keresztül végzett, kiemelkedő oktatási 
tevékenység elismeréséért adományozható a nyugállományba vonult főiskolai, egyetemi 
oktatóknak. Évente korlátlan számú érem adományozható. Az érem mellé adományozó okirat 
jár. Az érem adományozására a magyar felsőoktatás napja alkalmából kerülhet sor.  
 

 

II.   A miniszter által adományozható elismerés a szakképzési ágazatban a következő  
 

 

Szakképzésért Apáczai Csere János-díj 
 

A Szakképzésért Apáczai Csere János-díj a szakképzés és felnőttképzés területén legalább öt 
éve végzett eredményes, példamutató tevékenység elismeréséért adományozható. Évente 
legfeljebb 10 díj adományozható. A díj adományozására a tanítási év utolsó tanítási napja (a 
tanév rendjéről szóló miniszteri rendelet szerint) alkalmából kerülhet sor. A díjhoz adományozó 
okirat, bruttó 1.000.000 forint pénzjutalom jár.  
 

 

Oktatói Szolgálati Emlékérem (szakképzési tagozat) 
 

Oktatói Szolgálati Emlékérem a legalább 25 éven keresztül végzett, példamutató oktatási 
tevékenység elismeréséért adományozható, szakképző intézmény, illetve többcélú szakképző 
intézmény nyugállományba vonult oktatóinak vagy pedagógusainak. A díj adományozására a 
szakképzési tanítási év utolsó tanítási napján kerülhet sor. Évente adományozható, korlátlan 
számú, pénzjutalom nélküli díj. Valamint, legfeljebb 20 fő részére kiemelkedően végzett munka 
elismeréséért 250.000 forint pénzjutalommal járó díj.  
 

 

III. A miniszter által adományozható oklevél  
 

 

A Miniszter Elismerő Oklevele 

 

A Miniszter Elismerő Oklevele adományozható annak a természetes személynek, 
munkacsoportnak, közösségnek, aki vagy amely a minisztériumban vagy a miniszter ágazati 
irányítása, felügyelete alá tartozó intézményben, szervnél, gazdasági társaságnál, illetve a 

miniszter felügyelete alá tartozó ágazatok területén tevékenykedő szervezetnél a szakmai 
munkáját huzamos ideig színvonalasan végzi, vagy a szerv eredményes működése 
szempontjából fontos szakmai feladat végrehajtásában szerez érdemeket. Az oklevél átadására 

minden évben nemzeti ünnepeink alkalmából, illetve kiemelkedő szakmai eseményekhez 
kötötten kerülhet sor. Az oklevélhez – a miniszter döntése alapján – pénzjutalom adható, 
amelynek mértéke legfeljebb az illetményalap1 hatszorosának megfelelő összeg. 

 

 
1 37/2012. (VIII. 2.) BM rendelet 57/A. §-a alkalmazásában az illetményalap: a mindenkori központi 
költségvetésről szóló törvényben meghatározott, a közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény szerinti 

illetményalap. 
 


